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COOEPXAHUE

NPOEKT NPOrPAMMbI U BIOJXKETA HA 2022-2025 I'T. (41 C/5)

PaccmoTpeHue un yTBepxageHue npoekTa nporpammbl U Grogxketa Ha 2022-
2025 rr. (41 C/5)
Yactb IILA KpynHas nporpamma | — O6pasoBaHue

BOMPOCbI OBLEN MOJIUTUKU U MPOrPAMMbI

BbinonHeHwne pesontouunn 40 C/67 06 obpaszoBaTernbHbIX U KyJIbTYPHbIX yupexae-
HUSIX HA OKKYNMMPOBaHHbIX apabCKnx TeppUTOPUSIX

MepecmoTpeHHbIn ycTaB MexayHapogHoro 6topo npocselennst (MBI)

CospgaHue rnobanbHON CMCTEMbI Knaccudukauun ansa auanora no Bonpocam no-
NUTUKN B OTHOWEHWN yuntenen. PaspaboTka mexayHapogoHOW cTaHO4apTHOM
Knaccudpmkaumm nporpamm nogrotoBku yuntenen (MCKO-Yuy)

Hauano ocywecteneHus pamoyvHon nporpammbl KOHECKO «O6pasoBaHue B MH-
Tepecax yctonumsoro passutnga go 2030 r.»

MepecmoTp yctaBa MexagyHapogHoro nHctutyta FOHECKO no Bbicluemy obpa-
3o0BaHuio B JlatnHckon Amepuke n Kapmnbeckom daccernHe (MECAJIK)

MepecmoTp yctaBa Ctatuctnyeckoro nHetutyta KOHECKO (CUHO)

LUYP 4 — Ob6pasoeaHne-2030: rmobanbHas/pernoHanbHas KoopanHauus 1 nof-
aepxka

[MpoekT onepaTuBHOW cTpaTerun no npuoputeTty «Adpuka» Ha 2022-2029 rr.

KOHBEHLUWW, PEKOMEHOALUMWU U OPYITME MEXOYHAPOOHbIE AKTbI

A. ToagroTtoBKa u NMPUHATUE HOBLIX aKTOB

MpenBapuTenbHOe NccneaoBaHne TEXHUYECKUX U FOPUONYECKUX aCMNEKTOB Liene-
coobpasHocTn nepecmoTpa PekomeHgaumm 1974 r. 06 ob6pasoBaHun B gyxe B3a-
MMOMOHMMaHUS, COTPYAHNYECTBA U MUPA U BOCNUTAHWUM B QyXe YBaXKeHWUsi npaB
yernoBeka 1 OCHOBHbIX cBOOOA

B. MOHMTOPUHI gencTBYOLWMNX HOPMATUBHbIX aKTOB

Pestlome nocTynuBLUMX OT rocy4apcTB-4YNIeHOB AOKNAagoB O NPUHATBLIX Mepax no
ocyuwecterneHmto KoHseHumn n Pekomerngaumm 1960 r. o 6opbbe ¢ anckpnmmHa-
unen B obnactm obpasoBaHuns

CBoaHbIi goknag o BbinonHeHun PekomeHgauun 1974 r. o BocnutaHun B gyxe
MEXAYHapO4HOIro B3aMMOMNOHUMAaHMWS, COTPYAHUYECTBA U MMpa U BOCMUTAHUN B
OyXxe yBaXKeHus npaB YernoBeka U OCHOBHbIX CBOOOA

CBoAHbIV fOKaa O BbINOJTHEHMM FOcyAapCcTBaMM-YrieHamMy NepecMoTpeHHon Pe-
KomeHgaumm 1978 r. 0 MmexxgyHapogHon cTaHgapTusaunmn cTaTtucTuki B obnactum
obpasoBaHus

MepecmoTpeHHbIN ycTaB MexayHapoaHoro 6topo npoceelleHnst (MBIT)

MepecmoTpeHHbIn ycTaB MexgyHapogHoro nHctutyta FOHECKO no Bbicluemy
obpasoBaHuto B JlaTuHckon Amepuke n Kapnbeckom 6accenHe (MECAJIK)

lMepecmoTpeHHbIn ycTaB CtaTtuctmnyeckoro uHctutyta KOHECKO (CUIHO)
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BBEOEHUE

1. B cooTBeTCTBMM C pekoMeHAaumen KoMUTeTa Mo KaHauaaTypam roga r-xa Aga OpHaHgec
(JomuHukaHckan Pecnybnuka) Obina n3bpaHa Ha NocT npeacegarensa Kommccun no obpasoBaHuio
B XO[4e COBMECTHOro 3acegaHus kommccui 10 HosGps 2021 r.

2. Ha ceoem nepBom 3acegaHum 11 HoA6ps 2021 r. kommceua yTBepamna npeactaBneHHble KO-
MUTETOM MO KaHAMAAaTypaMm npenfiokeHNns OTHOCUMTENbHO KaHAMAATOB Ha LOMKHOCTM 3amecTute-
neu npegcepatens. Nytem akknamauum 6binv n3dpaHsbi:

3amectutenun npegcegatend:  r-xa OHH AHgepcoH (CoeanHeHHoe KoponeBcTso
Benuko6putanum n CesepHon VpnaHgun)
r-H Typan Axmagos (AsepbargxaH)
r-H F6oBagex [x. M6unusa (Jinbepus)
r-H Buwan B. Wapma (MHaus)

3. 3atem Komwuccusa yTBepauna CBoe pacnucaHve paboTbl, copepxalieecd B OOKY-
meHTe 41 C/COM.ED/1 Prov.Rev. ¢ nonpaBkaMun, BHECEHHbIMM B X04€ 3aceAaHust.

4. Komuccus paccmoTpena TpuHaguath (13) nyHKTOB CBOEW NOBECTKU AHA B Xoae naTu (5) 3ace-
OaHun, cocTtosaBLUMXcA ¢ YeTBepra 11 Hos6psa no cy66oTy 13 HoAGPS.

5. B HacTosiwmi goknag BKKOYEHbI TOMBKO T€ PEKOMEHZALMN KOMUCCUK, KOTOopble OyayT npea-
cTaBneHbl B YCTHOM Joknage npeacedartensd KOMUCCUM AN NpuHATUSA [eHepanbHON KOHdepeH-
umnen.

MYHKT 4 TMPOEKT NMPOrPAMMbI U BIOIXKETA HA 2022-2023 I'T. (41 C/5)

MyHkT 4.1 PaccMoTpeHme n yTBepXXaeHue npoekta nporpaMmmbl U 6rogxkeTa Ha 2022-2025 rr.
(41 C/5, 41 C/6, 41 C/DR.2 n 41 C/8)

6. Komuccua ED paccmoTpena nyHKT 4.1 Ha CBOMX BTOPOM U TpeTbeM 3acefaHunax. o ntoram
obcyxaeHns kommcena ED pekomengosana MeHepanbHOM KOHbepEeHUUM NPUHATE PEe30roLmio, Co-
aepxauytoca B nyHkte 01000 Toma 1 gokymeHTa 41 C/5 1 kacaroLLytocs KpynHoOW nporpamMmmel |, ¢
y4yeTOM MOMpaBoOK, BHECEHHbIX:

(i) 41C/DR.2,41C/8n
(i) 41C/6
01000 — NMpoekT pe3ontouumn No KpynHom nporpamme | — O6pasoBaHue
eHepanbHasi KOHgepeHyus,
1. ynonHomoyusaem [eHepanbHOro aupeKTopa:

(a) ocywecTtBnATh B nepuog 2022-2025 rr. nnaH 4encTBUN No KPynHOW nporpamme |,
COAENCTBYS OOCTMXKEHWUIO YeTbipex cTpaTernyeckux uenewn OpraHusauum u ge-
BSITM UTOrOBbLIX PE3ynbTaToB, onpeaeneHHbIX B CpeaHECPOYHON cTpaTerum (goky-
mMeHT 41 C/4) B nogaepKKy peanu3auum Lenen B o6ract yCTOMYMBOro pasBuTuns
(UYP), B yactHocTn LIYP 4 — O6pasoBaHne-2030, HanpaBneHHON Ha «obecneve-
HMe BCeOXBaTHOroO U CnpaBeinMBOro kayecTBeHHoro obpasoBaHus 1 NooLLpeHne
BO3MOXHOCTU 0ByYeHNs Ha NPOTSHKEHUM BCEWN KU3HU AN BCEX»; OKa3blBaTb Noa-
AEPXKKY CTpaHaMm B nocrnegHue peluarolime rogpl, OTBEAEHHbIe Ha peanv3auunio
LYP 4 — O6pasoBaHne-2030; BbINOMHATL NopydeHHyto OpraHnsaumm mexagyHa-
pPOOHbIM COOOLLECTBOM 3a4avy PyKOBOACTBA KOOpANHALMEN AeATENbHOCTM NO No-
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(b)

BecTke «ObpasoBaHne-2030» n MOHUTOPUHTY Nporpecca B JOCTUXKEHUN COrnaco-
BaHHOW Ha MeXOyHapoaHOM YpPOBHe uenu 4 B obnactu yCTOMYMBOrO pasBUTUS
(LLYP 4), kacatowerics obpasoBaHus;

COAENCTBOBaTb AOCTMXEHMIO rnobanbHbix npuoputeToB OpraHmMsauumn no nooLy-
PEHVIO TEHAEPHOro paBeHCTBa U yaOBNETBOPEHMIO noTpebHocTen Adpukn, yae-
nsaa ocoboe BHMMaHME pas3BMBaKOLLMMCS 1 HauMeHee pa3BuTbiM ctpaHam (HPC)
MU ManbiM OCTPOBHbIM passusawLwmmea rocygapctesam (MOCPIT), obecneyeHuto
noTpebHOCTEN MOMOAEXKM C YH4ETOM BaKHEWLLEN PONvM WMHKIT3UBHOIMO U Kade-
CTBEHHOro 06pa3oBaHMsA Ha NPOTSXKEHUN BCEWN XM3HWU B NEPUOL BbiXoda U3 Kpu-
3uca 1 NocTpoeHus Bonee yCTonuMBbIX M CNpaBeAnvBbIX OOLECTB, a Takke yKpen-
NEeHno coTpyaHmyecTBa no nuHum KOr-KOr n TpexcToOpoHHEro COTpyAHMYECTBA U
HapalLmMBaHMo 06EMOB oduLmanbHOM noMoLm B uensax paseutna (OlP), B cne-
AyoLWnxX Lensx:

(i) noowipeHWe Ka4eCTBEHHOro M paBHOMNPAaBHOMO 0Bpa3oBaHUA M BO3MOXHO-
cTen 0byyYeHMs Ha NPOTSHKEHUM BCEW XU3HU ANS BCEX NOCPeaCcTBOM OKasa-
HMS COOENCTBUA B YKPENeHnM noTeHumnana, KoHCynbTUpOBaHUSA No BOMpPO-
cam NOMUTUKM U OKa3aHUs TEXHUYECKOW NOAAEPXKKW rocyfapcTBaM-vreHam
nyTeM yKpenneHns yCTOMYMBOCTM cucTtem obpasoBaHus B MHTepecax obec-
neyeHns paBHbIX obpasoBaTenbHbIX BO3MOXHOCTEN AN BCEX C yAerneHneMm
0coB0ro BHUMaHMA coumnanbHO He3alULWEHHbIM U 3aTPOHYTbIM KPU3NCOM
rpynnam HaceneHus n CUTyaumsm, CBA3aHHbIM C nocreacTeuamn 6eacTeunm;
OKasaHusa NoAaaepXKkM B obecneyeHnmn Ka4eCTBEHHbIX AaHHbIX U pa3paboTke
NONMUTUKN U 3aKOHOAATENbCTBA; OKa3aHMsA NOMOLLM B COBEPLUEHCTBOBaHUA
METOAOB NnpenogaBaHus 1 obyyeHus, cnocobCTBYOLLMX 0BECNEYEHUIO FeH-
AepHOro paBeHcTBa B 06pa3oBaHumM 1 C NOMOLLLI0 06pasoBaHns 1 BKIOYa-
OLLMX acnekTbl KynbTypbl U TBOPYECTBA; NooLpeHnsa npeobpasytolero ob-
pa3oBaHusi, NO3BONSIOLLEro pa3BMBaTh Y yHalLMXCS HaBblkM, HEOBXoAMMble
AN B3aMMOAENCTBUSA C MMPOM B Ka4eCTBe OTBETCTBEHHbIX rpaxaaH 1 y4a-
CTUS B NMOCTPOEHUN MUPOSOBUBOrO, XMU3HECNOCOBHOro 1 yCTOMYNBOro 06-
LLlecTBa; COOENCTBUS MEXCEKToparibHOMY COTPYAHUYECTBY C LieNblo MoBbl-
LLEHNSA CaMOCTOSATENbHOCTY AeTel, MONOAEXN U B3POCHbIX MyTEeM pa3BuUTUS
3HaHWA U POPMUPOBAHUA HaBLIKOB, HEODXOAUMBIX ONA YAO0BNETBOPEHUS
WHAMBMAYaNbHbIX U 06LEeCTBEHHbIX NoTpebHOoCTen, a Takke noTpebHocTewn
pblHKa Tpyaa; pa3paboTku Hay4yHo 1 dhakTonornyeckn obocHOBaHHOM Nonu-
TUKW, HaNpaBneHHOW Ha YKpernneHne noAroToBKU yynuTenen, nogaepxky mx
npodeccroHanbHOro pocTa U CokpalleHne geduumTta KBanvpuumMpoBaH-
HbIX NpenogaBaTenbCKUX KafpoB; AanbHENLWero NnpMMeHeHns LernocTHOro
noaxoAa K passBuTuio cuctem obpasoBaHust, NPeJoCcTaBNSALWMX BO3MOXHO-
CTN 0By4eHUs Ha NPOTSHXKEHUM BCEWN XU3HW C PaHHEro AeTcTea 1 4o B3pocC-
noro Bo3pacta Ha OCHOBE KOMMIEKCHbIX U TMOKUX Moaenen, coveTaroLmnx
dopmanbHoe, HedopManbHoe 1 nHopmansHoe obyyeHue;

(i) copewnctBue rrnobanbHOMY Mporpeccy B pelleHun MacliTabHbix 3agad
LIYP 4 nyTem npmBnevyeHns NapTHEPOB B paMKaxX CKOOPANHUPOBAHHbIX YCU-
nun, dhopmMmpoBaHue rnobanbHO NOBECTKM OHA B 06riacTtn obpasoBaHns m
obecneyveHune Toro, YTobbl eMy NO-NPeXHeMy OTBOAMUINOCH BaXHOE MeCTO B
NONUTUKE M NporpaMmmMax pas3BuUTUS, UCNOMNb30BaHNE TEXHOMOMMN U LnMdpo-
BbIX MHHOBaUUN B Lensax obecnedeHnsa Gonee MHKNIO3NMBHOIO, 3dhdeKTUB-
HOro N akTyanbHOro oby4YeHusi; MOUCK CrpaBeanmBbIX, NHKMO3UBHBLIX U UH-
HOBALMOHHbIX peLUeHUn MOCPeACTBOM UCCNeaoBaHUM U NepcrekTUBHOIro
aHanusa, MOHMTOPWHra, MHPOPMaLMOHHO-Pa3bACHUTENBHON paboTbl 1 ce-
TEBOro B3aMMOAeNCTBUS;



(c)

(d)
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NPOAOMKaTb YKPEennaTb CTPYKTYpbl, 3aHuMatowmecs sonpocamm UKT B obGpaso-
BaHuu, B LITab-kBapTnpe 1 Ha MecTax Ha OCHOBE KOMIMITEKCHOrO GroaXeTHOro u-
HaHCMPOBAaHUS, B TOM YMUCIE C UCMOSIb30BAHNEM BHEBOMXKETHBIX CPEACTB, C TEM
4YT06bI 06ecneunTb achpekTmeHoe ocyliecteneHne Ctpaterum FOHECKO B obna-
CTW TEXHONOrMYecKkMx MHHoBauum B obpasoBaHun (2021-2025 rr.), 3agencTeys
ANs1 3TOro 4OCTaTO4Hble KagpoBble U OMHAHCOBLIE PECYPCHI Y paCLUMPEHHOE MEX-
CeKkToparibHoe B3aMMOLENCTBME C aKTUBHbIM BOBMEYEHUMEM COOTBETCTBYIOLLNX
WHCTUTYTOB KaTeropuu 1;

accurHoBaTb C 3TOW Uenbio Ha nepuog 2022-2023 rr. n3 copMmnpoBaHHOro 3a
CYeT BCEX WCTOYHMKOB CPEACTB KOMMIEKCHOrO GrogKeta CymMMmy B pasmepe
526 267 000 gonn., BKNKOYas aCCUrHOBAHWA MO JIMHMM OOLIYHOW MpPOrpaMmbl B
obbeme 85 635 900 gonn. n 0obpoBosbHbIE B3HOCHI B 061bemMe 440 631 100 gonn.,
N3 KOTOPbIX CEMWU MHCTUTYTaM kateropmm 1 B obnactu obpasoBaHusi BblgenseTcs
114 506 000 gonn.;

npocum eHepanbHOro AnpekTopa:

(a)

(b)

OCYLLECTBMATb pasnMyHble MeponpuaTus, NpeayCMOTPEHHbIE HacTOsLWEN pe3o-
nounen, B TOM Yncre nocpeactBOM MeEXCEKTOparbHOro COTpyAHMYECTBa, B Lie-
NAX AOCTMXKEHUSI MPOMEXKYTOYHbIX M UTOFOBbIX PE3YNbTaToOB, OTHOCALLMXCS K Kpyn-
HoW nporpamme I;

perynsipHo NpefocTaBnsiTe PYKOBOASLLUM opraHam B NpeayCMOTPEHHbIX yCTaB-
HbIMW JOKYMEHTaMW Aoknagax MHOopMaLuio O BbINOMHEHUN YTBEpPXKOEHHON Me-
HepanbHOW KOH(EPEHLMEN NporpaMMbl U AOCTUXKEHUM COOTBETCTBYHOLLMX MEX-
CeKToparnbHbIX MPOMEXYTOUYHbIX Pe3ynbTaToB M CreayrLwmx NPOMEXyTOUHbIX U
UTOrOBbIX Pe3ynbTaToB:

UToroebin pesynbTtat 1 — O6ecnevyeHne BCeOXBaTHOro u cnpaBeniMBoro Ka-
YeCTBEHHOro obpa3oBaHUs U NooLpeHne BO3MOXHOCTU OOyYeHUs Ha npo-
TSXKeHUU BCeMn XU3Hu AN Bcex

MpomexyTouHbin pesynbtaT 1.ED1 — O6ecneyeHune cuctem obpasoBaHus Bcem
HeobxoanmbIM Ons COAencTBusa Bceobuemy oxBaTy obpasoBaHuemMm, npeogorne-
HWUS counanbHON U30MALUKM U rapaHTum cobnogeHns npae, B TOM Y1cne B YCro-
BUSIX KPU3UCOB U CUTYyaUUsX, CBA3AHHbIX C NPe0JoNIEHMEM NOCNEACTBUN CTUXMIA-
HbIX 6eacTBuUN;

MpomexyTouHbin pe3ynbTaT 1.ED2 — PaclumpeHve npas 1 BO3MOXHOCTEN yya-
LLMXCS B pamMKax OPUEHTUPOBAHHbIX Ha NpeobpasoBaHne reHaepHbIX OTHOLLEHNI
cucteM obpasoBaHusl, KOTopble rapaHTUpyoT 6e3onacHylo y4ebHyto cpefy u cno-
COBCTBYIOT yCTpaHeHMIO eLle Bonee BblpaXXeHHbIX B NEPUOA KpM3nca npensTcTBui
Ha nNyTn K obpazoBaHMIO, 0OCOBEHHO 151 AEBOYEK U KEHLLNH;

MpomexyTouHbin pesynbTat 1.ED4 — dopmupoBaHue y y4vawmxcsa Hagnexa-
LLMX HABbIKOB ANSA yOOBMNETBOPEHUSA UHAMBUAYANbHbIX U 06LECTBEHHbIX NOTPe6-
HocTen 1 TpeboBaHUI pbiHKa TpyAa NOCPEeACTBOM MOBLILLEHUS YPOBHS rPaMOTHO-
ctn, TNOM, HTUM u Bbicwero obpasoBaHus;

MpomexyTouyHbin pe3ynbTtat 1.ED5 — [NogrotoBka yuntenenm u okasaHue um
NOAAEPXKKN B LieNsiX ynyyleHus pesynbTatoB 00y4yeHnsa u agantaumm K usmeHe-
HWSIM, BbI3BaHHbIM CTPEMUTESNBbHBIM Pa3BUTUEM LIMAPPOBBLIX TEXHOMOMMIN N UCKYC-
CTBEHHOro MHTEeNnekTa, a Takke naHaemuen COVID-19;
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01100 — NMpoekT

MpomexyTouHbin pesynbTat 1.ED6 — YkpenneHue ycTOMYMBOCTU, KayecTBa U
paBHOMpaBusa cuctem obpasoBaHMs B Lensax rmbkoro pearmpoBaHus Ha U3MeHe-
Hue y4yebHon cpeabl u 6onee ahPEKTMBHOIO BLINOMHEHUS 00513aTENBCTB B paM-
kax LIYP 4;

UToroBbin pesynbTar 2: YcuneHme MexayHapoaHon koopanHauum aesatenb-
HocTu no pgocTvxeHuro LIYP 4 u paspabotka rmob6anbHOM NOBeCTKU OHA B
obnacTn obpa3zoBaHUs Ha OCHOBEe UCCeA0BaHMN, NepCNeKTMBHOIoO aHanusa
M MHHOBaLUUN

MpomexyTouHbin pe3ynbTtaTt 2.ED7 — [NpnHATME pelueHnin no Bonpocam nonu-
TUKN 1 PUHAHCMpPOBaHWS B 06nactn obpa3oBaHus, HanpaBfeHHbIX Ha AOCTUXe-
Hue LIYP 4, Ha oCHOBe yny4lleHns KoopamHaLmm, NOBbILLEHNSA Ka4yecTBa AaHHbIX
N MOHUTOPUHra, NAapTHEPCKMX CBA3EN B 06M1acTy 3HaAHWUA U MHHOBALMN,

MpomexyTouHbIn pe3ynbTaT 2.ED9 — NepeocmbicneHune obpasoBaHus n odyye-
HWUsi HA OCHOBE MEXANCLUNINHAPHbIX UCCReLoBaHNA, NePCNEeKTUBHOIO aHanumaa u
ANCKYCCUI NO BONpOCaM rocyAapCTBEHHOM NONIUTUKM;

UtoroBbin pesynbTtaTt 7: MNoowpeHne MHKNO3NBHOCTU U 60pbba ¢ AUCKpMU-
MMWHauuen, nponaraHAou HEHaBUCTU N CTepeoTUNnamMmm

MpomexyTouHbIn pe3ynbTaTt 7.ED3 — dopmMumpoBaHUue y yyalmxca HaBbIKOB Be-
AeHusa 300poBoro obpasa Xu3Hu, yyacTus B npouecce yCTOMYMBOro pasBuTus U
B3aMMOAENCTBUSA C OKPY>KaloLLIMM MUPOM B Ka4eCTBE KpeaTUBHbIX OTBETCTBEHHbIX
rpaxkgaH ¢ rnobarnbHbIM MUPOBO33PEHNEM;

Utoroebin pesynbTtaT 8: ConencTBue 0O6MeHy 3HaHMAMU U Pa3BUTUIO HaBbl-
KOB B UucpoBylo 3anoxy

MpomexyTouHbIn pesynbTaT 8.ED8 — icnonb3oBaHme TexHONOrMm n L poBbIX
WMHHOBaUM ansa 6onee MHKNIO3NBHOTO, 3¢heKTUBHOrO 1 BocTpeboBaHHOro 0by-
YeHus.

pesontounu no MexxayHapogHomy 6topo npocBelleHus (MBI)

7. Komucceus Takke pekomeHayeT I'eHepanbHOW KoHgepeHuun npuHate pesontouunio 01100, ka-
carowytocss MexxagyHapogHoro 6topo npoceeulenna (MBI1), ¢ nonpaBkamu, BHECEHHBIMU B OOKY-

meHTe 41 C/6.

l'eHeparnbHas KoHbepeHyus,

npuHumas K ceedeHuro poknag MexayHapoaHoro 6topo npocselweHms KOHECKO (MBI1) 3a
asyxnetHun nepuog 2020-2021 rr.,

rnpusHaeas

BaXXHOCTb COXpaHeHns pyHKuUnoHanbHon asToHomun MBI ons npegoctasneHus

rocygapcTBamM-yrieHam ycrnyr Ha OCHOBE MPWHLUMMOB MHULMATUBHOCTM, MTMOKOCTH, 3d-
(hEeKTMBHOCTU, pe3yNbTaTUBHOCTM, CBOEBPEMEHHOCTU U YCTONYMBOCTH,

gbipaxas npusHamensHocms CoseTy MBI, McnonHutensHomy coBeTy 1 ['eHepanbHOMY An-
pektopy FKOHECKO 3a ycunusa no npumMeHeHuo nepexofHblXx Mep no peopraHusaumnm

MBI

M CO30aHMI0 OCHOBbI ANS peanusauun ero o6HOBNEHHOrO MaHaaTa B COOTBET-

ctBum ¢ pesontoumen 40 C/15 n pewennem 209 EX/12,

1. nodyepkusaem ocobbin Bknag MBI B peanunsaunto COOTBETCTBYIOLLMX CTpaTErMYeCcKnx
uernen n utorosbix pesynbtatoB FKOHECKO, a Takke MpOMEXYTOYHbIX pe3yrbTaToB
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KpynHOM nporpammbl |, B 4aCTHOCTU B TOM, YTO KacaeTcsl y4ebHbIX nporpamm, B COOT-
BETCTBUW CO CNeayloWwuM MaHaaToM:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9

yKkpenneHue n koopamHauma pabotsl KKHECKO B o6nactu y4ebHbIX nporpamm ny-
TEeM MOOLLPEHNsI NEPCMNEKTUBHOINO NOAXoda B LEeNnsax coaenctesmsi obecnevyeHnto
cnpaBeanuMBOro U MHKIM3NMBHOIO 06pa3oBaHMs U yCTONYMBOrO pa3BUTUS 41 BCEX
B cBeTe rnobanbHbIX BbI3OBOB U COLMANbHBLIX U3MEHEHWI;

cosfaHue 6asbl 3HaHM No y4ebHbIM NporpaMmmam, BKAoYatoLwen Hanbonee nepe-
OOBbl€ N COBPEMEHHbIE HaYYHble UCCNefOBaHUA U CpaBHUTEMbHbIE aHanUTUye-
CKMe martepuarbl, U pacrnpocTpaHeHne MeToO0NTOrMYECKUX MHCTPYMEHTOB, TUMO-
BbIX y4ebBHbIX NporpamMm 1 NpMMepPoOB NEPEAOBON MPaKTUKN;

paspaboTka HOpM, CTaHOAPTOB N MaTepUarnoB, KacaloLmMxcs y4ebHbIX nporpaMmm,
B LLeNsIX OPUEHTMPOBAHMSA 1 MOLAEPXKKN rOCyaapCTB-4NeHOB nNpu pa3paboTke roc-
yO0apCTBEHHOM MOSINTUKK U CTpaTerum;

yAOBNeTBOpeHne noTpebHocTeln rocygapcTB-4neHoB, 0cobeHHO pa3BMBaloLLnXCs
CTpaH, B pa3paboTke 1 pedopMnpoBaHNn y4ebHbIX NporpaMm NocpeacTBoM pas-
BMTWUSI NOTEHUMANa 1 oka3aHUss TEXHUYECKOM MOMOLLM, a Takke CoOAencTBme ana-
nory no Bonpocam nonnTukM n obmMeHy onbITom B o6riact pa3paboTku y4eOHbIX
nporpamMm 1 npumepammn NnepeoBon NPaKTUKN MEXAY rocyaapcTBaMmn-4neHamu;

OYHKUMOHMPOBaAHNE B KayecTBe nnaTtdopMbl ANs CEeTeBOro B3aMMOLENCTBUS U
MEXCEKTOpanbHOro guarnora no y4ebHbiM nporpammam ans XXI Beka mexgy co-
OTBETCTBYIOLLMMN 3aNHTEPECOBAHHBIMW CTOPOHAMU, BKIOYas MeXAyHapoaHble
opraHuMsauum 1 akagemMu4eckme yuypexaeHus, ¢ ocobbiM BHMMaHMeM K npeobpa-
3ylowen ponv obpasoBaHus B obecneyeHnn yCTON4MBOro passmTus, CoumanbHbIX
N3MEHEHUAX U peLleHnn rnodanbHbIX Npobnewm;

pa3paboTka NnporpamMm NoAroTOBKM KaapoB B COTPYAHUYECTBE C YHUBEPCUTETAMM
N APYrMMU COOTBETCTBYHOLLMMM 3aUHTEPECOBAHHBIMM CTOPOHAMU U3 Pa3nNYHbIX
PErMoHOB MMPa;

obecneyeHne CoOXPaHHOCTU UCTOPUYECKMX apxmBoB U MaTepuanos MBI u npeno-
CTaBrneHue AoCTyna K HUM rocyapcTBam-yrieHam 1 LUMPOKON OGLLECTBEHHOCT!.

npocum CoseT MBI B cootBeTcTBUM ¢ YcTaBom MBI n HacTosilwen pesontounen npm
yTBepxaeHun brogxketa MBI npegycmoTtpeThb:

(a)

(b)

(c)

obecneyveHne cooTBETCTBUSA Lienern n meponpuaTtuin MBI cTpaTternyecknm Lensam
HOHECKO, nToroebiM 1 NPOMEXYTOYHLIM pe3ynbTaTtam KpynHon nporpammei [;

OKasaHue NoaaepXKku OCHOBHbIM MHMUnaTneam MBI ¢ uenbto Bknaga B JOCTUXKE-
HMEe NPOMEXYTOUHbIX pPe3ynbTaToB KPYMHOW nporpamMmel |, nepeyncrneHHbIX B HU-
xecneayruwem nyHkrte 6;

yKpenneHne B3anmoaencTams ¢ 'eHeparnbHbIM QMPEKTOPOM, rocyaapcTBamm-yse-
Hamu n cetamm FKOHECKO B uensax mobunusaumm HeobxoammblX KagpoBbiX U u-
HaHCOBbIX pPecypcoB, ¢ TeM 4ToObl MBI MOrno 1 ganee BbINONHATL CBOM 3agadun
rnobanbHoro koopguHaumoHHoro ueHtpa FKOHECKO u nnatdopmbl ans odbmeHa
3HaHWsIMW, Auanora U coTpygHU4YecTBa MO Y4ebHbIM MporpammamM M BHOCUTb
Bknag B paboty OHECKO B o6nacti o6pa3oBaHns Ha OCHOBE LIeNTOCTHOMO, MeX-
CEKTOparnbHOro U NepcnekTMBHOIO NOAX0Aa;

rnpuHuUMaem K ceedeHUur, YTO KoMnnekcHbl OrogkeT MBI Ha nepuog 2022-2023 rr. co-
craBnget 19 048 100 gonn., n ynonHoMmouyusaeT ['eHepanbHOro AMpekTopa okasaTb
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nogaepxky MBI nytem BbligeneHns u3d obbiyHOro Grogxera KpynHOM nporpammbl |
cymmbl B pasmepe 4 048 100 gonn.;

eblpaxkaem rpu3sHamersibHoCMp NpasuTenscTBam PpaHumm n LLsenuapuu, a Takke gpy-
MMM YYpeXOeHUsIM, KOTOPble BHECIN MHTENNEKTYarnbHbIN UNn onHaAHCOBbLIV BKNag, B Ae-
aTenbHocTb MBI, 1 npegnaraet UM u aanee okasbiBaTb eMy nogaepxky B 2022-2023 rr.
1 B nocneayowmmn nepuoga;

rpusbkieaem rocygapcrBa-yneHbl, MeXnpaBuUTENbCTBEHHbIE U MEXAYHAPOAHbIE Henpa-
BUTENbCTBEHHbIE OpraHM3aLluu, OOHOPCKUEe yupexaeHud, oHObl U YacTHbIM CeKTop
BHECTM (PUMHAHCOBBLIN U MHOW Haanexalwinn Bknag B apdeKkTnBHOE OCyLLEeCTBIEHNE U
pacwmnpeHue meponpuatun MBI B nHTepecax rocygapCTB-4neHoOB B COOTBETCTBUM C
€ro MaHgaToOM MHCTUTYTA, CneunanmsmpyoLerocs Ha y4ebHbIX nporpammMax, n co cTpa-
Terndeckumm uenamm FOHECKO na 2022-2029 rr;

rnpocum ["'eHepanbHOro AMpeKkTopa Nepuoanyeckn NpegocTaBnNATb PYKOBOASALLUM opra-
HaMm B NPeAyCMOTPEHHbIX YCTaBHbIMWU JOKYMEHTaMKU AoKnadax nHdopmauuio o BKkrnage
MBI B gocTukeHWe cnegyoLwmx NpOMEXYTOUYHbIX pe3ynbTaTtoB KPYNHOW nporpamMmel I

MpomexyTouHbIn pe3ynbTtaTt 1.ED6 — YkpenneHne ycTonunBoCTH, KQ4eCTBa U paBHO-
npaBusi cMctem obpasoBaHus B Liensax rmbkoro pearmpoBaHnst Ha N3MeHeHne y4ebHom
cpenpbl 1 6onee apekTMBHOro BeINONHEHUS 06a3aTeNnbCTB B pamkax LIYP 4;

MpomexyTouHbIn pe3ynbTtaT 2.ED9 — [NepeocmbicneHne obpa3oBaHnst n 00y4eHus Ha
OCHOBE MEXOUCUMUMIMHAPHbIX UCCregoBaHUA, NEPCNEKTUBHOIO aHanu3a u AUCKyCccui
No BONpOCaM rocyaapCTBEHHOWN NOMUTUKN.

8.  Komuccusa Takke pekomeHayeT 'eHepanbHOM KOHEepPEeHUNN NPUHATL coaepKallimecs B MyHK-
Tax 01200 (MUMO), 01300 (MKOOXK), 01400 (MUTO), 01500 (MMNKBA), 01600 (UECAIJIK),
01700 (MMIOMYP) pesontounn 0THOCUTENBHO UHCTUTYTOB KaTeropum |.

01200 -

MpoekT pesontouuu no MexayHapoaHOMY MHCTUTYTY NNaHUpPOBaHUs 06pa3oBaHUsA
IOHECKO (MUMO)

eHeparibHass KOHepeHyus,

npuHuUMasi Kk ceedeHuro foknan MexayHapoOoHOro MHCTMTYTa MraHMpoBaHus obpasoBaHus

KOHECKO (MWMNO) 3a geyxnetHui nepuog 2020-2021 rr.,

rpusHaeasl BaXXHOCTb COXpaHeHusi oyHKkuMoHanbHou aBToHomun MWIMO gns obecneyeHuns

npenoctaBneHnda rocygapcream-vrneHam ycnyr Ha oCHose npuHUnnoB MHMUMATUBHOCTN,
rmoKocTH, SC*)C*)GKTMBHOCTVI, pe3ynbTatnBHOCTU, CBOEBPEMEHHOCTU U yCTOl7I‘-II/IBOCTVI,

rpusHasas makxe BaxHyto porie MUMO B BbINOMHEHMM KPYMHOW NporpamMmsil |,

1.

npocum CogeT ynpaenstowmx MAMNO B cooTBETCTBMM C YCTaBOM MIHCTUTYTa 1 HacTod-
Len pesontounen npu yteepxaeHum drogxketa MUMO Ha 2022 r. n 2023 r. npegycmoT-
peTb:

(@) obecneyenne cooteeTCcTBUA Lenen n meponpuatun MUNMO cTpaTterndecknm ue-
nam KOHECKO, wuToroBeiM U MPOMEXYTOYHBbIM pe3ynbTaTtaM KpyrnHoOW npo-
rpammbl ;

(b) ykpenneHve noTeHumana rocygapcTB-yYrieHOB B 06nacTy NnaHUMpOBaHUSI CUCTEM
o6pa3oBaHUs U oNepaTMBHOMO U aAMUHUCTPATUBHOIO YNpaBneHUs UMU;



41 C/71 —page 7

(c) wmcnonb3oBaHWe ero NPUCYTCTBUSA Ha TpeX KOHTUHEHTax ¢ oTtaeneHusmu B [la-
pwke, byaHoc-Anpece n [lakape onsa yKpenreHust HaunoHarnbHbIX, CyopernoHarb-
HbIX U MeXpernoHarbHbIX NporpaMM noAroToBKN KagpoB B 06nacTtu nnaHMpoBa-
HMS, aOMUHUCTPATUBHOIO YNpaBneHusi, OLEHKM U MOHUTOpUHra obpa3oBaHusi B
coTpygHunyectse ¢ apyrumm nHctutytamm FOHECKO kaTeropun 1 B obnactu o6-
pa3oBaHusi, a Takke co Ctatuctmyeckum nHctutytom FOHECKO (CUHO) u ¢ noa-
pasgeneHmsamn KOHECKO Ha mecTax;

(d) npoBepgeHWe Hay4HbIX NCCneaoBaHWiA U pa3paboTok, HanpaBnNeHHbIX Ha NOBbILLE-
HMEe YPOBHS 3HaHWIA NO NITAHUPOBaHMIO U yNpaBneHuo B o6ractu obpasoBaHus, a
Takke Ha pa3paboTKy METOAONOMMIA U APYrMX UHCTPYMEHTOB B LIENSX NoAOepPKKN
AeATenNbHOCTM rocy4apCTB-YNIEHOB MO MIaHMPOBaHUIO U YNpaBEHU0 NX cUCTe-
MamMn obpaszoBaHus;

(e) dyHKUMOHMPOBAHME B Ka4eCTBE KOOPANHALMOHHOIO LIEHTPA, OTOMpatoLLEro U LWn-
POKO pacnpoCTPaHALWEro 3HaHusi, MHPOPMaLU0 U Pecypcbl U NO3BONSAOLLErO
rocygapcream-ysieHam 0OMeHMBaTbLCS OMbITOM MO MIIAaHMPOBAHWUIO M aAMUHUCTPA-
TUBHOMY ynpasneHuto B coepe 06pas3oBaHus;

(f)  ocywecTBNeHne NPOEKTOB TEXHNUYECKOWN MOMOLLM B 06facTn ero KoOMNeTeHUMN B
Lensx okasaHusi NPaKTUYEeCKON NOAAEPXKKM rocydapcTBaM-ynieHam Hapsigy C Co-
aencrenem B oopMMpoOBaHNN YCTOMYMBOIO TEXHNUYECKOrO NoTeHUmMana n pykosoa-
CTBa Ha HaLMOHaNbHOM YPOBHE;

rnpuHumaem Kk ceedeHuro, 4To KomnnekcHbin 6togpxkeT MUMO Ha nepuopg 2022-2023 rr.
coctasnseT 55 000 200 gonn., n yrnonHomo4yueaem 'eHepanbHOro AupeKkTopa okasaTtb
nogaepxky MUMO nytem BbigeneHnst 3 obblvyHOro GrogKeTa KpynHoW nporpammbl |
cyMMmbl B pasmepe 4 280 200 gonn.;

8blpaxkaem rpusHameslbHoOCMb rocygapcTBam-yrieHaMm U opraHusauusm, OkasasLUMM
noaaepXKy AearenbHocTn MHcTUTyTa nocpeacTBOM OOOPOBOMbHbLIX B3HOCOB M OOro-
BOPHbIX COrMnalleHni, a Takke npaBuTenbcTBam ApreHTnHbl n dpaHumm, kotopble bec-
nraTHO NpefocTaBnsaloT VIHCTUTYTY NOMELLEHNS U HA Nepnoandeckon ocHose ouHaH-
CUPYIOT X obcnyxuBaHue, 1 rnpednazaem UM N ganee okasblBaTb €My MOAAEPXKKY B
2022-2023 rr. v B nocneayoLmin nepuoa;

rpusbieaem rocygapcrBa-yneHbl BblAeNuTb, BO30OHOBUTL NN yBENNYUTL JOOPOBOSb-
Hble B3HOCKI Ha pacwmpeHne gesatensHoctn MUMO B cooTBeTCcTBUMM cO cTaTben VIl ero
YctaBa, ¢ TeM 4ToObl 6narogapst aTMM LONONHUTENBbHBIM pecypcam u npegoctaBnse-
MbIM MpaBuTenbLCTBaMM ApreHTHbl U PpaHumMy NOMELLEHNSIM OH MOT fyJlle yaoBne-
TBOPSITb NOTPEOHOCTM roCcyAapCTB-4YNIEHOB B paMKax UX AeATENbHOCTU B MPUOPUTETHBIX
obnactax KpynHoM nporpammbl |, a Takke MO OOCTUXKEHWUIO CTpaTernvyeckux uernen
FOHECKO Ha 2022-2029 rr;

rnpocum ["'eHepanbHOro ANPEKToOpa NepPUoaMYeCcKn NPegoCTaBNATb PYKOBOASALLNM Opra-
Ham B NpeayCMOTPEHHbIX YCTaBHbIMM AOKYMEHTaMu AoKnagax HopmMaumio o Bknage
MWIO B gocTwkeHne crieayroLmnx NPOMEXYTOUHbIX Pe3ySibTaToB KPYMNHOW nporpamMmsl |:

MpomexyTouHbin pesynbtaTt 1.ED1 — ObecneyeHne cuctem obpasoBaHus BCeM He-
obxogumMbIiM Anga coaencTaus Bceobllemy oxBaTy, pelleHns npobrnembl MapruHanmsa-
U1K 1 cobrnogeHns npae, B TOM YNCIIE B YCINOBUSIX KPU3UCOB 1 B CUTYaLUSX, CBA3AHHbBIX
C NpeoaoNnieHneM nocnencTBmn CTUXUNHBIX BeaCTBUN;

MpomexyToyHbIn pe3ynbTtaTt 1.ED6 — YkpenneHue ycTonunBoCcTH, Ka4yecTBa U paBHO-
npaeus cuctem obpas3oBaHUA B Lensx rmbkoro pearmpoBaHus Ha U3MeHeHue y4yebHomn
cpeapbl n 6onee apeKTUBHOrO BLINONTHEHUS 06s3aTeNnbLCTB B pamkax LIYP 4;



41 C/71 — page 8

MpomexyTouHbin pe3ynbTaT 2.ED9 — NepeocmbicneHne o6pa3oBaHus n 06y4eHns Ha
OCHOBE MEXAMCUMMNIIMHAPHbIX UCCreaoBaHWA, NePCnekTUBHOrO aHanu3a U AUCKYCCUN
Mo BOMpOCaM rocygapCTBEHHOWN NOMUTUKN.

01300 — [MpoekT pesontoumn no UHctutyty KOHECKO no o6y4yeHUI0 Ha NpPOTsHXKeHUU Bcen
*un3Hu (MKOO0X)

leHeparnbHas KoOHbepeHyUus,

npuHumas Kk ceedeHuro poknag MHctutyta FOHECKO no obydeHnio Ha NpOTshKEHUUN BCEWN
xu3Hun (MKOOXK) 3a aByxneTHun nepuog 2020-2021 rr.,

rpu3Haeasl BaXXHOCTb COXpaHeHus yHKUMOHanbHom aBToHoMmun MKOOXK ons npegocTaene-
HWS rocyfapcTBam-yrieHam yCriyr Ha OCHOBE MPWHLMMOB MHULMATUBHOCTK, MMBKOCTH,
3(ppeKTMBHOCTI, pPe3ynbTaTMBHOCTW, CBOEBPEMEHHOCTUN N YCTONYMBOCTMU,

npusHaeast makxe ponb MKOOX kak ogHoro u3 kntoyeBblx MHcTUTyToB KOHECKO B 06nactu
obpas3oBaHus, ero Bknag B ocyuwiectenenne pyHkuun KOHECKO (nabopatopun naen,
HOPMOTBOPYECKON OpraHmM3aumun, LeHTpa obmeHa nHgopmaumnen, ydpexaeHms no co-
30aHUI0 NOTeHUMana v Kkatanusatopa MexayHapoaHOro coTpygHu4ecTBa) B obnactax
€ro 9KCMNepTHbIX 3HAaHMIN N YyCUIMSA NO NepeopueHTaunmn ero No3MLMoHNpoBaHua B obpa-
30BaTeNbHON cdepe B KavyecTBe rmnobanbHOro LeHTpa nepenoBbiX 3HaHMM B obnacTtu
00yYeHUs1 Ha NPOTSKEHUN BCEW XKU3HN,

rpusHaeasl darnee BaXXHOCTb BCEOOBLEMIIOLLEN KOHUENUUN OOy4YeHUs] Ha MPOTSKEHUN BCEWN
XN3HW ONs1 BbINOMTHEHMS KPYMHOM NporpamMmbl | 1 B CBA3KU € NOATOTOBKOW 1 NPOBEAEHNEM
cegbmon MexayHapogHon KoHdepeHuun no obpasosaHmio B3pocnbix (KOHOUHTEA
VII, 2022 r.), Ha KoTOpoOW AomkHa 6bITb NPUHATaA O6HOBNEHHas rnobanbHas paMmoyHas
nporpamma gencTeui,

1. rnoduepkusaem 1 8bICOKO oueHusaem BaxHbin Bknag MKOOXX B peanusauuntio cOOTBET-
cTByowwmnx ctpatermyeckux uenen KOHECKO, a Takke UTOroBbIX U NPOMEXYTOUHBIX pe-
3ynbTaToB KPYNHOW NporpamMmel |, B YaCTHOCTK, B OTHOLLEHMM Nonynspusaunm obydeHums
Ha NPOTSXKEHUU BCEW XXM3HU AN BCEX Ha OCHOBE WHAOPMAaLMOHHO-Pa3bACHUTENLHON
OeATenbHOCTU, pasBuTUA noTeHumnana, npoBeeHns uccrneaoBaHMi U CeTeBoro B3am-
MOLENCTBUSA C aKLLEHTOM Ha MonMTUKe n ctpaternsax B obnactn obyyeHnss Ha NpoTske-
HUW BCEMN XN3HW, IPaMOTHOCTM 1 6a30BLIX HaBbIKax, a Takke 0by4YeHnn n obpasoBaHnn
B3pOCIbIX;

2. npocum CoseT ynpasnstowmx MKOOX B cooTBeTcTBUM ¢ YcTaBOM UNHCTUTYTA U HAcToO-
ALWen pesonounen npy yteepxaeHumn oromxketa HcTutyTa Ha 2022 r. u 2023 r. npeny-
CMOTpPETb:

(a) obGecneveHne COOTBETCTBUA LienNen n MeponpuaTuii MHCTUTyTa cTpaTterndeckum
uenam HOHECKO, uTtoroBbiM M MpPOMEXYTOYHbIM pe3ynbTaTaM KpymnHOW Mpo-
rpaMmmsil ;

(b) ykpenneHue u paspaboTtky nporpamm UKOOXK ¢ uenbio coaencTBusa JOCTUXKEHNIO
NMEPEYNCIIEHHBIX B HWXECNeaylolWweM MyHKTe 6 MNpOMEXYTOYHbIX Pe3yrbTaToB
KpynHown nporpamMmmbil ;

(c) ykpenneHuwe noteHumana NHcTUTyTa Kak rnobanbHOro LeHTpa nepeaoBbiX 3HAHWIA
B 06nactn oby4yeHns Ha NPOTSHKEHUN BCEWN XKM3HU, @ TaKKe ero oTaeNbHbIX OyHK-
uun B 06nacTu noBbileHNs 3pHEKTUBHOCTY NONUTUKN U CTPATEIMIA, KacatoLwmxcs
00yYeHNs1 Ha NPOTSHXKEHUN BCEW XMU3HWU, pacnpoCTpaHeHNs rpaMoTHOCTH, obyuye-
H1A 1 obpasoBaHWs B3POCHbIX;
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(d) npuHsaTME HeobGxoaMMbIX Mep No beneHckMm pamkam AeACTBUIN U MOHUTOPUHTY UX
OCYLLIECTBIEHUS;

(e) koopaunauuto nogrotoBkn KOHOUNHTEA VII (2022 r.) n HOBOM pamMO4YHOW Mpo-
rpamMmbl 4ENCTBUIN MO 06yYeHMto 1 06pa3oBaHMIO B3POCIIbIX B KOHTEKCTE 0B6yYeHUs
Ha NPOTSKEHUN BCEWN XU3HU;

(f) npoBeageHne cOBMeCTHO C [eHeparnbHbIM ONMPEKTOPOM AanbHenwen paboTbl no
Mobunusaunm HeobxoanMMbIX KagpoBbIX U (OMHAHCOBBLIX PECYPCOB ANSA BbINOSHE-
Hua MKOOXK cTtoawmnx nepe HAM 3agav;

(g) ocywecTBneHne B rocygapcrBax-yrieHax NPOEKTOB TEXHNYECKOWM NOOAEPKKM B 00-
nactu komneteHuun MHCTUTyTa;

npuHumaem K ceedeHuro, UTo komnnekcHbi 6togkeT MKOOXK Ha nepmopg 2022-2023 rr.
coctaBnseT 12 955 400 gonn., n ynosHomo4usaem ['eHepanbHOro AMpeKTopa okasaTtb
noaaepXKy MIHCTUTYTy nyTem BblaeneHns n3 obbl4HOro GrogkeTa KpynHowm nporpammel |
cymmbl B pasmepe 1 567 400 gonn.;

8blpaxkaem rnpusHamesibHoCmb npaBuUTenbCTBY 'epMaHumn n mapumn MNambypra 3a oka-
3aHne NKOOXK nocTodHHOM NoaaepXku B BUAE CYLLECTBEHHOM (ODMHAHCOBOW MOMOLLN U
GecnnaTtHoOro npefocTaBfieHNsl MOMELLEHWI, a TaKkKe OPYIrMM rocyaapcTBamM-vsieHam n
opraHusaumsm, B YacTHocTH, LLiBeackomy areHTCTBY NO MeXayHapo4HOMY COTpyaHUYe-
cTBY B MHTepecax pa3sutusa (CUOA) n npaButensctsy HopBermm, KOTopble BHECIN UH-
TennekTyanbHbI U oMHaHCOBbIM Bknag B gestenbHocTe NHOOXK, n npednazaem um
npodosmkaTth okasbiBaTb emy noadepxky B 2022-2023 rr. 1 B nocneanyowmimn nepuog;

rpusbieaem rocygapcrBa-yneHbl, MeXnpaBUTENbCTBEHHbIE U MEXAYHApPOAHbIE Henpa-
BUTENbCTBEHHbLIE OpraHM3auuu, OOHOPCKUE y4vpexaeHus, oHObl M YaCTHbIA CEKTop
oKkasaTb uUnu Bo306HOBUTL (PMHAHCOBYIO M MHYIKO Haanexaiuyw nogaepxky MKOOX c
TeMm, YTobbl OH MO BHOCUTb BKNag B peanusauuio NpMopuTeTOB KPYMNHOW nporpammbl |
n pocTmxkeHne ctpaTternyecknx uenen KOHECKO Ha 2022-2029 rr.;

rnpocum ["eHepanbHOro AupeKTopa nepuoanyeckm NpefocTaBnaTe PyKOBOASALMM opra-
HaMm B NpefyCMOTPEHHbIX YCTaBHbIMU AOKYMEHTaMM AoKrnagax nHdopmauuio o Bknage
UIOOX B pocTmkeHwe crnegylowmx MNPOMEXYTOUHbIX pe3ynbTaToB KPYMHOW Npo-
rpaMmmbl I

MpomexyTouHbin pe3synbtat 1.ED4 — dopmupoBaHMe Yy y4daluxcs Hagnexaiimx
HaBbIKOB OS5 YAOBMNETBOPEHUS UHOMBUAYANbHLIX N OBLLECTBEHHBIX NOTpebHOCTEN 1
TpeboBaHMIN pblHKa Tpyaa MNOCPEACTBOM MOBbIWEHWS YPOBHS rpamoTHocTu, TIOIM,
HTWM n Bbicwiero o6pasoBaHus;

MpomexyTouHbIn pe3ynbTtaTt 1.ED6 — YkpenneHne yCTOMYMBOCTU, KA4eCTBa U paBHO-
npaBus cucteM obpasoBaHus B LENAX rmbkoro pearmpoBaHns Ha n3mMeHeHne y4ebHom
cpeapbl 1 6onee ahpeKTMBHOro BuINONHEHMS 06a3aTenbLCTB B pamkax LIYP 4;

MpomexyTouHbin pesynbTaT 2.ED9 — NepeocmbicneHne obpa3oBaHusa N 0ByyeHns Ha
OCHOBE MEeXOUCUUMIMHAPHBLIX UCCrnefoBaHUA, NepCcnekTUMBHONo aHanu3a u AUCKYCcCcum
Mo BONPOCaM rocyapCTBEHHOMN NOMUTUKN.
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01400 -

MpoekT pesontouun no UHctutyty KOHECKO no nHdopmauMOHHbIM TEXHONOIMAM
B o6paszoBaHuu (MUTO)

eHeparibHas KOHepeHUUs,

npuHumas k ceedeHuro poknag Uuctutyta KOHECKO no nHdopMaunoHHbIM TEXHOMOMMAM B

obpaszosaHun (MNTO) 3a gByxnetHun nepuog 2020-2021 rr.,

rnpusemcmeysi NONOXUTENbHbIE pe3ynbTaThl, OOCTUrHYTble B npeobpasosaHun ATO B

LEeHTPp nepenoBbIX UccrnenosBaHnin 1 MHPOPMaLNOHHO-pasbsacHUTENbHON paboThbl B 06-
nacTn NHPOPMALIMOHHBIX N KOMMYHUKaLMOHHbIX TexHonorun (UKT) B o6pasoBaHuy,

rpu3sHasasl BaXXHOCTb COXpaHeHNsa yHKUMoHansHon asToHoMun MNTO ans npegoctaBnenuns

rocyfapcTBamM-yrieHaM ycrnyr Ha OCHOBE MPUHLMMNOB MHULMATUBHOCTU, FMOKOCTH, 3db-
(hEeKTMBHOCTU, pe3ynbTaTUBHOCTM, CBOEBPEMEHHOCTU U YCTONYMBOCTH,

rnodyepkusaem n 8bICOKO oueHusaem BaxHbi Bknag MNTO B peanusaumio COOTBET-
cTByowmnx ctpatermyeckux uenen KOHECKO, a Takke MTOroBbIX U NPOMEXYTOUHLIX pe-
3ynbTaToB KPYMNHOW Nporpammbl |, B YaCTHOCTU, B TOM, YTO KacaeTcs MHPOPMaLMOHHO-
pas3bsAcCHUTENBHON paboTbl MO BOMpPOCaM MOMINTUKK, PasBUTUSA NoTeHuMana u npego-
CTaBNeHust HTeNneKkTyanbHbIX ycnyr B obnactn KT B o6pa3oBaHnm nocpeacTBOM:

(a) npoBedeHUs AIMNUPUYECKUX UCCredoBaHUA NO BONPOCaM MOMAUTUKN, aHanuTude-
CKON AeaTenbHOCTM M cbopa n pacnpocTpaHeHns uHdopmaumm O nepeaoBon
npaktuke ucrnons3oBaHusa VKT B o6pasoBaHuu;

(b) npepocTaBneHMs TEXHNUYECKOW NOMOLLM U OpraHM3aumMm obMeHa 3HaHUSMU N WH-
dopmaumen ¢ rocygapcrsamm-uneHamm no npumeHeHnto KT B oGpasoBaHum ¢
0COObIM BHMMaHVEM K yYUTENAM, YYallMMCH, a Takke K LUMEPPOBOMY KOHTEHTY
y4eOHbIX Nporpamm 1 LM poBOMY 300P0BbIO 1 Grarononyynto B ccepe hopmarns-
HOro 1 HechbopmarnbHoOro obpasoBaHus;

npocum CoBeT ynpasnaowmnx MUTO B cooTBeTcTBUU C YcTaBoM NHCTUTYTa U HacTos-
LLIen pesontounen npu yTeepxaeHun orogxeTa MHctutyTa Ha 2022-2023 rr. npegycmoT-
peThb:

(a) obGecne4veHne cooTBeTCcTBMA Uenen n meponpuatum MUTO cTtpaternyeckum Le-
nam HKOHECKO, wuToroBbiM M MPOMEXYTOYHBIM pe3ynbTaTtaM KpPyrnHOW npo-
rpammbil ;

(b) npoBeaeHne cOBMECTHO C [eHepanbHbIM ANMPEKTOPOM AanbHenwern paboTbl no
Mobunuaaunm HeobxoaMMbIX KagpoBbIX U (PMHAHCOBBLIX PECYPCOB ANSA BbINOSHE-
Hua MNTO cToswmx nepeg HUM 3agav;

npuHumaem k ceedeHuto, YTo KomnnekcHoin orogxeT MATO Ha nepuoa 2022-2023 rr.
coctasnseT 2 554 600 gonn., u yrnonHomoyueaem [reHepanbHOro AMpeKkTopa okasaTb
nogaepxky MNTO nytem BblgeneHns n3 oOblMHOrO GrO4KeTa KpYMHOW nporpaMmmsbl |
cymmbl B pasmepe 717 600 gonn.;

8blpaxkaem rpusHamesibHocmb npasuTenbcTBy Poccuiickon defepaumm 3a okasaHue
UHCcTuTYTY brHaHcoBOM moggepku u 6ecnnaTHoe NpeaocTaBrieEHME MOMELLEHUIA, a
TaKke rocygapcTeam-4rieHam U OpraHM3aumsiM, KOTOpble BHECIN UHTENNEKTYanbHbINA U
dmHaHcoBbIM Bknag B gesatenoHocTb MNTO, n npednazaem vim npogonkuTb okasaHue
emy nogaepxku B 2022-2023 rr. n B nocnenyoLLmin nepuoa;

npu3bigaem rocyaapCTBa-YrieHbl, MeXNpaBUTENbCTBEHHbIE U MeXAyHapoaHble Henpa-
BMTENbCTBEHHbIE OpPraHn3aLun, OOHOPCKME YYPEXAeHWUsl, (POHAbI U YaCTHbIA CEeKTop
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oKasaTb MM BO306HOBUTbL (OUHAHCOBYIO U MHYI0 Haanexatlulyto nogaepxky MNTO c Tewm,
4YTOObI OH MOT BHOCWTb BKMNaz B peanu3auuio NpuopuTeToB KpynHOW nporpammel | n go-
cTxkeHune ctpatermdeckmnx uenen KOHECKO Ha 2022-2029 rr.;

6. npocum eHepanbHOro AMpeKTopa Nepuogmyeckn NpenocTaBnaTh PYKOBOAALMUM Opra-
HaM B NpeayCMOTPEHHbIX YCTaBHbIMW JOKYMeHTaMu Aoknagax uHgpopmaumio o Bknage
NNTO B gocTmKeHMEe crieayowwmx NPOMEXYTOYHbLIX Pe3ybTaToB KPYNHON NporpamMmsil |:

MpomexyTouHbIn pesynbTtaT 2.ED9 — [NepeocmbicneHne obpasoBaHus n 0byveHus Ha
OCHOBE MeXAUCUMNIIMHapHbIX UccnegoBaHnii, NepcnekTMBHOrO aHanusa u AncKyccun
No BONpOCaM rocygapCTBEHHOWN NOMUTUKN;

MpomexyTouHbIn pe3ynbTat 8.ED8 — Vcnonb3oBaHne TEXHONOMN U LMAPOBbLIX UH-
HoBauUMn Ans 6onee NHKM3MBHOIO, 3¢hdeKkTUBHOro N BocTpeboBaHHOro 0by4veHus.

01500 — [poekT pesontounn no MexayHapoaHomy nHctutyty FOHECKO no coszpgaHuto no-
TeHumnana B Adpuke (MUKBA)

eHeparibHas KOHepeHUUs,

npuHumasi Kk ceedeHuro noknag MexayHapogHoro nHetutyta FOHECKO no cosgaHuio noTeH-
unana B Adpuke (MNKBA) 3a gByxneTtHun nepuog 2020-2021 rr.,

rpu3Hagasi BaXXHOCTb CoXxpaHeHus doyHKunoHansHon asToHomun MNKBA ona npegocraene-
HWUsI rocygapcTBaM-yfieHam YCryr Ha OCHOBE MPUHLMMNOB MHULMATUBHOCTK, TMOKOCTH,
3 heKTUBHOCTHN, pe3ynbTaTUBHOCTN, CBOEBPEMEHHOCTU U YCTONYMBOCTH,

Mpu3Hasasi makxxe BaXKHy0 ponb yuutenein B obecrneyeHnm ka4ecTBeHHOro obpasoBaHusi U B
YOOBNEeTBOPEHMMN NOTPEGHOCTEN rocyaapCTB-YneHoB, B YacTHOCTU B Adpuke, B passu-
TUWM HaUMOHAamNbHOro MoTeHuuMana rno NoAroToBKe U yAepKaHWio KBanupuLMpoBaHHbIX
npenoaaBaTenbCkuxX KaapoB U YNpaBleHUo Mu,

npusHaeasi Oanee kno4eryo ponb MAKBA B ocyliecTBNeHUN MepOonpUsTUMIA KPYNHOW Npo-
rpammbl | B HTEpecax rnobanbHoro npuoputeta «Adpukar,

1. rnodyepkusaem n 8bIiCOKO oueHusaem BaxHbi Bknag MAKBA B peanusauuio COOTBET-
cTBytowmx ctpatermyeckux uenen KOHECKO, a Takke UTOroBbIX U NPOMEXYTOUHLIX pe-
3ynbTaToOB KPYNHOM nNporpamMmel |, B YaCTHOCTK, B 06n1acTu NoBbILWEHUS kavecTBa obpa-
30BaHus N KBanudukaunum yymtenen, nocpeacTBoM;

(@) nopoepxku paspaboTkm 1 ocyLLecTBNeHnsa 3pPEeKTUBHON NOMNTUKMA B OTHOLLEHNN
yuuTtenen, B ToM yncne ¢ nomoubto ctpaternm KOHECKO B oTHoLWweHMM yunTenen,
nHnumatuesl FOHECKO B noggepxky yuutenen u ApYrux WHCTPYMEHTOB
HOHECKO, B uensx noBbileHUs kayecTBa y4ebHbIx Nporpamm B obnactu negaro-
rmyeckoro obpasoBaHusl, KBanMMKaLMOHHbIX PaMOK WU FeHOepHOro aHanusa, a
Takke obyyYeHuss cneunannucToB NO NOArOTOBKE Nefarormyecknx KagpoB Ha BCEX
YPOBHSIX MHHOBALUMOHHLIM METOAAaM NOBbILLIEHUS KBanudukaLumm yuntenem;

(b) HapawmBaHus MOTeHUMana negarormvyecknx y4ebHbIX 3aBedeHWM B BOMpocax
ynpaeneHusi n obecneveHnsi kadecTsa, B YaCTHOCTK, B obnactu cTaHgapToB npe-
nogaBaTenbCKom AeATENbHOCTU € ncnonb3oBaHmem VKT, nnaHMpoBaHNs UCMosb-
3oBaHusa VIKT B obpasoBaTtenbHbix cTpaTernsx, passutuna VKT n oTkpbiToro am-
cTaHumoHHoro obyyeHus (OLO), a Takke pa3paboTKn OHNANHOBLIX NPOrpamMm Mno-
BbILLEHUSA KBanndurkaLmm yumtenemn ¢ Bblaaven ceptudukara;



41 C/71 — page 12

2. npocum CoBeT ynpasnaowmnx MMKBA B cooTBeTCTBUM C YCTaBOM NHCTUTYTa U HaAcTo-
AWen pesoniounen npu yTeepxaeHun owompketa MHctutyta Ha 2022-2023 rr. npeny-
CMOTpPETb:

(@) obecneyenne cootTBeTCcTBUSA Uenen n meponpusatuin MMKBA ctpaternyeckum Le-
nam KOHECKO, wuToroBbiM UK MPOMEXYTOYHbIM pe3ynbTataMm KpynHoOW npo-
rpammbil ;

(b) npoBeaeHne cOBMeCTHO C [eHeparnbHbIM AUPEKTOPOM AdanbHenwen paboTbl no
Mobunusaunm HeobxoanMMbIX KagpoBbIX U (PMHAHCOBBLIX PECYPCOB ANSA BbINOSHE-
Hua MNKBA cTtodawmnx nepen HAM 3agav;

3. rnpuHuMmaem K ceedeHuro, YTo koMmnnekcHoin GrogxkeT MMKBA Ha nepuog 2022-2023 rr.
coctasnset 14 321 900 gonn., n yrnonHomo4yueaem ['eHepanbHOro AMpeKkTopa okasaTtb
nogaepxky MMKBA nytem BblgeneHust n3 obblivyHOro 6rogketa KpyrnHow nporpammbl |
cymmbl B pasmepe 1 980 900 gonn.;

4. 8blpaxkaem npu3HameslbHoCmMb TocyfapCTBaM-yfieHaM M OpraHu3auusMm, KoTopble
BHECNUM MHTENNeKTyarnbHbI U (hUHaHCOBLIN Bknag B aearensHocte UNKBA, n npedna-
2aem M 1 fanee okasblBaTb eMy nogaepxky B 2022-2023 rr. u B nocnenyowmni nepunoa;

5.  npusbigaem rocyaapCTBa-yreHbl, MeXNPaBUTENbCTBEHHbIE N MEXAyHApOAHbIe Henpa-
BUTENbCTBEHHbLIE OpraHM3aLuu, OOHOPCKUE yupexaeHud, oHObl M YacCTHbIM CEeKTop
oKasaTb U1 BO306HOBUTL hMHAHCOBYIO M NHYIO Haanexallyto nogaepxky MMMKBA c Tem,
4YTOObl OH MOI BHOCUTb BKIag B peanu3aumio NpuopmuTeToB KPYnNHOW nporpammsl | n go-
cTmxkeHune ctparerndeckux uenen KOHECKO Ha 2022-2029 rr;

6. npocum NeHepanbHOro AMpPeKTopa Nepuoamyeckn NpenocTaBnaTh PYKOBOASALMUM opra-
HaMm B rMpeayCMOTPEHHbIX YCTaBHbIMWU JOKYMEHTaMun Aoknagax nHopmauuio o BKrage
MMKBA B QocTwkeHue cregylowmx MPOMEXYTOYHbIX pes3ynbTaToB KPYMHOW npo-
rpammbl I:

MpomexyTouHbin pe3ynbTat 1.ED5 — [NoagrotoBka yuntenen u okasaHue UM noa-
OEPXKKM B LeNsAx ynydweHns pesynbtatoB obyyeHns n agantaumm K u3MeHeHusM, Bbl-
3BaHHbIM CTPEMUTENbHBIM Pa3BUTUEM LIMPPOBBIX TEXHOMOMMIA N UCKYCCTBEHHOMO UHTEN-
nekta, a Takxe naHgemmen COVID-19;

MpomexyTouHbIn pe3ynbTaT 2.ED9 — [NepeocmbicieHne o6pasoBaHnsa n 00y4eHnst Ha
OCHOBE MEXAMCUMMNIIMHAPHbLIX UCCreLoBaHWA, NEPCNeKTUBHOrO aHanv3a U AUCKYCCUN
No BONpOCaM rocyaapCTBEHHOWN NOMUTUKN.

01600 — [MpoekT pesontouun no MexgyHapoaHomy nHctutyty FOHECKO no Bhicluemy 06-
pa3oBaHuto B JlatuHckon Amepuke n Kapuockom 6accenHe (MECAIJIK)

leHeparnbHas KoOHbepeHyus,

npuHumasi Kk ceedeHuro poknag MexayHapogHoro nHctutyta KOHECKO no Bbicliemy obpaso-
BaHuo B JlatnHckon Amepuke n Kapmbckom 6accenHe (MECAJIK) 3a gByxneTtHun ne-
pvoa 2020-2021 rr.,

rpu3Hasasl BaXXHOCTb COXpaHeHus pyHKunoHansHom aBToHoMun MECAJIK onst npegocTtasne-
HWUS rocygapcTBaM-ysfieHam YCryr Ha OCHOBE MPUHLMMNOB WHULMATUBHOCTK, MMBKOCTH,
3(ppeKTMBHOCTI, pPe3ynbTaTMBHOCTM, CBOEBPEMEHHOCTUN N YCTONYMBOCTM,

npu3Hasasi makxe ctpartermdeckyto ponb NECAJIK B MmogepHu3auum Bbicluero obpasoBaHuns
N B COAENCTBUN HAYYHOMY M TEXHONOIMYECKOMY Pa3BUTUIO B rOCydapCTBax-yneHax pe-
rmoHa JlatuHckon Amepukn n Kapmnbckoro 6acceinna,
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npednazaem CoseTty ynpasnsowmnx MECAJIK yaenate npuopnteTHoe BHUMaHWe B Npo-
rpamme VIHCTUTYTa cneayowmum Lensm:

(@) dyHKUMOHMpPOBAHME B Ka4vyeCcTBE pernoHanbHoW nnaTtdopMbl ANS MOOLPEHUS
MEXYHUBEPCUTETCKOINO COTPYAHMYECTBA, a TakKe B3aMMOOENCTBUA Mexay y4pe-
XOeHnaMM BbicLero obpasoBaHus, B YaCTHOCTWU, MOCPEACTBOM aKTUBHOIO BOBIe-
YeHusa B aToT npouecc kadeap KOHECKO B obnacTtu Bbiclero obpasoBaHus u
YCTaHOBMNEHUS MeXay HUMW UHTENMNeKTyarnbHbIX MapTHEPCKMUX CBA3EN;

(b) peweHune 3agad n npobnem, cBA3aHHbLIX C UHTEPHAUNOHaNM3aumen BbicLero o6-
pasoBaHus B permoHe, nyTeM MOHUTOpUHra PermoHanbHOn KoHBeHUun 2019 . 0
NpU3HaHUM y4ebHbIX KypCcoB, AUNIIOMOB O BbiCLLEM 06pa3oBaHMM N YYEHbIX CTe-
neHen B rocygapcteax JlatuHckon Amepukn n Kapmnbckoro 6accenHa n yyactus B
MOHUTOpPUHre MMo6anbHON KOHBEHLMM O NPU3HAHUN KBanudukauuin;

(c) noBbiWweHNe BoCTpebOBaAHHOCTM Ha rnobanbHoM ypoBHe gestenbHocTn MECAJIK
Kak eANHCTBEHHOro cneumanmsmpoBaHHoro nHetutyta KOHECKO B obnactu Bbic-
wero obpasoBaHMa NyTeEM NPeAOoCTaBNEHNA BO3MOXHOCTEN AN Pa3BUTUS NOTEH-
unana, cogencTensa coTpygHudectsy no nuHum HOr-tOr n yyactuns B pacumpeHmnm
0a3bl 3HaHW O NoNUTMKE B 06nacTu Bbiclero obpas3oBaHus BO BCeM Mupe, obec-
neynBasi TEM CambiM TEXHUYECKYIO MOAAEPXKKY MIHCTUTYTOM rocyaapCTB-4r1eHOB B
peLleHnn X NPMoOPUTETHLIX 3aday B 3Ton obnacTy;

npocum CoseT ynpaenstowmux MECAJK B cootBeTCcTBMM C YcTaBom MHCTUTYTa 1 HacTo-
Aawen pesonounen npu yreepxaeHun oogpxketa UHcTutyta Ha 2022-2023 rr. npeny-
CMOTpETb:

(@) obecneyenne coorBeTcTBMSA Lenen n meponpusatun MECAJIK ctpaternyeckum ue-
nam KOHECKO, wuToroBeiM M MPOMEXYTOYHbIM pe3ynbTataM KpyrnHOW npo-
rpammbil ;

(b) npoBeageHne cOBMECTHO C [eHeparnbHbIM ONPEKTOPOM AanbHeunwen paboTbl no
Mobunusaunm HeobxoaMMbIX KaapoBbIX U (PMHAHCOBBLIX PECYPCOB ANSA BbINOSHE-
Hus MECAJIK cTosawmx nepen HAM 3aav;

npuHumaem K ceedeHuro, 4To komnnekcHoin orogpkeT MECAJIK Ha nepuog 2022-2023 rr.
coctaBsngeT 2 732 800 gonn., u ynosiHomo4yugaem [eHepanbHOro AMpeKkTopa okasaTtb
nogaepxky MECAJK nytem BbigeneHus n3 obbIMHOro GrogxeTa KpynHom nporpammei |
cyMMmbl B pasmepe 1 732 800 gonn.;

eblpaxkaem rnpu3HamesibHocmb NpaBnTenbCcTBy bonmeapunaHckon Pecnybnukn BeHecy-
ana 3a 6ecnnatHoe npepoctaeneHve nomewieHnn MECAJIK, a Takke rocygapcteam-
yfieHaM 1 opraHu3aumsaM, KoTopble BHECIN MHTENNEKTyarbHbIN U (PUHAHCOBLIN BKaj B
pearenbHocTb MECAIJIK, n npednazaem M NpogoInKUTbL oKasaHne emy NoaaepX ki B
2022-2023 rr. n B nocneayoLwmin nepuog;

rpusbieaem rocygapcrBa-yneHbl, MeXnpaBuUTENbCTBEHHbIE U MEXAYHapOAHbIe Henpa-
BUTENbCTBEHHbIE OpraHu3aunn, OOHOPCKME yypexaeHusi, oHObl U YaCTHbIN CEKTOp
okasaTb U BO30OHOBUTL PMHAHCOBYHO MU MHYKO Hagnexawyto nogaepxky MECAJK
C TeM, YTobbl OH MOI BHOCUTb BKMNag B peanu3aLmio NpuopuTeToB KPynHon nporpaMmmbi |
N goctmxkeHune ctpatermyeckmx uenen KOHECKO Ha 2022-2029 rr.;

rnpocum r'eHepanbHOro AMpeKkTopa NepMoAMYECKN NPeaoCTaBNATb PYKOBOASLLNM opra-
HaMm B NpeAyCMOTPEHHbIX YCTaBHbIMM AOKYMEHTaMu1 Aoknagax nHopmauuio o Bknage
MECAJIK B JocTmxkeHue cnegylowmx MpOMEXYTOYHbIX pe3ynbTaToB KPYMHOW MNpo-
rpammbil
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MpomexyTouHbin pe3synbtaTt 1.ED4 — dopmupoBaHve y y4dalmxcsl Hagnexaiumx
HaBbIKOB ANSA YAOBMNETBOPEHUS WHAMBWUAYarnbHbIX U OBLLECTBEHHbIX NOTpebHoCcTen U
TpeboBaHMI pbiHKa Tpyda MOCPEACTBOM MOBbLIWEHMS YPOBHSA rpamoTtHocTw, TMOIMM,
HTWM wu Bbicwero obpasoBaHus;

MpomexyTouHbin pe3synbTaT 2.ED9 — NepeocmbicneHne o6pa3oBaHus n 06y4eHns Ha
OCHOBE MEXAMCUMMNIIMHAPHbBIX UCCreaoBaHWA, NePCnekTMBHOrO aHanu3a U AWCKYCCUN
Mo BOMpOCaM rocygapCTBEHHOWN NOMUTUKN.

01700 — [poekT pesontoumun no UHcTutyTy Maxatmel MaHAM no o6pa3oBaHUIO B UHTepecax
Mupa u yctonumsoro passutusa (MMIOMYP)

eHeparibHas KOHepeHUUs,

npuHumas k ceedeHuro poknag MHctutyta Maxatmel MaHan no obpasoBaHUio B MHTEpecax
Mupa u yctonumsoro passutna (MMIOMYP) 3a asyxneTtHuin nepunog 2020-2021 rr.,

rpu3sHasasl BaXHOCTb COXpaHeHns yHKLMoHaneHon asToHomum MMITOMYP gns npegocrtas-
neHunda rocygapcTBam-yrieHam ycnyr MHMLMaTUBHbIM, TMOKUM, 3hEKTUBHBLIM U Pe3yib-
TaTMBHbIM 00pa3omM,

rpusHaeas makxe 3HaunTenbHbIn Bknag MMIOMYP B BbinonHeHWE KpynHOM nporpammel |, B
YaCTHOCTU, B TakMX 0bnacTsx, Kak BocnMTaHme rnobasnbHOn rpaxgaHCTBEHHOCTH, 0bpa-
30BaHMeE B AyXe Mupa 1 yBakeHus npas YenoBeka n obpasoBaHune B MHTepecax yCTOn-
YMBOrO Pas3BUTUS,

1. rnodyepkusaem v 8bICOKO oyeHusaem cneumnanuanposanHbeii Bknag MMIOMYP B pea-
nun3auunio cooTBETCTBYOWMX cTpaTerndecknx uenen FOHECKO, a Takke UTOroBbIX U
NPOMEXYTOUHbIX Pe3ynbTaToB KPYNHOW Nporpammel |, B YaCTHOCTU B TOM, YTO KacaeTcs
YKpenneHusi noTeHumana rocygapcre-4sieHoB B 0611acTt BocnuTaHusi rnobanbHON rpax-
AaHCTBEHHOCTU, 06pa3oBaHus B Ayxe Mupa U yBaXeHus npae Yenoseka, obpasoBaHus
B MHTEepecax YCTOMYMBOro pasBUTUS, HAYYHbIX UCCNeSOBaHUN U NepCneKkTUBHOIO aHa-
nun3a nocpencTBoM:

(a) BKknOYEHMS B cyllecTByoLWMe y4yebHble NporpaMmbl coLmanbHbIX, 3MOLMOHAsb-
HbIX 1 OPYrMX HABbIKOB, 3HAHWUI U LEHHOCTHbIX YCTAaHOBOK, CBA3AHHBIX C KyTbTYpOW
Mupa, YCTONYMBLIM Pa3BUTUEM U FNOGanbHON rpaXaaHCTBEHHOCTbLIO;

(b) copencTBMA BHEOPEHMIO HOBATOPCKMX METOAUK B NeJarornky M ydebHble npo-
LileCCbl C MOMOLLIbIO Hay4YHbIX UCCneoBaHun B 06nacTn KOrHUTUBUCTUKK, Npeobpa-
3ylowmnx MetogoB 06pasoBaHus, LUMEPOBbLIX Negarormyecknx UHCTPYMEHTOB WU
06y4eHUss Ha OCHOBE OMbITa;

(c) noBbiweHne ahHEKTUBHOCTU MOMUTUKN U NPAKTUYECKMX METOAMK B obnactun ob-
pa3oBaHWsl Ha OCHOBE Hayku, hakTONorm4yeckux nccneoBaHun, a Takke ynpas-
NEeHns 3HaHMSIMU, YKPENTeHNs noTeHuMana u pacnpocTpaHeHns nHgopmMmaumm o
npeobpasytoem obpasoBaHMM B UHTEpPECax MUpa U YCTONYMBOIO Pas3BUTUS;

(d) cogencTBUsi OCHOBAHHBLIM Ha Hay4YHOM W MPAKTUYECKOM OMbIT€ WMHKIHO3MBHBLIM
MeXayHapoaHbIM AUCKYCCUSIM MO NONuTUKe B cdhepe obpasoBaHus, a Takke pas-
paboTke OHNAHOBbLIX 06pa3oBaTeNbHbIX NPOrpaMM Ans MOSIOAEXM NO TeMaThke
MUpa, YCTOMYMBOro pPasBUTMS U rnobGanbHON rpaXxgaHCTBEHHOCTU C 0COObIM ak-
LlEHTOM Ha YKpenyeHun noTeHumana u KoMNeTeHUUin MONOAEXN B MHTepecax ak-
TUBHOTO U LIeNeyCcTPeMIEHHOro y4acTUusi B MofMTUYECKON U 0BLLECTBEHHOM XXU3HU;
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2. npocum CogeT ynpasngawowmx MMITOMYP B cootBeTcTBuM ¢ YcTtaBoM WNHCTUTyTa U
HacTosILEN pes3oniouven npu yteepxaeHun OwgkeTta UMHcTutyTa Ha 2022-2023 rr.
npeaycMoTpeTb:

(@) obecneyeHne cooTBeTCTBUSA Lenen n meponpuatun AMIOMYP ctpaternyeckum
uenam KOHECKO, a Takxe UTOroBbIM M NMPOMEXYTOYHbLIM pe3ynbTatamM KpyrnHom
nporpammbi ;

(b) npoBeaeHne cOBMeCTHO C [eHepanbHbIM ANPEKTOPOM AanbHenwen paboTbl no
Mobunuaaunm HeobxoanMbIX KaapoBbIX U PMHAHCOBbLIX PECYPCOB, C TeM YTOObI
VMIOMYP mor v ganee BbINOMNHATL CBOU 3a4a4M B Ka4eCTBE LIEHTpa NepenoBoro
onbiTa B 06nactv obpasoBaHns B MHTEpecax Mympa 1 yCTOMYMBOro pasBuUTuS C Le-
Nblo yKpenneHna rnobanbHON rpaXgaHCTBEHHOCTY;

3.  npuHumaem K ceedeHuto, YTO KoMMekcHbih GromxkeT UMITOMYP Ha nepuog 2022-
2023 rr. coctaenset 7 893 000 gonn., n yrnonHomo4yueaem [eHeparnbHOro anpekropa
okasaTb nogaepxky MHCTUTYTy nyTem BblaeneHnsa n3 obbldHoro Gogketa KpymnHom npo-
rpammebl | cymmbl B pasmepe 493 000 gonn.;

4, eblpakaem rnpu3HamesibHOCMb NpaBUTENLCTBY NHOMK, rocygapcTBaM-yrieHam n gpy-
MMM OpraHaMm W yypexaeHusM, KOTOpble BHECHWN WHTENNEeKTyanbHbl U (hUHAHCOBLIN
Bknag B geatenbHoctb UMIOMYP, u npednazaem vnm 1 ganee okasbiBaTb eMy Noa-
aepxky B 2022-2023 rr. 1 B nocnegywowmin nepmnog;

5.  npusbigaem rocyaapCTBa-yreHbl, MeXNPaBUTENbCTBEHHbIE N MEXAyHAapOAHble Henpa-
BUTENbCTBEHHbLIE OpraHM3auuu, OOHOPCKUE yupexaeHud, oHObl U YaCTHbIM CEeKTop
okasaTb WM BO30OHOBUTL (PMHAHCOBYKD WNN  WHYID Haanexawylw noanepxky
MMIOMYP ¢ Tem, 4ToObl OH MOI BHOCUTb BKIad B peanv3aumio NpuopuTeToB KPymnHOWM
nporpammel | 1 goctuwkeHue ctpatermyeckux uenen KOHECKO Ha 2022-2029 rr.;

6. npocum NeHepanbHOro AMpeKTopa Nepuoamyecku NpefocTaBnaTb PYKOBOASALLUM opra-
Ham B NpeAyCMOTPEHHbIX YCTaBHbIMW AOKYMEHTaMM AoKnagax MHopmMauuio o Bknaae
MMIOMYP B gocTvkeHue cnegylowmx NpoMeXyTOUHbIX pe3ynbTaToB KPYMHOW npo-
rpammbl I:

MpomexyTouHbIn pe3ynbTtaT 2.ED9 — [NepeocmbicneHne obpa3oBaHnst  00y4eHus Ha
OCHOBE MEXOUCUUMMMHAPHBLIX UCCrefoBaHUA, NEPCNEKTUBHOIO aHanu3a u AUCKYCcCcui
No BOMpPOCaM rocyaapCTBEHHOWN NOMUTUKN;

MpomexyTouHbIn pe3ynbTtat 7.ED3 — dopmmnpoBaHue y yyaluxca HaBblKOB BeAeHUS
300poBOro obpasa XM3HKU, y4acTus B Npouecce YCTOMYMBOro pasBuUTUSA U B3aMMoaen-
CTBMSI C OKpPY>XXaloLMM MMPOM B KadeCcTBe KpeaTUBHbIX OTBETCTBEHHbIX rpaxdaH C rno-
6anbHbIM MMPOBO33pPEHNEM.

9. Komunccust ED pekomeHayeT 'eHeparnbHon KoHdepeHunn ogobpuTtb pekomengaumm cnon-
HUTENbHOro CoBETa OTHOCUTENBHO MYHKTOB, KacatoLmnxcs KpynHou nporpammel | — ObpasoBaHue B
ToMe 2 gokymeHTa 41 C/5, kak ykazaHo B nognyHkTax 58-73 gokymeHTa 41 C/6, a Takke 3ameyaHus
'eHepanbHOro AnpekTopa OoTHOCUMTENLHO nNpoekTa pesontoumnn 41 C/DR.2, cogepxalumecs B OOKY-
meHTe 41 C/8.
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MYHKT 5 BOMPOCHI OBLLUEW MONMUTUKU U NMPOrPAMMbI

MyHKT 5.3 BbinonHeHue pe3ontounmn 40 C/67 06 ob6pa3zoBaTenibHbIX U KyJIbTYPHbIX y4ype-
XXAEHUAX HAa OKKYNMUPOBaHHbIX apabcknx Tepputopusax (41 C/17)

10. Komwuccua ED paccmoTtpena nyHKT 5.3 Ha cBOEM NepBOM 3acefaHun. ATOT NYHKT paccMmaTtpu-
Bancsa 6e3 obcyxaeHus. Komnccusa pekomeHgoBana 'eHepanbHoOM KOHEPEHLMU NPUHATDL Pe30rto-
umto, cogepxatytocs gokymeHte 41 C/17. Pesontouuns nanaraeTcs B criegylowen peaakumm:

eHepanbHas KOHGbepeHyus,

HarnomuHas o pesontoummn 40 C/67, a Takke o cTaTbe 26 Bceobluen geknapaumm npas Yerno-
BEKa, kacatolencsl npaea Ha obpasoBaHue, ctatbax 24, 50 n 94 yetsepTon XXeHeBCcKowm
KOHBEHLMW NPUMEHUTENBHO K OTKa3y AeTsIM B nNpase Ha obpa3oBaHue, a Takke 0 KoH-
BeHunMn HOHECKO o6 oxpaHe BCEMMPHOro KynbTYPHOro M NPUPOOHOro Hacneaus
(1972 r.), Maarckon koHBeHUMN (1954 r.) N [ONONHUTENBbHBIX NPOTOKOMNAX K HEW,

paccmompes aokymeHT 41 C/17,

HaromuHas makxe o ponu, kotopyto KOHECKO npusBaHa urpaTb B LieNsIX COAENCTBUSA OCY-
LLIeCTBIEHUNIO NpaBa Ha obpa3oBaHue ANs BCeX U yOOBNETBOPEeHNs noTpebHocTn nane-
CTMHUEB B 6e30MacHOM OOCTyrne K cucteMe obpasoBaHus,

bydyyu rpusepxkeHa 3almTe U OXpaHe NamsATHUKOB, NPOM3BEOEHUIN MCKYCCTBA, PYKOMMUCEN,
KHUM 1 APYTrMX NCTOPUYECKNX U KYTbTYPHbIX LLEHHOCTEN, noanexallmx 3almte B cnyyae
KOHQOIINKTOB,

1.  noddepxxusaem pesaATenbHOCTb [[eHepanbHOro AMpPeKTopa, HanpaBneHHYO Ha BbIMOSHe-
Hue pesontouunn 40 C/67, n npocum ee NpUHMMAaTh B paMKax nporpaMmmbl 1 BtogxeTa Ha
2022-2025 rr. (nokymeHT 41 C/5) BCe BO3MOXHbIE MepbI A1 BCECTOPOHHETO BbINOMHE-
HUS 3TOW pe30onioLmm;

2.  eblpaxaem npusHamesibHoCMb BCEM COOTBETCTBYIOLLMM rocyAapcTBamM-4rieHam, Mex-
NPaBUTENbCTBEHHLIM U HEMPABUTENbCTBEHHLIM OpPraHM3auusM 3a MX CyLLECTBEHHbIV
Bknag B gedAtenbHocTb KOHECKO Ha oOKKynMpOBaHHOW NanecTUHCKOW TeEppUTOpUn n
npu3biBaeT NX OKasbiBaTb AanbHenwee cogenctene padote FOHECKO B aTon obnacty;

3. 6nazodapum [eHepanbHOro ANpeKTopa 3a pes3ynbTaTthl, AOCTUrHYTble B OCYyLLecTBrie-
HUM psida Tekywmx obpasoBaTenbHbIX U KyNbTYPHbIX MEPONPUATUIA, U rpednazaem ew
YCUNNTb (DUHAHCOBYKD U TEXHUYECKYHD NMomoLlb, okasbiBaemyto KOHECKO nanectuh-
CkuM 06pasoBaTenbHbIM M KyNbTYPHbLIM YYPEXAEHMAM B LENAX yAOBNETBOPEHMS HOBbIX
noTpebHoCcTen 1 pelleHns Npobrnem, BO3HUKLWNX B pe3yribTaTe HeAaBHUX COObITUI;

4.  6nazodapum makxe 'eHepanbHoOro gupekrtopa 3a pearnposaHme KOHECKO Ha cutya-
LU0 B cekTope ['asa 1 3a yXKe OCYyLLECTBIIEHHbIE NP LWeapon (hUHAHCOBON NoAAepKKe
CO CTOPOHbI FOCYAapCTB-4SIEHOB M JOHOPOB MHULMATUBbLI U rpu3biéaem ee 1 fanee pac-
LIMPSTb NPOrpaMmy CKOpPeNLLIEro BOCCTaHOBIEHMUS B obnacTax komneteHumn KOHECKO;

5.  ebipaxaem 03ab04EHHOCTb, KOTOPYIO MPOAOIKAOT BbI3biBaTb y Hee Ntobble AencTBUs,
HaHocsALLMe ywepo KynbTYpHOMY U NPUPOOHOMY Hacneauo 1 KynbTypHbIM U oGpa3oBa-
TeNbHbIM yUYpeXxaeHusiM, a Takke Nnobble NPensiTCTBUSI, HE NO3BONSIOLME NaNeCTUH-
CKMM Y BCEM OPYrMM LUKOSbHMKaM M CTyAeHTam ObiTb NOMHOLEHHBIMWU YneHamun nux ob-
LecTBa 1 B NofTHOM o6beme Nonb3oBaTbCs MX NpaBoM Ha obpasoBaHue, U npu3bieaem
cobntofgaTh NONOXEeHU1 HACTOSLLEeN pe3onioumy;
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npusbieaem makxe eHepanbHOro AMpeKTopa 1 Aanee HapallMBaTb YCUIUS B MHTepe-
Cax PEKOHCTPYKLUWW, BOCCTAHOBMEHNS U pecTaBpaLum NanecTUHCKUX apXeoriormyecknx
06BEKTOB U KyNbTYPHOrO Hacneaus;

roowpssem n3paunnbCcKo-NanecTUHCKUA ananor u enipaxaem Hadexdy Ha ychnelHoe
npoBeaeHne apabo-nU3paunnbCKkMX MUPHBIX MEPErOBOPOB M HA CKOpeNllee OOCTUMXKEHUE
cnpaBeanuBoro N Bceobbemnowero mupa B cootsetcteum ¢ Ycrasom KOHECKO u pe-
sontoumnammn OpraHmsaumm Ob6beuMHeHHbIX Haumii no aToMy BOMpPOCY, B YAcTHOCTYU, C
COOTBETCTBYOLWMMU pesontounamu CoseTa besonacHocTy;

npednazaem makxe eHepanbHOMY AMPEKTOPY:

(@) npogomkaTb OeATENbHOCTb, HAaNpPaBSIEHHYO HA COXpaHeHne OOLLEeCTBEHHOM, CO-
LnanbHON 1 KynbTYPHOWN CTPYKTYPbl OKKYMMPOBAHHbIX CUPUINCKMX TonaH cornacHo
COOTBETCTBYHOLLUM MOSNOXEHNSIM HACTOSILLLEN PE30NIoLUN;

(b) npeonpuHATL ycunus NO NPeAOCTaBMEHUO Haanexawmx y4yebHbIx nporpamMm u
GOnbLUEro YMcrna rpaHToOB Y COOTBETCTBYIOLLEN NMOMOLLM Y4EGHbBIM U KyNbTYPHBIM
yUYpEeXOEHNSIM OKKYMUPOBaHHBIX CUPUCKUX onaH;

HaromMuHaem, YTO AaHHbIN MYHKT BKIOYEH B NOBECTKY AHSA 214-1n ceccnm NCnonHUTENb-
HOro CoBeTa, W rnocmaHoesisiem BKIOYUTb €ro B NOBECTKY AHSA 42- ceccumn ['eHeparnb-
HOW KOHdepeHLMN.

MNepecmoTpeHHbIN ycTaB MexayHapogHoro 6topo npocBelweHusa (MBI
(41 C/19)

11.  Komuccua ED paccmoTpena nyHKT 5.5 Ha CBOUX YeTBEPTOM U NATOM 3acegaHusix. 1o nroram
obcyxaeHnst kKommnceusa pekomengosana 'eHepanbHOM KOHepeHUMn NPUHATL C NonpaBkammn peso-
nounio, cogepxallytoca B gokymeHTe 41 C/19. Pe3ontoums nanaraetca B cnegyoLllen pegakunm:

eHeparnbHas KOHepeHyus,

HaromuHas o pesontounn 40 C/15,

ceblnasicb Ha pelwwenusa 209 EX/12, 210 EX/20 n 211 EX/16,

paccmompes AokymMeHT 41 C/19 n npunoxeHne K Hemy,

3as18r15151 8HO8b 00 UCKITHOUYNTENBHO BaXXHOM 3HAYEHUN Me>K/:|,yHapop,Horo 6+op0 npoceeleHns

(MBIT) kak nHcTuTyTa Kateropmm 1 no y4ebHbIM Nporpammam,

8blpaxkaem rpu3HamesibHOCMpe yYpexneHHon [eHepanbHbIM OMPEKTOPOM B COOTBET-
CTBUM C pesonioumen NeHepanbHon koHdepeHumn 40 C/15 paboyen rpynne no peopra-
Hu3aumm MexxgyHapogHoro 6topo npocselleHmns (MBI1) B XKeHeBe 3a ee 3akntounTenb-
HbIA AOKNnag, codep kalluin NpeasioXXeHne OTHOCUTENbHO OOHOBMEHHOIO MaHaaTa U ne-
PECMOTPEHHOrO yCcTaBa, a Takke BKknag paboyen rpynnbl, yu4pexaeHHon eHepanbHbiM
ONPEKTOPOM B COOTBETCTBUM C pelueHnem 209 EX/12;

ymeepxxdaem coaepXallunncsa B NpuUnoXxeHun Kk aokymeHTty 41 C/19 nepecMoTpeHHbI
yctaB MexayHapogHoro 6topo npocseleHus (MBIT) ¢ yueTom npegnoXeHHbIX puan-
YeCKUM KOMUTETOM B OKyMeHTe 41 C/92 nonpaBoK, M3MNOXEHHbIN B NPUNOXEHUN 1 K
HacTosieMy AOKnaay;
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MyHKT 5.6

rnocmaHoesisiem, YTo CPOK MOMHOMOYNIA BCEX HbIHELHUX YneHoB CoeeTa MBI gomkeH
3aKOHYMTbCA Ha 41-n ceccum "'eHepanbHOM KOHEPEHUNN B LENAX NPUMEHEHNS nepe-
XOOHbIX Mep, NpeayCMOTPEHHbIX B cTaTbe |X nepecmoTpeHHoro yctasa MexayHapoa-
Horo 6topo npoceelleHus (MBI);

rpocum peBm3opa Co CTOPOHbI NPOBECTU OLEHKY BbINOMHEHNS OOHOBMEHHOro MaHaaTa
MexgyHapogHoro 6topo npocellenuns (MBI1), Bknoyas yCTONYMBOCTL €ro AesTerNbHO-
CTW, N NpeaCcTaBUTbL COOTBETCTBYOLWMIA foknaa CoeTy Ha ero 217-n ceccum (2023 r.),
C Tem 4YTOObI NpM HEOBXOAUMOCTM NO pe3ynbTaTtaM OLEHKN OH PacCMOTpPEsT BO3MOXHbIE
Mepbl Mo obecneyeHnto ero Hagnexawero QyHKLUNOHUPOBaAHWS;

npocum ['eHepanbHOro AnpekTopa npeacrtaBuTb eHepanbHOW KOHdepeHuun Ha ee
42-1n ceccum nHOpMaLMio 0 XOA4e BbINOSTHEHUS HACTOSALLEN PE30STHOLMUN.

Co3paHue rmob6anbHON cucTeMbl Knaccudukaumm gna guanora no Bonpocam
NONMIMTUKU B OTHOLUEHUU yuuTernen. PaspaboTka mexgyHapoaHOM CTaHOAapTHOM
Knaccudumkauum nporpamm nogrotoBku yuutenen (MCKO-Yy) (41 C/20)

12.  Komwuccua ED paccmoTtpena nyHKT 5.6 Ha cBoeM 4eTBepToM 3aceaHun. Kommucens pekomeH-
poeana [eHepanbHON KOHEPEHLUUN MPUHATL Pe30riounio, cogepxalluytocss gokymeHte 41 C/20.
Pesontoumnst nsnaraetcs B crefylowen pegakumm:

eHepanbHas KOHepeHyus,

HarnomuHas o pesontounn 40 C/18 n pewenumn 210 EX/8,

paccmompes gokymeHT 41 C/20,

1.

npuHUMaem K cgedeHuro ¢ ydosriemeopeHueM NHpopMaLmio O Co3aaHnM B COOTBET-
ctBun ¢ pesonounen 40 C/18 TeXHUHECKON KOHCYIbTaTUBHOW rpynnbl, NpeacTaBieHnm
npoekTa npegnoxeHus no MexgyHapodHOW CTaHOapTHOM Knaccudukauum nporpaMmm
nogrotoBkn yuntenen (MCKO-Y4) Wnpokomy Kpyry aKCnepToB, BKIOYas npeacraBuTe-
nen rocyaapCTB-YNeHOB M3 HaLMOHamNbHbIX MUHUCTEPCTB 06pa3oBaHUsA U HaUMOHanb-
HbIX CTATUCTUYECKMX YNPaBIEHUI, N OBCY>KAEHUN C HUMU 3TOrO NPOEKTa;

ymeepxx0aem MexayHapoOHyro CTaHAApPTHYHO Knaccudukaumio nporpammM noaroToBKU
yuntenen (MCKO-Yu), cogepkallyocs B npunoxeHun k gokymeHty 41 C/20;

npednazaem eHepanbHOMY OVPEKTOPY:

(@) noaroToBMTL MpaKTMYECKOE PYKOBOACTBO, KOTOpoe OyaeT coaepXaTb pekomeHaa-
UuMK Ansa nonb3oBaTenen no uvHTepnpertauum n npumeHeHuto MexayHapoaHowm
cTaHgapTHoOW knaccudurkaumm nporpaMmm nogrotosku yuntenen (MCKO-Yy;)

(b) opraHmsoBaTb 00y4eHME M OKasbiBaTb NOAAEPXKKY B HapallMBaHMM NoTeHUuMana
CTpaH, 4ToObl NOAroToBUTL MX K ncnonb3osaHnio MCKO-Yy4 B xoge cbopa aaHHbIX
Ha HaUWOHaNbHOM W MeXOyHapOAHOM YPOBHSAX B NpeaCcTosLmMe roabl;

(c) wm3yunTb LenecoobpasHOCTb pa3paboTku rmobanbHOro MMHMMAanbHOrO cTaHgapTa
KBanudukaumm yumtenemn, KoTopbiin MOXHO Obifio Obl 3agencTBOBaTb 4719 MOHUTO-
puHra nokasatens 4.c.1 uenv 4 B 06nactu yCToM4nBoro passuTusl, Hapsiay ¢ Haum-
OHamnbHbIMK CTaHZApTaMK, UCMOSb3YEMbIMU B HacTosALlEee BpeMsi A7 MOHUTO-
PUHra;
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(d) cdopmuposatb komuteT No MCKO-YyY ana koHcynbTupoBaHna CTaTUCTUYECKOro
uHctutyta IOHECKO (CHHKO) mo Bonmpocam knaccudmkaumm nporpamm Moaro-
TOBKW yunTenen n keanudukaumim n onpegeneHmsi noTeHumnanbHbix obnacren gns
JanbHenwen paspaboTku;

(e) npogomkaTb Nnepuoanveckn aHanmanposaTb U nepecmaTtpuBatb MCKO-Yu, 4ToGbI
obecneynTb ee COOTBETCTBNE U3MEHEHUSIM B MOMUTUKE U XapaKTepucTmkax Haum-
OHanbHbIX NPOrpamMM MOArOTOBKN YYUTENEN U COOTBETCTBYIOLLNX KBanudukaumim
yuntenem;

(f) npeoctaBuTb icnonHUTENBLHOMY COBETY Ha ero 217-i ceccun n B AarnbHENLLEM
Kaxxable YeTblpe roga Aoknazg o NpoAenaHHon paboTe.

MyHkt 5.15 Havano ocywecTBneHna pamo4yHou nporpammbl FOHECKO «O6pasoBaHue B
MHTepecax yctomuusoro passutusa ao 2030 r.» (41 C/COM.ED/DR.1)

13. Komwuccusa ED paccmoTtpena nyHKT 5.15 Ha cBoux BTOPOM U TpeTbeM 3acefaHunax. 1o ntoram
obcyxaeHns kommccusa pekomeHngosana FeHepanbHOM KOHhepPEHUUN NPUHATL C NoNpaBkamMu peso-
nouuio, cogepatlytoca B gokymeHTe 41 C/COM.ED/DR.1. Pesonioumsa nanaraetcd B crnegytoLlen
penakumu:

eHeparibHass KOHbepeHyus,

HarnomMuHasi 0 pesynbTaTax, AOCTUrHyTbiX B obnactn OYP Ha cerogHsAWHUA AeHb B paMkax
Hecsatunetns OYP OOH (2005-2014 rr.) u mo6anbHon nporpammel genctenin no OYP
(2015-2019 rr.), kOoTOpas 6bia odurumansHO NpeacTaBneHa Ha BcemmnpHom koHdepeH-
umn no OYP 2014 r. B AnTtu-Harone (AnoHusa) n onpegenuna nate NpUOpUTETHBLIX 06-
nacten gencteuin ans OYP,

ccebliasicb Ha ogobpeHHbIn T'eHepanbHoM koHGepeHumen gokymeHT 40 C/23 nog HasBaHMEM
«ObpaszoBaHMe B MHTEpecax YCTOMYMBOrO pasBUTUSA: Ha NYTU K AOCTUXKEHMIO Lenen B
obnactu ycronumsoro passutus» (OYP B nepuog go 2030 r.), npeacrasnsowmmn cobon
PaMOYHY0 OCHOBY 41151 NPaKTUYeCKon paboTbl Mo 06pa3oBaHMI0 B MHTEPECAX YCTONYN-
Boro passutusa (OYP) B nepuog nocne 2019 r.,

HanomuHas makxe o pesontouun 18 C/38, B koTopon ['eHepanbHasa KoHEpPEHUUS NpUHANa
PekomeHngaunio 1974 r. 0 BOCNUTaHMM B AyXe MEXOYHapO4AHOro B3anMOMNOHUMaHNS, Co-
TPpyOHUYECTBA M MMpPa U BOCMNTAHWUM B AyXe YBaXEHWsI NpaB YeNoBeKa N OCHOBHbIX CBO-
604 v npusHasas, YTO OHa SABNSIETCA OAHUM M3 CPEeACTB NoAAEPXKKM U MOHUTOPMHIa pa-
00Tkl no OYP, kak oTmedeHo B peweHun 209 EX/18.11,

ccbliasicb makxke Ha NpuHATyo 19 gekabps 2019 r. pesontouuto 74/223 NeHeparnbHon Accam-
6nen OOH, B kOTOpPON OHa pekoMeHOoBarna NpaBMTENbLCTBAM akTUBM3MPOBATb YCUIUS
no cuctemHon nHterpaumm OYP B cihepy ob6pasoBaHusi rocyaapCTB-4rEHOB, B YaCTHO-
CTM NyTeM BblAeneHnsa MHaHCOBbIX PECYPCOB, a TaKke NyTemM akTUBM3auUM KOHTPOIS
n oueHkn B chepe OYP,

ccbinasicb ganee Ha [eknapauuito rmas cTpaH «b6onbwion asaguatkmy (Pum, 31 oktabpsa
2021 r.), B KOTOpPOW NpU3HaeTCs KrntoveBasi pofib 00pa3oBaHus B oyxe YCTOMYMBOrO pas-
BUTUS, BKITHOYAS SKONOMMYECKY0 OPUEHTaLMIo, B HAAENEHUN MOMOAbIX NMOKONEeHUA He-
obxogumMbiMn Anga peweHns rnodanbHbIX 3a4ad HaBblkaMW M KOHUEMNUUSMU U COAep-
Xartcs o6a3aTtenbcTBa Mo YKpensieHo COTPYAHMYECTBA U BbipaboTke B aTUX Lensax 6o-
nee pewmnTenbHbIX 1 3GEKTUBHBLIX Mep,
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rnodmeepx0dasi ponb KOHECKO B kauyecTse BeayLero yupexaeHnsa no OYP, oTMedeHHyto B
pesontounn 74/223 NeHepanbHon Accambnen OOH, B koTopoit OYP npusHaeTcst HEOTb-
eMnemMbiM anemeHToMm Llenn 4 B obnactu yctonuymsoro passutus (LUYP 4) n ogHum 13
KNH4YeBbIX (hakTopoB, CNOCOBCTBYHOLNX AOCTUXKEHMIO BCcex apyrmux LIYP,

rnodyepkusasi HaCTOATENbHY HEO6XOAUMOCTb rMyBOKMX M3MEHEHUI B MUPE B MHTepecax 60-
nee yCTOMYMBOrO pasBUTMSA ONs1 peleHus npobnemMm M3MeHeHusl Krvmara, MacCoBOM
yTpaTbl BuopasHoobpa3uns, KpanHen HULLETbI U HEPABEHCTBA, B TOM YXCIe B crny4yasx,
Korga Takume npobrieMbl B3aMMOCBSI3aHbl U CTAHOBATCS UCTOMHUMKOM NMPOTUBOPEYMIA, a
Takke BblCOkM noteHuman OYP B co3gaHnm ycrioBun st Taknx No3nTUBHLIX NEPEMEH,
NMOCKOJTbKY OHO MPeaoCTaBnseT yvallMMcs BO3MOXHOCTb OPUEHTUPOBATLCS B HEOBXO-
OUMbIX 45 JOCTMXKeHnsa 6anaHca mepax 6narogaps UCNosib3yemMblM B HEM LIEeNOCTHOMY
1 npeobpasoBaTenbHOMY Noaxoaam,

rnpuHumasi 80 eHumaHue BbiBoAbl npoBegeHHoro KOHECKO B 2021 r. nccneposaHuns nog
Ha3BaHWEM «YUYMTECH B MHTEpPEecax Hallel NNnaHeTbl», B XO4e KOTOPOro Oblnn BbisIBMEHbI
cepbesHble HegopaboTkK, Kacatowmeca ctenenn BknoveHnst OYP B obpasoBaTtenbHbie
nSiaHbl U pamMKn y4eBHbIX NporpamMm,

HaromuHas darnee 06 obsa3zaTtenbcTBe cogencreoBatb BHegpeHuto OYP B cuctembl o6paso-
BaHWA ONS1 BCEX KaTeropur oduiectsa BO BCEM MUPEe B COOTBETCTBUM C MNaHOM Oel-
cteuin KKHECKO no OYP Ha nepuog go 2030 r. B Lensx paclmpeHns npas U BO3MOX-
HOCTEN KaXaoro YerioBeka, ¢ TemM YToObl OH MOI BHOCUTL CBOW BKIaf B YCTOMYMBOE pas-
BUTWNE C NMOMOLLLbIO MPOFPECCUBHLIX MEp,

npusemcmeysi Mmepbl, NnpuHatTele FOHECKO 1 rocyaapctBamu-yneHamm B Lensx noBblLLeHUs
achpekTmBHOCTM 1 yckopeHusa paboTtel no OYP B nepuog go 2030 r. B xoge BcemupHon
koHpepeHunn KOHECKO no o6pa3oBaHuio B MHTEpPECaX yCTOMYMBOIO Pa3BUTUSA NO TEME
«YunTechb B MHTepecax Hallen nnaHeTbl. [lenctBynTe B MHTEpecax yCTONYNBOro pa3su-
Tnsi», npoxoamelen ¢ 17 no 19 mas 2021 r. B oHnanHoBomM dopmare u B bepnuHe (ep-
MaHus) Npuv Wweapon nogaepxke Mepmanuu,

1. 0006psiem NPUHATYIO Ha BbILLEYNOMSHYTON KOHdbepeHuun B bepnnHe bepnuHckyto ae-
Knapauuio, ee Lenu n cogepxaiimecsi B Her 0683aTtenbCcTBa;

2. 8blpakaem npu3HamesibHOCMb BCEM 3aNHTEPECOBAHHbLIM rOCydapCcTBaM-4rieHam 3a Nx
NPUBEPXXEHHOCTb BCECTOPOHHEMY y4eTy OYP B Ux HauMOHanNbHbIX CTpaTernax unum no-
nuTuke B obnacTtu obpasoBaHus 1 3a nx mMHaHCOBLIN Bknaa B aedatenbHoctb KOHECKO
no OYP;

3.  npusbigaem rocygapcrBa-vneHbl paspabotatb cTpaTerMn BbIMNOMHEHUST 0053aTeNbCTB,
NPUHATBIX B BepnuHckon geknapauuu, a Takke paMmoyHon nporpammel no OYP Ha ne-
puog Ao 2030 r. ¢ ee NATbIO NpUOPUTETHLIMK obracTamu gencteuii no OYP, B yacTHo-
CTM MNOCPEACTBOM CTPAHOBbLIX UHULMATUB, C OOSDKHBIM Y4eTOM HeobXxoaMMOCTu Haane-
Xallero oyHaHCUPOBaHNA U MOHUTOPUHIA UHULMATKB, Kak 3TO npeanaraeTcs B nnaHe
nencteun no OYP Ha nepuog ao 2030 r.;

4.  npednazaem rocyfapcTBaM-YrieHamM COAENCTBOBATb MHOTOCEKTOPaNbHOMY U MeXaunc-
uMnNnMHapHoMy coTpyaHudecTBy B obnactn OYP Ha Bcex ypOBHSAX yrnpaBreHusl, 0co-
GeHHO Mexay MUHUCTEpPCTBaMK, OTBEYaloLMMM COOTBETCTBEHHO 3a obpasoBaHue U
OKpY>KaloLLYto cpedy, a Takke HanaxvweaTb Auanor U CoTpyAHUYEeCTBO MeXAy rocyaap-
CTBEHHbIMY CyObeKkTamMu 1 opraHmM3aLmsMm rpaxaaHckoro obLLecTsa;

5. rpu3bieaem makxe rocygapcrea-yreHbl yaenuTb ocoboe BHUMaHuWe BkioyveHnto OYP
B OCHOBHYH y4€OHYI0 NporpammMy Ha BCEX YPOBHSIX cucTeMbl obpasoBaHus k 2025 r.;
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rnoomeepx0aem WCKIMHYUTENbHYH BaXXHOCTb (PUHAHCUPOBAHMS MPOLIECCOB MOHMTO-
PVIHra 1 OLEHKN A1 KOPPEKTUPOBKM M NOBbILLEHUS 3DEKTUBHOCTU CTPAHOBBIX MHULIW-
atmB B obnactu OYP, 4To No3BOMNSIET NOCTOSIHHO ABUraThCs BNepes,

npocum ['eHepanbHOro aupekTopa obecneynTb JanbHEnWy nHTerpaumo obpasosa-
HMs B ayxe yctondmsoro passutus (OYP) B paboTy no goctmkeHuto 3agayumn 7 LIYP 4 k
2030 r.;

npusbieaem Oasiee rocyAapcTBa-YneHbl NpeaoCcTaBUTb MOMOAEXKM BO3MOXHOCTM MNOJ-
HOLEHHOro y4Yactusi B pabounx npoueccax no OYP Ha nonutuyeckom, o6LLecTBEHHOM
N 06pasoBaTenlbHOM YPOBHSIX, C TEM YTOObI MCNONb30BaTb MX NOTEHLMAN B Ka4yecTBe
ABWXYLLEN CUNbl NepeMeH Ha 6naro yCTon4nBoro passuTus,

npednazaem makxe rocygapcTBaM-drieHaMm WUCNonb3oBaTb CUHEPreTUYeckne CBsI3u
mexay OYP n BbinonHeHneM ctaTtbh 6 PamouHon koHBeHUnn OOH 00 nameHeHun knu-
mMaTa 1 ApyrMMmn cCooTBETCTBYHOLLMMW NpoLeccamu,

npednazaem [NeHepanbHOMY ANpeKTopy MobunmnsoBatb pecypchl 1 cetn KOHECKO ansa
ykpenneHus OYP, B yactHocTu ceTb CALL, kacdenpsl YHUTBUH/KOHECKO, ueHTpbI
KOHECKO kateropun 2, ueHtpbl OHEBOK, BcemnpHyto ceTb GuocdepHbIx 3anoBegHu-
KOB, rnmobanbHble reonapkn, 06bEKTLI BCEMUPHOrO Hacneaus, aneMeHTbl HemaTepuanb-
HOro KynbTypHoro Hacrnegusa n cetn ropogos KOHECKO (a umeHHo MobanbHyto ceTb
obyuatowmxcs ropogos u Cetb TBopYecknx ropogos KOHECKO),

npednazaem makxe [(eHepanbHOMY OUPEKTOPY NOArOTOBUTL M NpeacTaBuTb eHepanb-
HOW KOHApepeHuun Ha ee 42-n ceccum goknag o6 OCyWecTBMEHMM PaMOYHOW Mpo-
rpammbl no OYP Ha nepuog o 2030 r. u beprnvHckon aeknapauuun n chopmynmpoBaTb
Ha OCHOBE BbIBOAOB 3TOr0 AOKMNada pekoMeHAaummn no AanbHenwmm JencTeBmusM B Le-
nax nonHom peanusaumm nporpammel no OYP Ha nepuog go 2030 .

MepecmoTp yctaBa MexgyHapogHoro nictutyta FOHECKO no Bbicluemy o6pa-
3oBaHuIO B JlaTnHckon Amepuke u Kapuockom 6accennHe (MECAIJIK) (41 C/49)

14. Kowmwuccusa ED paccmoTtpena nyHKT 5.18 Ha cBoeM nsaTom 3aceganuun. o ntoram obeyxgeHus
KomMumcecnsa pekoMmengosana [eHepanbHONM KOHEPEHLMM NPUHATL C NornpaBKamMu pPe3osnouunio, Co-
aepxawytoca B gokymeHTe 41 C/49. Pesontoumsa nsnaraetcs B criefyowen pegakumm:

eHepanbHast KOHGbepeHyus,

HarnomuHas o pesontounmn 40 C/13 n pewennn 212 EX/15,

paccmompes aokymeHT 41 C/49,

1.

npuHuMaem K ceedeHuro ycunus 'eHepanbHOro AMpekTopa no BHECEHWMIO MONPaBoOK B
yctas MexagyHapogHoro nHetutyta KOHECKO no Beicluemy obpasoBaHumto B JlaTUHCKON
Amepuke n Kapubckom 6accenHe (MECAJIK) B KoHTekcTe npoBoguMmon pedopMbl
ynpaBneHus;

ymeepxxdaem nonpaeku K yctaBy MexxgyHapogHoro nHctutyta FOHECKO no Beicluemy
obpasoBaHuto B JlatnHckon Amepuke n Kapnbekom 6accenHe (MECAJIK), cogepxalym-
€Csl B NpUNoXeHun K AokymeHTy 41 C/49, ¢ y4eTOM BHECEHHbIX UBMEHEHUIN N N3MNOXEH-
HbIN B NPUMOXEHWN 2 K HacTodALLEMY AoKnaay;

rpu3bigaem rocygapcTBa-yfieHbl, BKIHOYAA PervoHanbHyl0 rpynny v NpUHUMaoLLYO
CTpaHy, NpUNOXuTb BCE yCUnua ANna npegoctaBneHns MexayHapogHOMY WMHCTUTYTY
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FOHECKO no Bbicliemy obGpasoBaHuto B JlatuHckon Amepuke n Kapubeckom 6ac-
cenHe (MECAJK) panbHenwero gpyHaHcMpoBaHns B Liensax obecneveHnst ero uUHaHCo-
BOW YCTONYMBOCTW.

MyHkT 5.19 TlepecmoTp ycTtaBa Ctatuctnyeckoro nictutyta FOHECKO (CUIKO) (41 C/52)

15. Komuccua ED paccmoTtpena nyHKT 5.19 Ha cBoeM naTom 3acefaHuun. Komuccusa pekomeHao-
Bana [(eHepanbHOM KOHEPEHLMM NPUHATL PE30TIOLNI0, coaepxallytocs B AokymeHTe 41 C/49. Pe-
30M0UNS n3naraeTcs B CrieayloLen pegakumm:

eHeparbHasa KoHepeHUUs,
rnpuHumasi K ceedeHuro peweHune 212 EX/16,
paccmompes aokymeHT 41 C/52,

1. eblpaxkaem rpu3HamesibHocme [eHepanbHOMY OUPEKTOPY 3a YCUIMSA NO COrfacoBaHuUio
GtomxeTHoro uukna Ctatuctuyeckoro nHetutyta KOHECKO ¢ GrogxeTHbIM wmkriom Op-
raHM3auun, YTo ynyylmnT LLeNoCTHOCTb ee NPoLEeccoB (hMHAHCOBOIO yrnpaBneHus;

2. npuHUmMaem K ceedeHuUro NonpaBKK K yCTaBy 1 NOMOXEHMIO O hUHAHCaX cneumanbHoro
cuyeta Cratuctudeckoro nHctutyta KOHECKO, cogepxalumecs B npunoxeHusax | u Il k
AokymeHTy 41 C/52;

3.  pekomeHdyem ['eHepanbHOM KOHdepeHUnn Ha ee 41-1 ceccuMm BHECTM coaepXKalumecs
B npunoxeHun | Kk aokymeHty 41 C/52 nonpasku B yctas CTaTUCTUYECKOro UHCTUTYTA
FOHECKO, 13noXeHHbI B NPUIOXEHMM 3 K HAcTosILLEMY OOKNaay.

MyHkT 5.20 LYP 4 — O6paszoBaHune-2030: rnobanbHasi/permoHanbHas KOOpAMHaUUAa U nog-
aepxka (41 C/53)

16. Komwuccus ED paccmoTpena nyHKT 5.20 Ha cBoeM BTOpoM 3acefaHuun. Mo ntoram obeyxgeHus
KoMuncena pekoMmeHgoBana 'eHepanbHOW KOHMEPEHLMM NPUHATL C NomnpaBKkamMu pesonouuto, co-
aepxauytocsa B AokymeHte 41 C/53. Pesontouna nsnaraetcsa B creayroLwen pegakumm:

[eHeparnbHas KOHepeHyus,
HarnomuHas o pesontounn 40 C/17 n pewenuax 209 EX/6.1, 210 EX/6, 211 EX/6 n 212 EX/6,
paccmompes aokymeHT 41 C/53,

1.  ebipaxaem npusHamesnibHocmb ['eHepanbHOMY OUPEKTOPY 3a obecneveHne BeayLuen
ponu KOHECKO B Bonpocax koopanHauuu nosecTtkn LIYP 4 — O6pasoeanune-2030 v one-
paTUBHOIrO pearnpoBaHus B KOHTekcTe naHgemun COVID-19, koTopasi nogyepkHyna
LeHTparnbHy porib Muccumn n mangata OpraHmsaumm, kak B obnactn obpasoBaHus, Tak
n B apyrux cepax;

2. 8blpaxkaem npusHameibHocmp paboyel rpynne, koTopasi No4 COBMECTHbIM Npeaceaa-
TensctBoM KOHECKO n Hopeerun BosrnaBmna npouecc MHOrOCTOPOHHUX KOHCYfbTa-
LUUA N COBMECTHOrO TBOpYECTBa ANA pa3paboTku NpeanioXeHns no ykpennexuto no-
GanbHoro mexaHuama cotpyaHudecta (TMC) B ob6riact o6pasoBaHnNs U pyKOBOOSLLENO
KOMUTETa BLICOKOTO YPOBHA B pamkax MocreayloLllen aedatenbHocTn no utoram [no-
©anbHOro cosellaHnsa no Bonpocam obpasosaHus 2020 r. B MHTepecax NoBbILLEHUS CO-
rMacoBaHHOCTU U 3P(PEKTUBHOCTU AENCTBUIN HA CTPAHOBOM YPOBHE;
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3.  npusemcmeyem NpUHATME MeXAyHapoaHbIM coobiecTBom npegnoxenunsa no NMMC Ha
3acedaHun Ha ypoBHe MUHUCTpOB B pamkax [CO 13 uona 2021 r. n ebipaxaem npu-
3HamesibHoCMb BblObIBAKOLLMM YrieHaM PyKOBOASLLErO KOMUTETa BbICOKOrO YPOBHS MO
nosecTtke LJYP 4 — O6pasoBaHne-2030 n KOHECKO 3a ycnellHyto opraHusaumio 3Toro
Ba)XXHOrO MepPONpUATUS;

4.  8bICOKO oueHusaem npoBeAeHHYl [eHepanbHbIM AMPEKTOPOM WU NpeacTaBrEeHHYHo
10 Hos16ps1 2021 r. Ha 3aceaHuK BbICOKOIO YPOBHSA B paMkax [MnobanbHOro coseLlaHns
no Bonpocam obpasoBaHns ganbHewnLwyo paboTy No yTOYHEHWIO ponu, 06s13aHHOCTEN 1
PYHKLMOHANbHOW HanpaBfeHHOCTU PYKOBOASLLErO KOMUTETa BbICOKOrO YPOBHS MO MO-
BecTke LIYP 4 — O6pasoBaHne-2030, a Takke ero cornacoBaHHOCTU C KrtoveBbiMu ¢o-
pymamm un nnatcopmamm B pamkax NMC n pewumernsHo noddepxueaem fanbHenne
YCUNUSA NO YKPEMMEHMUIO U YCUITEHUIO COrMacoBaHHOCTU Mexay rnobanbHbIMK, perno-
HanNbHbLIMU N HALMOHaIbHBIMU KOOPANHALUMOHHBIMW CTPYKTYpaMu;

5. 8bIpaxkaem ripusHamersibHocme npasutenscTy ®paHuumn n KOHECKO 3a ycnelwuHyto op-
raHu3aumio 3acefaHus BbICOKOro ypoBHs B pamkax FCO-2021 r. (10 Hosi6ps), KoTopoe
NO3BOSIUIIO aKTMBU3MPOBAThL rNobanbHy0 U HALMOHANbHYHO NOMUTUYECKYIO NPUBEPKEH-
HOCTb Bonpocam obpasoBaHus U ero uHaHCMpPOBaHUSA, U rnpednazaem rocyaapcTsam-
YrneHam BbINONMHUTbL 06A3aTenbCTBa, B3siThle B xoae MMobanbHoro cosellaHms no obpa-
3oBaHmto 2020 r. (FCO-2020), 1 ocywecTBUTb A4eATENBHOCTbL MO ero uToram, codnogas
npu 3TOM pamMOYHyto nporpammy gencteun no O6pasoBaHmto-2030, kak NOATBEPKOEHO
B [Napwmxckon geknapauum;

6. rpu3bieaem rocyaapcTBa-YneHbl YCUMUTb KOMMEKTUBHYK MOOAEPXKKY OEeATENbHOCTU
KOHECKO no npogswxeHutio n peanusaumm noectkn LIYP 4 — O6pasoBaHne-2030, B
TOM umcne nytem mobunusaumm BHEOKLKETHbLIX PECYpPCOB U KaapOBOro YKpenneHus
MEXYYpexaeHYeckoro cekpeTapmarta pyKOBOLSLLErO0 KOMUTETA BbICOKOrO YPOBHS, a
Tarke nogaepxku pabotel KOHECKO no koopauHauuu geatenbHocTn no LIYP 4 — O6-
pasoBaHuo-2030;

7. rnpocum eHeparnbHOro ANpeKTopa NpeacTtaBuTb Aoknag o rnodansHon/permoHansHon
KoopauHauun n nogaepxke nosectkm LWYP 4 — ObpasoBaHne-2030 Ha 214-11 ceccun
McnonHuTenbHoro coseTa.

MyHKT 5.22 TlpoeKkT onepaTUBHOM cTpaTerum no npuoputeTty «Adpuka» Ha 2022-2029 rr.
(41 C/56)

17. Komwuccusa ED Ha cBoux BTOPOM M TpETbEM 3acefaHnsaX paccMOoTpernia NyHKT 5.22 no Bonpo-
cam, CBsA3aHHbIM C 06pasoBaHNeEM, NPY TOM MOHUMAHUK, YTO PE30MOLNA AOSPKHA ObiTh NPUHATA Ha
COBMECTHOM 3acefaHunn koMuccui. KpaTkoe manoxkeHue obCyXaeHUs COOepXUTCA B OOKYMEHTe
41 C/INF.16.

MYHKT 8 KOHBEHUWW, PEKOMEHOALUU U OPYITME MEXOYHAPOOHbIE AKTbI
A. T[MoparotoBKa M NPUHATUE HOBbIX aKTOB

MyHkT 8.3 MpepBapuTenbHOEe UccneaoBaHMe TEXHUYECKUX U IOPUANYECKMX acNeKTOoB Le-
necoobpasHocTu nepecmoTpa PekomeHaauun 1974 r. 06 o6paszoBaHMu B gyxe
B3aMMOMNOHUMaHUA, COTPYAHMYECTBA U MMpPa U BOCNUTaHUMU B AyXe yBaKeHUs
npaB 4yenoBeKa U OCHOBHbIX cBo6op (41 C/51)

18. Komuccua ED paccmoTpena nyHKT 8.3 Ha CBOMX TpeTbeM U YeTBEpPTOM 3acedaHundax. o uto-
ram obcyxaeHmsa kommceusa pekomeHgoBana 'eHepanbHOM KOHepeHUUn NpUHATL C nonpaBkaMm
pesontoumio, cogepxallytoca B JokymeHTe 41 C/53. Pesonioumsa nanaraetcd B criefytoLlen peaak-
uun:
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eHeparnbHass KOHbepeHyus,
rnpuHumasi Kk ceedeHuro pewenne 211 EX/38,

paccmompes copepxaileecs B npunoxeHmm | k gokymenty 41 C/51 npeaBaputenbHoe uc-
crnegoBaHNe TEXHUYECKUX U IOPUONYECKUX acrnekToB LenecoobpasHocTM nepecMmoTpa
PekomeHgaumm 1974 r. o BocnMTaHuM B Ayxe B3aMMOMOHUMAaHUS, COTPYAHUYECTBa U
MUpa 1 BOCNUTAHWUM B yXe YBaXKEHUS NpaB YenoBeka 1 OCHOBHbIX cBoboa,

namsimysi 06 yBenuyeHuMmn Ymcna ctaHaapToB, BKOYas B TOM Yncre ctaTbto 5 [leknapaumm o
pace u pacoBblx npegpaccyakax 1978 r., ctatbto 10 KoHBeHUMM 06 NCKOpeHeHnn BCex
¢dopM ANCKPUMUHALMN B OTHOLLEHUM XeHWwuH 1979 r., ctaTbio 29 KoHBEHUMM O NpaBax
pebeHka 1989 r., [eknapaunto OpraHmnsauun O6beguHeHHbIX Haumm o6 obpasoBaHunm
N noarotoBke B obnactu npae 4YenoBeka 2011 r., a Takke O HanpasfeHUn paboThl
«Mepbl No ykpenneHuio noteHumana B 06nactu knuMmartay» no ctatbe 6 PamMOYHOM KOH-
BeHUmn OOH no nameHeHuto knumaTta (PKUMK OOH),

1. npusemcmeyem nHnunaTtuey NeHepanbHOro AMpekTopa nepecMoTpeTb PekomeHaauuio
1974 r. o BOCNUTaHUN B AyXe B3aMMOMOHUMaHUS, COTPYAHUYECTBa N MUpa U BoCnUTa-
HUM B OyXe YBa)KeHWS NpaB YenoBeka 1 OCHOBHbIX cBOOOA Ans yyeTa rnobanbHbix npe-
0bpa3oBaHUN 1 cepbesHbIX M3MeHeHUN B cdhepe obpasoBaHusi, B TOM YnChe yyeTa 3a-
Aad, cchopmynmpoBaHHbIX B [NoBecTke aHA Ha nepuopg 0o 2030 r. 1 B pamkax cBA3aHHOM
c obpasoBaHueM Uenu B obnactu yctonymeoro passutus (LIYP 4), B nHTepecax npoy-
HOro 3akpenneHus 3a obpa3oBaHMEM 3HAYMMOWN POMM B NOOLLPEHUN NMpaB Yenoseka u
OCHOBHbIX cBO6O, BCeobLLero Mmpa, MexayHapogHoro B3auMONOHMMaHNA U YyCTONYN-
BOroO pasBuUTUS;

2. npednacaem ['eHepanbHOMY OMPEKTOPY MNOArOTOBUTL TaKOW MEPECMOTP B KOHCYNbTa-
LUK ¢ rocygapctBamu-yrieHamMmu u Apyrmmum 3amHTepecoBaHHbIMM CTOPOHAMM C UCNOSb-
30BaHWEM pPasnUYHbIX SKOHOMHbIX Mep, BKIHOYaoLWMX COBELLaHUS B O4HOM hopmaTte U
0BMEH MHEHUAMW B INEKTPOHHOM (hOpMe, BKITHOYAs MMCbMEHHbIE KOHCYNbTauuu,;

3. riocmaHoesisiem co3BaTb B cooTBeTCTBUM € Nn. 4 n 5 ctatbn 10 [Ipasun npouedypesl,
Kacarouwjuxcs pekomeHOauuli eocydapcmeam-dieHam U MexOyHapOoOHbIX KOHEeHUUU,
rnodnadarowiux rnod ycrosus nyHkma 4 cmamsu 1V Yecmasa, cneunanbHbli KOMUTET O
pacCMOTpPEeHUs OKOHYaTENbHOMo AoKNaga, cogeprKallero oguH Unmn HECKOSbKO NPOEKTOB
TekcTa, U rnpocum [eHepanbHOro AnpektTopa obecneyntb NpoBeadeHne A0CTaTOYHOro
yncna MeXnpPaBUTENbCTBEHHbIX KOHCYMNbTaUMi NO TEKCTY NepecMoTpeHHon PekomeH-
Aauumn 0 BOCNUTaAHUK B AyXe B3aUMONOHUMaHMWs, COTPYAHNYECTBA U M1pa 1 BOCNIUTAHUA
B AyX€ YBaXXeHUs NpaB YerioBeka 1 OCHOBHbIX CBODO, KOTOPbIE AOMKHbI NMPOBOAUTLCS
B OMHOM hopmaTe, eCNN 3TO BO3MOXHO C y4ETOM CaHUTaPHO-3NMAEMMONOrM4eCcKomn cu-
Tyauuu;

4.  npednazaem rocygapcTBam-yrieHaM NnogaepxaTb NPoBeAEeHNE KOHCYNbTaLMiA No nepe-
cMoTpy PekomeHgaumm 1974 r. 0 BOCNUTaAHUK B Aiyxe B3aMOMNOHUMAaHUS, COTPYAHNYE-
CTBa M MMpa 1 BOCMIUTAHUU B iyXe YBaXKEHUSI NpaB YernoBeka 1 OCHOBHbIX CBOOOA, B TOM
yucne 3a cyeT BHEOHOKETHbIX MCTOYHUKOB (DUHAHCUPOBAHWS;

5. npednazaem [eHepanbHOMY OUPEKTOPY NpeAcTaBuTb [eHepanbHOM KOHEPEHL MM Ha
ee 42-in ceccuun NPoeKT nepecMoTpeHHon PekomeHaaumm o BOCNUTaHUM B Ayxe Mexay-
HaApPOOHOro B3aMMOMOHMMAaHUSA, COTPYAHMYECTBA N MUpa U BOCMIUTAHUN B OyXe yBaXe-
HUS NpaB YesloBeKa N OCHOBHbIX CBOGOS.



MyHkT 9.1

41 C/71 — page 25

B. MOHUTOPUHr 4EeNCTBYOWMNX HOPMaTUBHbIX aKTOB

Pe3loMe NoCcTynUMBLUMX OT rocyAapCTB-Y4NIeHOB OOK/IaA0B O NPUHATLIX Mepax
no ocyuwecTtBneHnro KoHeeHunu n PekomeHgaumm 1960 r. o 6opbbe ¢ auckpu-
MUHauuen B o6nactu o6pasoBaHus (41 C/33)

19. Komwuccus ED paccmoTtpena nyHKT 9.1 Ha cBoeM YeTBepTOM 3acegaHuu. No ntoram obeyxae-
HUS1 KOMUCCUA pekomeHaoBana eHepanbHOM KOHepeHUM NPUHATL PE30NI0LNI0, CoaepXKaLLyoCcs
B AokymeHTe 41 C/33. Pesontouns nsnaraetcsa B crneaylowen pegakumm:

eHeparbHasa KoHepeHUUs,

HaromuHas o pesontounn 39 C/78 n peweHnn 212 EX/23.1,

paccmompes AokyMmeHT 41 C/33 1 NnpunoxeHust K Hemy,

rnpuHumas 60 8HUMaHue, 4YTo npeacrtaBneHne rocygapcreamMmm-4neHamm nepmnogn4ecknx no-

KflagoB O BbIMOSIHEHUM NMPUHATBLIX ['eHepanbHOM KOH(epeHUMEN KOHBEHLNIA U PEKOMEH-
Jaumn sisnsietca obssaTenbHbiM B cooTBeTCTBUM co cTtaTtben VIl YctaBa KOHECKO u
ctatben 17 NMpasun npoueaypsbl, KacalLmMxcs pekoMeHaaunn rocygapcteam-4neHam u
MeXOyHapoaHbIX KOHBEHUUI, nognagatowmx no4 ycnosus nyHkta 4 ctaton 1V YcTtaBa,

rnodmeepxdasi BaXXHOCTb BbINoNHeHMs1 KoHBeHuun n PekomeHgauumn 1960 r. o 6opbbe ¢ guc-

KpMUHaumen B ob6riactn obpasoBaHus rocygapcrBaMmn-urieHaMm B Liensax obecneveHms
BCECTOPOHHErO OCYLLECTBIEHNS NpaBa Ha obpa3oBaHve BCeEMU rpaxaaHamu,

nodmeepxdasi makKxe LeHTpanbHyo posb npaBa Ha obpa3oBaHue B KOHTEKCTe [MoBecTku aHSA

B 0611acTu ycTonumBoro passutus Ha nepuog o 2030 r. u BaxXHOe 3Ha4YeHME OCyLLEeCTB-
nenus KonseHuum 1960 r. o 6opbbe ¢ auckpummHaumen B obnactm obpasoBaHus ans
AOCTMXKEHMA uenu 4 B obnacTtu yctondmsoro passutus (LIYP 4),

¢ ydosriemeopeHueM ommeyaem, YTO B pamMKax 4eCATON KOHCYnbTauum cBOM Aoknagbl
0 BbIinonHeHun KoHBeHuun n PekomeHgaumm 1960 r. o 6opbbe ¢ aguckpnmmHauunen B
obnactn obpasoBaHua npeactasnno 81 rocyaapcTBO-yneH, 59 13 KOTopbIX ABMASOTCA
rocygapcteamm — ydactHmkammn KoHseHummn 1960 r., n 4To rocygapcTea-yseHsbl npuna-
raloT ycunusa ansa obecneyeHus npaBa Ha obpasoBaHuWe Ona BCeX, a Takke rpusem-
cmeyem Mepbl, NPUHATbIE HA HaLMOHaNbHOM YPOBHE ANA pelleHUs COXPaHSIoLWmMXcs
npobnem, NpenaTCTBYOLWMX peanu3auunm npaea Ha obpasoBaHue;

rpusbieaem Bce rocyaapcTBa-yneHbl akTueuanpoBaTb paboty no obecnevyeHuto non-
HOro U BCECTOPOHHEro BbiNonHeHnst KoHeBeHuun n PekomeHgaumm 1960 r. o 6opbbe ¢
ANCKpMMUHaLmen B obnactu obpa3oBaHUsa U HacmosimesibHO pekomMeHOyem rocynap-
CcTBaM-4neHam, KoTopble ewe He npucoeanHunmcet K KonseHumn 1960 r., paccMoTpeTb
TaKyto BO3MOXHOCTb;

npocum eHepanbHOro anpekTopa obecneynTb LUMPOKOE pacnpocTpaHeHne pesynbTa-
TOB OECATON KOHCYNbTaUMM cpeaun ceTen n cneumanmampoBaHHbIX yYpeXaeHUn B pam-
Kax COOTBETCTBYIOLLMX (POPYMOB U B OHMAMHOBOM pexume yepes rrnobanbHyio 6asy
AaHHbIx KKHECKO no cobnogeHnto npaea Ha 0O6pa3oBaHuE;

npusbieaem ['eHepanbHOro AMPEKTopa okasbiBaTb NOAOEPXKKY rocygapCcTBaM-yrieHaM B
NX yCunusax no peanusauuun npaea Ha obpasoBaHue, B HaCTHOCTM B TECHOM COTPYOHMU-
yectBe co CneumanbHbiM goknagynkom OpraHnsaumm O6beauHeHHbIX Haumin no Bo-
npocy o npaBe Ha 06pa3oBaHueE;

npocum ['eHepanbHOro gupeKTopa NPUHATL COOTBETCTBYHOLLME MEpPbI MO UToram gecs-
TOW KOHCYNbTauuu, kacawowencsa BolnonHeHns KoHseHuun n PekomeHgaumm 1960 r. o
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6opbbe ¢ guckpnmmnHaumen B obnactun obpasoBaHus, 1 Hayatb npouecc 11- KOHCynb-
Tauuu ¢ rocyaapcTeamMu-yneHamu;

6. rnpednacaem eHepanbHOMY OUPEKTOPY NpeAcTaBuTb [eHepanbHOM KOHGEPEHLMM Ha
ee 43-n ceccun ovepeHoe pestoMe MOofydeHHbIX OT rocygapcTB-YrieHOB OOKNAa40B O
Mepax, NPUHATLIX C Lernbio BbinonHeHust KoHeBeHunn n PekomeHaauumn 1960 r. o 6opbbe
C OMCKpMMMHaAUMen B obnactu o0pa3oBaHus U r1ocmaHoes1ssem BKITOUYNTb 3TOT MYHKT B
NoBeCTKY OHS cBoen 43- ceccun.

MyHKT 9.2 CBoaHbIV Aoknaa o BbinonHeHun PekomeHpauum 1974 r. 0 BOCNUTaHUN B AyXxe
MeXAyHapoaHoro B3auMONoOHMMaHuUsA, COTpyaHUYeCcTBa U MMpa U BOCNUTaHUN
B AyXe YBaXXeHNA NnpaB 4YeyioBeKka U OCHOBHbIX cBobop (41 C/34)

20. Komuccus ED paccmoTpena nyHKT 9.2 Ha CBOMX TPETbEM U YEeTBEPTOM 3acedaHusix. o uto-
ram obcyxaeHnsa Kommceumsa pekomeHgosana F'eHepanbHOM KOHEPEHLMN MPUHATL PE30STIOLMIO, CO-
aepxawytocs B gokymeHTe 41 C/34. Pesonounsa nsnaraetcs B CrieayroLwen pegakumm:

[eHeparnbHas KOHepeHyus,
HarnomuHas o pesontounn 39 C/79 n pewennn 211 EX/21.11,
paccmompes AoKyMeHT 41 C/34 n NnpuUnoXxeHusi K Hemy,

rpuUHUMasi 80 8HUMaHue, YTO NMpeAcTaBneHne rocygapcTBammu-4rieHamn nepmognyecknx go-
KNagoB O BbIMNOMHEHUU NPUHATLIX eHepanbHOM KoOHepeHumen pekoMmeHaaunin aens-
eTcsa obsizatenbHbiM B cooTBeTcTBUM co cTatbel VIl YctaBa KOHECKO wn ctatbent 17
MpaBnn npoueaypbl, KacawLlnxcss peKkoMeHaaunn rocygapcTBam-4rneHam n MexagyHa-
POAHbIX KOHBEHUWI, NognagaroLwmnx No4 ycrnosus nyHkTa 4 ctaten IV YcTtaea,

rnodmeeprx0asi BaxXHoe 3HayeHne PekomeHgaumm 1974 r. o BOCMTaHWM B oyxe MexayHapoa-
HOro B3aMMOMOHUMaHWs1, COTPYAHUYECTBA U MUPa 1 BOCMIUTAHUK B AiyXe YBaXXEHWs Npas
YyenoBeka M OCHOBHbIX CBOOOL, U €€ BbINOMNHEHNS rocyaapcTBamMmu-4rneHamu,

1. npuHuMmaem K ceedeHuro ¢ y0osremeopeHuUeM, YTo JoKNnaabl B pamMKax ceabMOW KOH-
CynbTauum OTHOCUTENBHO BbINONHEHNA PekomeHgaumn 1974 r. npeactaBunun 75 rocy-
[AapCTB-YNEHOB, U HACMOSIMESIbHO MpuU3bigaem OCTalbHble rocydapcTBa-yneHbl npea-
CTaBUTb UX AOKMNadbl B KpaTyanLLME CPOKY;

2.  npednazaem BCEM rocygapcrBaM-yfieHaM akTMBU3NPOBaTb paboTy B Liensx obecneve-
HWS NOSTHOrO U BCECTOPOHHErO BbINOSIHeHNA Pekomengaunn 1974 r.;

3.  npocum leHepanbHOro gMpeKkTopa OOBECTU pe3ynbTaTbl CEAbMOW KOHCYNbTauuu [0
cBeAeHNs ApYrMx cneumanmampoBaHHbIX YYPEXAEeHMIN B paMKax COOTBETCTBYHOLLNX ¢ho-
PYMOB 1 B OHNMANHOBOM pexume Yepes rnobanbHyto 6a3y aaHHbix KOHECKO no cobnto-
AEHMI0 NpaBa Ha 0bpa3oBaHMe B Ka4eCTBE BKaga B OCYLLECTBNEHME U MOHUTOPUHT [o-
BECTKM AHSA B 0bnacTu ycTtonumnsoro pa3sutmsa Ha nepuog o 2030 r, ocobeHHo 3agaun 7
uenu 4 B obnactu ycrtonumsoro passutus (LLYP 4);

4. npusemcmeyem nepsyto nybnukauuio rnobanbHbix nokasatenen 4.7.1, 12.8.1 n 13.3.1
Ons MOHUTOpUWHIa 3agad uenen B obnactu ycrondmsoro passutua (LLYP);

5.  npusbieaem 'eHepanbHOro AUpeKkTopa B TECHOM COTPYAHUYECTBE C APYTMMU UHCTUTY-
Tamy 1 y4YpexaeHnsmMu, crneLmanmanpyrowmmMmncst Ha BOCNUTaHnM B iyxe Mupa, npas Ye-
noBeka M [OeMOKPaTMYeCKON rpakaaHCTBEHHOCTW, OKasblBaTb MOAOEPXKKY rocyaap-
CTBaM-YrieHaM B MPaKTUYECKOM NpUMeHeHnn npuHumnos PekomeHgaumm 1974 r.;
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npocum makxe ['eHeparbHOro ANpeKTopa NPUHATL COOTBETCTBYOLLME MepPbI MO UToram
cebMOW KOHCYNbTauMn OTHOCUTENbHO BbINONHEHUs PekomeHgaumm 1974 1. n HavaTtb
npoLecc BOCbMOW KOHCYNbTaLuMmM € rocygapcTBamu-4reHamu;

npednazaem 'eHepanbHOMYy ONPEKTOPY NpeacTaBuTb 'eHepanbHOM KoHdepeHunn Ha
ee 43-n ceccum odepeaHON CBOAHbLIA AoKNnang O BbiNOnHeHMM Pekomengauum 1974 1. n
riocmaHoesissem BKAOYNTb 3TOT MYHKT B MOBECTKY OHSA cBOen 43-i ceccun.

CBoAHbIV AOKNah O BbINOSIHEHUM rocyaapcTBaMu-4rieHaM1M NepecMoTPEeHHOM
PekomeHpauum 1978 r. o mexxayHapoaHOW cTaHAApTU3auMuM CTaTUCTUKU B 06-
nactu obpasoBaHus (41 C/35)

21.  Komuccuns ED paccmoTpena nyHKT 9.3 Ha cBoem 4yeTBepToM 3acegaHun. o ntoram obecyxae-
HUSA KOMUCCUS pekomeHaoBarna 'eHepanbHOM KOHhepPEeHUUN NPUHATL PE30NIOLMI0, COAEPXKALLYHOCS
B JokymeHTe 41 C/35. Pesonouna nsnaraeTcsa B cneaylowen pegakumm:

eHeparnbHasi KOHGbepeHyus,

HanomuHas o pesontounn 39 C/80 n pewennmn 210 EX/26.11,

paccmompes aokymeHT 41 C/35,

rnpuHumas 60 8HUMaHuUe, YTO npeacrtaBreHne rocygapcreamMmmn-4neHamm nepmnogn4ecknx go-

KragoB O BbIMNONHEHMW MPUHATLIX ["eHepanbHOW KOHdIepeHUnen pekomeHgaumnmn seng-
eTca obsasarenbHbiM cornacHo ctatbn VIl YctaBa KOHECKO m ctateun 17 MNMpasun npo-
Ledypbl, KacaloLWnxcsa pekoMeHaaum rocygapcreaM-yrieHaMm 1 MexayHapoaHbIX KOH-
BEHLMI, nognagatrowmx nog ycnosua nyHkra 4 ctaten IV YcTasa,

rnodmeepx0aem 8HO8b BaXXHOE 3HadeHue [epecmoTpeHHon pekomeHgaumm 1978 r. o mex-

AyHapoOHou cTaHaapTusauum cTaTUCTUKM B obnactu obpa3oBaHus U ee BbINONHEHUS
rocygapcteamMm-dneHamu, a takke MexagyHapoaHowm cTaHgapTHOM kraccudomkauum ob-
pasoBaHusa (MCKO) n ee nepecmoTtpeHHbix BapmnaHtoB 2011 r. (MCKO-IT (o6pasoBa-
TenbHble nporpammbl) 1 MCKO-Y (ypoBHM nonyveHHoro obpasoBaHusi)) u 2013 r.
(MCKO-O (obnactn obpasoBaHus 1 NpodeCccMoHanbHOM NOATOTOBKN));

rnpuHumaem k ceedeHuto paboTy, NpoBeAeHHYI0 B Lensax nepexoga Ha MCKO-I1 (obpa-
3oBarerbHble nporpammel) 1 MCKO-Y (ypoBHM nonyyeHHoro obpasosanus) 2011 r., a
Takke MCKO-O (obnactn obpasoBaHus u npodeccunoHanbHon nogrotokun) 2013 r. B
nepuog nocrie ux NPUHATUS;

ommeyvaem ¢ ydoeriemeopeHuUeM, YTO MHOTME rocyaapcTBa-UneHbl B HACTosLLEE BPeEMS
NCMONb3YT 3TK KNnaccugukaumm ans npeacraBneHns gaHHbIX 06 o6pasoBaHMmM U ypoB-
HAX oBpa3oBaHus;

npednazaem [eHepanbHOMY OUPEKTOPY:

(@) npogomkaTb OKasbliBaTb NOAAEPKKY rocyaapcTBaM-YrieHaM, HyXaatLwmmMes B no-
MOLLM Ansi nepexoa Ha NepecMOTPEHHbIe BapuaHTbl MexayHapoaHow cTaHaapT-
How knaccundmkaumm obpasoBanus (MCKO);

(b) perynsipHO nepecmaTpuBaTth Tpu knaccudpukauum, exogswme 8 MCKO (MCKO-I1,
MCKO-Y n MCKO-0), 4tobbl 06ecneunTb nx COOTBETCTBME MPOUCXOASLLUM B NO-
NNTUKE U CTPYKTypax obpa3oBaHnsi U MOArOTOBKN U3MEHEHUSAM, U B Clly4ae Heob-
XOOUMOCTW, MpeAcTaBnaTb Ha Oyaywmx ceccusax [eHepanbHOW KOHGEpeHumn
npeanioxXeHnst 0 NPoBeJEHUUN CYLLLECTBEHHbIX NEPECMOTPOB;
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(c)

npeactaenaTe icnonHuTensHOMY COBETY ABYXIETHWE oKNaabl 0 xoae paboThl,
cnegyoLwmii U3 KOTOPbIX AOIMKEH ObITb NpeAcTaBneH Ha 215-1 ceccuu;

4. npednacaem makxe ['eHepanbHOMY OMPEKTOpY npenpoBoauTb 'eHepanbHoM KoHde-
peHumMmn Ha ee 43-11 ceccumn oMepeHON CBOAHbBIV JOKIaA O BbIMNOMHEHWM rocyAapcTBamMm-
yneHamu MNepecmoTpeHHOM pekomeHaaumm 1978 r. o MexayHapoaHon ctaHgapTusauum
CTaTUCTUKM B obnactu obpasoBaHNA U MOCMaHOo8sIIem BKIIOYUTL COOTBETCTBYHOLLUNA
NMYHKT B NOBECTKY OHS CBOen 43-11 ceccum.

22. PaccMoTpeB OoKnaabl NepeyvncrneHHblX HMKe UHCTUTYTOB B obnactu obpasoBaHus katero-
pumn 1, Komuccns pekomeHgoBana [reHeparnbHOM KOHEepPEHLMN NPUHATL UX K CBEOEHUIO:

AOKNAAbI 1-8:

MpeacTaBneHve 4OKNAL0B COBETOB YNPaBMSAOLWLMX MUHCTUTYTOB B 06nactu obpa-
30BaHUs kateropum 1:

MexayHapogHoe 6topo npocselyeHns KOHECKO (MBIT)

MexayHapoAHbIN MHCTUTYT NraHMpoBaHUs ob6pa3oBaHUs
FOHECKO (MMMNO)

UHcTutyT FOHECKO no oby4eHunto Ha npoTskeHumn Been xnsHm (MKOOX)

NuctutyT FOHECKO no nHgopmaumoHHbIM TEXHONOrMsM B 06pa3oBaHunm
(MUTO)

MexgyHapogHbi MHCTUTYT FKOHECKO no BbiclueMy o6pasoBaHuto B J1aTuH-
ckon Amepuke n Kapubekom b6accerHe (MECAJIK)

MexayHapoaHbin nHcTutyT FOHECKO no cosgaHuio noteHumana B Adppuke
(MNKBA)

UHcTuTYyT Maxatmbl MaHam no obpasoBaHuIo B MHTEpecax Myupa U yCTonun-
Boro passutusa (MMITOMYP)

Cratuctumdeckmm nHctutyt KOHECKO (CUIHKO)
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NMPUNOXEHUE
NEPECMOTPEHHBbIW YCTAB MEXXOYHAPOOHOIO EHOPO NPOCBELLEHUA
Cratbs | — YupexpgeHue Bropo

MexayHapogHoe 6opo npoceeLLeHns, meHyemoe ganee «MBIM», 6b1no yupexaeHo B 1925 r.
B XeHese (LUBenuapus) n opuuymnansHo BKoYeHo B coctaB OpraHmsaumm O6beanHEeHHbIX
Hauwnn no Bonpocam obpasoBaHusi, Haykm u KynbTypbl B 1969 r. MBI aBnseTcs MHCTUTYTOM
kateropum 1 no y4ebHbIM NporpaMmmam 1 BXOAUT B CTPYKTYypy OpraHusaumm B KayecTBe ee
HEeoTbeMIIEMON YacTu.

B BbiweykasaHHbIX pamkax MBI obnagaeT dyHKUMOHANbHOW aBTOHOMMWENW, HEOOXOOUMOM
eMy ans AOCTUXEHUSI CBOUX Lenen.

Bce meponpuaTtus, ocywectensemble MBI B pamkax cBoet aBTOHOMUK, A0SMKHbI ObITh corna-
COBaHbI C YCTaBOM, a TakKe C COOTBETCTBYHLLMMU peLleHnsaMn 'eHepanbHON KOHpepeHLmn
n VicnonHnTenbHoOro coseTa.

MBI pacnonoxeHo B >KeHese (LLBernuapus).
Cratbs Il — Llenn v cpyHKLUKN

MBI BHocuT BkNnag B pa3paboTKy M ocyllecTBrieHne nporpammbl OpraHusauuu B obnactu
obpasoBaHus. B aTux uensx MBI dyHKLMOHMpPYET B KavyecTBe rnobanbHOro KoopaMHaLUMOH-
Horo ueHTpa KOHECKO v nnaTtdopmbl ona obmeHa 3HaHMAMM, Ananora u coTpyaHnyecTsa no
y4ebHbIM nporpaMmmam u BHocuT Bknapg B paboty KOHECKO B o6nactn obpasoBaHus Ha oc-
HOBE LieNOCTHOro, MEeXCEeKTopanbHOro U NepcnekTMBHOro NoaxoAaa.

MBI BbinonHsaeT cnegytowme QyHKLMK:

(@) ykpennenue u koopauHaumsa pabotel FOHECKO B obnactu y4yebHbIx nporpaMmm nytem
MOOLLPEHNs NEePCMNEeKTUBHOIO NOAXOAA B LiensX coaencTsna obecneyeHunto cnpaseanu-
BOrO M MHKIMIO3NBHOMO 06pa3oBaHMsa 1N YyCTOMYMBOrO pasBUTUA ANSA BCEX Ha poHe rno-
6anbHbIX BbI3OBOB M COLMarnbHbIX MU3MEHEHUI;

(b) cosgaHue 6Gasbl 3HaHUI MO y4eOHbIM NporpamMmmMam, BKNo4varLLen Hanbornee nepegoBble
N COBPEMEHHbIE HAYyYHblE UCCNEAOBAHNSA U CPABHUTENbHbIE aHANUTUYECKNe MaTepu-
anbl, 1 pacnpocTpaHeHne MeTOLO0NOMMYECKUX MHCTPYMEHTOB, TUMOBLIX Y4E€OHbIX Npo-
rpaMm 1 NpMMEpPOB NepPeaoBON MPaKTUKK;

(c) paspaboTka HOpM, CTaHAAPTOB M MaTepuaroB, KacalLmxcs y4ebHbIX Nporpamm, B Le-
NSIX OPUEHTMPOBAHMUSA M NOLAEPXKKN rOCYAaPCTB-YNEeHOB Npy pa3paboTke rocyaapCTBeH-
HOW MOMNUTUKN N CTpaTerni;

(d) ynoBneTBOpeHMe NOTPeBGHOCTEN rocyaapCTB-4r1eHOB, 0COGEHHO pa3BMBatOLLMXCS CTPaH,
B pa3paboTke 1 pedopMUPOBaHUM Y4eBHbIX NPporpaMM NocpeacTBoOM pasBUTUSA NOTEH-
uMana u okasaHusi TEXHUYECKONM MOMOLLM, a Takke CoAeNCcTBUE Amanory no Bornpocam
MONUTUKM N 0BMEHY OnbITOM B 06nacTy paspaboTku y4ebHbIX nporpamm 1 npuMepamm
nepeaoBoOM NPaKTUKM MeXAy rocyaapcTBamMu-4neHamu;

(e) byHKUMOHMPOBaAHME B Ka4ecTBe NNaTopMbl ANs CETEBOrO B3aUMOAENCTBUSI Y MEXCEK-
TopanbHOro auariora no yyebHbiM nporpammam ans XX| Beka mMexagy COOTBETCTBYHO-
LMW 3aNHTEPECOBaHHBIMM CTOPOHaMMU, BKIOYas MeXayHapoaHble OpraHn3aunm 1 aka-
AeMunyeckune yupexageHus, c ocobbiM BHUMaHEM K npeobpasytoLlen ponn obpasoBaHns
B obecnevyeHny yCTOM4MBOro pa3BuTusi, CoumanbHbIX UBMEHEHMUSAX U peLleHun rnobans-
HbIX Npobnem;
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(f)  paspaboTka nporpamm NoAroTOBKW KaApOB B COTPYAHUYECTBE C YHUBEPCUTETAMU U APY-
MMU COOTBETCTBYHOLLUMMU 3aMHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMU U3 Pa3NUYHbIX PErMOHOB
MUpa;

(g) obecne4yeHne CoXpaHHOCTU UCTOPUYECKNX apXxMBoB 1 matepuanos MBI u npegocTas-
NeHve AoCcTyna K HUM rocygapcTBaM-yieHam U LUMPOKOW OBLLECTBEHHOCTH.

3. OO6was nporpamma n 6rogxeT MBI aensitoTcsa YacTbio nporpammbl n SrogxeTa FOHECKO.
Pecypcbl MBI BkntovatoT (oMHaHCOBbIE aCCUrHOBAHWS, BblaeneHHble eMy ['eHepanbHON KOH-
depeHumen KOHECKO, a Takke gapbl, 3aBeLlaHHOE UMYLLECTBO, cybcmamm n 4ob6poBorbHbIE
B3HOCBI, NOJTy4YEHHbLIE B COOTBETCTBUM C MOMOXEHNEM O dMHAHCax cneuunansHoro cyeta Mex-
AyHapoaHoro 610po NpoCBELLEHMS.

4. B pamkax ocyulecteBnsiemon obuier nporpammbl, yTBEPXKOEHHON ['eHepanbHOW KOHdepeH-
unen, MBI moxeT HanpsAMYHo NOAAEPXKMBATb OTHOLLEHWS C OpraHamMmu cuctembl 06pa3oBaHus
rocygapcte — yneHos KOHECKO.

Cratbs lll - YneHckunin cocTtaB CoBeTa

1. CoseT MBI coctonT 13 ABeHaguaT YNeHoB, BbICTYNAKOLWMX B IMYHOM KavyecTBe U oTobpaH-
HbIX HA OCHOBaHUN KOMMETEHTHOCTM U BbICOKOIrO YPOBHS NnpodeccnoHanmama B obnacrax ge-
atenbHocT MBI, 3T 12 yneHoB 4oMKHbI ObITb MPU3HAHHBIMMK 3KCNEPTaMM BbICOKOIO YPOBHS
B MMetoLWwmnx oTHoweHne k MBI obnactsx, 4To 4OMKHO NOATBEPXKAAThCsl, B HaCTHOCTU, aBTO-
pUTETHBIMW NYBNMKaLMAMM, aKageMNYECKUM U HayYHbIM OMbITOM UITN BbINONTHEHNEM BaXKHbIX
WHCTUTYLMOHAanNbHbIX 0653aHHOCTEN Ha HAUMOHaNbHOM, PErMOHANbHOM NN MeXayHapoaHOM
ypoBHe. CoBeT JOMKEH BKITHOYaTb 9KCNEPTOB pasfIMYHOro Npodhuns B LEnsx paclumpeHns ge-
aTenbHocTM MBI.

2. B npouecce n3bpaHus 1 HasHauyeHust YneHoB CoBeTa crneayeT yunTbiBaTb NPUHLMMLI reorpa-
dryeckor NnpeacTaBneHHOCTU U reHaepHol coanaHCUpoOBaHHOCTMY.

3. UneHbl CoBeTa n3bupatoTcsa 1 HasHavalTCcsa cregyowmum obpasom:

(@) wecTb YneHoB usbupatotcs MeHepanbHOW KOHEepEeHUMEN U3 HECKOMNBbKMX KaHauaaTyp,
npeacTaBieHHbIX OT KaXXAon 13 wectn nsbmnparensHbix rpynn KOHECKO;

(b) wecTb uneHoB Ha3Ha4vatoTcA 'eHepanbHbIM anpektopom KOHECKO:

. TPU uneHa oTOupalTCa Mocne KOHCynbTauui [eHepanbHOro AuMpekTopa
KOHECKO ¢ cooTBETCTBYIOLNMM NAapTHEPAMMU;

o OBa uneHa npegnarawTca MexayHapOoAHbIMW OpraHu3auusiMu, Kotopble 6yayT
npurnawleHsl K yqactuio B CoseTe 'eHeparnbHbiM anpektopom FOHECKO c ydyeTom
cTpaTermyeckoro MHTepeca napTHEPCKNX cBA3en ¢ Humu ans MbBrT;

. OAWH YfieH NpegnaraeTcs NpUHUMaloLen CTpaHoM.

4, UneHbl M3buparoTca Mnmn HasHa4valTCs Ha YeTbIpexneTHU cpok. YneHbl, n3bpaHHblie eHe-
panbHON KOHEepPEHLMEN, MO OKOHYAHMM CPOKa MX MOSTHOMOYMI MOTYT BbITb Cpasy e nepemns-
OpaHbl ele Ha oauH Cpok. YUneHbl, Ha3Ha4YeHHble ['eHeparnbHbIM ANPEKTOPOM, MO OKOHYAHUM
CPOKa MX MOSIHOMOYMIA MOTYT ObITb Cpa3y e Ha3Ha4YeHbl MOBTOPHO €Lle Ha OAMH CPOK.

5.  CoBeT M3bupaeT 13 Yncna CBOMX YreHOB OAHOro npeacenaTens n AByx 3amMecTutenen npea-
cepaTtens ¢ y4eToM NpuHUMNa cnpaBeasIMBon reorpacdnyeckor NpeacTaBneHHOCTU U pOoTaLui.
OHu n3bumparoTcsa Ha OBYXNETHUIN CPOK.
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6. B cnyvae yxoga ogHOro 13 YneHoB B OTCTaBKY UM HEBO3MOXXHOCTM BbIMOSTHEHUS €10/UM CBOUX
06513aHHOCTEN, YTO CTAHOBUTCS MPUYMHON ee/ero OTCYTCTBUS Ha ABYX Criefylolmx Apyr 3a
APYrom oyepenHbix ceccusx 6e3 cnonb3oBaHKs NpaBa Ha OTMNyCK, HOBbIV YNeH Ha3Ha4YaeTcs
Ha OCTaBLUMICS Neproa Cpoka NMOfTHOMOYMI 3aMeLLaeMoro nuua creayoLmm obpasom:

(@) ecnu pedb nget 06 n3bpaHHoM uneHe, eHepanbHaa KoHepeHUMs n3bnpaet HOBOro
4neHa m3 Ton e n3bmpaTenbHONM rpynnbl HA OCHOBaHUKN TEX e MPUHLMUMOB UIK nNpoLe-

Ayp;

(b) ecnu peyb MaeT O HaszHayYeHHOM uneHe, ['eHepanbHbIN OMPEKTOP Ha3HayaeT HOBOro
YrieHa Ha OCHOBaHMM TeX XXe NPUHLMNOB M Npoueayp.

7. UneHbl He nMonyyarT Bo3HarpaxaeHusa 3a BblNoNHeHMe cBoux yHkumn. MBI onnayvsaet
pacxofpbl Ha NPoOe3A 1 BbiNnaynsaeT CyTOUHbIE B CyYasx, KOraa oHU HaxogaTcs B crnyxebHom
KomaHauposke no genam MBI1.

CraTbs IV — MeToabl paboTbl CoBeTa

1. CoBeT NpoBOAUT OYepeHble CECCUM HE pexe OaHOro pasa B rod. OH MOXeT NPoBOAUTL BHe-
oyepefHble ceccun, KOTopble MOryT co3biBaTbes I'eHepanbHbiM anpektopoMm KOHECKO wnn
no npocbbe cemun uneHoB CoeTa.

2. Pabounmu asbikammn CoBeTa sIBMIAKTCS aHIMUACKUIA N PpaHLy3CKUIA.
3. Kaxpgbin yneH CoBeTta nmeeT O4uH ronoc.

4, "eHepanbHbI OUPEKTOP UIK, B ee/ero OTCyTCTBUE, Ha3HAYEHHbI e10/MM NpeacTaBUTENb NPU-
HUMaeT y4yacTme B ceccusix CoeTa 6e3 npaga ronoca.

5. Coset npuHMMaeT CBOU npasuia npoueanypbl.

6. CoBeT yypexgaeT UCnorHUTENbHLIN KOMUTET B COCTaBe npeaceaarend u AByX 3amectuTenemn
npegcepartens. B nepuog mexagy ceccuamm CoBeTa UCNOSTHUTENbHBIN KOMUTET BbIMOMHSET
dyHKLMM, BO3NOXEHHbIE Ha Hero CoBeToM.

7. CoBeT MOXeT co3aaBaTb BCOMoOraTesbHble opraHbl B Lendax COOENCTBUSA BbIMNONTHEHMIO €0
KOHKPEeTHbIX 3aaau.

CraTtbsa V — ®yHKkummu CoBeTa
CoBeT BbINOMHSET criegytowme pyHKUNK:

(a) paspaboTka Ha ocHoBe npeanoxeHun gupektopa MBI n ¢ yyueToM HanpaeneHun cpea-
HECPOYHOro MiaHUpoBaHMsA NpoekTa oblien nporpammbl 1 Grogxketa MBI gns npea-
ctaBnenus eHepanbHOM KOHEepPEHLMM BMECTE C 3aMeYaHnsiM1 U pekoMeHaaunsamm
"eHepanbHOro anpekTopa n NcnonHUMTENbHOro coBeTa M NpUHATME Mep no obecnevye-
HWIO COrNacoBaHHOCTU M B3aUMOLOMNOSHAEMOCTU MepPONpUATUA, NPeayCMOTPEHHbIX B
npoekTe obwen nporpammel u 6ogxeta MBI, ¢ gpyrummn meponpuaTnsamm, npeaycmoT-
PEeHHbIMU B NpoekTe nporpammebl 1 6rogpxketa KOHECKO;

(b) onpeneneHne meponpuaTUn, KoTopble OyayT ocywecTenaTeca MBI, B pamkax yTBep-
XOEeHHbIX [eHepanbHon KoHdepeHumen nporpammel 1 6rogpketa KOHECKO u ¢ yyeTom
UMELIOLLMXCA BHEBIOOKETHBIX CPEACTB, B COOTBETCTBYIOLWMX crydasx. CoBeT MOXET Mo
CBOEMY YCMOTPEHUI0 NPOBOAMTb KOHCYNbTaLun C JOHOpaMu, cTpaHamu-6eHedmuma-
pamn n naptHepamu. CoBeT OCyLLEeCTBMNSET HAA30p 3a BbIMOSTHEHNEM NPOrpaMmbl Me-
ponpuatuii MBI 1 npuenekaeT kagposble U PMHAHCOBLIE PECYPCHI B COOTBETCTBUMN CO
cTpaTerven npuenedenus cpeacts FOHECKO;
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(c) yTBepxaeHue npoekTta rogosoro 6ogxeta MBI, koTopbIN NpeacTaBnsaeTca eMy AUPEK-
Topom MBTT;

(d) npoepka ncnonHeHus GrogxeTa u peBnsoBaHHbIX cyeToB MBI, a Takke pekomeHgaummn
poknaga pesumsopa KOHECKO co cTtopoHsbl, kacatouerocs MbBIT;

(e) npenctaBneHue [eHepanbHOM KOHIEPEHLUMM Ha KaXaon ee ovyepeHOW ceccuu Ao-
Knaga o gesitenbHoctn MBI,

CraTtbsa VI - upekTtop

1. Ownpektop MBIT HasHavaeTca [eHeparnbHbIM AMPEKTOPOM Mo cornacoBaHuio ¢ CoOBETOM Ha
CpOK He bonee wecTtun (6) ner.

2.  [Oupektop cdopmynupyeT u npegcrasnsieT CoBeTy CBOU MPensioXeHUs No NpPOeKTy obLuewn
nporpammsl 1 6rogxeta MBIT.

3.  [OupekTop oTBeYaeT 3a agMUHUCTpaTUBHOE ynpasneHne MBI B cCOOTBETCTBMM C NOSIOXKEHNEM
0 hmHaHcax cneumnanbHoro cyeta MexayHapogHoro Grpo npocBeleHusi, MHaHCOBbIMA
npasunamu, NPUMEHUMbIMU K cneuuansHoMy cueTy MexayHapogHoro 61opo npoceeLleHus, n
PykoBoacTBOM MO KagpOBbLIM BONPOCaM.

Cratbs VIl — NepcoHan
Oupektop 1 nepcoHan MBI aenatoTtcs cotpygHukamn KOHECKO n nognagaioT nog gencreue
yTBepXaeHHoro eHepanbHon koHgepeHumen MonoxeHua o nepcoHane KOHECKO 3a uckniove-
HMEM COTPYOHUKOB, HAHATBIX HAa BPEMEHHOWN OCHOBE B cooTBeTcTBUM ¢ PykoBoactBom KOHECKO no
KagpoBbIM BONpoOCam.

Cratbs VIl - NonpaBku
[MonpaBku B HACTOALLMI yCTaB MOryT BHOCUTbLCA ["'eHepanbHoun KoHdepeHuunen KOHECKO.

Cratbs IX — NMNepexoaHble NONoXeHus

B pamkax nepsoro uukna BblOOpoB 1 HasHavyeHun uneHoB Coseta MBI Tpu uneHa, nsbpaHHble
'eHepanbHOW KOHbepeHUMen, 1 Tpn YrneHa, HasHayeHHble [eHepanbHbIiM aupektopom KOHECKO,

BblGpaHHble No Xpebuto, GyayT BbINOMHSATL CBOM (OYHKLMM B TEYEHME ABYX J1ET, NPX TOM NOHUMaHWK,
YTO CPOK MX MONTHOMOYMI MOXET ObITb Cpa3y Nnocne 3Toro NPOANEeH Ha YeTbipe roga.
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ANNEX I

STATUTES OF THE
UNESCO INTERNATIONAL INSTITUTE FOR HIGHER EDUCATION
IN LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN (IESALC)

155 EX/Decision 6.3 (1998)
as amended by 194 EX/Decision 7 (2014) and
as by the ED Commission at the 41st session of the General Conference (2021)

Article 1 — Legal Status of the Institute

1.1 The Regional Centre for Higher Education in Latin America and the Caribbean (CRESALC)
was hereby converted into the UNESCO International Institute for Higher Education in Latin America
and the Caribbean (IESALC) (hereinafter referred to as ‘the Institute’), whose legal, administrative
and operational framework is defined herein.

1.2 As an integral part of UNESCO, the Institute shall enjoy the intellectual, administrative and
functional autonomy necessary to achieve its objectives, in accordance with the present Statutes.

1.3 The Institute’s headquarters shall be in Caracas, (Bolivarian Republic of) Venezuela.

1.4 All activities carried out in exercise of the autonomy enjoyed by the Institute shall be in con-
formity with the Statutes as well as relevant decisions of the General Conference and the Executive
Board.

Article 2 — Mission

The essential mission of the Institute shall be to contribute to the development of higher education
in the Latin America and the Caribbean region (hereinafter referred to as ‘the Region’) and its na-
tional higher education institutions and systems, on the basis of sustainable development of human
resources, helping also to guarantee the relevance, quality, efficiency and equity of all higher edu-
cation activities in the context of a new approach to regional and international co-operation fostering
a proportional partnership of all the actors involved.

Article 3 — Objectives and functions

3.1 In order to accomplish its mission, in the context of the Region, the Institute shall set itself the
following general objectives:

3.1.1 To foster closer co-operation among Member States in the Region, their institutions
and specialists in the field of higher education.

3.1.2  To help improve mutual knowledge of the higher education systems in the Region
with a view to facilitating its comparison with other regions of the world and thereby
contributing to its development.

3.1.3 To help any Member State requesting the Institute’s co-operation to improve and de-
velop higher education systems and institutions within the reform process upon which
it is engaged.

3.1.4 To encourage and support in the context of regional integration greater mobility of
higher education professionals, especially those in relatively less developed countries,
with a view to making better use of human and educational resources and helping to
facilitate greater flexibility in regard to the recognition of higher education studies, di-
plomas and degrees between the countries of the Region and other parts of the world.
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3.1.5 To facilitate the exchange of information and experience among the institutions, cen-
tres and specialists in the Region and those in other parts of the world.

3.1.6  To promote national and regional mechanisms for strengthening the quality of higher
education through evaluation and accreditation.

3.2 The Institute shall contribute to the planning, evaluation and follow-up of UNESCO’s pro-
grammes as they concern higher education, in co-operation with the units of UNESCO and the pro-
grammes approved by the Organization, and also with its various institutes, governmental and non-
governmental organizations and other organizations of the United Nations system active in this field,
at the national, subregional, regional and international levels. To that end, the Institute’s responsibil-
ities shall be:

3.2.1  To prepare and organize at least once every year a session of the Governing Board
of the Institute, pursuant to decisions of the General Conference of UNESCO and in
accordance with the Organization’s standards in force and applicable.

3.2.2  To further the dissemination and implementation of the recommendations of the Gov-
erning Board.

3.2.3  To encourage the regular holding of conferences and meetings on higher education
in the Region, which will be forums for co-operation and debate among institutions at
this level of the education system as a means of supporting the preparation and im-
plementation of action plans to modernize those institutions. To record, organize and
disseminate the recommendations and action plans resulting from those conferences
and meetings and provide technical co-operation for the higher education activities
requested by the Member States of the Region, and to carry out actions within its
competence.

3.24  To carry out studies, analyses, projects and research contributing to the formulation
of policies, strategies and other regional initiatives relating to higher education in the
Region, which may serve as the basis for the formulation of policies, plans and strat-
egies at the national and institutional levels, as deemed appropriate by the Member
States of the Region and their higher education institutions.

3.25 To serve as a forum for the discussion of short-, medium- and long-term issues, chal-
lenges and opportunities on the basis of forward-looking studies carried out in support
of action plans for the development of higher education in the Region.

3.26 To promote and encourage training, research and service provision programmes in
the Region leading to the transformation and modernization of higher education, the
education system as a whole and its environment.

3.2.7  To strengthen its Information and Documentation Centre and its Publications Unit so
that they can facilitate, support and disseminate the work of research groups and
academic communities involved in higher education in the Region, and convey their
findings to governments, public and private production sectors and other interested
social agents, through an effective information and communication system. To de-
velop procedures for the exchange and circulation of documents and information
among higher education institutions, specialists and national bodies representing
higher education in the Region and in other regions.

3.2.8  To provide assistance designed to produce a favourable impact on the quality of ed-
ucation and on research into higher education, while helping to secure the perma-
nence, sustained quality and replenishment of the Region’s intellectual capacity.
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To encourage the development of programmes fostering the mobility of students,
higher education academic staff and professionals in the Region, especially those in
relatively less developed countries.

To formulate and follow up action plans to encourage the creation of new forms and
styles of international co-operation permitting the intensification of South-South,
North-South and South-North co-operation with favourable implications for the Region.

To constitute an expanded regional consultative forum for organizations, associations,
networks and co-operation programmes, so as to contribute to their establishment
and development, while asserting its status as a forum for the discussion of the long-
term themes, problems, challenges and opportunities inherent in higher education in
the Region.

To act as a support centre in the Region for accreditation and evaluation procedures,
by setting up data banks on higher education systems and scientific and technological
systems, relating to both institutions and the individuals who work in them (managers,
administrators, teachers, lecturers, researchers, students, civil servants and public
service employees) and specialists in the above-mentioned procedures.

To promote and undertake practical action to support and set in motion programmes
for student and academic mobility in order to attain common quality standards that
will make possible the recognition of courses and qualifications. To provide the sec-
retariat of the Regional Convention on the Recognition of Studies, Diplomas and De-
grees in Higher Education in Latin America and the Caribbean.

To co-ordinate the projects and activities of UNESCO’s programmes for higher edu-
cation in the Region, with particular emphasis on training and research Chairs and
co-operation networks in higher education and the academic world in general.

To reinforce and promote, within its field of competence, UNESCOQO’s activities and
presence in the Region and to step up interaction with other agencies of the United
Nations system and with subregional, regional and international co-operation bodies,
endeavouring to ensure that those measures are synergetic and complementary.

To support the holding of academic events organized by the national bodies repre-
senting higher education institutions in the Region by sending experts in specific as-
pects of higher education.

3.3 So as to be able to respond to the multifunctional and multidimensional nature of higher edu-
cation, the Institute shall, in close collaboration with the Member States, exercise its functions on the
basis of intersectoral and interdisciplinary co-operation both within UNESCO and outside it.

Article 4 — Membership of the Governing Board

4.1 The Institute shall be administered by a Governing Board, hereinafter called ‘the Board’, which
shall be governed by the present Statutes and by its own Rules of Procedure.

4.2 The Board shall consist of nine (9) members distributed as follows and having regard for gen-
der balance and appropriate representation of linguistic and cultural diversity:

o six (6) shall be governmental representatives of the Member States of the Region des-
ignated by these States at a plenary meeting of the Heads of Delegation of GRULAC at
the UNESCO General Conference. Of these three (3) shall be from countries of Latin
America, one (1) shall be from the host country of the Institute and two (2) shall be from
countries of CARICOM;
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o three (3) members shall be appointed by the Director-General in consultation with the
councils of rectors of the Region or their equivalents. These three members shall be
chosen intuiti personae according to their eminence in fields relevant to education and
the aims of the Institute.

An alternate member to each full member will be appointed according to the same principles
and procedures. The alternate will represent the full member whenever the latter is unable to
attend a particular meeting.

4.3 The members of the Board shall exercise their functions ad honorem for a period of four (4)
years, without being immediately re-elected, so as to foster rotation between the countries of the
Region.

4.4 If any member resigns or is prevented from carrying out his/her duties, leading to an absence
from two consecutive ordinary sessions, the corresponding government or the Director-General, as
the case may be, shall appoint a new incumbent for the remainder of the term of office of the outgoing
member.

4.5 In addition to the 9 members mentioned above, the Director of the Institute, in consultation with
the Chairperson of the Board, may invite to Board meetings, with observer status, individuals who,
by virtue of their responsibilities, are in a position to assist the Board in its work and who come from
governmental or non-governmental organizations, the United Nations system or higher education,
scientific or academic establishments in the Region. The Director shall endeavour to make a choice
among those bodies that is as representative as possible.

4.6 The Board shall choose a Chairperson and a Vice-Chairperson from among its members. The
Director of the Institute shall perform the duties of Secretary. The Chair shall be held on an alternat-
ing basis, for two (2) terms by Latin America and one (1) term on behalf of CARICOM. Whenever
Latin America provides the Chairperson, CARICOM shall provide the Vice-Chairperson and vice
versa. The term of office of the Chairperson and of the Vice-Chairperson shall be of two years.

Article 5 — Functions of the Governing Board

5.1 The Board shall lay down the general policy and the nature of the Institute’s activities, within
the framework of the general policy approved by the General Conference of UNESCO and with due
regard to the obligations inherent in the fact that the Institute is an integral part of UNESCO.

5.2 The specific functions of the Board shall be the following:

5.2.1 To decide how the funds allocated to the Institute for its operation are to be used and
to adopt its annual budget, the draft of which shall be drawn up by the Director of the
Institute in close collaboration with the Director-General of UNESCO and the Chair-
person of the Board.

5.2.2 Toreport to the General Conference of UNESCO, at each of its ordinary sessions, on
the activities of the Institute.

5.2.3  To receive for approval the annual report on the programme and budget of the Insti-
tute, drawn up by the Director, the proposals on the structure and programming of the
Institute and the reports on the evaluation of its activities.

5.2.4  To advise the Director-General of UNESCO and the Director of the Institute on the
formulation, execution, evaluation and follow-up of the Institute’s work programme, so
that its activities respond to the needs for development and improvement of higher
education in the Region.
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5.2.5 To take any decisions of a general nature that it considers necessary for the prepara-
tion and execution of the Institute’s programme.

5.2.6 To contribute to the exchange and dissemination of experience, information and
knowledge, by participating in the Institute’s activities and projects.

5.2.7 To ensure that the Institute is soundly managed in accordance with UNESCO princi-
ples.

Article 6 — Methods of work of the Governing Board

6.1 The Secretary of the Board, on behalf of the Chairperson of the Board, shall convene the
ordinary session of the Board at least once every year; extraordinary sessions may nevertheless be
convened at the request of the Chairperson of the Board or at the request of at least four (4) of its
members or one third of the Member States of the Latin America and the Caribbean region.

6.2 The Board shall adopt its Rules of Procedure at its first meeting and shall revise them when-
ever it deems necessary.

6.3 Travel costs and subsistence allowances of the members of the Board shall be assumed by
the Institute, in accordance with the relevant regulations of UNESCO.

6.4 The Chairperson shall represent the Board between meetings and draw up the provisional
agenda and the schedule of Board meetings.

6.5 The Director-General, or his/her representative, and the Director of the Institute shall partici-
pate in the Board’s debates without the right to vote.

6.6 The Board may choose to hold any of its meetings in private without observers. The Director-
General, or his/her representative, and the Director of the Institute shall have the right to attend all
private meetings of the Board.

Article 7 — The Director

7.1 The Director of the Institute shall be appointed by the Director-General of UNESCO, in consul-
tation with the Board, for a term of office of maximum six (6) years. The Director of the Institute, by
virtue of the authority delegated to him/or her by the Director-General, shall appoint and manage
Staff Members of the Institute in accordance with the delegation of authority in force under the legal
administrative framework governing personnel matters at UNESCO.

7.2 The Director and all the Institute’s staff shall be subject to the Organization’s Staff Regulations
and Staff Rules.

7.3 The Director of the Institute shall be responsible for the technical, institutional, budgetary, fi-
nancial and administrative functioning of the Institute and shall report on the execution of the annual
programme and budget of the Institute to the Board and to the Director-General.

7.4 The Director, in close collaboration with the Director-General of UNESCO, shall draw up the
draft programme and budget of the Institute, which shall be submitted to the Board for approval.

7.5 A proportional distribution of professional staff from the countries of Latin America and of
CARICOM shall be established.
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Article 8 — Programme and budget

8.1 The funds allocated for the administration of the Institute shall come from the budget approved
by the General Conference, in addition to any gifts, subventions and extrabudgetary voluntary con-
tributions and other income accruing from the sale of publications, the Institute’s activities and the
provision of services to other institutions, which shall be deposited in a Special Account to be estab-
lished by the Director-General of UNESCO, in accordance with the relevant provisions of the Organ-
ization, and with the Financial Regulations applicable to the account in question. The Special Ac-
count shall be administered by the Director of the Institute pursuant to the above-mentioned provi-
sions.

8.2 In the framework of the programme and budget approved by the General Conference, the
Institute may establish and/or maintain direct relations with governmental and non-governmental
organizations so as to facilitate the execution of its programmes.

Article 9 — Amendment of the Statutes
The present Statutes may be amended by the General Conference of UNESCO, provided that the
Governing Board has been consulted at least 60 days prior to the opening of the session of the
General Conference.
Article 10 — Special provisions

10.1 The Director-General of UNESCO shall take the necessary steps to ensure that the Institute
and its Board function in an efficient manner and ensure the allocation of the resources which were
approved for that purpose by the General Conference.

Article 11 — Entry into force of the Statutes

The present Statutes shall enter into force on the date of their approval by the General Conference
of UNESCO.
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ANNEX Il

STATUTES OF THE UNESCO INSTITUTE FOR STATISTICS

As adopted by 30 C/Resolution 44 (1999)
As amended by the ED Commission at the 41st session of the General Conference (2021)

Article | — Definitions
Unless otherwise stated in the text:

Board means the Governing Board of the Institute

Chairperson means the Chairperson of the Board

Committee means the Policy and Planning Committee provided for in Article VI of the Statutes
Director means the Director of the Institute

Director-General means the Director-General of UNESCO

General Conference means the General Conference of UNESCO

Institute means the UNESCO Institute for Statistics

Personnel means the personnel of the Institute

Statutes means the Statutes of the UNESCO Institute for Statistics

UNESCO means the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization.
Article Il — Legal status of the Institute

1. A UNESCO Institute for Statistics is hereby established within the framework of UNESCO, of
which it shall be an integral part. Within that framework the Institute shall enjoy the functional
autonomy necessary to achieve its objectives.

2. All the activities carried out in exercise of the autonomy enjoyed by the Institute shall be in
conformity with the Statutes as well as the relevant decisions of the General Conference and
the Executive Board.

Article lll — Mission, objectives and functions

1. Within UNESCO'’s broad mandate to contribute to the advancement and sharing of knowledge
and the free flow of ideas, the mission of the Institute shall be to provide statistical information
on education, science, culture and communication which helps decision-making in Member
States and facilitates democratic debate in UNESCOQO’s areas of competence, employing to that
end the highest professional standards and intellectual independence in data collection and
analysis.

2.  Tothat end, the Institute shall focus on the following objectives:

(a) to foster the development of international statistics in its fields of competence which re-
flect the changing policy contexts in those fields and which are reliable, of worldwide
comparability, robust and feasible to collect;

(b) to arrange for the collection, production, analysis and timely dissemination of policy-rel-
evant statistics, indicators and related documentation based on the development work in
subparagraph (a) above;
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(c) to support the development of the statistical and analytical capacities of Member States
not only for their own purposes, but also as a contribution to the achievement of the
objective set in subparagraph (b) above; and

(d) to provide analysis services within the context of the Institute’s mission, taking into ac-
count the needs of the Member States.

3.  The Institute shall perform the following functions:

(@) adevelopment function comprising, as main tasks, the identification of future needs and
the development of appropriate responsive and flexible data and indicators, paying at-
tention to the appropriate quality standards;

(b) a collection and dissemination function; and

(c) a capacity-building function.

4, The prime objective of the Institute shall be to serve the needs of Member States through its
core-work programme. In addition, it shall be responsive, depending on additional finances, to
other needs or demands emanating from other parts of UNESCO and other users in Member
States and international organizations.

Article IV — Governing Board

1. The Board shall be composed of 12 members chosen for a term of four years and sitting in a
personal capacity. The members shall be elected or designated in the following way:

(a) six members shall be elected by the General Conference, one for each electoral group of
UNESCO; and

(b) six members shall be designated by the Director-General, after consultation with partner
agencies, organizations and institutions, which are co-sponsors of the programmes of
the Institute.

2.  The elected members shall not be eligible for re-election for a second consecutive term.

3. The Board may invite observers as it considers appropriate.

4.  The Board shall elect its Chairperson, from among its members, for a two-year term of office.
Article V — Functions of the Governing Board

1. The functions of the Board shall be:

(a) to approve the general policy and the nature of the Institute’s activities, within the frame-
work decided by the General Conference, including the Approved Programme and
Budget and with due regard to the obligations resulting from the fact that the Institute is

an integral part of UNESCO;

(b) to set guidelines for the development of the programme, including an indication of the
overall budget and of the balance of priorities within the programme;

(c) inaccordance with the provisions of Articles VII, VIl and IX, to examine and approve the
biennial programme and budget prepared by the Director, on the understanding that the
budget ceiling shall not exceed the total sum to be available during the financial period,
including contributions and subventions to be paid, or provided in kind, to the Institute;
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(d) to examine the reports on the activities and expenditures of the Institute prepared by the
Director for the period of the appropriation resolution and to advise the latter on the ex-
ecution, evaluation and follow-up of the Institute’s programme and on any matters he/she
may bring to its attention;

(e) to submit their biennial report on the Institute’s activities to the Executive Board and to
the General Conference;

(f) to make recommendations to the Director-General on the appointment of the Director.

The Board shall be consulted by the Director on the appointment of the senior officials of the
Institute.

Article VI — Operation of the Board

The Board shall meet in ordinary session once a year. It may be convened in extraordinary
session by the Chairperson, either on his/her initiative or at the request of four of its members,
or of the Director.

The Chairperson and the members of the Board shall receive no compensation for their ser-
vices; the Institute shall cover the costs of their travel and daily subsistence allowance, when
they are on official travel on the Institute’s business.

During their terms of office, the Chairperson and the members of the Board shall not be entitled
to any fee or honorarium for any work carried out on the Institute’s behalf.

The Board shall adopt its own Rules of Procedure.

The Board may deliberate and take decisions when at least six of its members are present.
The Board shall establish a Policy and Planning Committee, which shall be convened by its
Chairperson, or by the Board, and shall meet as often as required by the needs of the pro-
gramme. Its Chairperson shall be the Chairperson of the Board and it shall consist of four other
members, in addition to its Chairperson, chosen by the Board from among its members. The
Committee shall perform the function of providing the initial input and guidance for the planning
and budgeting process of the Institute and any other functions as decided by the Board, either
in its Rules of Procedure or during an ordinary session.

The Board may set up such other committees from among its members as may be required.
Each such committee shall adopt its rules of procedure.

The working languages of the Board shall be English and French.
Article VIl — The Director and the personnel

The Director of the Institute, who shall be a staff member of UNESCO, shall be appointed by
the Director-General, upon the recommendation of the Board.

The Director shall be the chief executive officer of the Institute. In this capacity, the Director
shall, by due delegation of authority by the Director-General:

(@) administer the Institute;

(b) prepare its draft programme of work and budget estimates and submit them to the Board
for approval;
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(c) subject to the Board’s approval, draw up detailed plans for the implementation of the
approved programme, and direct their execution;

(d) appoint, in accordance with UNESCO’s Staff Regulations and Staff Rules, the staff mem-
bers of the Institute and, in conformity with the applicable administrative and legal provi-
sions, other members of the Institute’s personnel such as consultants and persons on
secondment or under other contractual arrangements;

(e) make payments in accordance with the financial regulations of the special account as
provided in Article IX;

(f)  establish, without prejudice to the financial regulations of the special account for the In-
stitute, financial rules and procedures in order to ensure effective financial administration
and economy.

3.  The Director and staff members of the Institute are subject to UNESCO’s Staff Regulations
and Staff Rules.

Article VIII — Technical advisory panels

1. The Board may establish technical advisory panels, composed of high-level experts in the
fields of statistics and policy analysis in order to:

(@) advise the Institute on setting up and implementing standards and on validating proce-
dures;

(b) send to the Board recommendations on the programme of work prepared by the Director
for the Board’s approval;

(c) offer any other advice in matters of policy and programmes as requested by the Board,
or the Director, and in particular for any medium-term plan that the Institute may adopt.

2. One of the technical advisory panels should deal with issues relating to the use of statistics
such as statistical and indicator needs for policy-makers, and another with issues connected
with the supply of statistics such as the validity of collection methods and the reliability of data.

3. The members of the panels shall be appointed by the Chairperson of the Board, on the basis
of proposals prepared by the Director. Their Chairperson shall be chosen from among the
Board’'s members. The panels shall adopt their own rules of procedure.

4, Unless on a special consultancy, the members of the technical advisory panels shall receive
no compensation for their services; the Institute shall cover the costs of their travel and daily
subsistence allowance, when they are on official travel on the Institute’s business.

Article IX — Finance

1. The income of the Institute shall consist of:

(a) afinancial allocation determined by the General Conference to cover staff costs, as well
as direct and indirect programme costs;

(b) voluntary contributions from States, international agencies and organizations, as well as
other entities allocated to it for purposes consistent with the policies, programmes and
activities of UNESCO and the Institute;

(c) such subventions, endowments, gifts and bequests as are allocated to it for purposes
consistent with the policies, programmes and activities of UNESCO and the Institute;
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(d) fees collected in respect of the execution of projects entrusted to the Institute, from the
sale of publications, or from other particular activities; and

(e) miscellaneous income.

2. The income of the Institute shall be paid into a special account to be set up by the Director-
General, in accordance with the relevant provisions of UNESCQO’s Financial Regulations. This
special account shall be operated and the Institute’s budget administered in accordance with
the above-mentioned provisions and the financial regulations of the special account.

3. Inthe event of a decision by the General Conference to close down the Institute its assets shall
be vested in, and its liabilities taken over by, UNESCO.

Article X — Amendments

These Statutes may be amended by a decision of the General Conference taken by a simple majority
of Member States present and voting.



41 C/71
Annexe |l

ANNEXE I

STATUTS DE L’ INSTITUT INTERNATIONAL DE L’'UNESCO
POUR L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN AMERIQUE LATINE
ET DANS LES CARAIBES (IESALC)

Décision 155 EX/6.3 (1998)
telle qu’'amendée par la décision 194 EX/7 (2014) et

telle qu’'amendée par la Commission ED de la Conférence générale a sa 41° session (2021)

ARTICLE 1 - STATUT JURIDIQUE DE L’ INSTITUT

1.1 Le Centre régional pour I'enseignement supérieur en Amérique latine et dans les Caraibes
(CRESALC) a été transformé en Institut international de TUNESCO pour I'enseignement su-
périeur en Amérique latine et dans les Caraibes (IESALC) (ci-aprés dénommé « I'lnstitut »),
dont le cadre juridique, administratif et opérationnel est défini dans les présents statuts.

1.2 Faisant partie intégrante de 'UNESCO, I'Institut jouira conformément aux présents statuts de
'autonomie intellectuelle, administrative et fonctionnelle nécessaire a la réalisation de ses
objectifs.

1.3 L’Institut a son siége a Caracas, (République bolivarienne du) Venezuela.

1.4 Toutes les activités de I'lnstitut, agissant dans I'exercice de I'autonomie dont il jouit, doivent
étre conformes aux présents Statuts, ainsi qu’aux décisions pertinentes de la Conférence gé-
nérale et du Conseil exécutif.

ARTICLE 2 - MISSION

L’Institut aura pour mission essentielle de contribuer au développement de I'enseignement supé-
rieur dans la région de '’Amérique latine et des Caraibes (ci-aprés dénommeée « la Région »), et des
institutions et systémes d’enseignement supérieur nationaux de cette région sur la base d’'un déve-
loppement durable des ressources humaines, contribuant aussi a garantir la pertinence, la qualité,
I'efficacité et I'équité de toutes les activités relevant de I'enseignement supérieur dans le cadre d’une
nouvelle conception de la coopération régionale et internationale propre a favoriser la participation
proportionnelle a cette action de tous les intervenants concernés.

ARTICLE 3 - OBJECTIFS ET FONCTIONS

3.1 Afin de remplir sa mission dans le cadre de la Région, I'Institut se fixera les objectifs généraux
ci-apres :

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Favoriser le renforcement de la coopération entre les Etats membres de la Région,
leurs institutions et leurs spécialistes dans le domaine de I'enseignement supérieur.

Contribuer a améliorer la connaissance réciproque des systémes d’enseignement
supérieur de la Région, en vue de faciliter la comparaison avec d’autres régions du
monde et de concourir ainsi a son développement.

Aider tout Etat membre demandant & bénéficier de la coopération de I'Institut & amé-
liorer et développer ses systémes et institutions d’enseignement supérieur, dans le
cadre du processus de réforme engagé par lui.

Encourager et appuyer dans le cadre de l'intégration régionale une plus grande mo-
bilité des professionnels de I'enseignement supérieur, en particulier ceux des pays
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3.2

3.1.5

relativement moins avancés, en vue d’une meilleure utilisation des ressources hu-
maines et éducatives et afin de contribuer a une flexibilité accrue dans la reconnais-
sance des études, des titres et des dipldmes de I'enseignement supérieur entre les
pays de la Région et d’autres parties du monde.

Faciliter 'échange d’informations et de données d’expérience entre les institutions,
centres et spécialistes de la Région et d’autres parties du monde.

Favoriser la mise en place de mécanismes nationaux et régionaux propres a rehaus-
ser la qualité de I'enseignement supérieur, au moyen de dispositifs d’évaluation et
d’agrément.

L’Institut contribuera a la planification, a I'évaluation et au suivi des programmes de TUNESCO
en matiére d’enseignement supérieur, en coopération avec les unités et les programmes ap-
prouvés par 'TUNESCO, ainsi qu'avec ses divers instituts, avec des organisations gouverne-
mentales et non gouvernementales, de méme qu’avec des organisations du systéme des Na-
tions Unies actives dans ce domaine, aux niveaux national, sous-régional, régional et interna-
tional. A cet effet, les fonctions de I'Institut sont les suivantes :

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

Préparer et organiser, au moins une fois par an, une session du Conseil d’adminis-
tration de lInstitut, conformément aux décisions de la Conférence générale de
TUNESCO et aux normes en vigueur et applicables de I'Organisation.

Contribuer a la diffusion et a I'application des recommandations du Conseil d’admi-
nistration.

Favoriser la tenue périodique dans la Région de conférences et de réunions sur I'en-
seignement supérieur, qui serviront de tribunes de coopération et de débats entre
institutions se situant a ce niveau du systéme éducatif afin de soutenir I'élaboration
et 'application de plans d’action en vue de leur modernisation. Enregistrer, organiser
et diffuser les recommandations et plans d’action émanant de ces conférences et
réunions et soutenir les activités d’enseignement supérieur pour lesquelles les Etats
membres auront sollicité une coopération technique, ainsi qu’entreprendre des ac-
tions relevant de sa compétence.

Réaliser des études, des analyses, des projets et des recherches contribuant a I'éla-
boration de politiques, de stratégies et autres initiatives régionales en matiére d’en-
seignement supérieur dans la Région, qui pourront servir de base a I'élaboration de
politiques, de plans et de stratégies au niveau national et a celui des établissements
selon que les Etats membres de la Région et leurs institutions d’enseignement supé-
rieur le jugeront bon.

Faire fonction de forum sur les questions, défis et possibilités a court, moyen et long
termes, sur la base d’études prospectives menées a I'appui de plans d’action pour le
développement de I'enseignement supérieur dans la Région.

Promouvoir et encourager dans la Région des programmes de formation, de re-
cherche et de prestation de services permettant la transformation et la modernisation
de I'enseignement supérieur, de 'ensemble du systéme éducatif et de son milieu.

Consolider son Centre d’information et de documentation et son Unité des publica-
tions afin qu’ils puissent faciliter, appuyer et diffuser le travail des groupes de re-
cherche et des communautés universitaires associés a I'enseignement supérieur
dans la Région, et en transmettre les résultats aux gouvernements, aux secteurs
productifs public et privé, et aux autres acteurs sociaux intéressés, par le biais d’'un
systéme efficace d’information et de communication. Développer des processus
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d’échange et de diffusion de documents et d’informations entre les institutions d’en-
seignement supérieur, les spécialistes et les organismes nationaux représentant I'en-
seignement supérieur dans la Région et dans d’autres régions.

Offrir une assistance de nature a avoir une répercussion favorable sur la qualité de
I'enseignement et sur la recherche relative a I'enseignement supérieur, tout en con-
tribuant a garantir la permanence, la constante qualité et le renouveau de la capacité
intellectuelle de la Région.

Encourager la mise au point de programmes favorisant la mobilité des étudiants, des
enseignants et chercheurs et professionnels de I'enseignement supérieur de la Ré-
gion, en particulier dans les pays relativement moins avancés.

Elaborer et appliquer des plans d’action propres a encourager la création de nou-
veaux types et styles de coopération internationale qui rendent possible une intensi-
fication de la coopération Sud-Sud, Nord-Sud et Sud-Nord ayant des répercussions
favorables pour la Région.

Se constituer en instance régionale consultative élargie des organismes, associa-
tions, réseaux et programmes de coopération, afin d’aider a leur implantation et a
leur développement, en s’affirmant en tant que forum sur les questions, problémes,
deéfis et possibilités a long terme inhérents a I'enseignement supérieur dans la Ré-
gion.

Faire fonction de centre de soutien des processus d’accréditation et d’évaluation
dans la Région, en constituant des banques de données sur les systémes d’ensei-
gnement supérieur et les systémes scientifiques et technologiques, concernant aussi
bien les institutions que les individus qui en font partie (cadres, administrateurs, en-
seignants, chargés de cours, chercheurs, étudiants, fonctionnaires de I'administra-
tion et des services publics) et les spécialistes des processus susmentionnés.

Promouvoir et mener des actions concrétes visant a soutenir et mettre en ceuvre des
programmes de mobilité des étudiants et des professeurs qui permettent d’atteindre
le niveau de qualité commun nécessaire pour autoriser la reconnaissance des études
et des diplédmes. Assurer le Secrétariat de la Convention régionale sur la reconnais-
sance des études, des titres et des diplomes de I'enseignement supérieur en Amé-
rique latine et dans les Caraibes.

Coordonner les projets et les activités des programmes de TUNESCO pour I'ensei-
gnement supérieur dans la Région, en donnant une importance particuliéere aux
chaires de formation et de recherche et aux réseaux de coopération au sein de I'en-
seignement supérieur et du monde universitaire en général.

Renforcer et promouvoir dans son domaine de compétence, I'action et la présence
de 'UNESCO dans la Région et accroitre les interactions avec les autres institutions
du systéme des Nations Unies et les organismes sous-régionaux, régionaux et inter-
nationaux de coopération en s’effor¢cant de faire en sorte que ces actions soient sy-
nergiques et complémentaires.

Soutenir la tenue des manifestations universitaires organisées par les instances na-
tionales représentant les institutions d’enseignement supérieur de la Région en'y en-
voyant des spécialistes d’aspects particuliers de I'enseignement supérieur.
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3.3

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Afin de pouvoir répondre a la nature plurifonctionnelle et pluridimensionnelle de I'enseigne-
ment supérieur, I'Institut, en liaison étroite avec les Etats membres, s’acquittera de ses fonc-
tions sur la base d’'une coopération intersectorielle et interdisciplinaire au sein et en dehors
de 'UNESCO.

ARTICLE 4 — COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’Institut sera administré par un Conseil d’administration, ci-aprés dénommé « le Conseil »,
qui sera régi par les présents Statuts et par son propre réglement intérieur.

Le Conseil sera composé de neuf (9) membres répartis comme suit, eu égard a I'équilibre
entre les sexes et a une représentation adéquate de la diversité linguistique et culturelle :

e six (6) représentants gouvernementaux des Etats membres de la Région désignés par
ceux-ci au cours d’'une réunion pléniére des chefs de délégation du Groupe de '’Amérique
latine et des Caraibes (GRULAC), durant la Conférence générale de 'UNESCO. Sur ces
six (6) représentants, trois (3) représenteront des pays d’Amérique latine, dont un (1) le
pays siege de I'Institut, et deux (2) les pays de la CARICOM ;

¢ trois (3) membres seront nommés par le Directeur général, en consultation avec les con-
seils des recteurs de la Région ou leur équivalent. Ces trois membres sont choisis intuitu
personae en considération de leur notoriété dans le domaine de I'éducation et en fonction
des buts de I'Institut.

Un membre suppléant par membre a part entiére est nommé selon les mémes principes et
procedures. Le suppléant représente le membre de plein exercice lorsque celui-ci sera dans
I'incapacité d’assister a une réunion.

Les membres du Conseil exerceront leurs fonctions ad honore et seront nommés pour un
mandat de quatre (4) ans ; ils ne seront pas immédiatement rééligibles afin de favoriser la
rotation des siéges entre les pays de la région.

Si 'un des membres démissionne ou se trouve empéché de s’acquitter de ses fonctions, et
s’absente de ce fait pendant deux sessions ordinaires consécutives, le Gouvernement con-
cerné ou le Directeur général, selon qu'’il convient, nomme un nouveau titulaire pour la durée
restant a courir du mandat du membre sortant.

Outre les neuf membres mentionnés ci-dessus, le Directeur de I'Institut, en consultation avec
le Président du Conseil, pourra inviter aux réunions du Conseil, en qualité d’observateurs, des
personnes qui, de par leurs fonctions, seront en mesure d’aider le Conseil a accomplir sa
tache et proviendront d’organisations gouvernementales et non gouvernementales, du sys-
téme des Nations Unies, et des institutions d’enseignement supérieur, scientifiques et acadé-
miques de la Région. Le Directeur s’efforcera d’opérer le choix le plus représentatif possible
entre celles-ci.

Le Conseil choisira un Président et un Vice-président en son sein. Le Directeur de I'Institut
fera office de Secrétaire. La présidence sera assumée en alternance, deux (2) fois par un
ressortissant d’Amérique latine et une (1) fois par un ressortissant d’'un pays de la CARICOM.
Quand le représentant de '’Amérique latine occupera la présidence, la vice-présidence sera
assumeée par un ressortissant d’'un pays de la CARICOM et vice versa. La durée du mandat
du Président et du Vice-Président sera de deux ans.
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ARTICLE 5 - FONCTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil fixe I'orientation générale et la nature des activités de I'lnstitut, dans le cadre de la
politique générale approuvée par la Conférence générale de TUNESCO, et en tenant diment
compte des obligations inhérentes au fait que I'Institut fait partie intégrante de TUNESCO.

Les fonctions spécifiques du Conseil sont les suivantes :

5.2.1 Décider de I'utilisation des fonds alloués a I'Institut pour son fonctionnement et adop-
ter le budget annuel de l'Institut, sur la base d’'un projet de budget élaboré par le
Directeur de I'Institut en étroite collaboration avec le Directeur général de TUNESCO
et le Président du Conseil.

5.2.2 Rendre compte a la Conférence générale de TUNESCO, a chacune de ses sessions
ordinaires, des activités de I'Institut.

5.2.3 Examiner, aux fins de leur approbation, le rapport annuel sur le programme et budget
de I'Institut, établi par le Directeur, les propositions relatives a la structure et a la
programmation de I'Institut et les rapports d’évaluation de ses activités.

5.2.4  Conseiller le Directeur général de TUNESCO et le Directeur de I'lnstitut pour I'élabo-
ration, I'exécution, I'évaluation et le suivi du programme de travail de I'Institut, afin
que l'activité de ce dernier réponde aux besoins de développement et d’amélioration
de I'enseignement supérieur dans la Région.

5.2.5 Prendre les décisions de portée générale qu’il juge nécessaires pour I'élaboration et
I'exécution du programme de I'Institut.

5.2.6  Contribuer a I'échange et a la diffusion des données d’expérience, des informations
et des connaissances, en participant aux activités et aux projets de I'Institut.

5.2.7 Veliller a la saine gestion de I'Institut, selon les principes en vigueur a 'TUNESCO.
ARTICLE 6 — METHODES DE TRAVAIL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Secrétaire du Conseil, au nom du Président du Conseil, convoquera le Conseil en session
ordinaire au moins une fois par an ; des sessions extraordinaires pourront toutefois étre con-
voquées a la demande du Président du Conseil, ou a la demande d’au moins quatre (4) de
ses membres ou d’'un tiers des Etats membres de la région de I'’Amérique latine et des Ca-
raibes.

Le Conseil adoptera son réglement intérieur lors de sa premiére séance et 'amendera chaque
fois qu'il le jugera nécessaire.

Les frais de voyage et les indemnités de subsistance des membres du Conseil seront pris en
charge par I'Institut, conformément aux dispositions réglementaires de 'TUNESCO en la ma-
tiere.

Le Président représente le Conseil entre les réunions et établit I'ordre du jour provisoire ainsi

que le calendrier des réunions du Conseil.

Le Directeur général, ou son représentant, et le Directeur de I'lnstitut participeront aux débats
du Conseil sans avoir le droit de vote.

Le Conseil pourra choisir de tenir n’importe laquelle de ses séances a huis clos en I'absence
d’observateurs. Le Directeur général, ou son représentant, et le Directeur de I'Institut auront
le droit d’assister a toutes les séances privées du Conseil.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5.

8.1

8.2

ARTICLE 7 - PERSONNEL

Le Directeur de I'Institut est nommé par le Directeur général de 'TUNESCO, en consultation
avec le Conseil, pour un mandat d’'une durée maximale de six (6) ans. En vertu des pouvoirs
qui lui seront délégués par le Directeur général, il nomme et gére le personnel de I'Institut
conformément aux pouvoirs qui lui sont délégués en vertu du cadre juridique et administratif
régissant les questions de personnel a TUNESCO.

Le Directeur et 'ensemble du personnel de I'Institut seront soumis au Statut et réglement du
personnel de I'Organisation.

Le Directeur de I'Institut sera responsable du fonctionnement technique, institutionnel, budgé-
taire, financier et administratif de I'Institut, et rendra compte de I'exécution du programme et
budget annuel de I'Institut au Conseil et au Directeur général.

Le Directeur, en étroite collaboration avec le Directeur général de 'TUNESCO élaborera le
projet de programme et budget de I'Institut, qui sera soumis a I'approbation du Conseil d’ad-
ministration.

En ce qui concerne le personnel du cadre organique des pays d’Amérique latine et de la
CARICOM, une représentation proportionnelle sera assurée.

ARTICLE 8 - PROGRAMME ET BUDGET

Les ressources assignées a I'administration de I'Institut seront constituées par le budget ap-
prouvé par la Conférence générale, ainsi que par les dons, subventions et contributions vo-
lontaires extrabudgétaires et autres revenus provenant de la vente des publications, des acti-
vités de I'Institut et de la prestation de services a des institutions extérieures ; elles seront
déposées sur un compte spécial que le Directeur général de TUNESCO établira, conformé-
ment aux dispositions de I'Organisation en la matiére et au réglement financier applicable au
compte en question. Le Compte spécial sera administré par le Directeur de I'Institut, confor-
mément aux dispositions précitées.

Dans le cadre du Programme et budget approuvés par la Conférence générale, I'Institut
pourra établir et/ou maintenir des relations directes avec des organisations gouvernementales
et non gouvernementales pour faciliter I'exécution de son programme.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts pourront étre modifiés par la Conférence générale de TUNESCO, sous réserve
que le Conseil d’administration ait été consulté au moins 60 jours avant I'ouverture de la session de
la Conférence générale.

ARTICLE 10 — DISPOSITIONS SPECIALES

10.1 Le Directeur général de TUNESCO prendra les mesures nécessaires pour assurer le fonction-

nement efficace de I'Institut et de son Conseil, ainsi que l'allocation des ressources approu-
vées a cette fin par la Conférence générale.

ARTICLE 11 - ENTREE EN VIGUEUR DES STATUTS

Les présents statuts entreront en vigueur a compter de la date de leur approbation par la Conférence
générale de 'UNESCO.
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ANNEXE Il

STATUTS DE L’INSTITUT DE STATISTIQUE DE L’UNESCO

Adoptés par la résolution 30 C/44 (1999)
telle qu’amendée par la Commission ED de la Conférence générale 41¢ session (2021)

Article premier — Définitions

Sauf mention contraire dans le texte :

Conseil s’entend du Conseil d’administration de I'Institut

Président s’entend du président du Conseil

Comité s’entend du Comité d’orientation et de planification prévu a 'article VI des Statuts

Directeur s’entend du directeur de I'Institut

Directeur général s’entend du directeur général de TUNESCO

Conférence générale s’entend de la Conférence générale de TUNESCO

Institut s’entend de I'Institut de statistique de TUNESCO

Personnel s’entend du personnel de I'Institut

Statuts s’entend des Statuts de I'Institut de statistique de TUNESCO

UNESCO s’entend de I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture

1.

Article Il — Statut juridique de I'Institut

Il est créé, dans le cadre de I'Organisation des Nations Unies pour I'’éducation, la science et
la culture dont il sera partie intégrante, un Institut de statistique de TUNESCO. Dans ce cadre,
I'Institut jouit de 'autonomie fonctionnelle nécessaire a la réalisation de ses objectifs.

Toutes les activités de I'Institut, agissant dans I'exercice de I'autonomie dont il jouit, doivent
étre conformes aux présents Statuts, ainsi qu’aux décisions pertinentes de la Conférence gé-
nérale et du Conseil exécutif.

Article lll - Mission, buts et fonctions

Dans le cadre du mandat général assigné a TUNESCO, a savoir contribuer a 'avancée et au
partage du savoir et a la libre circulation des idées, I'Institut a pour mission de fournir, en
matiére d’éducation, de science, de culture et de communication, des informations statistiques
qui facilitent la prise de décisions dans les Etats membres et favorisent le débat démocratique
sur les questions qui relévent de la compétence de TUNESCO, en faisant appel a cette fin aux
normes professionnelles les plus élevées et a la plus grande indépendance intellectuelle dans
la collecte et 'analyse des données.

A cet effet, I'Institut privilégiera les objectifs suivants :

(@) encourager, dans ses domaines de compétence, I'établissement de statistiques interna-
tionales qui rendent compte de I'évolution des contextes de I'élaboration de politiques
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dans ces domaines, qui soient fiables, solides, comparables au niveau mondial et dont
la collecte puisse étre assurée ;

(b) veiller a la collecte, au traitement, a 'analyse et a la diffusion en temps voulu des statis-
tiques, indicateurs et documents connexes utiles a la prise de décisions qui auront été
établis comme indiqué a I'alinéa (a) ;

(c) aider au renforcement des capacités statistiques et analytiques des Etats membres tant
dans leur propre intérét que pour contribuer a la réalisation de I'objectif énoncé a l'ali-
néa (b) ci-dessus, et

(d) fournir des services d’analyse dans le cadre de sa mission, en tenant compte des be-
soins des Etats membres.

3. L’Institut remplit les fonctions suivantes :

(@) une fonction de développement, consistant principalement a déterminer les besoins fu-
turs et a élaborer des données et indicateurs souples et propres a y répondre, en veillant
au respect de normes de qualité appropriées ;

(b) une fonction de collecte et de diffusion, et

(c) une fonction de renforcement des capacités.

4, L'Institut consacre I'essentiel de son programme de travail a la satisfaction des besoins des
Etats membres. En outre, il répond, dans la mesure ou il bénéficie de financements addition-
nels, a d'autres besoins ou demandes formulés par d'autres entités de 'TUNESCO ou usagers
des Etats membres et organisations internationales.

Article IV — Conseil d’administration

1. Le Conseil se compose de 12 membres choisis pour un mandat de quatre ans et siégeant a
titre personnel. Les membres sont élus ou nommés comme suit :

(@) six membres élus par la Conférence générale, qui représentent chacun un groupe élec-
toral de TUNESCO ;

(b) six membres nommés par le Directeur général, aprés consultation des organismes, or-
ganisations et institutions partenaires qui coparrainent les programmes de I'Institut.

2. Les membres élus ne peuvent étre réélus pour un deuxiéeme mandat consécutif.

3. Le Conseil peut inviter des observateurs selon qu'il le juge utile.

4, Le Conseil élit son président, choisi parmi ses membres, pour un mandat de deux ans.

Article V — Fonctions du Conseil d’administration
1. Le Conseil exerce les fonctions suivantes :
(a) il approuve l'orientation générale et la nature des activités de I'Institut, dans le cadre fixé

par la Conférence générale, y compris le Programme et budget approuvé, et compte
ddment tenu des obligations résultant du fait que I'Institut fait partie intégrante de

F'TUNESCO ;

(b) il établit des directives en vue de I'élaboration du programme et donne notamment des
indications quant au budget global et a I’équilibre des priorités ;
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(c) il examine et approuve, conformément aux dispositions des articles VII, VIl et IX des
présents statuts, le programme et budget biennal établi par le Directeur, étant entendu
que le plafond budgétaire ne doit pas excéder le montant total des ressources dont |l
disposera durant I'exercice considéré, y compris les contributions et subventions qui doi-
vent étre versées, ou fournies en nature, a I'Institut ;

(d) il examine les rapports sur les activités et dépenses de I'Institut qui sont établis par le
Directeur pour la période couverte par la Résolution portant ouverture de crédits et con-
seille le Directeur sur I'exécution, I'évaluation et le suivi du programme de I'Institut et sur
toutes les questions que le Directeur peut porter a son attention ;

(e) il présente au Conseil exécutif et a la Conférence générale un rapport biennal sur les
activités de I'Institut ;

(f) il fait des recommandations au Directeur général concernant la nomination du Directeur.

Le Conseil est consulté par le Directeur au sujet de la nomination des hauts fonctionnaires de
I'Institut.

Article VI — Fonctionnement du Conseil

Le Conseil se réunit une fois par an en session ordinaire. Il peut se réunir en session extraor-
dinaire sur convocation de son Président, a linitiative de celui-ci ou a la demande de quatre
de ses membres, ou du Directeur.

Le Président et les membres du Conseil ne sont pas rémunérés ; I'lnstitut prend a sa charge
leurs frais de voyage et leur verse une indemnité journaliére de subsistance lorsqu’ils effec-
tuent un voyage officiel pour le compte de I'lnstitut.

Pendant la durée de leur mandat, le Président et les membres du Conseil n’ont droit a aucun
honoraire ou rétribution pour tout travail qu’ils effectuent pour le compte de I'Institut.

Le Conseil adopte son réglement intérieur.

Le Conseil peut délibérer et prendre des décisions lorsque six au moins de ses membres sont
présents.

Le Conseil établit un Comité d’orientation et de planification, qui se réunit sur convocation de
son Président ou du Conseil, aussi souvent que les besoins du programme I'exigent. Il est
présidé par le Président du Conseil et composé, outre son président, de quatre autres
membres choisis par le Conseil en son sein. Le Comité est chargé d’apporter les premiers
eléments et avis nécessaires au déroulement du processus de planification et de budgétisa-
tion de I'Institut, et d’assurer toute autre tache que le Conseil pourrait lui confier, soit en vertu
de son Réglement intérieur, soit au cours d’'une session ordinaire.

Le Conseil constitue d’autres comités en son sein, en tant que de besoin. Chacun de ces
comités adopte son réglement intérieur.

Les langues de travail du Conseil sont I'anglais et le francais.
Article VIl — Le Directeur et le personnel

Le Directeur de I'Institut, qui a qualité de fonctionnaire de TUNESCO, est nommé par le Direc-
teur général sur recommandation du Conseil.
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2.

Le Directeur est le principal responsable de I'Institut. A ce titre et en vertu d’'une délégation du
Directeur général, le Directeur :

(@) administre I'Institut ;

(b) élabore le projet de programme de travail de I'lnstitut et les prévisions budgétaires, qu’il
soumet au Conseil pour approbation ;

(c) sous réserve de I'approbation du Conseil, établit des plans détaillés en vue de la mise
en ceuvre du programme approuvé et en dirige I'exécution ;

(d) nomme, conformément au Statut et réglement du personnel de TUNESCO, les fonction-
naires de I'Institut, et, conformément aux dispositions administratives et juridiques appli-
cables, les autres membres du personnel de I'Institut, tels que les consultants ou les
personnes engageées au titre d’autres arrangements contractuels ou détachées ;

(e) effectue des paiements conformément au reglement financier du compte spécial comme
le prévoit I'article IX ;

(f)  établit, en conformité avec le réglement financier du compte spécial de I'Institut, les
regles et procédures financiéres nécessaires pour garantir une gestion financiére saine
et économique.

Le Directeur et les fonctionnaires de I'Institut sont assujettis au Statut et réglement du person-
nel de 'TUNESCO.

Atrticle VIII - Groupes consultatifs techniques

Le Conseil peut constituer des groupes consultatifs techniques composés d’experts de haut
niveau dans les domaines des statistiques et de I'analyse des politiques pour :

(a) conseiller I'Institut au sujet de la définition et de I'application de normes et de la validation
de procédures ;

(b) adresser au Conseil des recommandations sur le programme de travail élaboré par le
Directeur pour approbation par le Conseil ;

(c) fournir tous autres conseils sur les questions de politique générale et les programmes
que peut leur demander le Conseil ou le Directeur, en particulier sur le plan a moyen
terme que I'Institut pourrait adopter.

L’'un des groupes consultatifs techniques devrait traiter des questions relatives a I'utilisation
des statistiques, notamment des statistiques et indicateurs nécessaires aux décideurs, et un
autre devrait s’occuper de ce qui touche a I'offre de statistiques, notamment de la validité des
méthodes de collecte et de la fiabilité des données.

Les membres des groupes sont choisis par le Président du Conseil, sur la base des proposi-
tions soumises par le Directeur. Leurs présidents sont choisis parmi les membres du Conseil.
Les groupes adoptent leur propre réglement intérieur.

Sauf le cas de mission spéciale de consultant, les membres des groupes consultatifs tech-
niques ne sont pas rémunérés ; I'lnstitut prend a sa charge leurs frais de voyage et leur verse
une indemnité journaliére de subsistance lorsqu’ils effectuent un voyage officiel pour le
compte de I'Institut.
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Article IX — Finances
1. Les recettes de I'Institut sont constituées par :

(@) une allocation financiére déterminée par la Conférence générale pour couvrir les dé-
penses de personnel, ainsi que les colts directs et indirects de programme ;

(b) les contributions volontaires, provenant d’Etats, d’organisations et d’organismes interna-
tionaux ainsi que d’autres entités, consenties en sa faveur a des fins compatibles avec
la ligne de conduite, le programme et les activités de TUNESCO et de I'lnstitut ;

(c) les subventions, dotations, dons et legs consentis en sa faveur a des fins compatibles
avec la ligne de conduite, le programme et les activités de TUNESCO et de I'Institut ;

(d) les revenus tirés de I'exécution de projets confiés a I'lnstitut, de la vente de publications
ou d’autres activités particuliéres ;

(e) ainsi que par des recettes diverses.

2. Les recettes de I'Institut sont versées a un compte spécial constitué par le Directeur général
conformément aux dispositions pertinentes du Réglement financier de TUNESCO. Ce compte
spécial est géré et le budget de I'Institut administré conformément aux dispositions susmen-
tionnées et au réglement financier du compte spécial.

3.  Aucas ou la Conférence générale déciderait de dissoudre I'Institut, son actif sera transféré a
'UNESCO et son passif pris en charge par cette derniere.

Article X — Amendements

Les présents statuts peuvent étre modifiés par décision de la Conférence générale prise a la majorite
simple des Etats membres présents et votants.

HacTodawmin OKyMeHT oTrneyaTaH Ha 6ymare N3 BTOPUYHOIO CbIpbA.
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