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 سھلة القراءة

ھذه نسخة سھلة القراءة لبعض المعلومات. قد لا یتضمن 
كل المعلومات، ولكنھ سیخبرك  بالأجزاء المھمة.

 یستخدم ھذا الكتیب سھل القراءة كلمات وصور أسھل. قد لا 
یزال بعض الأشخاص یریدون 

 المساعدة في قراءتھا.

 بعض الكلمات مكتوبة بالخط العریض - وھذا یعني أن 
الكتابة أكثر سمكًا وأكثر قتامة.

 ھذه كلمات مھمة في الكتیب.

 في بعض الأحیان، إذا كان من الصعب فھم كلمة مكتوبة 
بخط عریض، فسنشرح معناھا

 تعرض الكلمات الزرقاء والتي تحتھا خط روابط 
لمواقع الكترونیة وعناوین البرید 

الإلكتروني. یمكنك النقر على ھذه الروابط على جھاز 
الكمبیوتر

links 

This word 
means…. 

سھلة القراءة

 كلمات
بالخط 
 العريض

 الكلمةهذه 

 تعني
 

 روابط انترنت
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 ماذا یوجد في ھذا التقریر

٤................................................التقرير.................................................حول هذا   

٦.....................................................................................................الاستراتيجية  

٩....................................................................................................الأمم المتحدة  

١٠.....................................................................................٢٠١٩ماذا تغير منذ عام   

٩١.....................................................................................٢٠٢٤في عام  قمنا بهما   

٢١ماذا يجب ان يحدث بعد ذلك..................................................................................  

٥٢........اكتشف المزيد...........................................................................................  

 یمكنك ملء استطلاع سریع لتقول ما رأیك في ھذا
 الكتیب سھل القراءة

https://www.easy-read-online.co.uk/
easy-read-feedback-survey 

http://www.easy-read-online.co.uk/easy-
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 حول ھذا التقریر

 الأمم المتحدة (UN) ھي منظمة مكونة 
من العدید من البلدان 

 التي تعمل معًا لجعل العالم مكانًا أفضل وأكثر 

UN أمانًا نحن نسمیھا اختصارا

 في عام ۲۰۱۹، كتبنا خطة تسمى استراتیجیة دمج ذوي 
الإعاقة. وقد ساعدنا ذلك على دمج 

 الأشخاص ذوي الإعاقة في عملنا.
 كما أنھا جعلت من السھل على الأشخاص ذوي الإعاقة 

المشاركة في الأمم المتحدة.  في ھذا التقریر سوف 
نسمیھا

 استراتیجیة.

 في كل عام نكتب تقریرا حول الاستراتیجیة

 انھا تشرح العمل الذي قامت بھ جمیع أجزاء الأمم المتحدة 
المختلفة

 لشمل الأشخاص ذوي الإعاقة

2019 ٢٠١٩ 

 استراتيجية
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 ھذا التقریر یشرح:

 ما انجزناه منذ عام ٢٠١٩

 2024ما قمنا بھ في عام ۲۰۲٤

2019 ٢٠١٩

٢٤٢٠  
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 الاستراتیجیة

 تشرح الاستراتیجیة عن كیف اننا نرید ان نغیر الأمم المتحدة 
بحیث: 

یمكن للأشخاص ذوي الإعاقة الحصول على وظیفة في الأمم 

المتحدة والاحتفاظ بھا تماما مثل أي شخص آخر. 

تماما مثل أي شخص آخر

 مشاریعنا تدعم وتضم الأشخاص ذوي الإعاقة 

-
تشرح الاستراتیجیة أیضا اننا یجب ان نجعل كل شيء في 

متناول الجمیع  وھذا یعني إجراء تغییرات حتى یتمكن 
الأشخاص ذوو الإعاقة من المشاركة

 یجب ان نعطي معلومات للناس بطریقة یمكنھم فھمھا
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لقادة المنظمات في الأمم المتحدة أھمیة كبیرة في التأكد من 
أن عملنا یساعد الأشخاص ذوي  الإعاقة.

ویمكنھم أیضًا إظھار أن الأمم المتحدة مستعدة لجعل 
الأشخاص ذوي الإعاقة یعملون لدینا

 نحن بحاجة إلى العمل مع منظمات للأشخاص ذوي 
الإعاقة.  ھذه ھي المنظمات التي یدیرھا ویقودھا الأشخاص 

ذوي الإعاقة

ینبغي لنا أن نواصل العمل مع البلدان للتأكد من أنھا 
تدعم الأشخاص ذوي الإعاقة

 إن تضمین الأشخاص ذوي الإعاقة سیجعل الأمم المتحدة 
مكانًا أفضل للعمل فیھ للجمیع
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لقد أحدثت الاستراتیجیة فرقًا كبیرً ا للأشخاص ذوي 
الإعاقة. لكن لا یزال یتعین علینا بذل  المزید من الجھود

 ھناك الكثیر من المشاكل الخطیرة في 
العالم، مثل الحروب

 تؤثر ھذه المشاكل على الأشخاص ذوي الإعاقة 
أكثر من غیرھم من الأشخاص

 لذا، علینا أن نفكر في الأشخاص ذوي الإعاقة 
عندما تحدث ھذه المشاكل

More أكثر 
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 الأمم المتحدة

 ھناك العدید من الأجزاء المختلفة للأمم المتحدة، بما في ذلك:

الكیانات - تساعد ھذه الكیانات في إدارة الأعمال الیومیة 
للأمم المتحدة، مثل تنظیم 

 الاجتماعات وتوفیر الأمن.

 الفرق الدولیة - وھي فرق من موظفي الأمم المتحدة

 الذین یعملون في بلدان حول العالم

في كل عام، نطلب من جمیع الكیانات والفرق الدولیة أن 
تخبرنا بما تفعلھ لإشراك الأشخاص  ذوي الإعاقة

وھذا یساعدنا على معرفة ما إذا كانوا یقومون بما تنص 
الاستراتیجیة إنھم بحاجة إلى القیام  بھ
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 ماذا تغیر منذ عام ۲۰۱۹

في عام ٢٠١٩، سمعنا من ٥٧ جھة.

لقد سمعنا من ۸٥ جھة في عام ۲۰۲٤.

لقد سمعنا من جمیع الفرق الدولیة البالغ عددھا ۱۳۲ منذ 
عام ۲۰۲۱.

ویرجع ذلك إلى أن عدد الكیانات والفرق الدولیة التي 

تعرف عن الاستراتیجیة أكبر مما كانت علیھ في عام 

 .۲۰۱۹

كما أن لدیھم قادة یھتمون بإشراك الأشخاص ذوي الإعاقة.
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 القادة

لقد كان لقادتنا دورٌ بالغ الأھمیة. 

 لقد ساھموا في إحداث تغییراتٍ في جمیع أنحاء الأمم المتحدة.

في عام ۲۰۱۹، كانت ھناك جھة واحدة فقط من كل ست 
جھات لدیھا قادة ملتزمون بالاستراتیجیة. 

 أما الآن، فإن أكثر من نصف الجھات لدیھا قادة ملتزمون 
بالاستراتیجیة.

أصبحت الفرق الدولیة أفضل بكثیر في إشراك الأشخاص 
ذوي الإعاقة عند كتابة الخطط المستقبلیة.

Change   تغيي 

خطة
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تعُِدّ المزید من الجھات خططاً لإدماج الأشخاص ذوي 
الإعاقة. 

 عملت فرقٌ دولیة مع منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة 
لإحداث فرقٍ إیجابيّ ٍ في دولٍ حول العالم.

لكن العدید من الكیانات والفرق الدولیة لا تفعل ما یقول قادتھا 
أنھم سوف یفعلونھ.

المشاركة 

نرید من ذوي الإعاقة أن یشاركوا أفكارھم معنا. 

 لذا، علینا أن نكون متاحین للجمیع.

خطة
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ینبغي أن تكون مكاتبنا ومبانیھا سھلة التنقل للأشخاص 
ذوي الإعاقة. 

 وینبغي أن یتمكن الأشخاص ذوو الإعاقة من استخدام 
جمیع مواقعنا الإلكترونیة وحضور فعالیاتنا.

لكن بعض ھیئات الأمم المتحدة لم تسُھلّ بعد مشاركة 
الأشخاص ذوي الإعاقة. 

 بذلت الھیئات جھودًا حثیثة لتحسین الاستماع إلى 
الأشخاص ذوي الإعاقة.

 مكتب
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تستفسر فرق العمل الدولیة من منظمات الأشخاص ذوي 

الإعاقة عن آرائھا بشأن المشاریع والأفكار الجدیدة. 

 لكنھا لا تستفسر دائمًا عن عدد كافٍ من المنظمات المختلفة.

ولا یطرحون علیھم دائمًا أسئلة كافیة. 

 كان من الصعب إجراء تغییرات كبیرة بسبب نقص التمویل. 

 لكن العدید من ھیئات الأمم المتحدة غیرّت أسلوب عملھا منذ 
عام ٢٠١٩

.

ي یغت 
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المشاریع 

لدینا العدید من المشاریع التي تعُنى بالأشخاص ذوي 
الإعاقة. 

 ساعدنا ھذا على معرفة المزید حول احتیاجات الأشخاص 
ذوي الإعاقة.

نتحقق مما إذا كانت مشاریعنا تحُدث فرقاً إیجابیاً في حیاة 
الأشخاص ذوي الإعاقة. 

 بذلت العدید من الجھات والفرق الدولیة جھودًا حثیثة 

لضمان شمول مشاریعھا  للأشخاص ذوي الإعاقة 

لكن نصف منظمات الأمم المتحدة لا تزال تجد صعوبة في 

إدراج الأشخاص ذوي الإعاقة في جمیع مشاریعھا. 
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لا تزال العدید من المشاریع لا تدوم إلا لفترة قصیرة. ھذا 

یعني أنھا لا تحُدث فرقاً كبیرً ا للأشخاص ذوي الإعاقة. 

ما زلنا نفتقر إلى المعلومات الكافیة حول الأشخاص ذوي 
الإعاقة.

وھذا یعني أننا لا نعرف ما یكفي عن احتیاجاتھم.

مكان عمل جید

لقد بذلنا جھودًا كبیرة لنكون مكان عمل مناسباً للأشخاص 
ذوي الإعاقة. 

تمتلك جمیع مكاتب الأمم المتحدة تقریباً الآن خطةً لما یلي: 

•

•

 توظیف موظفین من ذوي الإعاقة.

  دعم موظفیھا من ذوي الإعاقة. 

خطة
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ازداد عدد موظفي الأمم المتحدة الذین یدركون أھمیة إدماج 

الأشخاص ذوي الإعاقة مقارنةً بعام ٢٠١٩. 

 لكن لا یزال من الصعب على الأشخاص ذوي الإعاقة 
الحصول على وظائف في الأمم المتحدة. 

 لم یعد عدد الأشخاص ذوي الإعاقة العاملین في الھیئات 

التابعة للأمم المتحدة أكبر بكثیر مما  كان علیھ في عام 

 .٢٠١٩

لكن عدداً أكبر من فرق العمل الدولیة وظفّ موظفین من ذوي 
الإعاقة. 

 لم یعد لدى معظم الجھات وفرق العمل الدولیة عدد أكبر 

 اكثر Moreمن الموظفین من ذوي الإعاقة  مقارنةً بالسابق. 
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لیس لدینا معلومات دقیقة عن عدد الموظفین ذوي الإعاقة 
لدینا. 

 ھذا لأن قلة من الموظفین یرغبون في إخبارنا بأنھم من 
ذوي الإعاقة.
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ما قمنا بھ في عام ٢٠٢٤ 
في عام ٢٠٢٤، وجدنا أن:

 ما یقرب من ثلث الجھات كانت تطُبقّ ما تنص علیھ •
الاستراتیجیة. 

 أكثر من جھة واحدة من كل ١٠ جھات كانت تبذل جھودًا •
أكبر لإدماج الأشخاص 

 ذوي الإعاقة مما تنص علیھ الاستراتیجیة.

 أقل من نصف الجھات كانت تطُبقّ بعض ما تنص علیھ •
الاستراتیجیة. 

ولكن لا یزال یتعین على ھذه الجھات بذل المزید من 
الجھود. 

•

 عدد قلیل من الجھات لم تبذل جھودًا كافیة لإدماج 
الأشخاص ذوي الإعاقة.

 ثراك
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الفرق الدولیة 
تتحسن أداء الفرق الدولیة في اتباع 

الاستراتیجیة. وجدنا أن: 

 أكثر من ثلث الفرق الدولیة یلتزمون بما تنص علیھ •
الاستراتیجیة.

 أكثر من فریق واحد من كل عشرة فرق دولیة یبذل •
جھودًا أكبر لإدماج الأشخاص 

ذوي الإعاقة مما تنص علیھ الاستراتیجیة. 

 أكثر من ثلث الفرق الدولیة ینفذ بعضًا مما تنص علیھ •
الاستراتیجیة. 

لكن لا یزال یتعین على ھذه الفرق الدولیة بذل المزید من 
الجھود.

 لم یبذل عدد قلیل من الفرق الدولیة جھودًا كافیة •
لإشراك الأشخاص ذوي الإعاقة.

More اكثر 



Page 21 of 25 

 ما نعتقد أنھ ینبغي أن یحدث

لدینا ٧ أفكار لمساعدة الأمم المتحدة على تحسین إدماج 
الأشخاص ذوي الإعاقة:

١. یجب أن نحرص دائمًا على أن نكون متاحین للأشخاص 
ذوي الإعاقة. 

 ھذا یعني أن جمیع مواقعنا الإلكترونیة ومبانینا یجب أن 

تكون سھلة الاستخدام للأشخاص  ذوي الإعاقة. 

7٧
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٢. عندما نسأل الناس عن آرائھم، یجب أن نحرص دائمًا 
على سؤال منظمات الأشخاص 

 ذوي الإعاقة. 

 علینا أن نتأكد من سماع آراء الأشخاص ذوي الإعاقة الذین 

لا تتاح لھم دائمًا فرصة التعبیر  عن آرائھم. 

على سبیل المثال، النساء ذوات الإعاقة وكبار السن من ذوي 
الإعاقة. 

 سیساعدنا ھذا على معرفة احتیاجات ھذه الفئات.
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٣. یجب أن نضمن دعم جمیع ھیئات الأمم المتحدة 
لموظفیھا ذوي الإعاقة. 

یجب أن نجُري تغییرات تمُكّن الموظفین ذوي الإعاقة من 
المشاركة في العمل كغیرھم. 

تسُمى ھذه التغییرات "التسھیلات المعقولة".

٤. ینبغي تدریب موظفینا لفھم احتیاجات الأشخاص ذوي 
الإعاقة. 

٥. ینبغي جمع معلومات عن الأشخاص ذوي الإعاقة.

ستساعدنا ھذه المعلومات على معرفة المزید حول 
احتیاجات الأشخاص ذوي الإعاقة.

  ي یغت
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٦. ینبغي أن یكون لدینا فریق في الأمم المتحدة لمساعدة 
الكیانات والفرق الدولیة على اتباع 

 الاستراتیجیة. 

٧. ینبغي أن نساعد دول العالم على بذل المزید من الجھود 
لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة.

More 
 اكثر



Page 25 of 25 

 اكتشف المزید

 لمزید من المعلومات یرجى زیارة موقع الأمم المتحدة 
www.un.org/en/content/

disabilitystrategy/ 

 للاطلاع على نسخة سھلة القراءة من استراتیجیة إدماج
/www.un.org/en :الأشخاص ذوي الإعاقة، انتقل إلى

content/disabilitystrategy/ 
assets/documentation/Easy_to_Read.pdf 

 Photosymbols. يحتوي الكتيب على صور مرخصة من easy-read-online.co.ukتم إنتاج هذا الكتيب السهل القراءة بواسطة 
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