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易读版本 

这是报告的易读版本，可能只包含重
要信息⽽⾮所有信息。 

这份易读版本的⽂字和图⽚相对简
单，⼀些⼈可能仍需要帮助理解。 

在这份易读版本中，重要词汇会加
粗。 

我们会在使⽤这些词汇后在句⼦中
解释它们的含义。 

⼀些蓝⾊并加了下划线的词汇，是⽹
站或电⼦邮箱链接。点击链接，将转
到另⼀个⽹站。 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简介 

联合国 (UN) 是⼀个由很多国家共同
组成的国际组织，致⼒于创造更美好
和更安全的世界。

2019年，我们撰写了⼀份名为《残疾
包容战略》的计划，帮助残疾⼈融⼊
到⽇常⼯作中。

同时有助于让更多的残疾⼈参与联合
国开展的各项⼯作。在这份报告中，
《残疾包容战略》将简称为《战略》。

每⼀年，我们都会写⼀份报告，介绍
联合国各部⻔在包容残疾⽅⾯所做的
⼯作。 

这份报告分享了2023年我们的⼯作成
果。 
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联合国 

联合国有许多不同的部⻔，包括: 

• 专⻔机构—协助执⾏联合国
的 ⽇常⼯作，⽐如组织会议
和维护和平。

•国家代表团—联合国不同部⻔在各个
国家的执⾏团队。 
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专⻔机构负责的⼯作领域包括： 

• 帮助没有⾜够钱的⼈赚更多的钱。重
要的是，要以不破坏环境的⽅式帮助
他们。 

• ⼈权—每个⼈都应依法享有的权利。
例如，安全的权利和受到尊重的权
利。 

• 维持和平—阻⽌战争发⽣。 

• 解决特定群体⾯临的问题， 例如妇⼥
或⼉童的问题。 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报告是如何编写的 

每年，都会要求所有专⻔机构和国家
代表团报告他们是如何在⼯作中包容
残疾⼈的。 

让我们了解他们是否在遵守《残疾包
容战略》。 

2022年，77个专⻔机构和131个国家
代表团告诉我们他们正在做什么。 

今年有81个专⻔机构和132个国家代
表团告诉了我们。 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《残疾包容战略》 

《战略》提出联合国做出的改变可
以：

• 让残疾⼈能在联合国找到并能持续
⼯作， 就像其他⼈⼀样 

• 让我们的项⽬⽀持并包容残疾⼈ 

《战略》还要求我们应让⼀切都变得
⽆障碍，应该做出改变，让残疾⼈参
与其中。 

例如，完善⽆障碍设施，提供让残疾
⼈看得懂的信息。 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专⻔机构和国家代表团的领导在帮助
残疾⼈中起到了⾮常重要的作⽤。 

他们应表示，联合国欢迎残疾⼈⼯
作。 

我们需要与残障组织合作。 
这些组织由残疾⼈管理和领导。

我们应继续与各国合作，确保他们⽀
持残疾⼈。 

让残疾⼈参与进来使联合国成为更好
的⼯作场所。 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今年的⼯作成果 

专⻔机构 

专⻔机构在遵循《战略》⽅⾯做得越
来越好。我们发现： 

• 近四分之⼀的专⻔机构做了所有需
要做的事情来包容残疾⼈。 

• 10个专⻔机构中就有1个在包容残疾
⼈⽅⾯做得⽐需要做的更多。 

• 超过⼀半的专⻔机构做了需要做的
⼀些事情来包容残疾⼈，但仍需要
做更多。 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只有少数专⻔机构在包容残疾⼈⽅
⾯做得不够多。 

专⻔机构在以下⽅⾯做得很好： 

• 在计划中提到残疾⼈群。 

• 有⼀批员⼯已经⾮常了解应如何包
容残疾⼈。 

• 分享信息的⽅式让残疾⼈也可以理
解。 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在以下⽅⾯，还需要有所改进: 

• 倾听残疾⼈对各种问题的看法，⽽
不仅仅是对残疾问题的看法。 

• 确保完善⽆障碍设施。 

• 确保残疾⼈参与到项⽬之中。 

• 为想要申请或为其⼯作的残疾⼈提
供⽆障碍设施。 

• 对员⼯进⾏包容残疾⼈的培训。 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我们仍不知道有多少残疾⼈在联合国
⼯作。 

专⻔机构应该： 

• 更多地了解如何⽀持其残疾员⼯。 

• 让感兴趣的残疾⼈更容易参与到项
⽬中来。 

• 采取更多措施，确保所有员⼯都知
道让残疾⼈参与⼯作和项⽬的重要
性。 

• 雇⽤更多残疾⼈。 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国家代表团 

国家代表团在遵循《战略》⽅⾯做得
越来越好。我们发现： 

• 近三分之⼀的国家代表团做了所有
需要做的事情来包容残疾⼈。 

• 每10个国家代表团中就有1个在包容
残疾⼈⽅⾯做得⽐需要做的更多。 

• ⼤约三分之⼀的国家团队做了他们
需要做的⼀些事情来包容残疾⼈，
但仍可以做得更多。 

• 其他国家在包容残疾⼈⽅⾯做得不
够多。 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⾃ 2022 年以来，所有国家代表团在
包容残疾⼈⽅⾯做了很多⼯作。 

国家代表团与其他组织合作，如政府
和残疾⼈组织。 

例如，黎巴嫩代表团与⼀家组织合
作，计划如何⽀持残疾⼈参与到⼯作
之中。 

国家代表团领导已经表示希望能包容
残疾⼈。 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他们确保未来的计划会包容残疾⼈。 

国家代表团还需要让残疾⼈参与到⼯
作的每个环节中。 

应多了解残疾⼈对不同问题的看法。 

 ⼀些国家在让残疾⼈参与到⼯作项⽬
中做得很好。 

但有⼀些国家做得不够好。  
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国家代表团已经做了很多来了解⾃⼰
国家的残疾⼈情况。 

国家代表团需要： 

• 雇佣更多残疾⼈加⼊到他们的团
队。 

• 为雇佣的残疾⼈提供更多⽀持。 

• 培训他们的员⼯如何包容残疾⼈。 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携⼿合作 

《战略》有助于各个部⻔组织携⼿合
作，帮助残障⼈⼠。

这对规模较⼩的团队有很⼤的帮助，
因为可能⽆法独⽴完成所有⼯作。 

携⼿合作能够建⽴关系⽹。 

关系⽹内⼤家可以分享交流如何实施
《战略》。 

关系⽹还有助于残疾⼈组织参与到重
要项⽬中，如⽀持妇⼥和⻘少年。 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包容残疾⼩组 

包容残疾⼩组确保《战略》得以顺
利实施。 

他们为联合国⼯作⼈员提供建议、
帮助和培训。 

2023 年，帮助了13 个国家代表团实
施《战略》。 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2023 年，包容残疾⼩组举办了⼀期
培训课程。 

在⾮洲⾯对⾯进⾏了该培训课程。 

该课程帮助⼈们更好了解如何包
容残疾⼈。 

联合国的很多⼈都从 “联合国残疾⼈
包容战略： 将语⾔付诸⾏动”⼀⻔在
线课程中学到了知识。 

有助于⼤家更好地理解和实施《战
略》。 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接下来需要做什么 

联合国可以在包容残疾⼈⽅⾯做得更
多，我们会 

• 确保联合国领导⼈考虑包容残疾⼈
的议题。 

• 监督我们在包容残疾⽅⾯做得怎么
样。 

• 制定未来计划将残疾⼈群纳⼊其
中。 

• 确保新项⽬完善了⽆障碍设施。 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我们也会： 

• 确保让残疾⼈群参与⼯作的各个环
节。 

• 倾听残疾⼈组织。 

• ⿎励联合国所有部⻔实施《战略》 
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世界各国政府需要帮助我们开展这项
⼯作。 

所有国家应该： 

• 同意协助包容残疾⼈。 

• 监督我们在包容残疾⽅⾯做得怎么
样。 

• 确保有充⾜预算。 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了解更多详情 

请前往联合国⽹站获取更多信息： 
www.un.org/zh/content/
disabilitystrategy/  

查看《残疾⼈包容战略》的易读版本， 请
前往: 
www.un.org/zh/content/
disabilitystrategy/assets/
documentation/Easy_to_Read.pdf
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这份易读版本由 easy-read-online.co.uk 制作 

本⼿册中的图⽚由 Photosymbols 和 Shutterstock 授权。
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