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在这份易读版文件中，复杂的词汇会

被加粗。我们会在使用这些词汇后在

句子中解释它们的含义。 
 

有的词汇是蓝色并加了下划线。 

这些链接将转到另一个包含更多信息的

网站。 

 
链接 
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序言 

联合国（UN）是一个由许多国家共同组成
的组织，致力于使世界变得更安全、更美

好。 
 

 
我们希望在我们所做的所有工作中都把残

疾人纳入其中。 

 
 

对我们来说，把残疾人纳入其中非常重要，

这样我们才能帮助各国遵守《残疾人权利公

约》的规定。 
 

《残疾人权利公约》是一项确保残疾人

得到与其他人同等待遇的协议。 

 
我们的《残疾人包容战略》将有助于更

快地实现这一目标。 

第6页有关于《残疾人包容战略》的更多信
息。 

 
《残疾人权利

公约》 
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联合国有许多不同的部门，包括： 

• 实体 - 它们协助执行联合国的
日常工作， 
比如组织会议和提供安保。 

 
 
 

• 国家团队 - 它们整合联合国在各个国
家的不同部门的工作。 
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实体还负责我们的工作领域，如： 
 

• 减轻贫困 - 这意味着帮助那些没有足
够钱的 
人。 

 
• 人权 - 每个人依法都应享有的权利。例
如 
安全权、受教育权、受尊重权。 

 
 
 

• 维和 - 这意味着努力阻止战争发生。 
 
 
 

• 解决特定群体如妇女和儿童所面
临 
的问题。 

 
和平 
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残疾人包容战略 
 

2019年，我们制定了一个名为“残疾人包
容战略”的计划。 

 
这个计划告诉我们如何改变规则和人们的

思维，以便： 

• 残疾人能在联合国找到并能持续工作， 
就像其他人一样。 

 
 

• 我们的项目能覆盖到残疾人并包容他
们。 

 
 

我们可以通过使一切都变得无障碍来遵循

该战略- 
这意味着做出改变，让残疾人可以参与。 

 

 
例如，使我们的建筑无障碍，并以残疾

人可以理解的方式提供信息。 
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我们还可以通过以下方式遵循该施

战略： 

• 让残疾人参与规划我们的工作。 

 
 
 

• 制定确保残疾人与其他人一样可能获
得工作的规则。 

 

 
• 确保我们考虑到残疾人如何从联合国 
所有的项目和计划中受益。 

 
 

• 培训我们的员工如何包容残疾人并 
保护他们的权利。 



8  

《残疾人包容战略》要求我们所有实体和

国家工作队进行报告： 

• 他们已经在为包容残疾人做了哪
些工作。 

 
 
 

• 他们将为包容残疾人做哪些工作。 

 
 
 

我们已经编写了3份报告，阐述了联合国
各个不同的部门在2019年、2020年和
2021年为包容残疾人所做的工作。 

 
这是第四份报告，阐述了我们在2022年为
包容残疾人所付出的努力。 
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报告编写方式 
每年，我们都询问联合国的各个部门他

们是如何在工作中包容残疾人的。 

在这份报告中，我们请每个实体和国家团

队告诉我们： 

• 他们正在做出哪些改变以及他们正在
做哪些工作，以 
确保残疾人被涵盖到他们的工作中。 

 
• 关于他们在使工作更具包容性以及残
疾人无障碍 
方面面临的困难。 

 
去年，联合国的73个实体和130个国家团
队告诉我们他们正在做什么。 

 
 

今年是77个实体和131个国家团队。 

变化 
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我们迄今为止所做的工作 
将残疾人纳入整个联合国 

与残疾人及其组织对话是贯彻《残疾人

包容战略》的重要组成部分。 

 
 

自该战略启动以来，各实体一直更频繁

地与残疾人对话，确保他们被纳入和参

与其中。 

 
 

各国家团队及其领导人一直在努力与残

疾人的组织合作。 

 
 

他们希望残疾人能参与到诸如规划、无

障碍和帮助社区等事务中。 

 
 
 

更多 
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联合国内部的协作 

为了确保残疾人获得他们的权利和所需

的一切，我们必须： 

 
• 携手合作。 

 
• 审视联合国的所有不同工作领域， 
以确保残疾人被纳入我们所做的一切。 

 
 

《残疾人包容战略》与我们帮助妇女和青

少年的其他战略一起发挥作用。 

 
 
 

这有助于我们携手合作，将残疾人纳入联

合国所有部门。 
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实体 
我们发现： 

• 10个实体中就有1个在包容残疾人方
面做得 
比他们需要做的更多。 

这是2019年的两倍多。 

 
• 近四分之一的实体做了所有需要做的
事情来 
包容残疾人。 
这是2019年的两倍。 

 
• 超过一半的实体做了他们需要做的一
些事情来 
包容残疾人，但仍需要做更多。 
这比2019年多得多，当时只有三分之
一。 

 

• 只有少数实体在包容残疾人方面做得 
不足够。 

与2019年相比，这有了很大的改进，当
时接近一半。 
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在一些实体需要改进的领域已经有了很大

的进步，例如： 

• 确保残疾人的权利得到 
保障。 

 
 

• 确保残疾人被纳入未来的目标 
和实体的运作方式中。 

 

 
• 征询残疾人的看法。 

 

 
 

各实体在携手合作和分享关于包容残疾

人的信息方面也有所改进。 

 
 

他们通过在每个实体中指派一个或多个

负责包容残疾人的人员来实现这一目标。 
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在以下方面，各实体也有所改进： 
 

• 提供关于残疾的培训给他们的员工，
以 
提高他们对包容残疾人的了解。 

 

• 使建筑、服务和会议 
对残疾人更加便利。 

 

 
• 询问残疾人组织他们的看法。 

 
 

较大的实体开始组建考虑包容残疾人的

团队，而不是仅依赖一个人。 

 

这有助于他们分享信息并遵循《残疾人

包容战略》中的规则。 
规则 
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但还有很多领域需要改进，以便各实体

能够完全执行《残疾人包容战略》所规

定的内容。 
 
 

这些领域包括： 

 
• 找出联合国中已经有多少残疾人 
在工作。 

 
 
 

• 了解在联合国工作的残疾人是否 
对他们的工作满意。 

 
 
 

• 制定确保残疾人与其他人一样可能获
得 
工作的规则。 

 
 
 
 

改进 
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国家团队 
我们发现： 

• 20个国家团队中就有1个在包容残疾人
方面做得 
比他们需要做的更多。这比2020年
略有增加。 

• 近四分之一的国家团队做了所有他们需
要做的事情来 
包容残疾人。 

这比2020年要多。 

 

• 大约三分之一的国家团队做了他们
需要做的一些事情 
来包容残疾人，但他们仍可以做得更多。 
这比2020年略有增加。 

 

• 大约三分之一的国家团队在包容残疾
人方面做得 
不足够。 

与2020年相比，这是一个相当大的进步，
当时接近一半。 
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世界各地的国家团队在遵循《残疾人包容

战略》的规则方面都有所改进。 

 
 

国家团队在将有关残疾人生活的信息纳入

他们的规划文件方面有所改进。 

 

这些文件涵盖了如下内容： 

• 性别-即你自认为是男性、女性还
是 其他。 

 
 
 

• 教育。 

 
 

• 医疗保健。 
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国家团队的计划文件也涵盖了像这样的事

务： 
 

• 贫困 - 即人们没有足够的钱维持生活。 
 
 

• 人权。记得-这些是每个人依法都应享
有的 
权利。例如安全权、受教育权、受尊重

权。 
 

• 气候变化-这涉及到天气的巨大变化。
例如， 
更严重的风暴、洪水、极端高温和火灾。 

 
• 灾难规划-这是国家在发生灾难时，如
洪水或地震时的 
应对措施。 

 
 

• 人道主义行动-这意味着在战争或灾难
期间和之后帮助 
人们。 
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很多规划文件也关注残疾人面临的障

碍。 

障碍是放在你面前的障碍物。它使你的

生活变得更艰难。 

 
在以下方面，各国家团队也有所改进： 

• 将残疾人纳入他们工作的所有领域。 
 

 
 

• 携手合作并执行他们的项目，包括 
残疾人。 

 

 
 

• 培训他们的员工如何包容残疾人。 

 
 

但还有很多领域需要改进，以便各国家团

队能够满足《残疾人包容战略》的所有目

标。 
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国家团队需要改进的领域包括： 

 
• 询问残疾人组织他们的看法。 

 
 

• 使信息和建筑对残疾人 
便利。 

在一些国家团队中，已进行检查以查明

什么是必需的。 
 

• 制定确保残疾人与其他人一样可能获
得 
工作的规则。 

 
 

• 了解在联合国工作的残疾人是否 
对他们的工作满意。 

 

 

• 收集有关残疾人如何被 
纳入他们工作的信息。 
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国家团队还需要利用我们在COVID-19期
间学到的东西，确保将残疾人纳入其中。 

 

改进我们工作的计划 

联合国所有的实体和国家团队都有改

进他们工作的计划。 

 
这些计划包括： 

 
• 确保我们所有的工作都都按照步骤执
行，以便更全面地把残疾人纳 
入其中。 

 
• 培训员工以更多地了解如何在他们
所做的所有工作中把残疾 
人纳入其中。 

 
 

• 改进建筑和工作的方式使得他们
对残疾人 
更便利。 
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改进我们工作的计划还包括： 

 
• 在我们的工作中涉及更多的残疾
人 
和残疾人组织。 

 
 
 

• 确保有足够的资金实现所有这些重要
的 
计划。 
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携手合作 
 

联合国的更多部门正在携手合作，将

残疾人纳入其中。 
 

 
这归功于各实体和国家团队在遵循《残疾

人包容战略》时所做的工作。 
 

已经做了很多出色的工作来帮助包含残疾

人，例如： 

• 制定确保残疾人与其他人一样可能获
得 
工作的规则。 

 

• 联合国各部门定期开会， 
讨论好的工作方式。 

 

• 联合国的不同部门分享有关包容残疾
人 
的最佳做法的信息。 
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我们接下来需要做什么 
我们将： 

• 确保联合国的每个成员都更深入地
了解如何 
包容残疾人。 

 
 

• 确保我们能通过跟踪资金支出来考虑
到我们 
包容残疾人。 

 
 

• 为我们的员工提供培训，帮助每个
人更多地 
了解残疾人。 

 
 

• 确保我们的建筑和工作方式更便利于
残疾人，以便残疾人 
能够以与其他人相同的方式完成他们

的工作。 
 

• 保证残疾人能参与到我们所有不同工
作的决策过程中， 
不仅仅是与残疾人直接相关的工作。 



25  

加倍努力 

现在，我们需要比以往任何时候都更加

努力地包容残疾人。 

我们希望联合国所有部门都努力实现

《残疾人包容战略》中规定的计划。 

 
 

整个联合国必须携手合作，继续就如何

最好地执行该战略交流意见。 

 
 

我们必须确保在遵循战略的每个部分的

工作中都征求残疾人组织的意见。 
 
 

遵循这一战略，我们能够为全世界的残疾

人创造一个更美好的未来。 
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获取更多信息 
请访问联合国网站获取更多信息： 
www.un.org/en/content/ disabilitystrategy/ 

 
 

要查看《残疾人包容战略》的易读版本，

请访问: www.un.org/en/content/ 
disabilitystrategy/assets/ 
documentation/Easy_to_Read.pdf 
 
 
 
 
 
 


