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Jornada de Lideres de la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacién: Sesidn Spotlight 5

Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las nifas
y las mujeres en y a través de la educacion

Lugar: Sala de Conferencias 4, Sede de la ONU, Nueva York, Lunes
19 de septiembre de 2022, 15:00 - 16:30 EST
Coorganizado por: Plan International, UNESCO, UNGEI y UNICEF.

NOTA CONCEPTUAL
ANTECEDENTES

Aunque se han hecho progresos en las Ultimas décadas, siguen existiendo desigualdades de género en la
educacion. Su fragilidad también es consecuencia de la COVID-19, los conflictos armados, los refugiados y
desplazamientos internos, las catdstrofes provocadas por el clima y el creciente rechazo contra la igualdad
de género y los derechos de las mujeres que revierten los logros y amplian las desigualdades en muchos
contextos.

¢Estamos cumpliendo nuestra promesa de no dejar a nadie atrds?

Sin acceso a una educacién de calidad, muchos nifios y jévenes, especialmente las nifias, no pueden
adquirir las competencias necesarias para la vida, el trabajo y el liderazgo. La desigualdad de género, las
normas y estereotipos de género y los desequilibrios de poder entre los géneros también limitan las
posibilidades de las nifias de poner en practica las competencias adquiridas. Debemos tener en cuenta
que:
e Dos de cada tres (67,5 %) jovenes de 15 a 24 afios que no tienen empleo, educacién o
formacién son mujeres jévenes.!
e Las mujeres representan el 63 % del total de adultos analfabetos, una proporcién que no ha
cambiado en décadas, 2 y se estan generando nuevas brechas de género en las competencias
digitales.3
e Las mujeres representan el 26 % de los escafios en el parlamento % y -aunque son la mayoria de los
profesores en la mayoria de los niveles educativos- tienen que hacer frente a un duro "techo de cristal"
en los puestos de gestion y direccién de la educacion. >

Los nifios de muchos paises tampoco consiguen avanzar y completar su educacién. Los nifios tienen mas
probabilidades que las nifias de repetir los cursos de primaria en 130 de los 142 paises, lo que indica una
mala progresion en la escuela.® En 73 paises, hay menos nifios que nifias matriculados en la ensefianza
secundaria superior, mientras que en 48 paises hay menos nifias matriculadas.” En 2021, un poco mas de la
mitad de los nifios sin escolarizar eran varones.?

La educacién puede hacer frente a vulnerabilidades de género como el matrimonio infantil (una de cada
cinco mujeres jovenes y uno de cada 20 hombres jévenes se casan antes de los 18 afios®), la violencia de
género (15 millones de nifias de 15 a 19 afios han sido victimas de relaciones sexuales forzadas??), los
embarazos precoces y no deseados (en todo el mundo en desarrollo casi 1 de cada 3 mujeres jovenes dio a
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luz antes de los 19 afios!?), y el trabajo infantil (las nifias de 5 a 14 afios pasan 160 millones de horas mas

al dia en trabajos de cuidado no remunerados que los nifios de la misma edad?, y 1 de cada 10 nifios en
todo el mundo trabaja, de los cuales el 61 % son nifios!3).



*“ " NACIONES UNIDAS
N @l e W CUMBRE SOBRE LA
SFORMACIO
=) 3 | | TRAN ngn 10N
% “Zl EDUCACION 2022

L0

Los sistemas educativos deben comprometerse de forma mas explicita y activa a abordar las barreras, el
estigma y la discriminacién por razén de género que impiden a los alumnos ejercer su derecho a la
educacion y a las futuras oportunidades de vida, trabajo y liderazgo. Pero también es necesario actuar
para aprovechar el poder de la educacién para liberar el potencial de los alumnos en toda su diversidad,
acabar con las normas, actitudes y practicas de género perjudiciales y transformar las instituciones con
el fin de lograr sociedades justas, igualitarias e inclusivas.

OBJETIVO DE LA REUNION

Aprovechando que el mundo se reldne para una Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion que se
celebra una vez en una generacidn, el Secretario General de las Naciones Unidas estd impulsando
compromisos colectivos y una asociacién renovada para llevar a cabo acciones transformadoras
concretas con el fin de promover la igualdad de género en y a través de la educacion. Esta sesidn
Spotlight ofrece un espacio para un didlogo de alto nivel entre jefes de Estado, lideres y personas
influyentes clave para comprometerse a acelerar los avances en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las nifias y las mujeres en y a través de la educacion.

Mds concretamente, esta Sesidn Spotlight tiene como objetivo promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las nifias y las mujeres en y a través de la educacion:

e Compartir las acciones catalizadoras y transformadoras innovadoras implementadas a través de
programas de base y nacionales para acabar con las normas, actitudes y practicas de género
perjudiciales, de manera que todos los educandos puedan ejercer su derecho a la educacién.

e Aprender de los lideres mundiales y los socios sobre los compromisos que estan asumiendo a
través de la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacién para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de las nifias y las mujeres en y a través de la educacién.

e Hacer unllamado a los lideres mundiales y a los socios para que se comprometan a promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las nifias y las mujeres en y a través de la educacién, y
se unan a una plataforma mundial para revisar anualmente los avances hacia la igualdad de género
y los compromisos en materia de educacién de las niflas —y hacer frente a las dificultades— con el
fin de impulsar el liderazgo transformador, la responsabilidad y la accién.

LLAMAMIENTO A LA ACCION

Necesitamos sistemas educativos que vayan mas alla de reconocer y responder a las disparidades de
género en la participacién y el aprendizaje. Necesitamos una educacién que transforme las actitudes y las
practicas, y apoye la consecucién de la igualdad de género. Sin ello, nunca cumpliremos nuestros
compromisos con el ODS 4 sobre educacién inclusiva, equitativa y de calidad y la promocion de
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, y con el ODS 5 sobre igualdad de géneroy
empoderamiento de la mujer.

Esta Sesion Spotlight de la Cumbre sobre la Transformacidon de la Educacion lanzard un llamamiento a
la accion (véase el Anexo) para catalizar la cooperacion y la accidn transformadora con el fin de
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las nifas y las mujeres eny a través de la
educacion. Este llamamiento a la accidn se basa en el documento de la Via de Accidon 1 sobre escuelas
inclusivas, equitativas, seguras y saludables!4, el Manifiesto de Freetown para un liderazgo
transformador en materia de género en el &mbito de la educacién?®>, las declaraciones y comunicados
relativos del G7 y el G20%, el Foro Generacidn Igualdad'’, y otros marcos normativos y compromisos
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contraidos por los gobiernos y socios con la educacién de las nifias y las mujeres y la igualdad de
género's,

Al igual que todas las iniciativas emblematicas de la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion,
el llamamiento a la accién se promovera y defenderd en los proximos meses y sera objeto de
seguimiento y supervision en el marco del Comité de Direccidn de Alto Nivel del ODS4, los érganos
consultivos existentes sobre la educacidn de las nifias y la igualdad de género, y una nueva Plataforma
Mundial para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Nifias y las Mujeres en y a través de la
Educacion®.
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Programa provisional

Nota: Los ponentes indicados con un "*" estan pendientes de confirmacion.

Lunes 19 de septiembre de 2022

15:00-15:15 Observaciones preliminares

e Sra. Maria Nguyen, Responsable de Educacidn Internacional, Planificacion Familiar Nueva Gales
del Sur, Australia, Representante de la Red SDG4Youth, Codirectora, Via de Accidn 1, Cumbre
sobre la Transformacion de la Educacion

e Sra. Audrey Azoulay, Directora General de la UNESCO*

e S.E. Sahle-Work Zewde, Presidenta de Etiopia*

15:15-15:25 Discurso de apertura

Breve discurso inspirador sobre los retos actuales y el camino a seguir
S.E. Emmanuel Macron, Presidente de Francia*

15:.25-15:28 Mensaje de video

Su Majestad la Reina de los Belgas, defensora de los ODS

15:28-15:35 Presentacion del Llamamiento a la accién destinado a promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las nifas y las mujeres en y a través de la educacién
Sra. Catherine Russell, Directora Ejecutiva de la UNICEF
15:35-16:25 Panel de lideres
Sesion con moderador en la que los lideres reflexionan sobre las buenas prdcticas y sobre cémo
promoverdn sus compromisos con la igualdad de género y el empoderamiento de las nifias y las
mujeres en y a través de la educacion
e S.E. Muhammadu Buhari, Presidente de la Republica Federal de Nigeria
e S.E. Hage Geingob, Presidente de Namibia*
e S.E. Maeen Abdulmalik Saeed, Primer Ministro de Yemen*
e S.E. Justin Trudeau, Primer Ministro de Canada*
e Sra. Malala Yousafzai, Premio Nobel de la Paz 2014 y Mensajera de la Paz de la ONU, para
promover la educacion de las nifas
e Sra. Mariel Reyes Milk, fundadora y CEO de Reprograma, Brasil, galardonada con el Premio
UNESCO 2021 para la Educacién de las Nifias y las Mujeres
e Sra. Laxmi Nepal, fundadora de Access Planet Organization, Nepal, y miembro de la Coalicion
Feminista Mundial para la Educacién Transformadora en materia de Género
e Sra. Mari Pangestu, Directora general de Politicas y Asociaciones para el Desarrollo del Banco
Mundial

Moderada por: Anne-Birgitte Albrectsen, CEO de la Fundacién Lego

16:25-16:30 |Observaciones finales
Sra. Sima Bahous, Directora Ejecutiva de ONU Mujeres y Secretaria General Adjunta de las
Naciones Unidas
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