
Reporteros y periodistas en la cabina de prensa el 
primer día del septuagésimo noveno período de 
sesiones de la Asamblea General.

(Nueva York, septiembre de 2024) © Foto ONU/Laura Jarriel

Nuestra labor

• �Asuntos de la Asamblea General 
y gestión de conferencias

• �Comunicación global

• �Supervisión

• �Estrategias, políticas y 
conformidad de la gestión

• Oficinas situadas fuera de la Sede

• �Apoyo operacional 

Nuestro equipo 

• �Departamento de la Asamblea General 
y de Gestión de Conferencias

• �Departamento de Comunicación Global

• �Departamento de Estrategias, Políticas 
y Conformidad de la Gestión

• �Departamento de Apoyo Operacional

• �Departamento de Seguridad

• �Oficina de Servicios de 
Supervisión Interna

• �Oficinas de las Naciones Unidas 
en Ginebra, Nairobi y Viena

• �Oficina de Ética de las Naciones Unidas

• �Oficina del Coordinador Especial 
para Mejorar la Respuesta de las 
Naciones Unidas a la Explotación 
y los Abusos Sexuales

• �Defensoría de los Derechos 
de las Víctimas

Mejorar nuestras 
operaciones
Funcionamiento efectivo de la Organización



Selección de personal 2.0

A fin de crear una plantilla preparada para el futuro y apoyar el Pacto 
para el Futuro, estamos renovando a fondo el sistema de selección de 
personal. Para que la contratación deje de basarse en la experiencia y 
se base en las competencias, se están diseñando nuevas metodologías, 
junto con evaluaciones y herramientas que mejoren la accesibilidad, la 
equidad y la eficiencia y contribuyan así a que la fuerza de trabajo tenga 
diversidad y se ajuste a la evolución de los mandatos de la Secretaría.

La Vicesecretaria General, Amina Mohammed (derecha), durante 
una entrevista con Noticias ONU sobre la aceleración de las 
medidas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 
más tardar en 2030.

(Nueva York, julio de 2024) © Foto ONU/Manuel Elías 

Nuestras 
iniciativas para un 
funcionamiento 
efectivo

Más de 105 M
de personas visitaron un.org 

33 M
de descargas únicas en 
la Biblioteca Digital de las 
Naciones Unidas

Más de 4.200
reuniones y eventos 
retransmitidos públicamente en 
TV Web de las Naciones Unidas

Nuestra labor y nuestro 
personal
Más de 35.000 personas trabajan para la Secretaría de las Naciones Unidas 
en 459 lugares de destino repartidos por todo el mundo. La Secretaría se 
esfuerza por demostrar el más alto grado de integridad y conducta ética, 
gestión eficiente de los recursos y cumplimiento eficaz de los mandatos.

Nuestros logros
El interés de la Organización por la eficiencia guía la formulación y ejecu-
ción de nuestro presupuesto. Se trata de un enfoque importante debido 
al prolongado período de restricciones financieras durante el cual la 
Organización necesita seguir cumpliendo los mandatos pese al des-
censo de la liquidez. Las mejoras introducidas en nuestras operaciones 
han permitido a la Organización aumentar su eficacia y costoeficiencia. 
Para que las Naciones Unidas sean una organización idónea y propia del 
siglo XXI, el Secretario General ha puesto en marcha la Iniciativa ONU80, 
que supone un esfuerzo de todo el sistema por lograr eficiencias opera-
cionales, examinar la ejecución de los mandatos y detectar oportunidades 
de llevar a cabo reformas estructurales.

La Organización consiguió avances en la distribución geográfica equitativa, 
el aumento de la representación geográfica y la paridad de género entre 
su personal. Seguimos abordando el racismo y promoviendo la dignidad 
de todas las personas mediante la colaboración con el personal de la 
Secretaría, el personal directivo superior y los Defensores de la Lucha 
contra el Racismo.

Hemos sentado las bases para un uso responsable de la inteligencia 
artificial y las capacidades de nueva generación actualizando Umoja, 
que es nuestro sistema de planificación de los recursos institucionales. 
La implantación de Umoja Analytics ha mejorado la eficiencia, la trans-
parencia y la accesibilidad de los datos y ha hecho posible basar los 
procesos de toma de decisiones en datos. También hemos ampliado la 
red NewWork, una iniciativa del personal para fomentar una cultura más 
progresista, colaborativa y ágil, que ya tiene más de 3.700 miembros en 
más de 100 lugares de destino. 

La aplicación estratégica de las nuevas tecnologías permitió mante-
ner el multilingüismo en los servicios de conferencias. Se proporcionó 
interpretación simultánea en más de 6.000 reuniones y se procesaron 
1.300 millones de palabras de documentación en los seis idiomas oficiales.

“No debemos limitarnos a 
reafirmar nuestro compromiso 
con la eficiencia, sino que 
tenemos que demostrar 
activamente los progresos que 
estamos logrando en todas 
nuestras operaciones”.

Catherine Pollard,  
Secretaria General Adjunta  
de Estrategias, Políticas 
y Conformidad de la Gestión

“Seguiremos procurando 
aumentar la eficiencia, promover 
la eficacia y maximizar las 
experiencias positivas de 
los clientes, mejorando, 
rediseñando y racionalizando los 
procesos de apoyo operacional. 
También integraremos un legado 
positivo en todos los ámbitos 
pertinentes de la planificación y 
las operaciones”.

Atul Khare, 
Secretario General Adjunto  
de Apoyo Operacional 
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Con la puesta en marcha de la estrategia para todo el sistema sobre la paridad de género, el Secretario 
General se ha comprometido a promover la paridad en la Secretaría a todos los niveles, empezando por 
el personal internacional del Cuadro Orgánico y categorías superiores con nombramientos de plazo fijo, 
continuos o permanentes.

Resultados del compromiso con la paridad 
de género 
Porcentaje de mujeres con nombramientos de plazo fijo, continuos y permanentes del 
Cuadro Orgánico y categorías superiores (P2–SGA) en la Secretaría (2017-2024)

Seguimos decididos a mejorar las medidas contra la explotación y los 
abusos sexuales promoviendo un liderazgo sólido y visible mediante 
un enfoque inclusivo y unificado. También se ha comenzado a elaborar 
un enfoque estandarizado que se utilizará en todo el sistema de las 
Naciones Unidas para prestar asistencia a las víctimas y los supervivien-
tes de la explotación y los abusos sexuales, incluidos los niños y niñas 
nacidos como consecuencia de explotación y abusos sexuales. Sigue 
resultando difícil obtener financiación adecuada y sostenible para los 
programas de prevención y respuesta, así como para los servicios de 
apoyo a las víctimas.

El año 2024 fue uno de los más letales para el personal de las 
Naciones Unidas. Los miembros de nuestro sistema de gestión de la 
seguridad hicieron que fuera posible suministrar ayuda humanitaria a 
millones de personas, respaldaron la ejecución de los mandatos en materia 
de paz y seguridad y garantizaron la seguridad de las conferencias de las 
Naciones Unidas, que batieron récords de participación.

Un oficial de seguridad de las 
Naciones Unidas y su 
compañera Hana, una perra de 
la unidad canina, inspeccionan 
el atril antes de una rueda de 
prensa en la Sede de las 
Naciones Unidas.

(Nueva York, septiembre de 2024)  
© Foto ONU/Manuel Elías

“Las víctimas y los supervivientes 
de la explotación y los abusos 
sexuales no pueden quedarse 
esperando a que se escuche 
su voz, se atiendan sus 
necesidades y se les haga 
justicia. Los derechos de las 
víctimas deben estar por encima 
de todo".

Najla Nassif Palma, 
Defensora de los Derechos  
de las Víctimas

“La seguridad del personal de 
las Naciones Unidas no es solo 
una obligación moral, sino que 
es esencial para el éxito de los 
mandatos que nos han sido 
encomendados”.

Gilles Michaud, 
Secretario General Adjunto  
de Seguridad

"Lo que no podemos olvidar es 
que todos los seres humanos 
nacen libres e iguales y tienen 
derecho a llevar una vida digna, 
sin temor a sufrir abusos, 
explotación ni acoso sexuales”.

Christian Saunders,  
Coordinador Especial para Mejorar  
la Respuesta de las Naciones Unidas  
a la Explotación y los Abusos Sexuales
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Con el fin de mitigar los riesgos para la reputación de la Organización, 
seguimos ayudando al personal a garantizar la integridad, la independen-
cia y la imparcialidad de su labor como funcionarios internacionales. Por 
ejemplo, se atendieron unas 1.800 solicitudes de asesoramiento confiden-
cial presentadas por personal en todo el mundo, se administró nuestro 
programa de declaración de la situación financiera, se respondieron unas 
220 consultas relacionadas con la protección contra las represalias y se 
establecieron normas deontológicas mediante un diálogo sobre ética en 
el que participaron más de 30.000 miembros del personal.

La Organización supervisó proyectos innovadores como el de telemedicina 
del Programa de la Alianza Triangular, que facilita el acceso oportuno del 
personal de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas a una aten-
ción médica de calidad. También se puso en marcha una nueva estrategia 
ambiental para las operaciones de paz con el fin de seguir reduciendo la 
huella ecológica de nuestras operaciones sobre el terreno. Además, se 
creó un fondo fiduciario específico para la Misión Multinacional de Apoyo 
a la Seguridad en Haití.

“Nuestra conducta 
como personal de las 
Naciones Unidas, dentro y 
fuera de la Organización, tiene 
que reflejar en todo momento 
los principios y valores que se 
nos aplican como funcionarios 
internacionales”.

Juraj Strasser, 
Director de la Oficina de Ética

“Procuramos garantizar que 
la Organización no solo rinda 
cuentas, sino que también 
obtenga resultados de forma 
eficiente, eficaz y económica”.

Fatoumata Ndiaye,  
Secretaria General Adjunta de 
Servicios de Supervisión Interna

La escritora Maryam Bular 
Hasan recitando un poema 
durante la sesión de la Cumbre 
del Futuro dedicada a la lucha 
contra las barreras que 
impiden la igualdad.

(Nueva York, septiembre de 2024)  
© Foto ONU/Laura Jarriel
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En 2024, más de 35.000 personas trabajaban para la Secretaría  
de las Naciones Unidas en todo el mundo
Incluye a todo el personal de la Secretaría de las Naciones Unidas, sea cual sea su categoría o su tipo de nombramiento. 

Las fronteras, los nombres geográficos 
y demás datos que aparecen en los 
mapas pueden contener errores y no 
implican necesariamente la aprobación o 
aceptación oficial de las Naciones Unidas.

Canadá

Estados Unidos de América

México

España

Túnez

Libia 

Egipto

Algeria

Marruecos

Senegal

Gambia

Côte d’Ivoire
Burkina Faso
Ghana

Malí

Togo

Nigeria
Níger

Angola

Guinea Ecuatorial 
Santo Tomé y Príncipe
Gabón

Camerún
Congo

Sudáfrica
Botswana

Zambia

Chad
República Democrática
del Congo

Mauritania
Sáhara Occidental

Guinea
Guinea-Bissau

Sierra Leona
Liberia

Suiza

Bélgica
Reino de los Países Bajos
Alemania

Austria

Italia

Francia

Ucrania
Türkiye

Líbano

AzerbaiyánGeorgia

Armenia

Chipre

Bosnia y 
Herzegovina
Hungría

Montenegro

Federación de Rusia

República Islámica del Irán

Qatar

Turkmenistán
Uzbekistán

Kazajstán

Tayikistán

Kirguistán

República Árabe Siria
República de Corea

China
Mongolia

Bangladesh
Myanmar

República Democrática Popular Lao
Viet Nam 

Tailandia

Fiji

Samoa 

Estados 
Federados  
de Micronesia

Filipinas
Camboya

Indonesia

Papua Nueva Guinea

JapónAfganistán
Pakistán

Emiratos Árabes
Unidos

Nepal

India

Malasia
Maldivas

Timor-Leste

Sri Lanka
Djibouti

Bahrein

Yemen
Eritrea

Arabia Saudita

Sudán

Sudán del Sur
Eswatini

Burundi

Lesotho
Rwanda

Zimbabwe

Etiopía

Kenya
Somalia

República Unida de Tanzanía

Uganda

Madagascar
Malawi 

Mozambique

Kuwait

Grecia
República de Moldova

Albania

Macedonia del Norte

Guatemala

Costa Rica

Jamaica

Honduras

El Salvador

Panamá
Ecuador 
Colombia

Perú
Brasil

Paraguay

Estado Plurinacional de Bolivia

Chile

Argentina

Uruguay

Haití

República 
Dominicana

Trinidad  
y Tabago
Guyana

República Bolivariana 
de Venezuela
Barbados

Israel Jordania

República Centroafricana
Namibia

Representa el número 
de personas

No se indican en el mapa 
los países en los que están 
destinadas menos de  
nueve personas.

Iraq

Benin

Cabo Verde

Serbia

Estado de
Palestina
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El multilingüismo  
y la diplomacia  
en acción

1.300 M
de palabras en documentos 
de los seis idiomas oficiales

 18.000
horas de interpretación 
simultánea en los seis 
idiomas oficiales

Actividades de 
difusión pública 
en todo el mundo

75 M 
de seguidores de las 
cuentas @unitednations en 
medios sociales de distintas 
plataformas y en nueve idiomas

Más de 
45 M
de visualizaciones de videos 
en el canal en inglés de las 
Naciones Unidas en YouTube 

Más de 
300.000
personas participaron en 
las visitas guiadas de las 
Naciones Unidas en Nueva York, 
Ginebra, Viena y Nairobi.

Nuestros equipos de comunicación dieron visibilidad a la labor vital que 
desempeñan las Naciones Unidas durante crisis y conflictos, movilizaron 
la acción climática y abogaron por la cooperación multilateral mientras la 
Organización se prepara para celebrar su 80o aniversario. La Organización 
se comunicó con los medios de difusión, los asociados y el público a 
través de contenidos multilingües y actividades de divulgación digital, 
liderando al mismo tiempo los esfuerzos por hacer frente a los riesgos 
que amenazan la integridad del ecosistema informativo.

La Organización reconoce que es necesario acelerar la aplicación de la 
Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusión de la Discapacidad, 
por lo que ha tomado medidas decisivas para subsanar las deficiencias 
existentes en ámbitos como la accesibilidad y el empleo de las personas 
con discapacidad.

“Gracias a nuestros servicios 
multilingües de conferencias, 
las naciones del mundo pueden 
reunirse para promover los 
objetivos enunciados en la Carta 
de las Naciones Unidas”.

Movses Abelian, 
Secretario General Adjunto  
de la Asamblea General  
y de Gestión de Conferencias

"En tiempos tan difíciles, los 
argumentos más convincentes 
son insistir en que la labor 
de las Naciones Unidas es 
transformadora y salva vidas 
y promover los valores que 
representa la Organización”.

Melissa Fleming, 
Secretaria General Adjunta  
de Comunicación Global

El Portavoz del 
Secretario General, 
Stéphane Dujarric, 
informando a los 
periodistas en la Sede 
de las Naciones Unidas.

(Nueva York, octubre de 2025)  
© Foto ONU/Paulo Figueiras

Una guía turística de las 
Naciones Unidas habla con un 
grupo de visitantes a la entrada del 
salón del Consejo de Seguridad en 
la Sede de las Naciones Unidas.

(Nueva York, enero de 2025) 
© Foto ONU/Manuel Elías 
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Agendas transformativas*
Los objetivos de las Naciones Unidas a largo plazo giran en torno a las agendas transformativas 
que cuentan con el respaldo o el beneplácito de los Estados Miembros. 

Declaración de Beijing  
y Plataforma de Acción de la Cuarta 
Conferencia Mundial sobre la Mujer

Mujeres y paz y seguridad  
Resolución 1325 (2000)  
del Consejo de Seguridad 

Declaración del Milenio  
Cumbre y Objetivos de Desarrollo del Milenio

Declaración de Durban 
sobre el Racismo 
y Programa de Acción 
de Durban, documento final 
de la Conferencia de Examen 
de Durban (2009) 

Consenso 
de Monterrey
Conferencia 
Internacional 
sobre la 
Financiación 
para el Desarrollo

Trayectoria 
de Samoa
Modalidades de 
Acción Acelerada 
para los Pequeños 
Estados Insulares 
en Desarrollo, 
Conferencia sobre 
los Pequeños 
Estados Insulares 
en Desarrollo

Declaración y Estrategia de Mauricio 
para la Ejecución Ulterior del Programa de Acción 
para el Desarrollo Sostenible de los Pequeños 
Estados Insulares en Desarrollo 

Documento Final de la Cumbre Mundial  
Desarrollo, paz y seguridad colectiva, derechos humanos 
y estado de derecho, y fortalecimiento de las Naciones Unidas

 Declaración de Estambul 
y Programa de Acción en favor 
de los Países Menos Adelantados 

 para el Decenio 2011-2020

Documento final de 
Río+20: el futuro 
que queremos
Conferencia de las 
Naciones Unidas sobre 
el Desarrollo Sostenible

 Declaración de Doha 
Conferencia Internacional de Seguimiento 

 sobre la Financiación para el Desarrollo

Declaración de Viena 
y Programa de Acción en favor de los Países en 
Desarrollo Sin Litoral para el Decenio 2014-2024

Marco de Sendái 
Marco de Sendái para la Reducción 
del Riesgo de Desastres 2015-2030 

Acuerdo de París 
sobre el cambio climático, 
aprobado por las Partes en 
la Convención Marco de 
las Naciones Unidas sobre 
el Cambio Climático

Agenda de Acción de Addis Abeba 
Tercera Conferencia Internacional sobre 
la Financiación para el Desarrollo

Declaración de Doha
13er Congreso de las Naciones Unidas sobre 
Prevención del Delito y Justicia Penal 

Agenda 2030
Transformar nuestro 
mundo: la Agenda 
2030 para el Desarrollo 
Sostenible, que ofrece un 
plan común para lograr la 
paz y la prosperidad de las 
personas y el planeta en el 
presente y en el futuro; su 
elemento central son los 
17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenibles

Lucha contra 
las drogas 
Compromiso 
conjunto de abordar 
y contrarrestar 
eficazmente el 
problema mundial 
de las drogas 
(resolución S-30/1 de 
la Asamblea General) 

Nueva Agenda 
Urbana
Conferencia de las 
Naciones Unidas 
sobre la Vivienda y 
el Desarrollo Urbano 
Sostenible (Hábitat III) 

Agenda 2030 y Agenda 2063 
de la Unión Africana 
Marco de la Nueva Alianza entre 
las Naciones Unidas y la Unión 
Africana sobre la Agenda para la 
Integración y el Desarrollo de 
África (2017-2027), en apoyo 
de la Agenda 2063: el África 
que Queremos

Resolución sobre 
los océanos 
Nuestros océanos, 
nuestro futuro: 
llamamiento  
a la acción

Unidos para 
la Reforma
Aplicación de la 
agenda de reformas 
del Secretario 
General en materia 
de desarrollo, 
gestión y paz 
y seguridad 

Década de Acción
Llamamiento del 
Secretario General 
sobre una década 
de acción para 
alcanzar los 
Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible

Solidaridad y 
alto el fuego 
mundiales 
durante la 
COVID-19 
Resolución 
74/270 de la 
Asamblea General 
y resolución 2532 
(2020) del Consejo 
de Seguridad

Cumbre sobre  
los ODS
Segundo foro 
político de alto nivel 
celebrado bajo los 
auspicios de la 
Asamblea General 
para avanzar en la 
consecución de los 
Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

Cumbre de las 
Naciones Unidas 
sobre los 
Sistemas 
Alimentarios +2 
Balance mundial 
sobre la 
transformación de 
los sistemas 
alimentarios

Agenda de 
Antigua y 
Barbuda para 
los Pequeños 
Estados 
Insulares en 
Desarrollo 
Resolución 
78/317 de la 
Asamblea 
General

Pacto para 
el Futuro
Resolución 
79/1 de la 
Asamblea 
General 

Convención de las 
Naciones Unidas  
contra la 
Ciberdelincuencia
Resolución 79/243 
de la Asamblea 
General

Derechos 
humanos
Llamamiento del 
Secretario 
General a la 
acción en favor 
de los derechos 
humanos

ONU75
Declaración 
ONU75, con 
12 compromisos 
para la 
cooperación 
mundial y el 
desarrollo 
sostenible

Tratado sobre 
la Prohibición 
de las Armas 
Nucleares 
Entrada en vigor 
del Tratado

Juventud y paz 
y seguridad 
Resolución 2419 
(2018) del Consejo 
de Seguridad, 
basada en la 
resolución 2250 
(2015) 

Migración 
Pacto Mundial para la 
Migración Segura, 
Ordenada y Regular

1995 2000 20022001 2005 2008 2011 2012 2014 2015

2016
2017

2020 2021 2022 2023 2024

20182019

Sostenimiento de la paz 
Nuevo marco para el 
sostenimiento de la paz 
(resolución 70/262 de la 
Asamblea General y resolución 
idéntica 2282 (2016) del Consejo 
de Seguridad)

Acción por 
el Mantenimiento 
de la Paz 
Declaración de 
Compromisos 
Compartidos sobre 
las Operaciones 
de Mantenimiento 
de la Paz de las 
Naciones Unidas 

Refugiados 
Pacto Mundial 
sobre los 
Refugiados

* �El diagrama muestra diversas agendas transformativas aprobadas desde 1995. La lista no es exhaustiva. 
El programa de trabajo de las Naciones Unidas también se rige por otros mandatos legislativos. 
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Órganos intergubernamentales 
y de expertos
•	 Comisión de Derecho Internacional
•	 Comisión de Desarme
•	 Comisión de las Naciones Unidas 

para el Derecho Mercantil 
Internacional

•	 Comisiones Principales 
•	 Comités permanentes y  

órganos especiales
•	 Consejo de Derechos Humanos
•	 Dependencia Común de Inspección 

(DCI)

Fondos y programas1

ONU-HÁBITAT6 Programa de 
las Naciones Unidas para los 
Asentamientos Humanos

PMA Programa Mundial de Alimentos 
(ONU/FAO)

PNUD Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo
•	 FNUDC Fondo de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo de la Capitalización
•	 VNU Voluntarios de las 

Naciones Unidas
PNUMA6 Programa de las Naciones 

Unidas para el Medio Ambiente
UNFPA Fondo de Población de las  

Naciones Unidas
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas 

para la Infancia

Comisiones regionales6

CEE Comisión Económica para Europa
CEPA Comisión Económica para África
CEPAL Comisión Económica para 

América Latina y el Caribe
CESPAO Comisión Económica y Social 

para Asia Occidental
CESPAP Comisión Económica y Social  

para Asia y el Pacífico

Comisiones orgánicas
•	 Ciencia y Tecnología para el Desarrollo
•	 Condición Jurídica y Social de la Mujer
•	 Desarrollo Social
•	 Estadística
•	 Estupefacientes
•	 Foro de las Naciones Unidas 

sobre los Bosques
•	 Población y Desarrollo
•	 Prevención del Delito y Justicia Penal

•	 Comité contra el Terrorismo 
•	 Comité de Estado Mayor
•	 Comités de sanciones

•	 Comités permanentes y órganos especiales
•	 Mecanismo Residual Internacional de los 

Tribunales Penales

OESG Oficina Ejecutiva del 
Secretario General

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado  
de las Naciones Unidas para los 
Derechos Humanos

DAES Departamento de Asuntos 
Económicos y Sociales

DAGGC Departamento de la Asamblea 
General y de Gestión de Conferencias

DAO Departamento de Apoyo Operacional
DAPCP Departamento de Asuntos 

Políticos y de Consolidación de la Paz
DCG Departamento de Comunicación 

Global
DEPCG Departamento de Estrategias, 

Políticas y Conformidad de la Gestión

DOP Departamento de Operaciones de Paz
DS Departamento de Seguridad
OAEA Oficina del Asesor Especial 

sobre África
OAJ Oficina de Asuntos Jurídicos
OARPPP Oficina del Alto Representante 

para los Países Menos Adelantados, 
los Países en Desarrollo Sin Litoral 
y los Pequeños Estados Insulares 
en Desarrollo

OCD Oficina de Coordinación del Desarrollo
OCHA Oficina de Coordinación de Asuntos 

Humanitarios
ODA Oficina de Asuntos de Desarme
OLCT Oficina de Lucha contra el Terrorismo
ONU Juventud Oficina de las 

Naciones Unidas para la Juventud 

ONUAC2 Oficina de las Naciones Unidas 
para las Asociaciones de Colaboración

ONUG Oficina de las Naciones Unidas 
en Ginebra

ONUN Oficina de las Naciones Unidas 
en Nairobi

ONUV Oficina de las Naciones Unidas 
en Viena

OOSA Oficina de Asuntos del Espacio 
Ultraterrestre

ORESG-NCA Oficina del Representante 
Especial del Secretario General 
para la Cuestión de los Niños 
y los Conflictos Armados

ORESG-VCN Oficina del Representante 
Especial del Secretario General 
sobre la Violencia contra los Niños

Otros órganos8

•	 Comité de Expertos en Administración 
Pública

•	 Comité de Políticas de Desarrollo
•	 Comité encargado de las 

Organizaciones No Gubernamentales
•	 Foro Permanente para las Cuestiones 

Indígenas
ONUSIDA Programa Conjunto de las 

Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
UN-GGIM Comité de Expertos sobre la 

Gestión Mundial de la Información 
Geoespacial

UNGEGN Grupo de Expertos de las 
Naciones Unidas en Nombres 
Geográficos

Institutos de investigación 
y capacitación 
UNIDIR Instituto de las Naciones Unidas 

de Investigación sobre el Desarme
UNITAR Instituto de las Naciones Unidas 

para Formación Profesional  
e Investigaciones

UNSSC Escuela Superior del Personal  
de las Naciones Unidas

UNU Universidad de las Naciones Unidas

ÓRGANOS SUBSIDIARIOS

COMISIONES Y OTROS ÓRGANOS SUBSIDIARIOS

DEPARTAMENTOS Y OFICINAS7

ÓRGANOS SUBSIDIARIOS

Este organigrama tiene por objeto plasmar de forma gráfica la organización funcional del sistema de las Naciones Unidas y es meramente informativo. Consúltese el reglamento de cada organización 
a fin de conocer su estatuto jurídico, sus funciones y sus relaciones jerárquicas. No se incluyen todas las oficinas y entidades del sistema de las Naciones Unidas.  
Publicado por el Departamento de Comunicación Global de las Naciones Unidas. 25-05365 - Marzo de 2025 © 2025 Naciones Unidas. Reservados todos los derechos.

CORTE 
INTERNACIONAL 
DE JUSTICIA

SECRETARÍA

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN 
FIDUCIARIA4

ASAMBLEA 
GENERAL

CONSEJO DE 
SEGURIDAD

CONSEJO 
ECONÓMICO 
Y SOCIAL

ÓRGANOS 
PRINCIPALES

 �Comisión de 
Consolidación de la Paz

 �FPAN 
Foro político de alto nivel 
sobre el desarrollo sostenible9

Otros órganos
ACNUR1 Oficina del Alto Comisionado de 

las Naciones Unidas para los Refugiados 
ITC Centro de Comercio Internacional 

(Naciones Unidas/OMC)
ONU-Mujeres1 Entidad de las 

Naciones Unidas para la Igualdad 
de Género y el Empoderamiento 
de las Mujeres

UNCTAD1,6 Conferencia de las 
Naciones Unidas sobre Comercio 
y Desarrollo

UNOPS1 Oficina de las Naciones Unidas 
de Servicios para Proyectos

UNRWA1 Organismo de Obras Públicas 
y Socorro de las Naciones Unidas 
para los Refugiados de Palestina 
en el Cercano Oriente

Notas: 
1		 Miembros de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la 

Coordinación (JJE). 
2		�La Oficina de las Naciones Unidas para las Asociaciones de Colaboración (ONUAC) es el 

punto focal para la entidad United Nations Foundation.
3		�Estas organizaciones son independientes de las Naciones Unidas; su vinculación con ellas 

se basa en acuerdos de relación.
4		El Consejo de Administración Fiduciaria suspendió su labor el 1 de noviembre de 1994, 

después de que el 1 de octubre de 1994 el Territorio de las Islas del Pacífico (Palau), el 
único Territorio en Fideicomiso, fuera independiente.

5		El Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones (CIADI) 
y el Organismo Multilateral de Garantía de Inversiones (OMGI) no son organismos 
especializados, de conformidad con los Artículos  57 y 63 de la Carta, sino que forman 
parte del Grupo del Banco Mundial.

6		Las secretarías de estos órganos forman parte de la Secretaría de las Naciones Unidas.
7		La Secretaría también incluye las siguientes oficinas: la Oficina de Ética, la Oficina 

del Ombudsman y de Servicios de Mediación de las Naciones Unidas, y la Oficina de 
Administración de Justicia.

8	La lista completa de los órganos subsidiarios del Consejo Económico y Social se puede 
consultar en un.org/ecosoc.

9	El FPAN fue creado por la Asamblea General y sus reuniones se celebran bajo los auspicios 
bien de la Asamblea, bien del Consejo Económico y Social.

Comisión Preparatoria OTPCE Comisión Preparatoria de la Organización 
del Tratado de Prohibición Completa de los Ensayos Nucleares

CPI Corte Penal Internacional
ISA Autoridad Internacional de los Fondos Marinos
OIEA1 Organismo Internacional de Energía Atómica
OIM1 Organización Internacional para las Migraciones
OMC1 Organización Mundial del Comercio
OPAQ Organización para la Prohibición de las Armas Químicas
TIDM Tribunal Internacional del Derecho del Mar

Investigación y capacitación
UNICRI Instituto Interregional de las 

Naciones Unidas para Investigaciones 
sobre la Delincuencia y la Justicia

UNRISD Instituto de Investigaciones 
de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo Social

ORESG-VSC Oficina del Representante 
Especial del Secretario General sobre 
la Violencia Sexual en los Conflictos

OSSI Oficina de Servicios de Supervisión 
Interna

OTDE Oficina de Tecnologías Digitales 
y Emergentes

UNDRR Oficina de las Naciones Unidas 
para la Reducción del Riesgo 
de Desastres

UNODC1 Oficina de las Naciones Unidas 
contra la Droga y el Delito

•	 Operaciones de mantenimiento de la 
paz y misiones políticas especiales

ÓRGANOS CONEXOS3

ORGANISMOS ESPECIALIZADO  S 1, 3

FAO Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación  
y la Agricultura

FIDA Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola
FMI Fondo Monetario Internacional
GRUPO DEL BANCO MUNDIAL5

•	 AIF Asociación Internacional de Fomento
•	 BIRF Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento
•	 CFI Corporación Financiera Internacional 

OACI Organización de Aviación Civil Internacional
OIT Organización Internacional del Trabajo
OMI Organización Marítima Internacional
OMM Organización Meteorológica Mundial
OMPI Organización Mundial de la Propiedad Intelectual
OMS Organización Mundial de la Salud
ONU Turismo Organización Mundial del Turismo
ONUDI Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
UIT Unión Internacional de Telecomunicaciones
UNESCO Organización de las Naciones Unidas para la Educación,  

la Ciencia y la Cultura
UPU Unión Postal Universal

El sistema de las Naciones Unidas
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