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	所有工作地点常见问题
	与新型冠状病毒(COVID-19)疫情有关的变通工作安排和远程办公
	2020年3月23日发布稿
	一. 采用变通工作安排的工作地点(办公室虚拟开放)
	1. 我的工作地点工作人员被要求全勤远程工作。这是什么意思?
	2. 如何在“团结”系统中登记远程办公天数?
	3. 我是一名实习生/咨询人/临时任用人员。变通工作安排是否适用于我?
	4. 我因为没有必要设备而无法远程履行职能或一定要在联合国房地办公。这对我意味着什么？
	5. 我可以在工作地点国家以外地方远程办公吗？
	6. 我尚在回籍假/探亲旅行/反向教育补助金旅行中，我工作地点地方当局不允许我入境。我可以在访问国以外地点远程办公吗？

	二. 没有实施变通工作安排的工作地点
	7. 问：鉴于(2019)冠状病毒病例增加，我不愿通勤上班。我可以远程办公吗？
	8. 我尚在回籍假/探亲旅行/反向教育补助金旅行中，我的工作地点的地方当局不允许我入境。我可以在访问国以外地点远程办公吗？
	9. 我感觉很好，想每天来办公室上班，因为我在家不能专心工作。可以强迫我远程办公吗？
	10. 我与他人共住一处，他从一个被东道国被认定要实行自我监测的国家返回，因此正在接受自我隔离检疫，但我目前没有任何症状。我应该自我隔离检疫吗？
	11. 我患有严重慢性疾病，可能属于“高危”类别。我应该呆在家里吗？
	12. 我是临时任用人员。我可以远程办公吗？
	13. 我去了一个因(2019)冠状病毒疫情而限制旅行的国家，刚返回自己的工作地点。考虑到国家和地方卫生官员的健康建议，我想居家工作。我的主管说我有特殊责任，不能居家办公。我该怎么办？
	14. 我看过资料，患有严重慢性病或65岁以上者应居家工作。虽然我不符合这两种情况，但我的家人患有严重疾病，如果感染(2019)冠状病毒会使病情复杂化。我该怎么办？
	15. 什么是“严重的慢性疾病”？
	16. 我怀孕了，进入办公室觉得不安全。我有哪些选项？
	17. 我想每周至少有三天居家工作。但我的主管说我需要到办公室，但我感到不安全。我有哪些选项？
	18. 我是一名实习生，这段时间我想居家工作。我可以这样做吗？
	19. 我已按照母乳喂养政策的规定作出安排。我能继续适用这些安排吗？
	20. 我孩子的学校停课了，我现在不得不呆在家里。我可以远程办公吗？

	三. 其他问题
	21. 我想更好地了解隔离和隔离检疫之间的区别。我还能工作吗？
	22. 我有上学的幼童。鉴于我工作地点的学校和大多数幼儿园都关门了，而且我没有亲戚可帮我照顾家里的孩子，我目前难以完成工作计划中确定的所有正常职责。我如何才能确保在这种情况下收到公平考绩评价？


