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Journée mondiale de la santé mentale 2023 

 « La santé mentale est un droit humain universel » 

 

La Journée mondiale de la santé mentale est célébrée chaque année le 10 octobre afin de faire mieux 

connaître les questions de santé mentale dans le monde entier et d’améliorer l’aide aux personnes qui ont 

des problèmes de santé mentale. Le thème de la Journée mondiale de 2023 est « La santé mentale est 

un droit humain universel ». Chaque année depuis 2013, l’Organisation mondiale de la Santé (OMS) 

organise une campagne mondiale pour la Journée mondiale de la santé mentale. À l’ONU, des événements 

et des activités sont organisés chaque année à l’occasion de la Journée mondiale et se poursuivent souvent 

pendant tout le mois d’octobre. L’année dernière, plus de 3 000 collègues du système des Nations Unies 

ont participé aux tables rondes en ligne organisées par plus de 20 organisations du système.  

Plus de 60 événements et tables rondes ont été organisés sur différents sujets ayant trait à la promotion 

de la santé mentale et du bien-être sur le lieu de travail. Des débats ont été organisés dans plusieurs 

langues et dans différents lieux d’affectation. 

Cette année encore, un événement sera organisé à l’échelle du système à l’occasion de la Journée 

mondiale de la santé mentale de 2023. Ce sera l’occasion d’en apprendre davantage sur les nouveaux 

travaux de recherche, de célébrer les réussites et de comprendre les orientations futures concernant la 

santé mentale au sein du système des Nations Unies. La Stratégie pour la santé mentale et le bien-être 

dans le système des Nations Unies pour 2024 et au-delà devant être lancée fin 2023, ce sera également 

l’occasion d’impulser un élan pour la promouvoir et faire le bilan des progrès accomplis depuis l’adoption 

de la première stratégie. La nouvelle stratégie est conçue pour aider l’Organisation des Nations Unies à 

créer un environnement de travail propice à une bonne santé mentale et à garantir que des services de 

soutien sont disponibles en cas de besoin.  

D’autres informations concernant l’événement seront diffusées dans le cadre de messages adressés à 

l’ensemble du personnel, entre autres. Nous comptons sur vous pour faire passer le message et inviter vos 

collègues et les membres de votre réseau professionnel à participer à cet événement. 

La boîte à outils 

Nous encourageons toutes les entités des Nations Unies à prévoir des activités à l’occasion de la Journée 

mondiale de la santé mentale. Elles peuvent choisir de répartir ces activités sur une journée, une semaine 

ou même tout le mois d’octobre, selon ce qui leur convient le mieux. 

La boîte à outils a pour but d’aider les divers organismes à planifier leurs propres activités pour le mois de 

la santé mentale célébré au niveau mondial et à promouvoir les ressources proposées à cette occasion. 

On y trouvera : 

• Des ressources adaptées aux entités des Nations Unies, prêtes à être diffusées ; 

• Des conseils sur l’organisation d’activités ; 

• Des liens vers un tableau Trello qui regroupe tous les supports d’information, prêts à être 
téléchargés. 

 
 
Cette boîte à outils a été créée par l’équipe responsable de la Stratégie pour la santé mentale et 

le bien-être. Pour toute question, veuillez écrire à l’adresse mhs@un.org. 

mailto:mhs@un.org
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Ressources disponibles 

 
1. Kit de communication 

2. Ressources utiles à partager 

3. Programme de formation « Santé mentale et bien-être au travail – Apprendre et gérer » 

 
1. Kit de communication 

 
Les supports de communication se trouvent tous sur le tableau Trello. Veuillez noter que ce tableau est 

un espace « vivant », mis à jour en continu. Nous vous encourageons à télécharger et utiliser tous les 

supports disponibles. Si vous le souhaitez, vous pouvez y ajouter vos propres contributions pour en faire 

profiter vos collègues. 

 

Vous y trouverez : 
- Des exemples de messages (en anglais et français et d’autres langues officielles de 

l’Organisation, au besoin) que vous pourrez revoir pour les adapter à votre organisation, entité 

ou équipe. Envisagez de les faire traduire, si besoin est. 

- Articles à diffuser sur l’intranet : Vous pouvez télécharger des modèles d’articles et les 

adapter en fonction des besoins de votre organisation. Ajoutez-y des détails sur les événements 

que vous organisez, des liens vers d’autres ressources ou pages internes consacrées au bien-

être, ou encore des coordonnées utiles. 

- Modèles de prospectus : Téléchargez ces modèles et ajoutez-y des renseignements sur les 

événements que vous organisez. 

- Arrière-plans virtuels : Téléchargez vos arrière-plans préférés et utilisez-les pendant les 

visioconférences organisées à l’occasion de la Journée mondiale, ou lors de vos réunions 

habituelles durant le mois de la santé mentale (et même au-delà) ! C’est une bonne manière de 

faire mieux connaître cette question et de la rendre plus visible. 

- Signatures d’email : Nous vous invitons à télécharger votre signature favorite et à l’utiliser dans 

vos emails. 

- Exemples de messages destinés aux médias sociaux : À télécharger, poster et partager ! 

 

2. Ressources utiles à partager 

 
Stratégie pour la santé mentale et le bien-être dans le système des Nations Unies : ressources 
Vous pouvez inclure les liens ci-après dans vos communications, vos messages Teams et partout 
ailleurs. Ces liens sont publics, n’importe qui peut les consulter. 

- Santé du personnel – site Web 

- Venir en aide à d’autres – fiche d’information 

- Vivre et travailler avec un problème de santé mentale – fiche d’information 

- Prendre soin de soi – fiche d’information 

- Liste des ressources disponibles (peut être téléchargée et partagée avec vos collègues) 

- Enregistrements d’événements organisés dans le cadre de la Stratégie pour la santé mentale et 

le bien-être dans le système des Nations Unies 

 

https://trello.com/b/WlEgZqwo/wmhd2022
https://www.un.org/en/healthy-workforce-home
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Supporting%20others.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Living%20and%20working%20with%20Mental%20Health%20Conditions.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Self%20Care.pdf
https://trello.com/c/B6EXQUq0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2
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Rapports et travaux de recherche connexes 
Vous pouvez utiliser ces documents à titre d’information personnelle, en tirer des données à inclure dans 

vos communications et présentations ou les partager avec vos collègues. 

- Rapport du Corps commun d’inspection – 2023 

- Rapport d’enquête – 2021 

 
Ressources de l’OMS 

- Note d’orientation de l’OMS et de l’OIT sur la santé mentale au travail 

- Campagne de l’OMS organisée à l’occasion de la Journée mondiale de la santé mentale 

- Rapport mondial sur la santé mentale : transformer la santé mentale pour tous, OMS 

- La santé mentale au travail 

 

3. Programme de formation « Santé mentale et bien-être au travail – Apprendre et gérer » 

 
Il s’agit d’un ensemble de ressources qui visent à doter les cadres et les hauts responsables des 

connaissances et des compétences dont ils ont besoin pour promouvoir la santé mentale et le bien-être, 

tant pour leurs équipes que pour eux-mêmes, et les responsabiliser à cet égard. Ce programme 

comprend : 

a. Cours en ligne (informations et inscription), Brochure sur le programme « Lead and Learn » 

(Apprendre et gérer) (disponible sur Trello) 

b. Fiches d’information destinées aux cadres et aux hauts responsables 

Fiche d’information 1 : Pourquoi la santé mentale et le bien-être sont-ils importants ?  

Anglais | Arabe | Chinois | Espagnol | Français | Russe 

Fiche d’information 2 : Comment améliorer sa santé mentale et son bien-être ? 

Anglais | Arabe | Chinois | Espagnol | Français | Russe 

Fiche d’information 3 : S’épanouir en tant que cadre ou responsable 

Anglais | Arabe | Chinois | Espagnol | Français | Russe 

c. Podcasts destinés aux cadres et aux hauts responsables 

Épisode 1 : La santé mentale et le bien-être pour le personnel d’encadrement et de direction 

Anglais | Arabe | Chinois | Espagnol | Français | Russe 

Épisode 2 : Les moyens de s’épanouir 

Anglais | Arabe | Chinois | Espagnol | Français | Russe 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_ml_2023_1.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021_survey_summary_report_all_sample_brochure_final.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789240057944
https://www.who.int/campaigns/world-mental-health-day/2022
https://www.who.int/publications/i/item/9789240049338
https://www.who.int/teams/mental-health-and-substance-use/promotion-prevention/mental-health-in-the-workplace
https://www.unssc.org/courses/workplace-mental-health-and-well-being-lead-and-learn
https://trello.com/b/WlEgZqwo/wmhd2022
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_Arabic.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1-Chinese.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_Spanish.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_French.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_1_Russian.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_Arabic.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2-Chinese.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_Spanish.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_French.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_2_Russian.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_A.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_C.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_S.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_F.pdf
https://www.un.org/en/healthy-workforce/files/Fact_Sheet_3_R.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=y3DKpXUN6ws&feature=youtu.be
https://youtu.be/Vx2FMykl0xY
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Que pouvez-vous faire au sein de votre organisation ? 

 
1. Organiser votre propre événement 

 
- Votre organisation/entité/équipe peut se servir des ressources et orientations mises à sa 

disposition pour organiser un événement dans le cadre de la Journée mondiale de la santé 

mentale 2023. 

- Des événements peuvent être organisés pendant tout le mois d’octobre. 

- Les événements peuvent être organisés à la fois en ligne et en personne.  

- Contactez les conseillers du personnel au sein de votre organisation. Ils ont organisé des 

tables rondes et autres événements durant les années précédentes. La Section de la gestion du 

stress traumatique est l’un des principaux acteurs de la Journée mondiale de la santé mentale ; 

elle peut être contactée à l’adresse suivante : undsscismu@un.org. 

- Les fédérations du personnel participent aussi activement à la célébration de la Journée 

mondiale de la santé mentale et organisent des événements et activités dans l’ensemble du 

système. 

 
- Conseils pour l’organisation d’événements : 

o Pensez à la mise en récit : invitez les intervenants à partager leurs histoires et leur 

vécu. Cela aide les participants à s’identifier à ce qui est dit et facilite les échanges sur 

des sujets qui peuvent être difficiles ou tabous. 

o La langue utilisée a également son importance. N’hésitez pas à organiser des 

discussions dans des langues autres que l’anglais. 

o Enregistrez les événements organisés en ligne pour les personnes qui ne peuvent pas y 
participer sur le moment. 

 
- Idées de thèmes pour les événements : 

o La stigmatisation au travail : intégrer et soutenir les collègues qui ont des problèmes de 
santé mentale 

o Le rôle des hauts responsables et des cadres − Programme de formation « Santé 
mentale et bien-être au travail – Apprendre et gérer » 

 
- Vous pouvez vous inspirer des événements organisés à l’occasion des précédentes Journées 

mondiales de la santé mentale : 

o Enregistrements de la Journée mondiale de 2020 [lien] 

o Enregistrements de la Journée mondiale de 2021 [lien] 

o Enregistrements de la Journée mondiale de 2022 [lien] 

o Liste complète des enregistrements d’événements organisés par l’équipe responsable 
de la Stratégie pour la santé mentale et le bien-être 

 

2. Diffuser des informations 

 

• Partager les ressources sur la santé mentale et le bien-être proposées en plusieurs langues. 

• Diffuser des informations sur le programme « Lead and Learn » et encourager les cadres et 

hauts responsables de votre organisation à suivre cette formation. 

• Envoyer des messages sur la Journée et le mois mondiaux de la santé mentale à tous les 
membres du personnel de votre division ou équipe.  

• Publier des articles concernant la Journée et le mois mondiaux sur l’intranet. 

• Partager des fiches d’information chaque semaine. 

mailto:undsscismu@un.org
https://youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF1aNRxD9adi8q6fxJjIeAjd
https://youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF1KjLdBoL5cDM9-7AymiND_
https://youtu.be/k-njSm2wwc0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLIks6GtNDF0u32RJlTdFlCw8vaMQP9-2
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• Utiliser des affiches, des infographies et des signatures d’email de circonstance dans le cadre 
de la communication interne. 

• Utiliser un arrière-plan virtuel sur MS Teams durant le mois d’octobre et au-delà. 

• Poster sur les médias sociaux pour atteindre et sensibiliser l’ensemble du personnel. 

 
Les supports de communication proposés se trouvent tous sur le tableau Trello. 

https://trello.com/b/WlEgZqwo/wmhd2022
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3. Activités suggérées 
 

• Organiser un événement en ligne ou en personne sur les thèmes suivants :  
- La stigmatisation au travail : intégrer et soutenir les collègues qui ont des problèmes de 

santé mentale 
- Le rôle des hauts responsables et des cadres − Programme de formation « Santé mentale 

et bien-être au travail – Apprendre et gérer » 
- Les événements organisés conjointement avec les conseillers du personnel de votre 

organisation 

• Partager des messages de cadres sur leur rôle dans l’instauration d’un environnement propice 
au bien-être et à la bonne santé mentale 

• Partager des conseils sur le bien-être, ainsi que des ressources sur la manière de prendre soin 
de soi et sur le bien-être et la santé mentale qui sont disponibles sur le site Web de l’ONU, 
comme Headspace 

• Organiser une pause café / discussion éclair virtuelle avec un(e) collègue pour savoir comment 
il (elle) va vraiment 

• Inviter votre équipe à faire une activité physique en groupe, en personne ou en ligne (danse, 
yoga, exercices de souplesse.), notamment afin de les sensibiliser aux effets bénéfiques de 
l’activité physique sur l’humeur (astuce pas chère : pourquoi ne pas suivre tous ensemble un 
tutoriel sur YouTube ou une séance sur Headspace ?) 

• Inviter les collègues à ne pas utiliser Internet pendant une journée ou un week-end, et discuter 
de cette expérience la semaine suivante 

• Collaborer avec des collègues en vue de trouver des services et ressources en matière de santé 
mentale dans la région 
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Annexes 

 

Annexe 1 : Éléments à prendre en compte lors de la planification d’événements et d’activités 

Planification d’un événement pour la Journée mondiale de la santé mentale 

✓ S’inspirer des enseignements tirés des précédentes Journées mondiales. 

✓ Définir la date des événements, les activités prévues, les rôles et responsabilités de chacun, les 

mesures à prendre et les échéances. 

✓ Organiser des réunions régulières pour s’assurer que chacun connaît son rôle. 

✓ Suivre les progrès et cerner les problèmes éventuels. 

✓ Choisir les intervenants et les contacter suffisamment tôt. 

Mise au point du dossier de la campagne de communication 

✓ Prospectus pour vos événements. 

✓ Posts sur les médias sociaux, pour annoncer vos événements et diffuser des messages. 

✓ Emails internes pour annoncer les événements et envoyer les invitations. 

✓ Annonces sur l’intranet (7 à 10 jours avant l’événement). 

✓ Articles sur l’intranet (après l’événement pour annoncer les objectifs atteints et donner un 

résumé de l’événement) avec des photos (le cas échéant). 

✓ Posts sur les médias sociaux après l’événement (le cas échéant). 

Préparation et essais logistiques 

✓ Choisir une plateforme (MS Teams, Webex, Zoom) et vérifier les droits d’accès. L’événement 

est- il réservé à votre organisation, ou y aura-t-il des invités externes ? 

✓ S’assurer que les intervenants sont à l’aise avec la plateforme et ses aspects techniques. 

Organiser une réunion de préparation avec les intervenants pour tester les outils informatiques. 

✓ Attribuer les rôles et répartir les tâches pour les préparatifs et durant l’événement. 

✓ Prévoir un plan B. 

✓ Tester les applications et outils à utiliser pendant l’événement (Slido, Mentimeter, etc.). 

✓ S’assurer qu’on a bien lancé l’enregistrement de l’événement. 
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Annexe 2 : Exemple de document de réflexion pour un événement en ligne 

Vue d’ensemble : 

[Ajouter les informations pertinentes] 

Objectifs : 

I. [Ajouter les informations pertinentes] 

II. [Ajouter les informations pertinentes] 

Thèmes à explorer : 

I. [Ajouter les informations pertinentes] 

II. [Ajouter les informations pertinentes] 

Détails et logistique de l’événement : 

Nom   

Organisateurs/animateurs :  

Plateforme : 

Public cible : 

Intervenants : 

Modérateur : 

Date et heure proposées :  

Événement enregistré : oui/non 

Programme (vue d’ensemble) : 

8 h 55 – 9 h 1 Diapositive de présentation 

9 h 1 – 9 h 15 Observations liminaires de xxx 

9 h 15 – 9 h 30 Exposé de xxx 

9 h 30 – 9 h 55 Séance de questions-réponses 

9 h 55-10 heures Observations finales de xxx 

10 heures – FIN Diapositive de fin 

Inclure le prospectus de l’événement (voir les exemples disponibles sur le tableau Trello) 

https://trello.com/b/WlEgZqwo/wmhd2022

