Programme des Nations Unies pour le développement

Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) accueillent les candidatures
pour le poste o Assistant Administrateur et Directeur du Bureau des Relations Extérieures (BERA)
du PNUD, au niveau de Assistant-Secrétaire Général (ASG).

Le Secrétariat recevra avec intérét toute candidature proposée en complément de celles qui seront
issues des recherches et des consultations que le Secrétaire général aura menées, et les candidatures
féminines sont particulierement bienvenues.

Toutes les candidatures doivent inclure le curriculum vitae des candidats avec leurs coordonnées
complétes (e-mail et téléphone) et doivent étre recues au plus tard le vendredi 21 Juin, 2024.

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent soumettre leur candidature en utilisant le lien suivant :
ex0.cos@undp.org

De plus amples informations sur le PNUD sont disponibles sur le site Web suivant:
http://www.undp.org/

Le PNUD est le programme mondial de développement des Nations Unies, prénant le changement
et connectant les pays aux connaissances, a I'expérience et aux ressources pour aider a construire
des nations capables de résister aux crises, et de stimuler et soutenir le type de croissance qui
améliore la qualité de vie de tous. Le PNUD travaille dans prés de 170 pays et territoires,
contribuant a I'éradication de la pauvreté et a la réduction des inégalités et de I'exclusion. Nous
aidons les pays a développer des politiques, des compétences en leadership, des capacités de
partenariat, des capacités institutionnelles et a renforcer la résilience afin de soutenir les résultats
de développement.

L'agenda 2030 reste au centre de I’engagement des Nations Unies, y compris dans les Pays les
moins avanceés, les crises et les situations de fragilité. L’engagement de « ne laisser personne de
coté » repose sur le programme, bon nombre des personnes les plus marginalisées vivant dans des
situations de crise prolongées. En tant que principal organisme de développement des Nations
Unies travaillant sur I’ agenda de développement durable, le PNUD joue un réle central dans le
soutien au systéme des Nations Unies pour le développement, en s’engageant au niveau politique
mondial et par le biais de ses interventions programmatiques.

Sous la direction générale de I’ Administrateur et en coordination avec le Bureau Exécutif, le
Bureau des relations extérieures (BERA) est chargé d’appuyer les fonctions du PNUD en matiere
de relations extérieures, de mobilisation des ressources et de communication. Le Bureau dirige et
soutient 1’organisation dans 1’établissement et 1’entretien de relations et d’alliances stratégiques
qui sont essentielles a I’avancement et a la réussite de la mission du PNUD.
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Ces relations englobent un large éventail et un grand nombre de groupes d’intérét et de partenaires
de développement clés, en particulier ceux liés a la mobilisation des ressources et aux relations
avec les donateurs, aux affaires intergouvernementales avec les Etats membres, les pays de
programme, les pays donateurs existants et potentiels/les économies émergentes, les institutions
multilatérales telles que les IFI, la Commission européenne, la société civile, le secteur privé, les
fondations, les universités et les groupes de réflexion. I’ensemble du systeme des Nations Unies,
ainsi que divers organismes intergouvernementaux des Nations Unies. BERA soutient également
les fonctions de communication externe de 1’Organisation, en assurant I’interface avec les médias
mondiaux, régionaux et nationaux. Le Bureau coordonne et facilite I’échange d’informations, la
création de réseaux et la diffusion des meilleures pratiques dans I’ensemble du PNUD dans les
domaines de la mobilisation des ressources, des affaires

intergouvernementales et interinstitutions et des communications extérieures. Outre 1’équipe du
Siege, le Directeur, en coordination avec le Bureau exécutif, supervise les représentants du PNUD
dans les principaux bailleurs de fonds et les capitales partenaires.

Le directeur est le Chef du Bureau ainsi qu'un membre de la direction du PNUD et, a ce titre, sert
de modele pour les valeurs, les comportements et les compeétences de fond de 1’organisation.

Le Directeur du bureau reléve de I'Administrateur/Administrateur Associé. Il / elle est membre du
Groupe Exécutif du PNUD et contribue a I'élaboration et au suivi des orientations stratégiques
globales de lI'organisation. Il / elle dirige et gere le travail du Bureau pour contribuer a la réalisation
des priorités organisationnelles et atteindre les résultats identifiés. Le champ d’application et les
principales fonctions du poste sont les suivantes :

- Participation a I'organe décisionnel de I'entreprise au plus haut niveau du PNUD, le Groupe exécutif
(EG), aidant a identifier et & mettre en ceuvre les orientations stratégiques de 1'0Organisation dans
son ensemble;

- Gérer le Bureau des relations extérieures, y compris les bureaux de représentation, et travailler en
collaboration et de maniére collégiale au sein du PNUD pour obtenir des résultats conformes au
plan stratégique du PNUD ;

- Elaborer, conseiller et mettre a jour réguliérement la stratégie de mobilisation des ressources
institutionnelles du PNUD et appuyer les efforts du PNUD en matiére de mobilisation des
ressources essentielles et non essentielles dans 1’ensemble des bureaux ;

- Conseciller I’Administrateur(trice) sur les affaires interinstitutions de ’ONU et appuyer les activités
et initiatives du PNUD pour appuyer la réforme de I’'ONU ou pour toute tache stratégique qui
s’avere nécessaire, en coordination avec le Bureau exécutif ;
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- Gérer et coordonner I’engagement du PNUD dans d’autres affaires et forums inter-
institutions, la représentation aux réunions interinstitutions et aux forums
intergouvernementaux des Nations Unies, y compris 1’ Assemblée générale des Nations
Unies, le Conseil économique et social des Nations Unies et les organes connexes, en
coordination avec le Bureau exécutif ;

- Coordonner et mettre a jour I’ensemble de 1’organisation, maintenir, suivre et conseiller
sur les principaux partenariats organisationnels, notamment en ce qui concerne :

L’ensemble du systéme des Nations Unies ;

- Les organisations multilatérales et internationales compétentes ;
- OCDE/CAD;

- Partenariats stratégiques avec les économies émergentes ;

- D’autres groupes, notamment la société civile, le secteur privé, les fondations et les
groupes de réflexion ; et

- - Développer de nouveaux partenariats innovants.
Le Directeur doit:

- Diriger et appuyer une fonction professionnelle de communication externe pour I’ensemble de
I’organisation, élaborer et coordonner la stratégie de communication externe et de marque 2 moyen
terme et annuelle du PNUD, et appuyer les communications et les produits de communication
spécifiques du Bureau;

- Représenter le PNUD dans d’autres enceintes internationales, le cas échéant;

- Donner I’exemple et encourager I’excellence, le professionnalisme, la compétence, 1’intégrité,
I’éthique et les valeurs consacrées par la Charte des Nations Unies ;

- Guider, encadrer et développer une équipe de cadres supérieurs a New York et dans les bureaux de
représentation ;

- Superviser et étre responsable des opérations du Bureau dans les domaines des finances, des
ressources humaines, des achats et de I’administration générale.

One United Nations Plaza, New York, NY 10017 Tel: (212) 906 5791 Fax: (212) 906 5778 www.undp.org


http://www.undp.org/

Le Secretaire Général recherche une personne avec :

- Un solide bilan d'expérience progressivement responsable, substantielle et de réalisation de
résultats au niveau international, y compris dans la programmation du développement, la
mobilisation des ressources et la communication ;

- Expérience en coopération interagences et internationale, négociation de partenariats, mobilisation
de ressources et gestion de programmes. Les candidats auront occupé des postes de direction et
démontré leur capacité a défendre des solutions efficaces ;

- Connaissance approfondie de I’agenda pour le developpement durable, de la gestion de situations
complexes connexes, de la coopération interinstitutions et internationale, de la négociation de
partenariats, de la mobilisation de ressources et/ou de la gestion de programmes dans des contextes
géographiques et politiques varies, avec des entités nationales, régionales et internationales, y
compris la capacité de influencer/faire progresser le dialogue et présenter ce matériel lors de forums
mondiaux et régionaux ;

- Expérience de I'ONU et/ou d'autres institutions intergouvernementales et entités internationals;

- Dipléme universitaire supérieur dans des disciplines liées au développement, économie, relations
internationales, jurisprudence, développement rural, politique publique, administration des affaires
ou autres disciplines pertinentes.

Afin d'assurer un large bassin de candidats pour ce poste, le PNUD accueillerait favorablement
toute nomination pour compléter la recherche et les consultations du Secrétaire général. Le PNUD
accueillerait particulierement favorablement les candidatures de femmes.

Langues

L'anglais et le francais sont les langues de travail des Nations Unies. Pour ce poste, la maitrise de
I'anglais est requise. La maitrise d'une autre langue officielle de 'ONU est un avantage indéniable.

Controle des droits de I'hnomme

Les personnes qui soit aspirent a exercer des fonctions aux Nations Unies a titre personnel, seront
tenues, si elles sont présélectionnées, de fournir une auto-attestation déclarant qu’elles n’ont pas
commis d’acte criminel, n’ont pas été condamnées ni poursuivies pour de tels actes et n’ont pas
pris part, par acte par omission, a la commission d’une violation quelconque du droit international
des droits de I’homme ou du droit international humanitaire.
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Les conflits d'intéréts

Tous les membres du personnel des Nations Unies doivent respecter les normes les plus élevées
d'efficacité, de compétence et d'intégrité. Les cadres supérieurs, en particulier, ont la responsabilité
de servir de modeéles dans le respect des normes éthiques de I'organisation.

I1'y a conflit d'intéréts lorsque, par action ou par omission, les intéréts personnels d'un membre du
personnel interferent avec I'exercice de ses fonctions et responsabilités officielles ou remettent en
cause son intégrité, son independance et son impartialité. Le risque de conflits d'intéréts peut
découler de I'engagement d'un membre du personnel dans un emploi ou une profession a l'extérieur
(hors ONU); les activites extérieures, y compris les activités politiques ; la réception de cadeaux,
distinctions, récompenses, faveurs ou rémunérations de sources externes (hors ONU) ; ou
investissement personnel. En particulier, aucun fonctionnaire ne peut accepter d'’honneur, de
décoration, de faveur, de cadeau ou de rémunération d'un gouvernement (article 1.2 j) du Statut
du personnel).

Lorsqu'un conflit d'intéréts réel ou percu survient, les cadres supérieurs sont tenus de le divulguer
a l'organisation sans délai. Afin d'eviter I'influence familiale réelle ou supposée ou le traitement
préférentiel et les conflits d'intéréts qui pourraient découler de telles situations, le Réglement du
personnel de I'ONU dispose que les nominations « ne seront pas accordées a toute personne qui
est le pére, la mere, le fils, la fille, le frére ou sceur d'un fonctionnaire » (article 4.7 a) du Réglement
du personnel).

Les personnes présélectionnées devront egalement remplir la déclaration d'intéréts préalable a la
nomination pour les postes de direction afin d'identifier les éventuels conflits d'intéréts qui
pourraient survenir et de prévenir et gérer de maniére proactive, autant que possible et en temps
opportun, les situations dans lesquelles des intéréts peuvent entrer en conflit ou sembler entrer en
conflit avec les intéréts des Nations Unies, si la personne est nommee a ce poste.

New York, le 15 mai 2024
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