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 مواد

 

1مستقبل لاءِ معاھدو   

3ترقي لاءِ پائیدار ترقي ۽ مالي مدد   

ڻ لاءِ جرئتمند،  2030. اسان 1عمل  نھن کي بھ پوئتي نھ ڇ رڻ ۽  رڻ، پائیدار ترقي جي مقصدن کي حاصل  ا کي لاڳو  جي ایجن
ارروا نداسین پرعزم، تیز، منصفانھ ۽ تبدیلي پسند  یون   

وششن ۾ رکنداسین. اسان غربت جي 2عمل  زي  خاتمي کي مر  

ا   2030  جو ایجن

نداسین  . 3عمل  لن کي ختم  نداسین ۽ غذائیت جي سڀني ش نداسین ۽ کاڌي جي عدم تحفظ کي ختم  اسان بک ختم   

ن ۾ مالي مدد  4عمل  نداسین ترقي پذیر مل . اسان پائیدار ترقي جي مقصد کي بند   

. اسان یقیني بٹائینداسین تھ گھڻ طرفي واپاري نظام پائیدار ترقي لاءِ ھ انجن جي حیثیت سان جاري رھي  5عمل   

نداسین.  6عمل  اري  پ رڻ لاءِ سی رڻ ۽ اعتماد ۽ سماجي ھم آھنگي کي مضبوط  . اسان ماٹھن ۾ غربت ختم   

نداسین، سڀني لاءِ انصاف تائین  7عمل  وششون مضبوط  . اسان پائیدار ترقي لاءِ پرامن، منصفانھ ۽ جامع سماجن جي تعمیر لاءِ پنھنجون 
نداسین ۽ انساني حقن ۽ نداسین ۽ سڀني سطحن تي اثرائتي، جوابده ۽ جامع ادارا تعمیر   رسائي فراھم 

 بنیادي آزادین کي برقرار رکنداسین

نداسین 8عمل  رین ۾ برابري ۽ بااختیارگي حاصل  . اسان عورتن ۽ ڇو  

رڻ لاءِ اھم حصو   پائیدار ترقي جي مقصدن ۽ مقصدن کي سڀني پار ترقي 

نداسین 9عمل  اررواین کي مضبوط  رڻ لاءِ پنھنجي  . اسان موسمیاتي تبدیلي کي حل   

ور، تحفظ، تحفظ ۽ پائیدار استعمال 10عمل  ور اس نداسین اس وشش کي تیز  . اسان پنھنجي   

 ماحول 

. اسان ثقافت ۽ راندین کي تحفظ ۽ فروغ ڏینداسین 11عمل   

 پائیدار ترقي جي لازمي جزن جي طور تي 

ري سگھجي 12عمل  ربو چارج  نداسین تھ جیئن  وششن کي مضبوط  نداسین ۽ پنھنجي اجتماعي  . اسان مستقبل لاءِ منصوبابندي   

مل عملدرآمد  2030تائین ۽ ان کان پوءِ پائیدار ترقي لاءِ  2030 ا تي م جي ایجن  

 بین الاقوامي امن ۽ سلامتي  

. اسان پرامن، شمولیت ۽ انصاف پسند13عمل   

نداسین  وششون ٻیٹو  رڻ لاءِ پنھنجون  رارن جي بنیادي سببن کي حل  11سماجن جي تعمیر ۽ برقرار رکڻ ۽ ت  
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نداسین 14عمل  رار ۾ سڀني شھرین جي حفاظت  12. اسان ھٿیاربند ت  

. اسان یقیني بٹائینداسین تھ انساني ھنگامي حالتن کان متاثر ماٹھن کي 15عمل   

 انھن جي حمایت حاصل ٿئي 

. اسان میمبر ریاستن جي وچ ۾ تعاون ۽ سمجھ کي فروغ ڏینداسین،16عمل   

نداسین  رارن کي حل  نداسین ۽ ت رارن جي پرامن حل جي ڳولا  نداسین، ت رار کي ختم  13ت  

نداسین تھ اسین فیصلن جي 17عمل  ی کي برقرار . اسان پنھنجي ذمیواري پوري  ریون ۽ بین الاقوامي عدالت انصاف جي مین تعمیل 
 رکون

ي ھجي.   یس ۾ جنھن ۾ اسان جي ریاست پار نھن بھ   

. اسین امن جي تعمیر ۽ برقرار رکنداسین 18عمل   

نداسین19عمل  . اسین عورتن، امن ۽ سلامتي تي چار وابستگین تي عملدرآمد کي تیز   

نداسین 20عمل  15. اسین نوجوانن، امن ۽ سلامتي تي پنھنجن واعدن تي عملدرآمد کي تیز   

16. اسین موجوده چئلینجن ۽ نئین حقیقتن کي بھتر جواب ڏیڻ لاءِ امن آپریشن کي ترتیب ڏینداسین 21عمل   

نداسین 22عمل  ي ۽ حفاظت تي خطرن جي سنگین اثر کي حل  یور ي سی 16. اسین سامون  

نداسین 23عمل  17. اسین دھشتگردي کان پاڪ مستقبل جي پیروي   

. اسین بین الاقوامي منظم ڏوھن ۽ لاڳاپیل غیر قانوني 24عمل   

ینداسین ۽ ان سان وڙھنداسین  ري کي رو 17مالي وھ  

مي ھٿیارن کان پاڪ دنیا جي مقصد کي اڳتي وڌائینداسین 25عمل  18. اسین ای  

18. اسین پنھنجي تخفیف جي ذمیوارین ۽ عزمن کي برقرار رکنداسین 26عمل   

نداسین27عمل  نالاجي سان لاڳاپیل موقعن کي ضبط  ی . اسان نئین ۽ ابھرندڙ   

نداسین  اني خطرن کي حل  ري پیدا ٿیندڙ ام 19۽ انھن جي غلط استعمال جي   

ل تعاون  نالاجي ۽ جدت ۽ ڊجی ی 20سائنس،   

نالاجي ۽ جدت پاران پیش 28عمل  ی نداسین. اسان سائنس،  یل موقعن کي ضبط   

20ماٹھن ۽ ڌرتيءَ جي فائدي لاءِ    

ن ڏانھن عمل درآمد جي ذریعن کي وڌائینداسین 29عمل  . اسان ترقي پذیر مل  

رڻ لاءِ  نالاجي ۽ جدت جي صلاحیتن کي مضبوط  ی 20انھن جي سائنس،   

مل لطف اندوزي ۾ حصو وٺن 30عمل  نالاجي ۽ جدت سڀني پاران انساني حقن جي م ی 21. اسان یقیني بٹائینداسین تھ سائنس،   

نالاجي ۽ جدت بھتر بٹائي ٿي31عمل  ی . اسان یقیني بٹائینداسین تھ سائنس،   

رین جي برابري ۽ زندگي    عورتن ۽ ڇو

. اسان مقامي، روایتي ۽ مقامي 32عمل   

نداسین   مل   علم جي حفاظت، تعمیر ۽ م
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ري جنرل جي 33عمل  ری یل قومن کي مضبوط بٹائي سگھجي . اسین سی نداسین تھ جیئن گ حمایت   

نالاجي ۽ جدت ۾ بین الاقوامي تعاون جي حمایت ۾ قومون  ی  سائنس، 

 نوجوان مستقبل جون نسلون 

نداسین34عمل  اري  پ . اسین ٻارن ۽ نوجوانن جي سماجي ۽ اقتصادي ترقي ۾ سی  

مل صلاحیت تائین پھچي سگھن    عوام تھ جیئن اھي پنھنجي م

نداسین ۽35عمل  . اسین نوجوان ماٹھن جي انساني حقن کي فروغ ڏینداسین، تحفظ ۽ احترام   

 سماجي شمولیت ۽ انضمام کي فروغ ڏینداسین  

نداسین 36عمل  . اسین قومي سطح تي بامعني نوجوانن جي شمولیت کي مضبوط   

نداسین 37عمل  . اسین بین الاقوامي سطح تي بامعني نوجوانن جي شمولیت کي مضبوط   

رڻ   مراني کي تبدیل   عالمي ح

نداسین38عمل  نداسین ۽ گھڻ طرفي نظام کي ٻیھر مضبوط  مراني کي تبدیل  . اسین عالمي ح  

رڻ لاءِ، اڄ ۽ سڀاٹي   چیلنجز کي منھن ڏیڻ، ۽ موقعن کي حاصل 

ارآمد، اثرائتي، جمھوري ۽ جوابده بٹائڻ جي  39عمل  ائونسل کي سڌارینداسین، ان کي وڌی نمائنده، جامع، شفاف،  ي  یور . اسین سی
ندي   فوري ضرورت کي تسلیم 

نداسین 40عمل  وششن کي مضبوط  . اسین بین الحکومتي فریم ورڪ ۾ پنھنجي   

نداسین.  ائونسل تي ڳالھین کي ترجیح جي حیثیت سان ۽ بغیر دیر جي اصلاح  ي  یور  سی

ائونسل جي جواب کي 41عمل  ي  یور . اسین بین الاقوامي امن ۽ سلامتي ۽ جنرل اسیمبلي سان ان جي لاڳاپن کي برقرار رکڻ لاءِ سی
نداسین.   مضبوط 

وششن کي وڌائینداسین 42عمل  رڻ لاءِ پنھنجي  م کي متحرڪ  . اسین جنرل اسیمبلي جي   

نداسین 43عمل  ائونسل کي مضبوط  رڻ لاءِ اقتصادي ۽ سماجي  . اسین پائیدار ترقي کي تیز   

نداسین  44عمل  میشن کي مضبوط  رڻ  . اسین امن قائم   

. اسین45عمل   

رڻ   یل قومن جي نظام کي مضبوط   گ

. اسان انساني حقن جي اثرائتي لطف اندوزي کي یقیني بٹائینداسین ۽ 46عمل   

 نئین ۽ اڀرندڙ چئلینجن جو جواب ڏینداسین 

ري سگھجي 47عمل  نداسین تھ جیئن حل  . اسان بین الاقوامي مالي فن تعمیر جي اصلاح کي تیز   

 چیلنج کي اڄ ۽ سڀاٹي 

ن جي آواز ۽ نمائندگي کي مضبوط بٹائي 48عمل  نداسین تھ جیئن ترقي پذیر مل . اسان بین الاقوامي مالي فن تعمیر جي اصلاح کي تیز 
 سگھجي  

نداسین تھ جیئن پائیدار ترقي جي مقصدن لاءِ اضافي فنانسنگ کي متحرڪ  49عمل  . اسان بین الاقوامي مالي فن تعمیر جي اصلاح کي تیز 
ي تمام گھٹي   ري سگھجي جی ن جي ضرورتن جو جواب ڏئي سگھجي ۽ انھن کي سڌو سنئون فنانسنگ  ري سگھجي، ترقي پذیر مل

رت ۾ آھن  ضرو  
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نداسین تھ جیئن. اسان بین الاقوامي مالي فن 50عمل  ل کي تیز  تعمیر جي ش  

اري لاءِ پائیدار قرض وٺي سگھن   پ  مل پنھنجي ڊگھي مدت جي ترقي ۾ سی

نداسین 51عمل  ل کي تیز  . اسان بین الاقوامي مالیاتي فن تعمیر جي ش  

رڻ جي صلاحیت کي مضبوط  ن کي وڌی اثرائتي ۽ منصفانھ طور تي سپورٽ  نداسینترقي پذیر مل  

م بٹائینداسین  ن دوران ۽ مالي نظام کي وڌی مستح  نظامي جھ

نداسین تھ جیئن اھو52عمل  ل کي تیز  . اسان بین الاقوامي مالیاتي فن تعمیر جي ش  

ي چئلینج کي منھن ڏئي سگھي    موسمیاتي تبدیلي جي ت

نداسین53عمل  . اسان پائیدار ترقي جي قدمن تي ھ فریم ورڪ تیار   

رڻ ۽ ان کان اڳتي وڌڻ لاءِ ترقي  مل  مل گھریلو پیداوار جي م  م

نداسین  54عمل  ن جي بین الاقوامي جواب کي مضبوط  . اسان پیچیده عالمي جھ  

نداسین ۽ 55عمل  رڻ لاءِ پنھنجي ڀائیواري کي مضبوط  . اسان موجوده وابستگین کي ختم   

نداسین   نئین ۽ ابھرندڙ چئلینجن کي حل 

نداسین ٻاھرین جي ڳولا ۽ استعمال لاءِ بین الاقوامي تعاون 56عمل  . اسان مضبوط   

 پرامن مقصدن لاءِ جڳھھ ۽ انسانیت جي فائدي لاءِ  

مپی  :I ضمیمو ل  37گلوبل ڊجی  

 مقصد 

 اصول  

ارروایون    وعدا ۽ 

ریو1مقصد  ل ورھائي ۽ ترقي کي تیز  ریو ڊجی . سڀني کي بند   

 پائیدار ترقي جا مقصد 

ل معیشت مان شمولیت ۽ فائدن کي وڌایو 2مقصد  . سڀني لاءِ ڊجی  

ري ٿو، 3مقصد  و احترام  ل اسپیس کي فروغ ڏیڻ جی . شامل، کلیل، محفوظ ۽ محفوظ ڊجی  

ري ٿو ۽ فروغ ڏئي ٿو  42انساني حقن جي حفاظت   

ا کي اڳتي وڌایو 4مقصد  ندڙ ڊی م  . ذمیوار، برابري ۽ باھمي طور تي   

ومتي طریقا    ح

47. انسانیت جي فائدي لاءِ مصنوعي ذھانت جي بین الاقوامي گورننس کي وڌایو  5مقصد   

 فالو اپ ۽ جائزو 

52مستقبل جي نسلن تي اعلان  :II ضمیمو  

 تعریف  

 رھنمائي اصول 
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معاھدو لاءِ  مستقبل  

 

ومت۽  ریاست اسان، یل ندڙ، نمائندگي جي ماٹھن جي دنیا سربراھھ، جا ح ر ھی جي قومن گ   لاءِ  مستقبل جیئن تھ آھیون ٿیا گ۾  وار
سگھجي ري حفاظت جي مفادن۽  ضرورتن جي نسلن ایندڙ۽  موجوده ذریعي عملن۾  معاھدي ھن . 

ي آھي، سامنا جو خطرن وجودي۽  تباھي وڌندڙ کي اسان. آھیون۾  وقت جي  تبدیلي عالمي گھري ھ اسان یلن جي اسان جی  جي چون
ھن. آھن رھیا ري برداشت مصیبت خوفناڪ انسان ساٿي. آھن ري  ڻ۽  بحران مسلسل کي اسان تھ  بدلایو، نھ رخ پنھنجو اسان جی

آھي خطرو جو پڻ۾  مستقبل جي . 

یل  جي اسان تبدیلي عالمي. آھي لمحو بھ جو موقعي۽  امید اھو پر   سائنس، علم،. آھي موقعو ھ تي بنیاد جي ترقي۽  تجدید۾  انسانیت گ
نالاجي آھي جي اسان چون. ٿي سگھي ري فراھم امیابي ھ لاءِ   مستقبل پائیدار وڌی۽   بھتر ھ لاءِ  سڀني ترقي۾   جدت۽  ی . 

.  آھن شامل بھ ماٹھو  رھندڙ۾  حالتن مزور۽   غربت۾  جنھن آھي، رستو جو مستقبل  روشن ھ لاءِ   انسانیت سڄي اھو تھ آھي یقین جو اسان
ي  ھ یو، عزم جو ھلڻ تي رستي انھيءَ  کي پاڻ اسان ذریعي، اررواین  یل جي اسان اڄ ا ندي وشش لاءِ  دنیا اھ   محفوظ، جی

ي ھ ھجي، خوشحال۽  پائیدار جامع، برابر، پسند، انصاف پرامن،   سڄي سیارو صحتمند ھ۽  وقار۽  سلامتي خوشحالي،۾  جنھن دنیا اھ
وڃي  ڏیاریو یقین لاءِ   انسانیت . 

  خطرن تھ نھ اسان سواءِ  کان جنھن پوندي، ضرورت جي عزم ٻیھر جي تعاون الاقوامي بین تي بنیاد جي احترام جي قانون الاقوامي بین لاءِ  ان
ي ٿا سگھون ري حاصل کي موقعن انھن ئي  نھ۽  ٿا سگھون ري منظم کي  ھ پر ناھي آپشن ھ ھي. آھن ڏیٹا منھن کي اسان جی

ٻئي گھٹا تمام چئلینج جا اسان. آھي ضرورت  انھن. آھن ویا وڌي  گھٹو تمام کان صلاحیت جي ریاست بھ نھن صرف۽  آھن ڳنڍیل سان ھ
مضبوط  تي، طور مجموعي صرف کي  

 

و ٿو سگھجي ري حل ذریعي تعاون الاقوامي بین مسلسل۽   طاقت جي انھن۽   ٿو ري رھنمائي جي اتحاد۽   اعتماد لاءِ  فائدي جي سڀني جی
ي ٿو ري استعمال کي ٿا سگھن وٺي حصو مان نسلن۽  شعبن سڀني  جی . 

یل تھ ٿا ریون تسلیم اسان ر جي ان۽  قومن گ ز جي چار  لاءِ  ھلڻ گ سان دنیا ٿیندڙ تبدیل کي ادارن  جي ان۽  نظام طرفي گھڻ ،۾ مر
 برابري جمھوري، پسند، انصاف تیار، لاءِ  مستقبل قابل،۽  اثرائتو - گھرجي ھجڻ مناسب لاءِ  مستقبل۽  موجوده کي انھن. وڃي یو مضبوط

م تي طور مالي۽   باھمي جامع،  نمائندو، جو دنیا جي اڄ۽  وارو مستح . 

 

یل تھ آھي بٹائڻ  یقیني اھو مقصد جو اررواین۾  معاھدي ھن. ٿا ریون عھد جو شروعات نئین ھ۾   ازم طرفي گھڻ اسان اڄ، ۽  قومن گ
 موجوده جي اسان دوران ڏیڻ منھن کي موقعن۽  چئلینجن ٿا، سگھن ري فراھم مستقبل بھتر ھ لاءِ  ڌرتيءَ ۽  ماٹھن ادارا طرفي گھڻ اھم ٻیا

ٿا بٹائین فعال کي رڻ پورو کي وابستگین . 

یل۾  جنھن ٿا، بٹایون یقیني کي وابستگي لوث  بي پنھنجي جي رڻ عمل مطابق جي قانون الاقوامي بین اسان ر  جو قومن گ   جي ان۽  چار
آھن شامل اصول۽  مقصدن . 

 

یل تھ ٿا ڏیاریون یقین پڻ اھو اسان ا - حق انساني۽  سلامتي،۽  امن ترقي، پائیدار - ستون ي جا قومن گ جھ ۽  ڳنڍیل سان ٻئي ھ اھم، ھ
سگھون رکي نٿا سواءِ  کان ٻئي ھ اسان. آھن ندڙ مضبوط  تي طور باھمي . 

زي ترقي پائیدار۾  عرض و طول ن جي  ان تھ ٿا ریون تسلیم اسان یندي، نھ پوئتي بھ کي نھن حاصلات، جي ان۽  آھي مقصد مر  ڇ
زي جو ترقي طرفي گھڻ اسان. ھوندي ھمیشھ۽  آھي مقصد مر  

 



7 
 

ا لاءِ  ترقي پائیدار جي 2030   تي طور  فوري اسان. ٿا ریون تصدیق  جي عزم جي اسان لاءِ  مقصدن جي ترقي پائیدار جي ان۽  1 ایجن
  اضافي اھم مان ذریعن سڀني لاءِ  ترقي پائیدار۽  ذریعي قدمن سیاسي ٺوس بشمول نداسین، تیز کي ترقي طرف  جي رڻ حاصل کي مقصدن

تائي،۾  غربت. سان رڻ پیدا  موقعا لاءِ  نوجوانن۽  ڏیڻ ڌیان خاص تي ضرورتن جي ماٹھن۾  حالتن خاص ندي، متحرڪ کي مدد مالي   گھ
لون  لازمي ھ لاءِ  ترقي پائیدار خاتمو جو ان۽  ٿو  رھي چئلینج عالمي وڏو کان سڀ آھي، شامل غربت انتھائي۾   جن عرض، و طول۽  ش

آھي ضرورت . 

اري جا جنھن آھي، ھ مان چئلینجن وڏي کان سڀ جي وقت جي اسان تبدیلي موسمیاتي ن پذیر ترقي اثر نا   تي طور متناسب غیر تي مل
ي اھي  تي طور خاص ٿا، ٿین محسوس ار جو اثرن خراب جي تبدیلي  موسمیاتي تي طور خاص جی یل تي تبدیلي موسمیاتي  اسان. آھن ش   گ

3. ٿا ریون عزم جو رڻ تیز کي ذمیدارین پنھنجي  تحت معاھدي پیرس۽  2 نوینشن ورڪ فریم جي قومن  

 

ر کي  اسان لاءِ، رڻ عمل تي واعدي بنیادي پنھنجي  لاءِ  بچائڻ کي نسلن ایندڙ کان  لعنت جي جنگ   پیروي جي قانون الاقوامي بین سمیت چار
ر۽  گھرجي، رڻ اري گھرجي، رڻ استعمال پورو جو طریقن۽  اوزارن سڀني یل مقرر۾  چار  رڻ تیز کي استعمال جي سفارت

رارن جي اسان گھرجي،  عملن جي جارحیت یا استعمال، یا خطري جي  طاقت گھرجي، رڻ عزم جو  رڻ حل سان طریقي پرامن کي  ت
  اصولن جي ارادیت خود۽  آزادي سیاسي گھرجي، رڻ احترام جو سالمیت علائقائي۽  خودمختیاري جي ٻئي ھ گھرجي، رڻ پاسو کان
  لاءِ  سلامتي۽  امن الاقوامي بین. گھرجي رڻ ختم کي بچڻ کان سزا۽  رڻ مضبوط کي احتساب گ سان انھي گھرجي، رکڻ برقرار کي

ل خطرناڪ وڌی۾  شعبن  نون۽   روایتي خطرا۽  چئلینجز گھرجي رکڻ برقرار  رفتار کي وششن جي اسان  آھن، رھیا ري اختیار ش . 

 

مل وابستگي ھر۾  معاھدي ھن . آھي شامل بھ  قانون جو حقن انساني۾  جنھن ٿي،  رکي مطابقت سان قانون الاقوامي بین۽  مستقل تي طور م
مل جي وقار۽  حقن انساني درآمد عمل تي معاھدي . ٿا ریون تصدیق جي  آزادین بنیادي شامل۾  ان۽  اعلان عالمي جي حقن انساني اسان  م

وڌائیندو کي اندوزي لطف . 

و سڀ،  انحصار باھمي ڻ، اڻ عالمگیریت، جي انھن نداسین، پورو۽   فروغ تحفظ، احترام، جو حقن انساني سڀني اسین. آھي مقصد اھم جی
۽   آزادي کان  خوف: رکنداسین برقرار کي ان۽  ڳالھائینداسین۾   آواز واضح غیر  لاءِ  شيءِ  بھ نھن اسین۽  ندي،  تسلیم کي تعلق باھمي۽ 

آزادي کان ضرورت جي سڀني . 

 

ن۽  رڻ ختم کي ناانصافي وشش جي  اسان تھ ٿا ریون تسلیم اسان ائڻ کي مساوات عدم۾  وچ۽  اندر  جي مل ۽  منصفانھ پرامن، لاءِ  گھ
۾  جنھن امتیاز، جي قسم ھر۽  رڻ قبول کي تنوع  ڏیڻ، فروغ کي رواداري اسان جیستائین سگھي ٿي نھ  امیاب لاءِ  تعمیر جي سماجن جامع
لن ھمعصر۽  انگیز نفرت سڀني جي انھن۽  برداشت عدم لاڳاپیل۽   زینوفوبیا امتیاز، نسلي پرستي، نسل   خلاف جي آھن، شامل اظھارن۽   ش

ریون نھ تیز وششون پنھنجون لاءِ  رڻ جنگ . 

 

مل، جي عورتن سڀني۾  زندگي معاشي۽  سیاسي مقصد بھ و جو اسان ت بامعني۽   برابر محفوظ، م   نٿو حاصل سواءِ   کان نمائندگي۽   شر
  جي عورتن برابري،۾  علائقن سڀني جیئن تھ ٿا، ریون تصدیق جي عزم جي  5 فارم پلی لاءِ  عمل۽  پڌرنامي  بیجنگ اسین. سگھجي ري

رین۽  عورتن سڀني۽   شمولیت رین۽  عورتن۽  بٹائڻ بااختیار کي ڇو   جي اسان لاءِ  رڻ ختم کي تشدد۽  امتیاز جي  قسم ھر خلاف ڇو
وڃي یو تیز کي وششن . 

 

یل اسان   کي مستقبل جیئن تھ آھي یو  عزم جو رڻ متحرڪ ٻیھر کي ارروائي عالمي تي موقعي جي سالگرھھ پنجویھین جي قومن گ
ڏیون  جواب مؤثر جو ان۽  ٿا چاھیون اسان تھ وڃي بٹایو یقیني  

 

07/1 قرارداد 1 . 
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یل 2 30822 نمبر ،1771 جلد سیریز، معاھدي قومن، گ . 

 

3 UNFCCC تحت جي  FCCC/CP/2015/10/Add.1 1 فیصلو ، /CP.21  ویو یو  منظور۾ . 

 

217 قرارداد 4 A(III). 

 

مبر 15– 4 بیجنگ،  رپورٽ، جي انفرنس عالمي چوٿین تي عورتن 5 یل(  1995 سیپ نمبر سیلز اشاعت، جي قومن  گ  E.96.IV.13) باب ،  
I ضمیمھ ،1 قرارداد ،  I ۽ II. 

 

ی لاڳاپیل سڀني چئلینج، جا مستقبل۽  موجوده رز اس ۽  ڀلائي جي نسلن جي مستقبل۽   موجوده تھ ٿا ریون تسلیم اسان۾.  ڀائیواري سان ھول
ام جي ڌرتي جي اسان ۽  امن الاقوامي بین  ترقي، اسان۾  معاھدي ھن لاءِ، مقصد انھي. آھي منحصر تي خواھش جي کٹڻ قدم جي اسان استح

نالاجي سائنس، سلامتي، ل۽  جدت۽   ی ۽  ترقي پائیدار لاءِ  رڻ تبدیل  کي گورننس عالمي۽  نسلن، جي مستقبل۽   نوجوانن تعاون، ڊجی
ٿا ریون   عزم جو رڻ ارروایون 56۾  شعبن جي فنانسنگ . 

 

 جنرل اسان. آھن موجود اھي جتي وڌائینداسین، اڳتي کي رڻ لاڳو ذریعي عملن الحکومتي بین لازمي لاڳاپیل، کي اررواین انھن اسان
ومت۽  ریاست۾  شروعات جي اجلاس یھاسیھین جي اسیمبلي  مجموعي جي معاھدي ذریعي اجلاس ھ تي سطح جي سربراھن جي ح

  بھتر لاءِ  نسلن سڀني  ایندڙ پوءِ  کان اسان۽  ٻارن  پنھنجي لاءِ،  پنھنجي اسان تائین، وقت ان تھ، آھي یقین کي اسان. وٺنداسین جائزو جو عملدرآمد
ھونداسین تي  رخ بھتر طرف جي مستقبل پائیدار وڌی۽  . 

 

فنانسنگ۽  ترقي پائیدار لاءِ  ترقي  

 

. ھو یو عزم جو رڻ محفوظ۽  شفا کي  ڌرتيءَ  پنھنجي۽  رڻ  آزاد کان ظلم جي ضرورت۽   بک غربت، کي انسانیت اسان ،۾ 2015
ینداسین نھ پوئتي بھ کي نھن اسان تھ ھو یو  واعدو اسان  حاصلات جي مقصدن جي ترقي پائیدار پر آھي، ئي ترقي جھھ اسان. ڇ

یر بنیادي جي 2015 یا آھي رھي ھلي سان  رفتاري سست تمام تھ یا ترقي تي مقصدن گھٹن. آھي۾  خطري  پائیدار. آھي وئي ٿي ھیٺ کان ل
  کي ماٹھن لکین اسان۽  آھن،۾  خطري حق انساني. آھي وئي وڌي مساوات عدم۽  بک غربت،. آھن رھیا ٿي ال  سال جا حاصلات جي ترقي
ڻ پوئتي يءَ ۽   ریگستان نقصان،  جو تنوع حیاتیاتي تبدیلي، موسمیاتي. آھیون رھیا ھلائي خطرو جو ڇ ٻیا۽  آلودگي طوفان، جا م  

 

انن جي ترقي۽  ماحول قدرتي جي اسان چئلینج ماحولیاتي ٿا ن پیدا خطرا سنگین لاءِ  ام . 

 

و اسان ار کان ڏیڻ موقعا۽  عزت کي آبادي اڌ جي دنیا۾  جنھن نداسین نھ قبول مستقبل اھ   بٹجي تحفظ واحد  جو ماٹھن انھن یا وڃي یو ان
ا جو  2030 لاءِ  ترقي پائیدار تھ ٿا ریون تصدیق ٻیھر اسان. آھي دولت۽  امتیاز وٽ جن وڃي  پائیدار۾  عرض و طول نھي جي اسان ایجن
۽   ٿا ڏیون منھن اسان کي جن لاءِ  پائڻ قابو تي  بحرانن ڳنڍیل تي طور باھمي گھٹن، انھن آھي، میپ روڊ آرچنگ اوور لاءِ  رڻ حاصل ترقي

لن سڀني جي ان کي غربت تھ ٿا ریون تسلیم اسان. ٿو  بٹائي  محفوظ  کي مستقبل بھتر ھ لاءِ  نسلن ایندڙ۽  موجوده ۾   عرض و طول۽  ش
۽   ترقي پائیدار. آھي ضرورت لازمي ھ لاءِ  ترقي پائیدار۽  آھي چئلینج عالمي وڏو کان سڀ آھي، شامل غربت انتھائي۾  جنھن رڻ، ختم

 تھ ٿا ریون تصدیق ٻیھر اسین. آھن وارا رڻ مضبوط  تي طور باھمي۽  منحصر تي ٻئي ھ احساس جو آزادین بنیادي۽  حقن انساني
رین۽  عورتن۽  برابري صنفي یل پنھنجین  لاءِ  مستقبل اسان. آھي شرط بنیادي لاءِ  ترقي پائیدار بٹائڻ بااختیار جي ڇو   حاصل کي خواھشن گ
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 نظام طرفي گھڻ تھ آھیون پرعزم  لاءِ  بٹائڻ یقیني اھو اسان. جي رڻ حل سان جوش نئین۽  فوري کي چئلینجن انھن بغیر سگھون ري نٿا
ز جي عملن سڀني پنھنجي کي ماٹھن اسان۽  ٿو،  سگھي بچائي لاءِ  ڌرتيءَ ۽  ماٹھن کي خواھشن جي اسان رکنداسین ۾  مر . 

 

ا جي 2030 اسین. 1 عمل اني، جرئتمند، لاءِ  رڻ لاڳو کي ایجن  مقصد جا ترقي پائیدار کٹنداسین، قدم پسند تبدیلي۽  پسند انصاف تیز، ام
ینداسین نھ پوئتي بھ کي نھن۽  نداسین حاصل ڇ . 

 

وز تي  ماٹھن۽  رس دور جامع، ھ جو  ھدفن۽  مقصدن  پسند تبدیلي عالمگیر  مقصد جا ترقي پائیدار تھ  ٿا ریون تصدیق ٻیھر اسین  مر
ٿا ورجایو کي عزم مسلسل پنھنجي لاءِ  رڻ حاصل مقصد جا ترقي پائیدار اسین. آھن سی  b 

رڻ، بحال کي ڀائیواري عالمي لاءِ  ترقي پائیدار۽  2030  

 

ی لاڳاپیل سڀني رز اس ا 2030 تھ ٿا ریون تسلیم اسان. رڻ م ویجھي سان ھول ن، پذیر  ترقي سڀني۽  آھي عالمگیر  ایجن   خاص مل
،۾  حالتن ، آفریقي تي طور خاص مل ، یافتھ ترقي گھ مل   انھي ریاستون، ندڙ ترقي ٻی ننڍا۽  مل پذیر ترقي بند سان زمین مل
ي اھي گ سان رار ۽  مل وارا آمدني وچولي۾  جن آھن، گ سان چئلینجن  مخصوص جی رار۽  ت  شامل مل۾  حالتن جي پوءِ  کان ت
ا آھن،   اسان. نداسین مضبوط کي عملن پنھنجي لاءِ  رڻ حل کي تبدیلي  موسمیاتي اسان. آھي ضرورت جي مدد لاءِ  رڻ لاڳو کي ایجن

۾  7 اصول جیئن آھي شامل اصول جو ذمیوارین مختلف پر عام۾  جنھن 6 ٿا، ریون تصدیق جي اصولن جي  پڌرنامي  ریو تي ترقي۽  ماحول
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. آھي ویو یو بیان : 

( ا، 2030 لاءِ  ترقي پائیدار) الف شن ابابا ادیس ایجن ا ای مل جي معاھدي  پیرس۽  7 ایجن وڌایو؛ کي وششن جي اسان لاءِ  درآمد عمل  م  

 

( مل کي واعدن یل۾  اعلان سیاسي ٿیل  متفق۾   اجلاس سربراھي جي مقصدن جي ترقي پائیدار۾   2023) ب 8 رڻ؛ لاڳو  تي طور م  

( اري۽  وسیلن مناسب۽  اھم کان ذریعن سڀني لاءِ  ترقي پائیدار) ج پ رڻ؛  متحرڪ کي سی  

( ن سڀني جي ترقي پائیدار) د او ایو کي ر یو پاسو کان جبر معاشي۽   ھ . 

 

ا  جي 2030 اسان. 2 عمل ز جي وششن  پنھنجي لاءِ  رڻ حاصل کي ایجن ي آف یشن-ایراڊي۾  مر رکنداسین کي پاور . 

لن  سڀني جي ان خاتمو، جو غربت   فیصلو اسان. آھي ضروري لاءِ  ذات انسان سڄي آھي، شامل غربت انتھائي۾  جنھن ،۾  عرض و طول۽  ش
تھ ٿا ریون : 

( ی۽   جامع لاءِ  خاتمي جي غربت ندي حل کي نوعیت جہتي ثیر جي غربت) الف آھن شامل۾  جنھن وڃن، ورتا اپاءَ  ارگی - 

 

مت ترقیاتي  ڳوٺاٹي اري۾  شعبي سماجي۽   عملین ح پ صحت؛۽  تعلیم تي طور خاص ذریعي، جدتن۽  سی  

 

( ڻ کان وڃڻ  واپس۾  غربت کي ماٹھن) ب  سماجي ارآمد۽  پائیدار ٺھیل، سان نموني سٺي لاءِ  سڀني انھن۾  جنھن کٹڻ، قدم ٺوس لاءِ  رو
ي آھي  شامل رڻ قائم نظام جو تحفظ ن جی ٿا ڏین جواب جو جھ . 

 

لن سڀني جي غذائیت۽   تحفظ عدم جي خوراڪ۽  نداسین ختم کي بک اسان. 3 عمل نداسین ختم کي ش . 
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ار جو تحفظ عدم جي خوراڪ حصو یون جو آبادي جي دنیا  تھ ھئي ڳٹتي سخت کي اسان ۽   تحفظ عدم جي خوراڪ اسان۽  ٿو، رھي ش
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ڏینداسین منھن کي انھن۽  ڏینداسین جواب جو سببن جي غذائیت : 

( لن سڀني جي غذائیت۽  تحفظ عدم جي خوراڪ) الف ن متاثر کان ش  بشمول رڻ، مدد ذریعي ارروائي مربوط کي برادرین۽  مل
ن مدد، جي پیداوار زرعي فنانسنگ، پروگرامن، فراھمي، جي خوراڪ ھنگامي   تھ بٹائڻ یقیني۽  ندي پیدا لچ قومي خلاف جي جھ

ی۽  ن، م زنجیر جي فراھمي جي زراعت۽  کاڌي رھن؛ لائق رسائي۽  آزاد چینل واپاري۽  مار  

( لیف جي قرض) ب ن  مبتلا۾  ت ن جي کاڌي الاقوامي بین جیئن تھ رڻ مدد جي مل ی ھاؤ اتار۾  مار  بین۽  سگھجي ري منظم کي چ
یل۽  ادارن مالي الاقوامي ن پذیر ترقي ري م ۾  ڀائیواري سان نظام جي قومن گ ي سگھجي ري مدد جي مل   عدم جي خوراڪ جی

آھن؛ متاثر کان تحفظ  

( دار، واري، برابري) ج   غذائي۽  افي سستي، محفوظ، کي نھن ھر جیئن تھ ڏیو فروغ کي نظام جي کاڌي زرعي پائیدار۽  جامع لچ
ھجي حاصل رسائي تائین خوراڪ . 

 

یل تي ترقي۽  ماحول جلد ، 1992 جون 14- 3 جنیرو، ریوڊ رپورٽ، 6 جي انفرنس جي قومن گ  I  یل  منظور پاران انفرنس ،
یل( قراردادون نمبر سیلز اشاعت، جي قومن گ  E.93.I.8  ضمیمھ ،1 قرارداد ،)درستگي۽  I. 

ضمیمھ ،69/313 قرارداد 7 . 

ضمیمھ ،78/1 قرارداد 8 . 

 

ن پذیر ترقي اسان. 4 ارروائي نداسین بند کي فرق مالي جي مقصد  جي ترقي پائیدار۾  مل . 

ن پذیر ترقي اسان  کي اسان. ٿا ریون اظھار جو ڳٹتي گھٹي تمام تي فرق جي مدد مالي جي مقصد جي ترقي پائیدار وڌندڙ درپیش کي مل
ن ورڇ، جي ترقي پائیدار   خاتمي وڌی جي اعتماد۾  نظام طرفي گھڻ۽   لاڳاپن الاقوامي بین۽  وڌائڻ کي مساوات عدم۾  وچ۽  اندر جي مل

ڻ کي ري۾  جنھن ٿا، رکون جاري وششون لاءِ  رڻ حل کي فرق جي  مدد مالي اسان. گھرجي رڻ ختم کي فرق ھن لاءِ  رو ری   سی
تھ  ٿا ریون فیصلو  اسان. آھي شامل تجویز جي محرک جي مقصد جي ترقي پائیدار جي جنرل : 

( ن ندڙ ترقي۽   فنانس ترقیاتي لائق گوئي پیش۽  شفاف لائق، رسائي سستي، پائیدار، کان ذریعن سڀني) الف  گھربل جا رڻ لاڳو کي مل
رڻ؛   متحرڪ۽  رڻ فراھم ذریعا  

( یل) ب ري۾  فورمن لاڳاپیل ٻین۽   قومن گ ری  تي طور فوري طرف جي محرک جي مقصد جي ترقي پائیدار  ذریعي تجویز جي جنرل سی
رکو؛ جاري وڌڻ اڳتي  

 

( اري لاڳاپیل جي اسان) ج ن یافتھ ترقي گھٹن۾  جنھن ریو، پورو۽  وڌایو کي وابستگین جي امداد ترقیاتي سر اري پاران مل   سر
و 0.7 جو آمدني  قومي مجموعي  لاءِ  مدد ترقیاتي ن یافتھ ترقي  گھ۽  سی اري کي مل  جو آمدني قومي مجموعي لاءِ  مدد ترقیاتي سر
و 0.20 کان 0.15 آھي؛ شامل عزم جو رڻ حاصل تائین سی  

( اري ندي، عمل تي وابستگین موجوده) د رکو؛ جاري  بحث تي جدیدیت جي ماپن جي  مدد ترقیاتي سر  

( ن پذیر ترقي مدد ترقیاتي تھ وڃي بٹایو یقیني) ھ  وڌی کان سڀ۽  ترین غریب تي طور خاص  پھچي، تائین انھن۽  وڃي ڏنو ڌیان تي مل
وڃن؛ کنیا قدم وڌی لاءِ  رڻ مضبوط کي اثرائتي جي ان۽  تي، ماٹھن مزور  

( ریو پیدا ماحول فعال وڌی ھ۾  خطي عالمي،) ف  

زمین تي سطح قومي  - 
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ن پذیر ترقي۽  رڻ متحرڪ جي وسیلن گھریلو   رڻ حاصل کي مقصد ھن لاءِ  وڌائڻ تي سطح ھر کي نظامن۽  ادارن صلاحیتن، جي مل
اري۾  ترقي پائیدار ذریعي، مدد الاقوامي بین بشمول لاءِ، پ لاءِ؛ وڌائڻ سی  

 

(g) ومت سٺي لاءِ  وڌائڻ اڳتي کي ترقي پائیدار۽  رڻ لاڳو کي پالیسین ماحولیاتي۽  سماجي اقتصادي، اثرائتي   یقیني کي ادارن شفاف۽   ح
 بٹائڻ؛ 

 

(h) ري، مالي قانوني غیر رنگ مني رپشن، وھ س۽   لان ڻ کي چوري ی   مضبوط کي وششن جاري لاءِ  وڙھڻ سان  ان۽  رو
رڻ؛  واپس کي اثاثن یل حاصل مان سرگرمین قانوني غیر۽  رڻ ختم  کي گاھن پناھھ محفوظ رڻ،  

 

(i) س الاقوامي  بین  اثرائتي۽  جامع و ڏیڻ، فروغ کي تعاون ی   اھم۾  وششن قومي لاءِ  رڻ حاصل کي مقصدن جي ترقي پائیدار جی
اڻ ٿو، ري ادا ردار ن اھو تھ ڇا  ڏئي زور۽  ٿو، بٹائي قابل جي رڻ متحرڪ  سان طریقي مؤثر کي وسیلن گھریلو جي انھن کي مل

س الاقوامي بین  موجوده تھ ٿو یل اسان. آھي ضرورت جي بھتري کي ڍانچي گورننس ی س۾  قومن گ   کي اثرائتي۽  شمولیت  جي تعاون ی
ھن آھیون، پرعزم لاءِ  رڻ مضبوط س الاقوامي بین۽  رکندي،۾  نظر کي م  جي ادارن۽  فورمن لاڳاپیل ٻین تھ ج یل تي تعاون ی  قومن گ

رھنداسین؛  مشغول تي طور تعمیري۾   عمل جي ڏیڻ ترقي کي نوینشن ورڪ فریم جي  

(j) س جي ماٹھن وارن مالیت خالص اعليٰ ۾  فورمن مناسب ڳولا؛  جي اختیارن لاءِ  تعاون الاقوامي بین تي ی  

(k) اري جي  شعبي نجي۾  ترقي پائیدار پ ن پذیر ترقي لاءِ  وڌائڻ کي سی انیزم  مالیاتي جدید۽  شامل۾  جنھن حمایت، جي مل ۽   می
ري الاقوامي بین۽  گھریلو۽   ڏیڻ فروغ کي ڀائیواري اري۽   ریگیولی پ  جي فنانسنگ عوامي۽  رڻ، مضبوط وڌی کي ماحول سی

ذریعي؛  استعمال اتپریرڪ  

(l) اري۾  وڌائڻ صلاحیتون پیداواري پ وڌایو کي مدد کان ذریعن سڀني لاءِ  سی  

 

چر رڻ،  صنعتي پائیدار۽   شامل تعلقات، ر ن پذیر ترقي۽  تنوع تبدیلي، اقتصادي جي  ڍانچي۽  انفراس تنوع؛ ۾  مل  

 

(   مالي جي مقصد جي ترقي پائیدار لاءِ  رڻ حاصل نتیجو پرجوش ھ۾  انفرنس الاقوامي بین چوٿین تي مدد مالي  لاءِ  ترقي۾  2025) م
ا جي 2030۽   رڻ ختم کي فرق جي مدد رڻ تیز کي حاصلات جي مقصدن جي ترقي پائیدار۽  عملدرآمد  جي ایجن . 

 

رھندو انجنیئر  ھ لاءِ  ترقي پائیدار نظام واپاري طرفي گھڻ تھ بٹائینداسین یقیني اسان. 5 ارروائي . 

 

ز جي جنھن آھیون، پرعزم لاءِ  نظام واپاري طرفي گھڻ شفاف۽  برابري  جامع، منصفانھ، کلیل، امتیازي، غیر ٻڌل، تي قاعدن ھ اسان   مر
  سمجھون گھ کي اھمیت جي نظام واپاري طرفي گھڻ وٺندڙ حصو۾  حاصلات  جي مقصدن جي ترقي پائیدار اسان. آھي تنظیم واپاري عالمي۾ 
ي ن پاسو کان رڻ لاڳو۽  رڻ جاري کي قدمن معاشي طرفي ھ اھي تھ ٿو وڃي ڏنو زور تي ریاستن تھ ٿا ورجایو اسان. ٿا  بین جی

یل۽  قانون الاقوامي ر جي قومن گ ي آھن نھ مطابق جي چار مل جي  ترقي سماجي۽  اقتصادي جی ین کي امیابي م  طور خاص ٿا، رو
ن پذیر ترقي تي تھ ٿا ریون فیصلو اسان۾.  مل : 

( ن پذیر ترقي) الف ، سان ٻین ڏیو، فروغ کي واڌ۾  اڳواٹي جي برآمد ۾  مل ن پذیر ترقي گ   مناسب جیئن رسائي، واپاري ترجیحي لاءِ  مل
و وڃي بٹایو  نشانو کي علاج مختلف۽  خاص۽  ھجي، ن انفرادي جی   ترقي گھ تي طور خاص ڏئي، جواب جو ضرورتن ترقیاتي جي مل

ن یافتھ رکي؛  مطابقت سان وابستگین جي تنظیم واپاري  عالمي علاوه، کان مل  

( ریو؛ م لاءِ  رڻ  ختم کي سڌارن ضروري جي تنظیم واپاري عالمي) ب  
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( ن پذیر ترقي تي طور خاص بٹایو، آسان کي ٿیڻ شامل۾  تنظیم واپاري عالمي) ج اري۽  واپار۽  لاءِ، مل پ   کي سھولت۽  آزادي جي سی
ڏیو فروغ . 

 

اري ۾  ماٹھن  لاءِ  آھنگي ھم سماجي۽  زور مضبوطي،۽  خاتمي جي غربت اسین. 6 عمل پ نداسین سی . 

 

ن اسین   تي رفتار سست جي ترقي طرف جي بٹائڻ بھتر کي  معیشت۽  زندگین جي ماٹھن ھنڌ ھر۽  مساوات عدم مسلسل۾  وچ۽  اندر جي مل
  جا ترقي پائیدار  لاءِ  حصن سڀني جي سماج کي اسان. آھن شامل۾  حالتن مزور ماٹھو۾  جنھن ٿا، ریون اظھار جو ڳٹتي گھري پنھنجي
ڻ نھ پوئتي بھ کي نھن۽  گھرجن رڻ پورا مقصد  تھ ٿا ڏیون زور  اسان. آھي شامل رڻ مقامي جي ترقي پائیدار۾  جنھن گھرجي، ڇ

 سماجي ترقي، اقتصادي رڻ، حاصل کي مقصدن جي ترقي پائیدار بٹائڻ یقیني کي  حفاظت جي توانائي۽  ضمانت جي رسائي تائین توانائي
ام، تھ ٿا ریون  فیصلو اسان. آھي اھم لاءِ  ڏیڻ فروغ کي زوال جي ڀلائي جي  دنیا۽  سلامتي قومي استح : 

( رڻ؛  حاصل نتیجو پرجوش ھ۾  اجلاس سربراھي سماجي عالمي سان عنوان جي" سربراھي عالمي ٻي لاءِ  ترقي  سماجي۾ " 2025) الف  

(   لاءِ  سڀني۽  ،۾  حالتن ھنگامي بشمول وڌائڻ، رسائي تائین  سکیا حیاتیاتي۽  تعلیم  جامع معیار، ڏیڻ، فروغ کي وریج جي صحت عالمگیر) ب
ائڻ کي  معیار۽  خاتمي جي غربت رڻ، بھتر موقعا جا م مھذب رسائي؛ عالمگیر  تائین تحفظ  سماجي لاءِ  گھ  

( ن پذیر ترقي۽  بٹائڻ یقیني کي  رسائي لاءِ  سڀني تائین رھائش سستي۽  محفوظ مناسب،) ج   لائق، رسائي صحتمند، محفوظ، منصفانھ، کي مل
دار ڏیڻ؛ مدد۾  رڻ لاڳو۽  منصوبابندي جي شھرن پائیدار۽  لچ  

( دار بشمول رڻ، تیز وششون لاءِ  بٹائڻ یقیني کي رسائي تائین  توانائي جدید۽  پائیدار اعتماد، قابل سستي، لاءِ  سڀني) د   محفوظ۽  لچ
وششون لاءِ   معلومات جي توانائي پار سرحد  

وڌایو؛ تي طور خاص حصو  جو توانائي تجدید قابل۽  تعمیر،  

(e) ،ن میزبان۽  منزل منتقلي، اصل  ھجرت باقاعده۽   منظم محفوظ،۽  رڻ وڌ کان وڌ کي حصي مثبت جي مھاجرن۾  ترقي پائیدار جي مل
رڻ حل تي طور جامع لاءِ  رڻ مضبوط کي تعاون عالمي۽  ڀائیواري  الاقوامي بین لاءِ   

 

ن جي ھجرت منظم غیر پلاڻ جي انھن بٹائڻ، یقیني کي حقن  انساني۽  وقار حفاظت، جي مھاجرن سڀني۽  ڏیڻ منھن کي محر   کان حیثیت جي ل
 سواءِ؛

 

(f) ٿام  جي کوٽ  جي پاٹي ي ھ لاءِ   رڻ پیدا لچ جي سالي خش۽  ڏیڻ فروغ۽  خطاب کي رو ۾  جنھن لاءِ  رڻ حاصل دنیا اھ
بٹائي؛  یقیني  کي انتظام پائیدار۽   دستیابي جي صفائي۽  صفائي  پاٹي،  محفوظ۽   صاف لاءِ  سڀني۽   ھجي وسیلو پائیدار ھ پاٹي  

 

(g) و ڏیڻ فروغ کي طریقي واري ڄاڻ جي خطري جي آفت لاءِ  ترقي پائیدار ائڻ کي خطري جي آفت جی  پالیسین، تي سطحن سڀني کي گھ
اري۽  پروگرامن پ ٿو ري  ضم۾  سی . 

 

 انصاف لاءِ  سڀني نداسین، مضبوط کي وششن پنھنجي لاءِ  تعمیر جي سماجن جامع۽  پسند انصاف پرامن، لاءِ  ترقي پائیدار اسین. 7 عمل
  برقرار کي آزادین بنیادي۽  حقن انساني۽  نداسین قائم ادارا جامع۽  جوابده  اثرائتي، تي سطحن سڀني۽  نداسین فراھم رسائي تائین

 .رکنداسین
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ي ٿا ورجایون ٻیھر کي ضرورت جي تعمیر جي سماجن جامع۽  پسند انصاف پرامن اسین ۽  ٿا ن فراھم رسائي برابر تائین انصاف جی
ي مراني جي قانون احترام،  جي حقن انساني جی مراني سٺي تي سطحن سڀني۽  ح   اسین. آھن ٻڌل تي ادارن جوابده۽  اثرائتي۽  شفاف۽  ح

 ندڙ مضبوط تي طور باھمي۽  منحصر تي ٻئي  ھ لاڳاپیل، تي طور باھمي تقسیم، ناقابلِ  عالمگیر، حق انساني سڀئي تھ ٿا ورجایون ٻیھر
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. وڃي یو سلوڪ سان زور ساڳئي۽  تي بنیاد ساڳئي سان، برابري۽  منصفانھ سان حقن انساني سڀني۽  آھن : 

(  جي قانون تي  سطح الاقوامي بین۽  قومي حق، جو ترقي بشمول رڻ، پورو۽  تحفظ احترام، جو آزادین بنیادي۽  حقن انساني سڀني) الف
مراني مراني سٺي تي سطحن سڀني۽  ڏیڻ فروغ کي ح  یقیني کي انصاف برابر لاءِ  ادارن جوابده۽  اثرائتي  جامع، شفاف،۽  ترقي جي ح

 بٹائڻ؛ 

 

( ا جي 2030 لاءِ  ترقي پائیدار۽  ڏیڻ تحفظ۽  فروغ کي حقن انساني) ب   تي طور  باھمي۽   لاڳاپیل تي طور باھمي کي عملدرآمد تي ایجن
ھن رڻ، مضبوط ا جي 2030  لاءِ  ترقي پائیدار تھ وڃي یو  تسلیم تھ ج ڻ نھ  پوئتي بھ کي نھن۾  ایجن   انساني۽  آھي شامل عھد جو ڇ

مراني، جي قانون وقار، انساني۽  حقن ٿو ري تصور جو دنیا جي واڌاري۽  احترام عالمگیر جي امتیاز غیر۽  برابري انصاف، ح . 

 

رین۽  عورتن سڀني اسین. 8 عمل  اھم ھ لاءِ  ترقي۾  مقصدن۽  مقصدن جي ترقي پائیدار سڀني نداسین، حاصل اختیار۽  برابري جي ڇو
 .حصو

مل تھ ٿا ریون تسلیم اسان ن حاصلات جي ترقي  پائیدار۽   صلاحیت انساني م ھن ناھي مم ریون۽  عورتون جی مل  ڇو  انساني م
ھن صرف ترقي پائیدار۽  ترقي معاشي واري برابري۽  جامع پائیدار،.  ن حاصل کي موقعن۽  حقن ھن ٿي سگھي ٿي حاصل ئي ت  سڀني ج

رین نوجوان عورتن، رین۽  ڇو مل جي انھن کي ڇو تھ ٿا ریون فیصلو اسان. وڃي یو پورو۽  تحفظ احترام، جو حقن انساني م : 

( رین۽  عورتن سڀني) الف مل جي آزادین بنیادي۽  حقن انساني پاران ڇو   جرئتمند، لاءِ   بٹائڻ یقیني کي اندوزي لطف برابر جي زمین م
کٹڻ؛ قدم پسند تبدیلي۽  منصفانھ تیز، پرعزم،  

 

( مل جي عورتن لاءِ  قیادت تي سطحن سڀني جي رڻ فیصلا۾  زندگي عوامي۽  معاشي سیاسي،۽  رڻ حاصل برابري صنفي) ب ۽  م
ت اثرائتي ن معاشي۽  سماجي قانوني، سڀني تي طور فوري لاءِ  بٹائڻ یقیني کي موقعن برابر۽  شر او وڃي؛ یو ختم کي ر  

 

( رین۽  عورتن سڀني) ج لن سڀني جي رڻ ھراسان۽  تشدد خلاف ڇو  صنفي۽  جنسي۾  جنھن وڃي، بٹایو نشانو لاءِ   رڻ ختم کي ش
آھي؛ شامل تشدد  تي بنیاد  

 

( اري لاءِ  رڻ ختم کي فرق صنفي) د پ  عدم صنفي۽  غربت ،۾ معیشت سپورٽ۽  سنڀال بشمول وڃي، وڌایو تي طور  نمایان کي سی
ندي تسلیم  کي رابطي۾  وچ جي مساوات  

 

آھي؛  ضرورت جي  رڻ مضبوط کي مدد جي ادارن۾  لاڳاپن سان حوالي جي بٹائڻ بااختیار۽   معیار جي عورتن۽   

 

( وگ وسیلن، معاشي کي عورتن) ه یت گ یت۽   مل لن، ٻین جي مل نالاجي نئین  مناسب۽  وسیلن قدرتي وراثت، خدمتن، مالي ش  تي ی
وڃن؛  آندا سڌارا لاءِ  ڏیڻ حق  برابر مطابق، جي قانونن قومي  

 

(f) شن جي انفرنس الاقوامي بین تي ترقي۽  آبادي شن فار فارم پلی  بیجنگ۽  پروگرام ای  نتیجن جي انفرنسن جائزي جي انھن۽  ای
وڃي بٹایو یقیني کي رسائي عالمگیر تائین حقن پیداواري۽  صحت پیداواري۽  جنسي ٿیل  متفق مطابق جي دستاویزن جي . 
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نداسین مضبوط کي اررواین پنھنجین  لاءِ  ڏیڻ منھن کي  تبدیلي  موسمیاتي اسان. 9 عمل . 

 

  مسلسل۾  اخراج  جي گیس ھائوس گرین اسان. آھیون۾  ڳٹتي گھٹي تمام تي رفتار  سست موجوده جي ترقي۾  ڏیڻ  منھن کي تبدیلي موسمیاتي اسان
ن پذیر ترقي اسان۽  آھیون، پریشان برابر تي واڌ  جي تبدیلي موسمیاتي۽   ٿا، ریون تسلیم کي اھمیت جي ذریعن جي مدد۽  عملدرآمد لاءِ  مل

ن پذیر ترقي تي  طور خاص تي، پیماني۽  شدت تعدد، وڌندڙ جي اثرن خراب ي تي طور خاص تي، مل   تبدیلي  موسمیاتي تي طور خاص جی
یل  تي تبدیلي  موسمیاتي. آھن مزور لاءِ  اثرن خراب جي  اسان ،۾ تعاقب جي مقصدن جي معاھدي  پیرس۽  نوینشن ورڪ فریم جي قومن گ

ٿا ریون تصدیق  ٻیھر . 

ي نازڪ ھن  لاڳاپیل۽   ذمیوارین مختلف پر عام۽  برابري تي، بنیاد جي سائنس دستیاب بھترین اھمیت جي رڻ تیز کي عمل۾   ڏھا
 اسان۾.  تناظر جي وششن۽  ترقي پائیدار لاءِ   خاتمي جي غربت۾ ۽  روشني جي حالتن قومي مختلف ندي،  ظاھر کي اصول جي صلاحیتن

تھ ٿا ریون فیصلو : 

 

(  کان سطح جي اڳ  کان صنعتي کي واڌ۾  پد گرمي سراسري عالمي تھ ریون  تصدیق ٻیھر جي مقصد جي پد گرمي  جي معاھدي پیرس) الف
ي درجا 2 ي درجا 1.5 کان سطح جي اڳ کان صنعتي کي واڌ جي پد گرمي۽   وڃي رکیو گھ کان گری  سین   جي رڻ محدود تائین گری سین

ائي کي اثرن۽  خطرن جي  تبدیلي  موسمیاتي اھو تھ ندي تسلیم اھو وڃي، ئي وشش یندو، گھ ائي اھو۽  ڇ  جا تبدیلي موسمیاتي تھ ٿو گھ
ي درجا 2 معاھدا بنیادي ي درجا 1.5۾  مقابلي جي گری  سین  1.5 کي واڌ جي پد  گرمي۽  ھوندا گھ تمام تي واڌ جي پد گرمي جي گری سین
ي درجا وڃي؛ یو عزم جو رکڻ  جاري کي وششن جي رڻ  محدود تائین  گری سین  

( یل تي تبدیلي موسمیاتي) ب ین جي نوینشن ورڪ فریم جي قومن گ  استقبال، جو فیصلي یل منظور۾  اجلاس اٺین  جي انفرنس جي پار
 آھي، شامل نتیجو جو جائزي عالمي پھرین جي  معاھدي پیرس۾  جنھن آھن، شامل فیصلا یل منظور تحت جي" راءِ  اتفاق اي اي یو۾ " جنھن
ین جي معاھدي پیرس ین ندڙ خدمت تي طور جي اجلاس جي پار ؛۾ اجلاس پنجین جي انفرنس جي پار  

( ي درجا 1.5۾  اخراج جي گیس ھائوس گرین) ج تائي پائیدار۽   تیز  گہرے، مطابق جي رستن جي گری سین  تسلیم وڌی کي ضرورت جي گھ
ین۽  وڃي یو   انھن۽  معاھدي پیرس   وڃي، یو س لاءِ  وٺڻ حصو۾  وششن عالمي ڏنل ھیٺ سان طریقي ٿیل طئي تي طور  قومي کي پار
  تائین 2030۽  رڻ ڀیرا ي کي  گنجائش جي توانائي تجدید قابل تي سطح عالمي: رکندي مدنظر کي طریقن۽  رستن حالتن، قومي مختلف جي

ردگي جي توانائي تائي وار مرحلي جي توانائي جي وئلي رڻ؛ ٻیٹو کي شرح سالیاني سراسري عالمي جي بھتري جي ار   جي گھ
 اربن گھ۽  صفر رڻ، تیز کي وششن تي سطح عالمي طرف جي نظام توانائي اخراج صفر خالص  رڻ؛ تیز کي وششن طرف
  برابري۽  منظم منصفانھ، غیر منتقلي، پري کان ایندھن فوسل۾  نظامن توانائي رڻ؛ استعمال پاس آس جي صديءَ  وچ یا اڳ گھٹو کي ایندھن
سان، طریقي واري  

 

مبر  13-5 قاھره،  رپورٽ، جي انفرنس الاقوامي  بین تي ترقي۽  آبادي 9 یل(  1994 سیپ نمبر سیلز اشاعت، جي قومن گ  E.95.XIII.18) ،  
I باب ضمیمھ ،1 قرارداد ، . 

 

ي نازڪ ھن نالاجي اخراج گھ۽  صفر لاءِ؛ پھچڻ تائین  صفر تائین 2050 رکندي برقرار کي سائنس رڻ، تیز کي ارروائي۾   ڏھا   ی
، سان شین  ٻین۾  جنھن رڻ، تیز کي مي، توانائي، تجدید قابل گ تائي ای ائڻ۽  گھ نالاجیون واریون ھ وڪ ی ۽   یپچر اربن جھ

وریج،۽  استعمال ل۾  رڻ گھ تي طور خاص اس روجن اربن گھ۽  شعبن، مش   ڊاءِ  اربن  غیر تي سطح عالمي ؛۾ پیداوار ھائی
سائی ائڻ، تي طور خاص۽  رڻ تیز کي اخراج جي آ  رستن جي رانسپورٽ روڊ سمیت؛ اخراج جي میٿین  تائین 2030 تي طور خاص گھ

تائي جي اخراج مان چر بشمول رڻ،  تیز کي  گھ ر   فوسل موثر غیر۽  ذریعي؛ تعیناتي جي گاڏین  اخراج گھ۽  صفر۽  ترقي جي انفراس
ي جي ایندھن ي رڻ ختم مرحلیوار کي سبس ن  جلدي جیترو ن، نھ حل کي منتقلي صرف یا غربت جي توانائي جی سگھي؛  ٿي مم  

(d) ھن ٿا، سگھن  ري ادا ردار۾  بٹائڻ آسان کي منتقلي جي توانائي ایندھن عبوري تھ یو تسلیم ي جي توانائي تھ ج یور   یقیني کي سی
 بٹائي؛ 
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(e) وڌی تي  اھمیت جي بحالي۽   تحفظ حفاظت، جي نظام ماحولیاتي۽  فطرت لاءِ   رڻ حاصل کي مقصد جي پد گرمي جي معاھدي پیرس 
ڻ کي تباھي جي ٻیلن۽  ائي جي ٻیلن تائین 2030۾  جنھن ڏیو، زور   زمیني ٻیا۽  آھن، شامل وششون وڌندڙ لاءِ  رڻ  رد کي ان۽  رو

ي ي نظام ماحولیاتي سامون ڻ جي گیسن ھائوس گرین جی ھن ندي،  محفوظ کي  تنوع حیاتیاتي۽  ٿا ن  م تي طور جي ذخیرن۽  ٻ   تھ ج
نمنگ ٿا، بٹائین یقیني کي  تحفظ ماحولیاتي۽  سماجي - 

ریال ي  بایو گلوبل مون 10 ٿا؛  رکن مطابقت سان ورڪ فریم ڊائیورس  

(f) یل  تي تبدیلي موسمیاتي ین جي نوینشن ورڪ فریم جي قومن گ ي ارب 100 سال ھر ،۾ اجلاس ھین 29  جي انفرنس جي پار  آمری
ن پذیر ترقي  ریو، تصدیق ٻیھر عزم جو رڻ قائم کي مقصد مقداري اجتماعي نئین ھ جي ڊالر   مدنظر کي ترجیحن۽  ضرورتن جي مل

 رکندي؛

 

(g) ل جي معاھدي پیرس۽  تصدیق جي نوعیت جي تعاون ٿیل طئي تي  طور قومي ی  کي ڌرین جي معاھدي پیرس۽  ،4 پیراگراف ،4 آر
ي اچن، اڳتي۾  تعاون ٿیل   طئي تي طور قومي ایندڙ جي اسان تھ رڻ افزائي حوصلا اني، جی ائڻ اخراج وسیع جي معیشت ام  جي گھ

یندا کي درجابندي۽  شعبن گیسن، ھائوس گرین سڀني ھجن، گ سان ھدفن  روشني جي حالتن قومي مختلف مطابق، جي سائنس جدید۽  ھجن ڍ
ي درجا 1.5 کي پد گرمي عالمي۾  ھجن؛  گ سان رڻ محدود تائین گری  سین  

(h) ۾   بنائڻ قابل کي ماحول الاقوامي بین۽  تعاون الاقوامي بین لاءِ  رڻ متحرڪ کي خواھش۾  دور ایندڙ جي تعاون ٿیل طئي تي طور قومي
واڌارو؛  تي طور اھم  

(i) ن پذیر ترقي تھ وڃي یو تسلیم ي جي رڻ پیدا لچ۽  رڻ تیز کي موافقت۾  مل  رڻ سپورٽ  کي ضرورت پذیر ترقي۽  ت
ھن ویندو، وڌایو تي طور خاص لاءِ  رڻ لاڳو کي فیصلي جي رڻ  ٻیٹو کي فنانس جي موافقت لاءِ،   صلاحیت فنانس، تھ وڃي ڏنو زور تھ ج
نالاجي۽   تعمیر جي آھي رھیو وڌي اھو تھ ندي نوٽ اھو۽  آھن  فعال اھم جا عمل موسمیاتي منتقلي جي ی  

ن پذیر ترقي   رڻ متحرڪ۽  فراھمي  جي اوزارن جي قرض  غیر۽  مالیات رعایتي انتھائي ٻڌل، تي گران اضافي۽  نئین لاءِ  مدد جي مل
ھن  تي طور خاص آھي، ضروري ٿا؛ ن منتقلي سان طریقي واري برابري۽  انصاف اھي ج  

(j) نگ نئین سمیت فن۾  جواب جي نقصان۽  نقصان رڻ؛  سرمائیداري۽  آپریشنل وڌی کي انتظامن  فن  

(k) 2027 ي تائین م خبرداري ابتدائي ھزارڊ-مل   لاءِ  سڀني۾  جنھن ریو، حفاظت جي نھن ھر  تي زمین ذریعي وریج عالمگیر جي سس
آھي شامل ذریعي عملدرآمد رفتار تیز جي خبرداري ابتدائي . 

 

یل 10 دستاویز پروگرام، ماحول  جو قومن گ  CBD/COP/15/17 ضمیمھ ،15/4 فیصلو ، . 

 

نداسین تیز کي وششن پنھنجي لاءِ  رڻ استعمال پائیدار۽  رڻ محفوظ ڏیڻ، تحفظ رڻ، بحال کي ماحول اسان. 10 عمل . 

 

 ریون تسلیم کي ضرورت فوري جي تبدیلي بنیادي۾  طریقي پنھنجي اسان۽  ٿا، رکون ڳٹتي گھٹي تمام تي تباھيءَ  ماحولیاتي سان تیزيءَ  اسان
ي جیئن تھ ٿا   ڀلائي۽  صحت جي نسلن ایندڙ۽  موجوده کي  اسان. رھي۾  آھنگي ھم سان فطرت انسانیت جتي سگھجي ري حاصل دنیا اھ

و جي  ڌرتيءَ  پنھنجي لاءِ  حمایت جي م سی   موسمیاتي اسان.  گھرجي رڻ استعمال تي طور پائیدار۽  بحال محفوظ، کي وسیلن قدرتي۽  سس
 جي ٻیلن سالي، خش تباھي، جي زمین ریگستان، ٻوڏ،  کوٽ، جي پاٹي آلودگي، نقصان، جي تنوع حیاتیاتي واڌ،۾  سطح جي سمن تبدیلي،

يءَ ۽   ریتي۽  ائي تھ ٿا ریون فیصلو اسان. نداسین حل کي اثرن خراب جي طوفانن جي م : 

( ي ھ) الف   تي طور پائیدار۽   محفوظ کي وسیلن جي ڌرتيءَ  پنھنجي  رھي،۾  آھنگي ھم سان فطرت  انسانیت۾  جنھن ریون  حاصل دنیا اھ
ري؛  رد کي رجحانن جي تباھيءَ   ماحولیاتي۽  ري استعمال  
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( ن۽  کٹڻ، قدم اھم لاءِ  بٹائڻ بھتر کي لچ۽  استعمال پائیدار پیداوار، صحت، جي نظام ماحولیاتي جي ان۽  سمن) ب  جي پاٹي تازي۽  سمن
وگ وسیلن،   تنوع، حیاتیاتي۽  رڻ، بحال۽  رڻ استعمال  تي طور پائیدار۽  رکڻ برقرار کي زمینن خش۽  گلیشیئرن جبلن، ٻیلن، گ

رڻ؛   بحال۽  ڏیڻ تحفظ بچائڻ، کي جیوت جھنگلي۽  نظام ماحولیاتي  

 

(  پیداوار۽  استعمال پائیدار  طریقا جا معیشت  گردشي۽  زندگي، طرز پائیدار۾  جنھن ڏیڻ، فروغ کي نمونن جي پیداوار۽   استعمال پائیدار) ج
آھن؛ شامل طریقا تي طور جي رستي جي رڻ حاصل کي شروعاتن فضول صفر۽  نمونن، جي  

 

( ي،۽  زمین ھوا،) د لز۾  جنھن رڻ، تیز وششون لاءِ  رڻ حل کي آلودگي جي سمن۽  پاٹي تازي  م   شامل انتظام صحیح جو یمی
ي بشمول رڻ، م  ڏانھن نتیجي جي اوزار پابند تي طور قانوني الاقوامي بین ھ تي آلودگي پلاس۽  آھي،   جي 2024 ،۾ ماحول سامون
مل  کي ڳالھین تائین آخر سان؛  خواھش جي رڻ م  

 

(e) 2030 ڻ کي نقصان جي  تنوع حیاتیاتي تائین ڻ کي  ان۽  رو   معاھدن ماحولیاتي طرفي گھڻ سڀني۽  درآمد عمل تي ورڪ فریم لاءِ  رو
درآمد؛  عمل تي  

(f) گھڻ۽  ندي  مضبوط کي تعاون الاقوامي بین تي ماحول  ڏیو منھن کي چئلینجن ماحولیاتي عالمي۽  ریو حفاظت جي ڌرتي جي اسان 
ندي تعمیل۽  درآمد عمل تي معاھدن ماحولیاتي طرفي . 

 

نداسین فروغ۽  حفاظت جي حصن بنیادي جي ترقي پائیدار اسان. 11 ارروائي . 

 

 اسان. ٿا ڏین فروغ کي آھنگي ھم سماجي۽  ٿا ن پیش احساس مضبوط جو سڃاٹپ کي برادرین۽  فردن راند۽   ثقافت تھ ٿا ریون تسلیم اسان
  اھم جا ترقي پائیدار راند۽  ثقافت ري تنھن. ٿي  سگھي وٺي حصو۾  ڀلائي۽  صحت  جي برادرین۽  فردن راند تھ ٿا ریون تسلیم پڻ اھو

تھ ٿا ریون فیصلو اسان. آھن مددگار : 

(a) سماجي اقتصادي، کي  ثقافت۽  ٿي،  سگھي وٺي حصو۾  ترقي پائیدار۽  واري برابري جامع، اثرائتي، وڌی پڻ ثقافت تھ وڃي بٹایو یقیني  
مت۽  پالیسین جي ترقي  ماحولیاتي۽  اري عوامي مناسب۾  واڌاري۽  تحفظ جي ثقافت۽   ٿي سگھي ري ضم۾  عملین ح پ   یقیني کي سی

ٿي؛  سگھي بٹائي  

 

( یتن ثقافتي جي قدر ثقافتي۽   تاریخي آبائي، روحاني،) ب  حوصلا جي رڻ مضبوط کي تعاون الاقوامي بین تي بحالي یا واپسي جي مل
  طرح ساڳئي کي ادارن نجي لاڳاپیل۽  آھن، نھ محدود پر آھن شامل دستاویز۽  مسودا را، جا گھر عجائب یادگار، فن،۾  جنھن رڻ، افزائي
تي؛  طور مناسب سان، مدد جي  طریقن طرفي گھڻ۽  ذریعي ٻولھھ ڳالھھ ٻطرفي بشمول رڻ،  افزائي حوصلا جي ٿیڻ مشغول  

( رڻ حمایت۽  فروغ کي ٻولھھ ڳالھھ مذھبي بین۽   ثقافتي بین  لاءِ  وٺڻ حصو۾  ترقي پائیدار۽  رڻ مضبوط کي  آھنگي ھم سماجي) ج . 

 

ا جي 2030 لاءِ  ترقي پائیدار پوءِ  کان ان۽  تائین  2030۽  نداسین منصوبابندي لاءِ  مستقبل اسان. 12 عمل مل جي ایجن   کي درآمد عمل م
نداسین  مضبوط کي وشش مجموعي جي اسان لاءِ  رڻ چارج ربو . 

  موجوده، پوءِ  کان ان۽  2030 اسان. آھیون پرعزم۽  ڌیان سان قدمي ثابت لاءِ   رڻ حاصل کي مقصدن جي ترقي پائیدار تائین 2030 اسان
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ترقي پائیدار رکنداسین، برقرار کي وششن پنھنجي لاءِ   تعمیر جي مستقبل ندي  حل کي چئلینجن اڀرندڙ۽  نئین : 
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( ا جي 2030 لاءِ  ترقي پائیدار تائین  2030) الف مل جي ایجن ۾  جنھن وڃي،  وڌایو اڳتي کي ترقي تي طور اھم ڏانھن امیابي بروقت۽  م
ا جي ترقي پائیدار ذریعي رڻ مضبوط کي ردار جي فورم سیاسي سطحي اعليٰ  تي ترقي پائیدار   پلی مکیھ لاءِ   جائزي۽  پیروي جي ایجن

طور؛ فارم  

 

( مبر تھ ڏیو دعوت کي فورم سیاسي سطحي اعليٰ  ھیٺ سرپرستي جي اسیمبلي جنرل) ب ۽   تائین 2030 اسان تھ وڃي یو غور۾  2027  سیپ
زي وڌائینداسین، اڳتي یئن کي ترقي پائیدار پوءِ  کان ان ترجیح۽  ترجیح۾  م مر . 

 

سلامتي ۽  امن الاقوامي بین  

ITY 

 

ي عالمي یور   پریشان بابت خطرن متنوع۽  وڌندڙ لاءِ  سلامتي۽  امن الاقوامي بین اسان. آھي رھیو گذري مان تبدیلي وڏي منظرنامو سی
ر تي طور خاص آھیون، مي۽  ورزي،  خلاف جي اصولن۽  مقصدن جي چار و بابت خطرن وڌندڙ جي جنگ ای   وجودي لاءِ   انسانیت جی
۾  جنھن قانون، الاقوامي بین اسان. آھیون پرعزم لاءِ  رڻ قائم امن پائیدار۽  انصاف اسان ،۾ تناظر بدلجندڙ ھن. ٿو سگھي ري پیدا خطرو
ر   عزم پنھنجي جي رڻ پوریون ذمیواریون پنھنجون سان نیتي نی۽  رڻ  عمل مطابق جي آھن، شامل اصولن۽  مقصدن جي ان۽  چار

یل اسان. ٿا ریون اظھار جو ر جي قومن گ مراني جي قانون تي سطح الاقوامي بین مطابق جي  اصولن جي چار  فروغ۽  رکڻ برقرار کي ح
یل۾  سلسلي  ان۽  ٿا، ریون عزم جو ڏیڻ ر جي قومن گ  قانون الاقوامي بین  بابت تعاون۽  لاڳاپن دوستانھ۾  وچ جي ریاستن مطابق جي  چار
 خود۽  حقن جي برابري جي ماٹھن معیار، جي  خودمختیاري جي ریاستن میمبر اسان 11. ٿا ریون یاد کي اھمیت جي اعلان جي اصولن جي

  جي اسان جي بچڻ کان استعمال جي طاقت یا خطري خلاف جي آزادي سیاسي  یا سالمیت علائقائي جي ریاست بھ نھن۽  اصولن جي ارادیت
رارن الاقوامي بین سان طریقن پرامن ذمیواري،   عالمي جي حقن انساني اسان. ٿا ریون اظھار جو عزم جي اسان جي رڻ  حل کي ت

ٿا ریون مضبوط پڻ کي عزم پنھنجي لاءِ  اعلان . 

یل۾  بحالي  جي سلامتي۽  امن الاقوامي بین ي وششون  جون اسان. آھي ضروري غیر  ردار جو قومن گ  ،۾ ھوا تي، سمن تي، زمین جی
  رڻ، بحال اعتماد کي انھن آھن، لاءِ  ڏیڻ منھن کي خطرن متنوع۽  ٿیندڙ جمع  لاءِ  سلامتي۽  امن الاقوامي بین۾  اسپیس سائبر۾ ۽  خلا ٻاھرین

اري۾  جنھن وڃي، یو سپورٽ سان وششن جي  رڻ گہرا  کي تعاون الاقوامي بین۽  رڻ مضبوط کي اتحاد  استعمال تیز جي سفارت
ا نئین لاءِ  امن اسان. آھي شامل ذریعي 12. ٿا وٺون نوٽ جو ایجن  

ام۽  تعمیر جي سماجن پسند انصاف۽  جامع پرامن، اسین. 13 عمل رارن ۽   وڌائینداسین  ٻیھر کي  وشش پنھنجي لاءِ  استح   بنیادي جي ت
نداسین حل کي سببن . 

  تي سطح قومي۽  الاقوامي بین اسان۽  ٿا ریون  تسلیم کي انحصار باھمي جي  حقن انساني۽  ترقي پائیدار سلامتي،۽  امن الاقوامي بین اسان
مراني جي قانون اني وڌندڙ تي سطح عالمي اسان. ٿا ریون تصدیق جي اھمیت جي ح آھیون پریشان  بابت اثر ام  

 

2625 قرارداد 11  (XXV) ضمیمھ  ، . 

 

12 A/77/CRP.1/Add.8. 

 

اري۾  امن پائیدار۽  ترقي پائیدار خرچ فوجي پ تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿا سگھن ٿي تي سی : 

( رار، ھٿیاربند۽  وڃي  بٹایو مضبوط کي لچ) الف ام عدم۽  تشدد ت ن جي استح  طور جامع کي نتیجن جي انھن۽  سببن بنیادي۽   محر
ا جي 2030۾  جنھن وڃي، یو حل تي اري۾  مقصدن جي ترقي پائیدار۽  ایجن پ آھي؛ شامل  درآمد عمل تي انھن۽  رڻ تیز کي سی  
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(  امن، بشمول رکڻ، برقرار کي حقن انساني لاءِ  سڀني۽  رڻ حفاظت جي جڳھھ شھري رڻ، فراھم رسائي  برابر تائین انصاف) ب
۽   امتیاز نسلي  پرستي، نسل۾  اظھارن سڀني جي انھن رڻ، ختم کي امتیاز مذھبي ڏیڻ، فروغ کي ثقافت جي  بقا پرامن۽  رواداري شمولیت،
رڻ؛  حل کي چئلینج جي وقار ۽  معیشت بقا، جي ماٹھن سڀني۽  رڻ مقابلو جو زینوفوبیا  

( اري۾  تعمیر جي امن پائیدار۽  ترقي پائیدار خرچ فوجي تھ وڃي بٹایو  یقیني) ج پ ري۽  ري نھ رد کي سی ری  درخواست کي جنرل سی
 فراھم تجزیو  تي اثر جي واڌ عالمي۾  خرچن فوجي  تي حاصلات جي مقصدن جي ترقي پائیدار تائین آخر جي  سیشن ھین 79 ھو تھ ریون
ري . 

 

رار ھٿیاربند اسان. 14 ارروائي نداسین حفاظت جي ماٹھن شھري سڀني۾  ت . 

 

رار ھٿیاربند اسان ائڻ کي اثر تي  ورثي ثقافتي۽  ڍانچي بنیادي شھري ماٹھن، شھري جي ت   ریون مذمت جي اصطلاح ترین سخت جي گھ
رار ھٿیاربند۽  ماٹھن معذور ٻارن، عورتن، تي طور خاص اسان۽  ٿا،   بابت اثر متناسب غیر جي تشدد تي ماٹھن ٻین۾  حالتن مزور۾  ت

 الاقوامي بین آھن، شامل حملا خلاف ڍانچي بنیادي شھري۽  شھري۾  جن ڏوھھ، جنگي۽  ڏوھھ خلاف انسانیت شي، نسل. آھیون پریشان
الاقوامي  بین۾  جنھن ٿا، ریون تصدیق جي ذمیوارین پنھنجي تحت قانون الاقوامي بین اسان. آھن ٿیل منع تحت قانون  

 

تھ ٿا ریون فیصلو اسان. آھن شامل قانون پناھگیر الاقوامي بین ۽  قانون جو حقن انساني الاقوامي بین قانون، جو حقن انساني : 

( رار ھٿیاربند) الف کٹون؛ قدم عملي۽  ٺوس  لاءِ  حفاظت جي ماٹھن شھري  سڀني۾  ت  

 

( رار  ھٿیاربند۽  ٻارن) ب ا جي ت ریون؛ تیز کي عملدرآمد تي وابستگین جي اسان تحت ایجن  

 

( یدار۾  علائقن وارن آبادي) ج  یا ماٹھن عام سان استعمال جي انھن جتي ریو، پاسو کان ان یا ریو محدود کي استعمال جي ھٿیارن ڌما
چر، شھري ضروري۾  جنھن ھجي، امید جي پھچڻ نقصان کي شین عام ر ول، انفراس  بین آھن، شامل ھنڌ جا عبادت۽  سھولتون طبي  اس

مطابق؛  جي قانون الاقوامي  

( اوٽ بي۽   تیز  محفوظ،) د   جو اصولن انساني  جي آزادي۽  جانبداري غیر جانبداري، غیر انسانیت،۽  بٹایو، فعال کي مدد۽  رسائي انساني ر
مل یل۽  46/182 قرارداد جي اسیمبلي جنرل جي 1991 ڊسمبر 19۽   مطابق جي قانون انساني الاقوامي بین یو، احترام م  جي قومن گ
مل جو قراردادن لاڳاپیل جي  ان تي رڻ مضبوط کي آھنگي ھم جي مدد انساني ھنگامي یو؛ احترام م  

( ارن جي حقن انساني) ه یل۽  اھل ارن لاڳاپیل۽  قومن گ ار، ٿیل ڀرتي تي طور مقامي۽  قومي۾  جن یو، تحفظ۽  احترام جو  اھل   اھل
 الاقوامي بین بشمول  مطابق، جي ذمیوارین جي اسان تحت جي قانون الاقوامي بین آھن، شامل سامان۽  رانسپورٽ سامان، سھولتن، جي انھن

قانون؛ انساني  

 

(f) رار ھٿیاربند یا صحافین، ندڙ م۾  حالتن جي ت ارن لاڳاپیل۽  ماٹھن ور پیشھ جي می   جي ڳالھھ ان۽  رڻ تحفظ۽  احترام جو اھل
ین کي انھن تھ رڻ تصدیق مطابق؛  جي قانون انساني الاقوامي بین ویندو، سمجھیو شھري عام۾  حالتن اھ  

(g) خلاف انسانیت ڏوھن،  جنگي شي، نسل۾  جن ڏوھن، سنگین تحت جي قانون الاقوامي بین ورزین، خلاف جي  قانون انساني الاقوامي بین  
وڪ ورزین، خلاف سنگین ٻین۽  ڏوھن جا ظلمن ٻین۽  ڏوھن استعمال  جو رکڻ بکیو کي ماٹھن عام جھ  

 

طریقو، ھ  جو تشدد ٻڌل تي  جنس۽  جنگ  
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رار سمیت؛  تشدد  جنسي لاڳاپیل سان ت  

(h) بین جي نوینشن آھن، نھ موجود ئي۾  اڳ اھي جتي ن، نافذ طریقا۽  ضابطا سازي، قانون قومي تھ ڏیو دعوت کي ریاستن میمبر 
رول تي منتقلي الاقوامي ي سامان فوجي۽  الارم - ن ن ي ٿا ن منظم کي خطرن انھن جی یون جی  انساني الاقوامي بین منتقلیون اھ

  یقیني۽  ٿیون، سگھن بٹجي سبب جو ان یا ٿیون سگھن وٺي حصو ٿیون، سگھن بٹائي آسان کي ورزي خلاف جي قانون جي حقن انساني۽  قانون
ا تھ بٹائین   اھي تي جن ٿا رکن مطابقت سان ذمیوارین جي ریاستن تحت جي معاھدن الاقوامي بین ٿیندڙ لاڳو طریقا۽  ضابطا سازي، قانون اھ

یون آھن پار . 

آھي ضرورت کي انھن  جي جن ن حاصل مدد جي انھن ماٹھو متاثر کان حالتن ھنگامي انساني تھ بٹائینداسین   یقیني اسان. 15 عمل . 

  ٿیڻ گھر بي ڊگھي وڌندڙ۽  زبردستي۾  جن ٿا، ریون اظھار جو ڳٹتي سخت تي تعداد مثال بي جي ماٹھن متاثر کان حالتن ھنگامي انساني اسان
ار تحفظ،  عدم جي خوراڪ شدید بک،۽  ین قحط۽  ڏ تھ ٿا ریون فیصلو اسان. آھن شامل  ماٹھو متاثر کان حالتن جھ : 

(a) وڃي  بٹایو مضبوط کي وشش جي اسان  
(b) ڻ، کي اثر جي حالتن ھنگامي  انساني تي ماٹھن مند ضرورت ٿي رو ائڻ۽  رڻ اڳ   گھ

ھن مقصد، جا   ڌیان خاص تي ضرورتن جي ماٹھن۾  حالتن مزور وڌی کان سڀ تھ ج
 ڏیڻ؛

(c) (   جي آبادي۾  جنھن رڻ، حل  کي سببن بنیادي جي ٿیڻ گھر بي  محفوظ  غیر۽  جبري) ب
۽   پناھگیرن ماٹھن، ٿیندڙ گھر بي تي طور اندروني۽  آھي، شامل ٿیڻ گھر بي تي  پیماني وڏي

 بشمول رڻ، فراھم سھولت۽  رڻ لاڳو کي رسائي تائین حلن پائیدار  لاءِ  ماٹھن ریاست بي
 پناھگیرن۽  ذریعي، مدد جي برادرین میزبان۽  حصیداري، جي ذمیواري۽  بار الاقوامي بین
مل جي اصول  جي رڻ نھ واپسي جي سان؛  احترام م  

(d)  
(e) ( رار ھٿیاربند۽  قحط تحفظ، عدم جي خوراڪ شدید بک،) ج ین قحط۾  ت   جي حالتن جھ

رڻ،  استعمال علم سڀ لاءِ  نسلن ایندڙ۽  ھاٹي رڻ، ختم کي لعنت  
(f)  

(g) ال جي اسان صلاحیتون۽  وسائل  جي اسان تحت جي قانون انساني الاقوامي بین ،۾ نی
ن۾  فراھمي جي مدد انساني بشمول رڻ، پورو کي ذمیوارین او ائڻ کي ر  حوالي جي ھ

 ضرورت تھ بٹائڻ یقیني۽  ندي، تعمیل جي ذمیدارین جي قانون انساني الاقوامي بین سان
 کي  نظام جي تحفظ سماجي رڻ، مضبوط کي خبرداري اڳواٽ ملي، مدد اھم کي ماٹھن مند

ي کٹڻ قدم وارا بچاءُ ۽  رڻ، ترقي ن؛  مضبوط کي خاموشي جي برادرین۾  خطري جی  
(h) ( ن ڏیندڙ منھن کي حالتن ھنگامي انساني) د لن ٻین۽  مالي کي برادرین۽  مل ۾   مدد جي ش

  متوقع۽  بروقت الاقوامي، بین برادریون، میزبان بشمول رڻ، اضافو تي طور نمایان
نگ   ادارن مالي الاقوامي بین گ  سان انھي وڌائیندي، کي طریقن  مالیاتي متوقع۽  جدید۽  فن

یو  کي مصیبت انساني جیئن تھ ندي مضبوط کي ڀائیواري سان ایو وڃي، رو ۽   وڃي گھ
وڃي ئي مدد جي مندن ضرورت۽  وڃي ڏنو جواب . 

(i)  
(j) رار  ڏینداسین،  فروغ   کي  سمجھ ۽    تعاون۾   وچ  جي  میمبرن  اسین.  16  عمل   نداسین،  ختم  ت

رارن رارن۽  ڳولینداسین حل پرامن جو ت نداسین حل کي ت . 
(k) اري، واري بچاءُ  اسان رارن  سفارت  جي ڳالھین۾  وچ جي ریاستن۽  حل پرامن جي ت

یل اسان. ٿا ریون تصدیق  جي وابستگي پنھنجي  تي اھمیت ٿام جي قومن گ ۾  رو
اري رارن۽  سفارت ر۽  حل، پرامن جي ت ۾   وچ جي ریاستن میمبر مطابق جي چار

رارن رارن۽  ت ڻ کي ت   سان تنظیمن علائقائي ذیلي۽  علائقائي لاءِ  رڻ حل۽  رو
یل تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿا ریون تسلیم کي  اھمیت جي ڀائیواري جي قومن گ : 

(l) ( ر۾  جنھن ریو، تصدیق جي ذمیدارین جي اسان تحت جي قانون الاقوامي بین) الف ۽   چار
آھن؛ شامل اصول۽  مقصد جا ان  

(m)  
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(n) ( ر) ب ڻ کي خطرن لاءِ  سلامتي۽  امن الاقوامي بین مطابق، جي چار   رڻ ختم۽  رو
رارن۽  وٺڻ، اپاءَ  اجتماعي اثرائتي لاءِ   بحال طریقا۽  اوزار موجوده لاءِ  حل پرامن جي ت

رڻ؛  لاڳو۽  رڻ  
(o)  

(p) (   علائقائي، ذیلي لاءِ  ڏیڻ منھن کي خطرن ابھرندڙ۽  نون لاءِ  سلامتي ۽  امن الاقوامي بین) ج
رارن تي سطح الاقوامي بین۽  علائقائي ۽  خبرداري اڳواٽ سازي، اعتماد حل، پرامن جي ت

رڻ؛ لاڳو۽  رڻ تیار طریقا گھربل لاءِ  انتظام جي بحران  
(q)  

(r) ( رارن رڻ لاڳو۽  رڻ پیروي جي ماپن جي سازي اعتماد) د ائڻ کي ت  بین۽  گھ
ڏیڻ؛ فروغ کي سلامتي۽  امن الاقوامي  

(s)  
(t) ( رارن) ھ ائڻ کي ت اري لاءِ  گھ ي رڻ تیز کي استعمال جي ثالثي۽  سفارت  جی

 وششن سفارتي ابتدائي بشمول ٿیون، سگھن بٹجي خطرو  لاءِ   سلامتي۽  امن الاقوامي بین
 ذریعي؛

(u)  
(v) (f) ري ری ري ھو تھ ڏیو زور تي جنرل سی ری   کي  ویئر ساف آفیس سٺي جي جنرل سی

یل تھ بٹائي یقیني۽  ري استعمال تي طور فعال اري واري بچاءُ ۽  ثالثي قوم گ  جي سفارت
ري۽  آھي لیس تي طور مناسب  لاءِ  حمایت۽  اڳواٹي ری   افزائي حوصلا کي جنرل سی
و آٹي۾  ڌیان جي ائونسل سلامتي کي معاملي بھ نھن ھو تھ ري  الاقوامي بین جی

ٿو؛  سگھي بٹجي خطرو لاءِ  بحالي جي سلامتي۽  امن  
(w)  

(x) (g) ،اري رارن۽   ثالثي سفارت  جي تنظیمن علائقائي ذیلي۽  علائقائي۾   حل پرامن جي ت
یل۽  تنظیمن انھن۾  سلسلي ان۽  ریو، حمایت جي ردار ۽   آھنگي ھم۾  وچ جي قومن  گ
ریو مضبوط کي تعاون . 

(y)  
(z) ی جي انصاف جي عدالت الاقوامي بین۽  رڻ  عمل تي فیصلن اسان. 17 عمل   کي مین

  جي اسان۾  جنھن۾  صورت بھ نھن نداسین پورو کي ذمیواري پنھنجي جي رکڻ برقرار
ي ریاست ھجي پار . 

(aa)  
(bb) و ٿا، ریون تسلیم کي ردار مثبت جي انصاف عدالت الاقوامي بین اسان یل جی   قومن گ

رارن۾  وچ جي ریاستن۾  جنھن آھي، ادارو عدالتي مکیھ جو   شامل رڻ  فیصلي جي ت
  عدالت الاقوامي بین اھي تھ ٿا ریون تصدیق جي ذمیواري جي ریاستن سڀني اسان. آھي

  فیصلو اسان. آھن ڌریون اھي۾  جن۾  یسن انھن ن  تعمیل جي فیصلن جي انصاف
تھ ٿا ریون : 

(cc)  
(dd) (  پنھنجي انصاف عدالت الاقوامي بین تھ  سگھجي بٹائي یقیني جیئن تھ کٹون قدم مناسب) الف

ی مل کي مین رارن۽  سگھي ري  ادا سان طریقي مؤثر۽   م   پنھنجي۾   حل پرامن جي ت
ھن سگھي، ڏئي فروغ کي آگاھي  جي ردار رار بھ نھن تھ ج   پسند پنھنجي ڌریون جا ت

ٿیون سگھن ڳولي بھ  طریقا پرامن ٻیا جا . 
(ee) رکنداسین برقرار۽  نداسین قائم امن اسان. 18 عمل . 

(ff) ن پنھنجن ریاستون  میمبر تھ ٿا ریون تسلیم اسان رار۾  مل ڻ کي ت   قائم امن۽  رو
 وششون قومي جون رکڻ برقرار۽  رڻ قائم امن۽  ٿیون، کٹن ذمیواري بنیادي جي رڻ

  مناسب، لاءِ  رڻ قائم امن. ٿیون وٺن حصو۾  بحالي  جي سلامتي۽  امن الاقوامي بین
یل اسان۽  آھي، ضروري مدد مالي پائیدار۽   لائق  پیشنگوئي   جي رڻ قائم امن جي قومن گ

. ٿا ریون استقبال جو فیصلي جي اسیمبلي جنرل تازي جي وڌائڻ کي وسیلن موجود لاءِ  فن
ڊي  اسان  

(gg) ٿا ریون اتفاق تي ڳالھھ ڏنل ھیٺ : 
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(hh) ( ا جي 2030) الف ۽   تشدد ھنڌ ھر جیئن تھ ریون  عمل تي وابستگي جي اسان ۾  ایجن
لن سڀني جي موت لاڳاپیل ائي کي ش سگھجي؛ گھ  

(ii) ( رین۽  عورتن سڀني) ب لن سڀني جي تشدد خلاف ڇو   جي اسان لاءِ  رڻ ختم کي ش
ریون؛  ٻیٹو کي وششن  

(jj) ( ۽  ڊڄڻ کان پرڏیھین امتیاز، نسلي مان سماجن جي اسان۽  وڙھڻ سان پرستي نسل) ج
 بین۽  رڻ ختم کي امتیاز۽  برداشت عدم جي قسمن سڀني  ٻین۽  برداشت عدم مذھبي

ڏیڻ؛ فروغ کي  گفتگو الثقافتي بین۽  المذاھب  
(kk) ( ٿام-قومي موجوده لاءِ  رکڻ برقرار کي امن) د مت جي رو   کي طریقن۽  عملین ح

 ھٿیاربند۽  تشدد اھي جتي ریون  غور تي رڻ ترقي کي انھن۽  رڻ، لاڳو۽  مضبوط
رار  جي ترجیحن قومي۽  بنیادن رضاکارانھ غیر لاءِ، رڻ حل کي سببن بنیادي جي ت
ھجن؛  نھ  مطابق  

(ll)  
(mm) (e) ۽  میشن سازي امن بشمول تي، درخواست جي انھن رڻ، فراھم مدد کي ریاستن

یل سڄي یت قومي ذریعي، نظام جي قومن گ مل سان ضرورتن۽  مل   انھن ،۾ مطابقت م
یت قومي جي  لاءِ  رڻ لاڳو۽  رڻ ترقي ڏیڻ، فروغ کي وششن جي  بچاءُ  جي مل

لاءِ  رڻ حل۽  رڻ پیدا صلاحیت قومي  - 
(nn)  

(oo) ن پنھنجن رار ۽  تشدد۾  مل   سکیا۽  عمل بھترین بشمول رڻ، حل کي سببن بنیادي جي ت
رڻ؛  شیئر سبق جا  

(pp)  
(qq) (f) ي۽  ھٿیارن ننڍن ۾  بارود  گولا لاڳاپیل یا بارود، گولا۽  حصن جي انھن ھٿیارن، ھل

مت جي بچاءُ  قومي بشمول رڻ، حل کي خطرن لاڳاپیل سان واپار قانوني غیر   عملین ح
ذریعي؛  طریقن۽   

(rr)  
(ss) (g) ائیندڙ کي نقصان۽   تقریر انگیز نفرت معلومات، غلط معلومات، غلط  جنھن مواد، ڀ

ل۾  یل ذریعي فارمن پلی ڊجی  لاءِ  رکڻ برقرار کي امن ٿیندڙ پیدا پاران آھي، شامل مواد پک
 بین۽  ندي احترام جو حق جي رازداري۽  آزادي جي اظھار رڻ، حل کي خطرن

رار گھریلو قانون، الاقوامي رنی مطابق جي پالیسین قومي۽  ت اوٽ بي تائین ان   رسائي ر
بٹائڻ؛ یقیني کي  

(tt)  
(uu) (h) یل رار ھٿیاربند ۽  ادارن مالي علائقائي۽  الاقوامي بین قومن، گ   علائقائي۽  تشدد۽  ت

رار   انھن رڻ، قائم اتحاد مضبوط۾  وچ جي ضرورتن جي میمبرن متاثر کان اثرن جي ت
ام، معاشي جي ٿام قومي استح  لاءِ، رڻ حمایت جي وششن جي تعمیر جي امن۽  رو

ی لاڳاپیل جي انھن یت قومي۽  مطابق جي مین مل جي مل ۾ تعمیل م . 
(vv)  

(ww) تیز کي عملدرآمد جي  وابستگین جي اسان تي سلامتي۽   امن عورتن، اسان. 19 عمل 
نداسین . 

(xx)  
(yy) سڀني  جي  سلامتي۽    امن.  ٿا  ریون  تسلیم  کي  ردار   جي  عورتن  طور  ایجن  جي  امن   اسان  

مل، جي عورتن۾   رڻ فیصلو تي سطحن ت، بامعني۽  محفوظ برابر، م   بشمول شر
رار ٿام جي ت   ضروري لاءِ  رڻ  حاصل امن پائیدار ،۾ عملن جي امن۽  ثالثي حل،۽  رو

رین۽  عورتن  اسان. آھي لن سڀني جي تشدد خلاف ڇو  سخت جي سطحن وڌندڙ جي ش
ي  ٿا، ریون مذمت۾  لفظن ترین رار، ھٿیاربند تي طور خاص جی رار ت  پوءِ  کان ت
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. آھن۾  خطري جي تشدد۾  حالتن ھنگامي انساني۽  حالتن جي : 

(zz) ( رین۽  عورتن سڀني) الف  کي وششن جي اسان لاءِ  بٹائڻ بااختیار۽  برابري جي ڇو
ن بشمول ریون، ٻیٹو او ڻ کي  ر ۽ رو  

(aaa)  
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(bbb) ي۽  امن۽  عورتن یور ا سی ن  مسلسل۾  درآمد عمل جي ایجن او   یقیني۽  ڏیڻ، منھن کي ر
شروعاتون؛ لاءِ  وڌائڻ  اڳتي سان مدد مالي تي طور مناسب کي وششن انھن تھ بٹائڻ  

(ccc) ( مل عورتون تھ  لاءِ  بٹائڻ یقیني کي رڻ  عمل تي واعدن جي اسان) ب   تي، طور م
یل تي طور بامعني۽  تي طور محفوظ سان، برابري  امن۽  ثالثي سڀني۾  اڳواٹي جي قومن گ

ٿیون؛ سگھن وٺي حصو۾  عملن جي  
(ddd) ( رار، ھٿیاربند) ج رار ت ۽  عورتن۾  حالتن ھنگامي انساني۽  حالتن جي پوءِ  کان ت

رین ي۽  ورزین خلاف جي حقن انساني۽  خطرن ایندڙ پیش پاران ڇو مل جي بدسلو  م
ڻ۽  رڻ ختم کي حد رار۽  تشدد ٻڌل تي صنف۾  جن کٹڻ، قدم ٺوس لاءِ  رو   سان ت

آھي؛ شامل تشدد جنسي لاڳاپیل  
(eee)  

(fff) ( مل، جي  عورتن۾   عملن جي امن) د ت بامعنيٰ ۽   محفوظ برابر، م  بٹائڻ یقیني کي شر
وڃي یو تیز کي وششن جاري جي اسان لاءِ  . 

(ggg)  
(hhh) تیز کي عملدرآمد جي وابستگین جي اسان تي سلامتي۽  امن نوجوانن، اسان. 20 ارروائي  

نداسین . 
(iii)  

(jjj) مل، جي نوجوانن تھ ٿا ریون تسلیم اسان  بین شمولیت بامعنيٰ ۽   محفوظ اثرائتي، م
 ٿا ریون فیصلو اسان. آھي اھم لاءِ  ڏیڻ فروغ۽  رکڻ برقرار کي سلامتي۽  امن الاقوامي

 :تھ
(kkk) ( رار) الف ٿام جي ت  واري شمولیت جي سازي فیصلي غیر جي نوجوانن۾  حل۽  رو

یل لاءِ  انھن بشمول کٹڻ، قدم رضاکارانھ ٺوس  لاءِ  وڌائڻ کي نمائندگي  بین لاڳاپیل۾  قومن گ
وڌائڻ؛ موقعا جا وٺڻ حصو۾  خیالن الحکومتي  

(lll)  
(mmm) (  رڻ لاڳو۽   مضبوط کي میپ روڊ علائقائي۽  قومي سلامتي۽  امن نوجوان، موجوده) ب

 جتي سگھجي ري ترقي  کي انھن۽  سگھجي، ري پورو کي واعدن جي اسان جیئن تھ
ارانھ اھي آھن؛  شامل تي بنیادن رضا  

(nnn)  
(ooo) ( ري) ج ری ۽   عملن جي امن تائین آخر جي  سیشن اٺین تھ ریو درخواست کي جنرل سی

رار وڃي  یو مطالعو جو رفت  پیش آزاد ٻیو تي ردار مثبت  جي نوجوانن۾  حل جي ت . 
(ppp)  

(qqq) کي عملن جي امن لاءِ  ڏیڻ جواب بھتر  کي حقیقتن نئین۽  چئلینجن  موجوده اسان. 21 عمل 
 .اپنائینداسین

(rrr)  
(sss) یل   سمجھیو طور مشن سیاسي  خاص۽  عملن جي امن کي جن  عملن، جي امن جي قومن گ

 وڌندڙ کي انھن.  آھن اوزار اھم  لاءِ  رکڻ برقرار کي سلامتي۽   امن الاقوامي بین آھي، ویندو
 سڀني آھي، ضرورت جي  موافقت تي طور فوري۽  ٿو پوي ڏیٹو منھن کي چئلینجن پیچیده
ن وٺندڙ حصو۾  پولیس۽   فوج۽  ریاستن میمبر ن میزبان۽  ضرورتن، جي مل  جي مل

ھن صرف کي عملن جي امن. رکندي۾  نظر  کي ذمیوارین۽  ترجیحن  سگھي ٿي امیاب ت
ھن ٿو حل سیاسي ج  

ٿي وٽ انھن۽  وڃي پئي ئي  پیروي تي طور فعال ایس این یل. آھي مدد مالي پائیدار۽   مناسب لائق، اڳ   علائقائي ذیلي۽  علائقائي۽  قومن گ
  لاڳو امن۽   آپریشن حمایت جي امن جي انھن۾  جنھن ھئي، حمایت مضبوط  جي تعاون  بھتر۾   وچ جي یونین آفریقي تي طور خاص تنظیمن،

ي آھن شامل ادارا ندڙ  بحال یا رکي برقرار کي سلامتي۽  امن الاقوامي بین جیئن تھ آھن ویا یا اختیار پاران ائونسل سلامتي  جی
تھ ٿا ریون  فیصلو اسان. سگھجي ري : 

( مت سیاسي آپریشن امن تھ ریون اپیل کي ائونسل سلامتي) الف ۽   وار ترتیب واضح، وڃي، ئي ھدایت۽  انداز لنگر۾  عملین ح
ی ترجیحي ي  گ سان مین رڻ آھن، قابل  جي رڻ حاصل۽  حقیقي جی مت جي ن   الاقوامي بین۽   منصوبن، منتقلي عمل قابل۽  عملین ح

ر۽  قانون مل جي چار طور؛ حصي جي طریقي جامع ھ لاءِ  رکڻ برقرار کي امن۾  تعمیل م  
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( ري) ب ری یل ھو تھ ریو درخواست کي جنرل سی لن سڀني جي آپریشن امن جي قومن گ   جاري۽  پوئین وٺي، جائزو جو مستقبل جي ش
مت لاءِ  غور جي ریاستن میمبر۽  رکندي، مدنظر کي سبقن سکیل مان عملن  جي سڌارن   تھ ري فراھم سفارشون ٻڌل تي عمل۽  عملي ح
یل یئن س ول جي قومن گ   جي مستقبل۽   ابھرندڙ موجوده، ٿو، سگھجي ڏئي ترتیب لاءِ  رڻ پورو  کي ضرورتن پذیر ترقي کي با

لاءِ؛ ڏیڻ اجازت جي جوابن ڏنل ترتیب چست، وڌی لاءِ  چئلینجن  

 

( ن، میزبان آپریشن امن تھ وڃي بٹایو  یقیني) ج یل مل ی قومي لاڳاپیل۽  یم جي مل جي قومن گ رز اس  جي منتقلي سان ھول
ن جلد کان جلد۾  منصوبابندي ٿین؛ شامل تي مرحلي مم  

 

( ارن جي آپریشن امن) د  جي انھن تائین سھولتن جي صحت سمیت خدمتن جي صحت ذھني۽  بٹائڻ یقیني  کي سلامتي۽  حفاظت جي  اھل
کٹن؛ قدم ٺوس لاءِ  بٹائڻ بھتر کي رسائي  

 

( ي رڻ، نافذ امن بشمول  آپریشن، سپورٽ امن۽  آپریشن  امن تھ وڃي بٹایو یقیني) ھ یور   جامع ھ یل، اختیار پاران ائونسل سی
مت سیاسي رار۽  آھن گ سان طریقن فوجي غیر ٻین۽  عملي ح ٿا؛  ن حل کي سببن بنیادي جي ت  

 

(f) ري ری  امن آپریشن، امن وٺائي  اجلاس سطحي اعليٰ  باقاعدي  سان تنظیمن علائقائي لاڳاپیل ھو تھ رڻ افزائي حوصلا کي جنرل سی
رار۽   تعمیر جي ري؛ بحث تي معاملن لاڳاپیل سان ت  

 

(g) ي یور ي جي 2023 ڊسمبر 21 پاران ائونسل سی یور   جي یونین آفریقي مطابق جي) 2023(  2719 قرارداد جي ائونسل سی
بٹائین یقیني کي مدد مالي پائیدار۽  لائق پیشنگوئي  مناسب، لاءِ  آپریشن حمایت جي امن۾  اڳواٹي . 

 

ي اسان. 22 ارروائي ي سامون یور نداسین حل کي اثر سنگین جي خطري لاءِ  حفاظت۽  سی . 

 

ي ي سامون یور ي. ویو یو تسلیم کي ضرورت  جي رڻ حل کي اثرن انھن جي خطرن لاءِ   حفاظت۽  سی ي سامون یور   حفاظت۽  سی
یل جیئن تي طور خاص وڃن، یون مطابق جي قانون الاقوامي بین وششون سڀ لاءِ  ڏیڻ منھن کي خطرن لاءِ  ر جي قومن گ   1982۽  چار
یل جي   کي اوزارن لاڳاپیل ٻین  رکندڙ مطابقت سان نوینشن 13 ٿي، ٿئي ظاھر۾  اصولن شامل۾  نوینشن تي قانون جي سمن جي قومن گ

تھ ٿا ریون فیصلو اسان. رکندي مدنظر : 

 

یل 13 31363 نمبر ،1833 جلد سیریز، معاھدي قومن، گ . 

 

( ي مطابق، جي قانون الاقوامي بین) الف ي سامون یور  ٻھ۽  خطي ذیلي علائقائي، عالمي، لاءِ  ڏیڻ منھن کي خطرن سڀني لاءِ  حفاظت۽   سی
وڃي؛ وڌایو کي شمولیت۽  تعاون الاقوامي بین تي سطحن طرفي  

 

( ن مطابق جي قانون اندروني۽  حصیداري جي معلومات ۾  وچ جي ریاستن) ب ڻ ڳولڻ، کي خطرن اھ   کي وڌائڻ صلاحیت لاءِ  دٻائڻ۽  رو
ڏیو فروغ . 
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نداسین پاڪ کان دھشتگردي کي مستقبل اسان. 23 ارروائي . 

 

لن سڀني جي ان ٿا، ریون مذمت سخت جي دھشتگردي اسین و۾  اظھارن۽  ش   تصدیق ٻیھر اسین. ري  بھ ھن بھ، ٿي  بھ، جی
 قرار جائز یئن  کي انھن مجرم جا انھن یا جي  مقصد جي ان نظر قطع آھن، ناانصافي۽  مجرمانھ ارروایون دھشتگرد سڀئي تھ ٿا ریون

ا جي دھشتگردي اسین. ٿا سگھن ري وشش جي ڏیڻ ۽  مدد مالي لاءِ  سرگرمین دھشتگرد کٹڻ، قدم لاءِ  ڏیڻ منھن  کي پکی جي پروپیگن
ري جي ذریعن مادي ڻ کي وھ   ٻیھر اسین. ٿا ریون اجاگر کي سرگرمین جي ڀرتي جي تنظیمن دھشتگرد گ سان انھي دٻائڻ،۽  رو

  سان ان ئي نھ۽  وڃي جوڙیو نھ سان گروھھ نسلي ۽  تھذیب مذھب، بھ نھن کي انتھاپسندي پسند تشدد۽  دھشتگردي تھ ٿا ریون تصدیق
ڻ کي دھشتگردي رڻ، حل کي حالتن سازگار لاءِ  پکی جي دھشتگردي اسین. وڃي یو لاڳاپیل  جي ریاستن رڻ، مقابلو جو ان۽  رو

ڻ کي دھشتگردي یل۽  وڌائڻ صلاحیت جي رڻ مقابلو جو ان۽  رو   ٻیٹو وششون پنھنجون لاءِ  رڻ مضبوط کي نظام جي قومن گ
 سڀني۽  آھي، شامل قانون جو حقن انساني الاقوامي بین۽  قانون انساني الاقوامي  بین۾  جنھن تحفظ،۽  واڌاري جي قانون الاقوامي بین. نداسین

مراني، جي قانون۽  احترام جو حقن انساني لاءِ  ي آھن بنیاد بنیادي جو جنگ خلاف جي انتھاپسندي پسند تشدد۽  دھشتگردي ح  جی
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. آھن سازگار لاءِ  دھشتگردي : 

( ڻ کي انتھاپسندي پسند تشدد۽  دھشتگردي) الف ومت پوري ھ لاءِ  وڙھڻ سان  ان۽  رو وڃي  یو لاڳو  طریقو  جو سماج سڄي۽  ح  

 

ن جي دھشتگردي  مطابق جي قانون الاقوامي بین۾  جنھن سازگار، لاءِ  دھشتگردي ندي؛ خطاب کي محر  

 

( ل لاءِ  مقصدن جي دھشتگردي) ب نالاجي ڊجی نالاجي ابھرندڙ۽  نئین سمیت اوزارن مالي۽  ی  حل کي خطري جي استعمال غلط جي ی
وڃي؛ یو  

 

( یل) ج یل۽  آھنگي ھم جي وششن خلاف جي دھشتگردي جي قومن گ   تعاون۾  وچ جي تنظیمن علائقائي ذیلي۽  علائقائي لاڳاپیل۽  قومن گ
جیئن تھ وڃي وڌایو کي ھن وڙھڻ،۽  ڏیڻ منھن کي دھشتگردي مطابق جي قانون الاقوامي بین   جامع ھ تي دھشتگردي الاقوامي بین تھ ج

ندي بیان  ٻیھر کي وششن ڏانھن نتیجي جي نوینشن . 

 

ري مالي قانوني غیر لاڳاپیل۽  جرم منظم الاقوامي بین اسان. 24 عمل ینداسین کي وھ نداسین مقابلو۽   رو . 

ري مالي قانوني غیر لاڳاپیل۽   جرم منظم الاقوامي بین  پیدا خطرو خطرناڪ لاءِ  ترقي پائیدار۽  حقن انساني سلامتي،۽  امن الاقوامي بین وھ
ن بشمول ٿي، سگھي ري ي ذریعي رابطن مم   ٿي موجود۾   یسن جھھ۾  وچ جي گروپن دھشتگرد۽  جرم منظم الاقوامي بین جی
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿا سگھن : 

( مت جامع) الف ري مالي  قانوني غیر لاڳاپیل۽  جرم منظم الاقوامي بین ذریعي عملین ح ۾   جن وڌایون، وششون۾   رڻ حل کي وھ
ٿام، ی لاڳاپیل۽  ڏیڻ، منھن کي ڊرائیورن رڻ، لاڳو قانون۽  تحفظ جاچ، ڳولا، ابتدائي رو رز اس آھن؛  شامل شمولیت سان ھول  

( لن سڀني جي ان کي ڏوھن منظم الاقوامي بین۽  رڻ مضبوط  کي تعاون الاقوامي بین) ب ڻ۾  ش ھن بشمول وڙھڻ،۽  رو ۽   معلومات ج
نالاجي مواصلاتي م ی یل خلاف رائم سائبر اسان۽  آھي، ویندو یو ذریعي استعمال جي سس  جي مسودي جي نوینشن جي قومن گ
ٿا ریون استقبال جو وضاحت . 

 

 

مي ترقي عالمي. 25 عمل مقصد جو آزاديءَ  جي ھٿیارن ای . 
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مي ھ ي کي اسان۽  بٹجندي  سبب  جو تباھي تي ذات انسان سڄي جنگ ای ڻ کي خطري جي جنگ اھ ن ھر لاءِ  رو   رڻ وشش مم
مي" تھ رکندي۾  ذھن گھرجي، ي نھ جنگ ای   کي واعدن۽  ذمیوارین  لاڳاپیل پنھنجین اسان". گھرجي وڙھڻ بھ ھن ئي نھ۽   ٿي سگھجي ک

مي اسان. رکنداسین برقرار ن تھ ٿا ریون تصدیق اسان. ٿا ریون اظھار جو ڳٹتي گھري پنھنجي تي حالت جي ھٿیارن ای  پنھنجي کي مل
مي لاءِ  مقصدن پرامن جي امتیاز نھن بنا  مطابق، جي ذمیوارین لاڳاپیل  حق جو رڻ ترقي  کي استعمال۽  پیداوار  تحقیق، جي توانائي ای
تھ ٿا ریون  فیصلو اسان.  آھي حاصل : 

( مي) الف مل  جي ھٿیارن ای ریون؛ عزم  ٻیھر  لاءِ  مقصد جي خاتمي م  

( ھن تھ، ریون تسلیم) ب رول الاقوامي بین مؤثر مقصد آخري جو وششن جي ریاستن سڀني تھ ج مل۽  عام ھیٺ ن   ھٿیارن تي طور  م
مي مقصد فوري گھرجي، رکڻ جاري کي خاتمي جي ۽  درآمد عمل تي قدمن  لاءِ  بچڻ کان ڊوڙ جي ھٿیارن۽  رڻ ختم کي خطري جي  جنگ ای

آھي؛  رڻ صاف کي رستي جي امن پائیدار  

( ي موجوده سڀني) ج یور مي بشمول ریو، احترام۽  احترام جو یقینن  سی ول لاڳاپیل۽  معاھدن جي علائقن پاڪ کان ھٿیارن ای و ۽   پرو
مي سان؛  حوالي جي یقینن لاڳاپیل سان انھن خلاف جي خطري یا استعمال جي ھٿیارن ای  

(  کي خرابي بھ نھن جي معیارن الاقوامي بین موجوده۽  ریو  عزم جو رڻ  مضبوط کي جوڙج جي پکی عدم۽  خاتمي جي ھٿیارن) د
ڻ مي۽  ریو م لاءِ  رو ڻ کي جنگ  ای ن ھر لاءِ  رو کٹو؛ قدم مم  

 

(e) مي لاڳاپیل مل جي وابستگین۽  ذمیدارین جي پکی عدم۽  خاتمي جي ھٿیارن ای  وشش جي رڻ تیز کي درآمد عمل اثرائتي۽  م
مي۽  وڌائڻ کي سلامتي۽  امن الاقوامي بین۽  ندي عمل تي دستاویزن قانوني الاقوامي بین لاڳاپیل۾  جنھن ریو،  دنیا پاڪ کان ھٿیارن ای

مي لاءِ  حاصلات جي آھن شامل ذریعي تعاقب جي زونز پاڪ کان  ھٿیارن ای . 

 

نداسین حمایت جي وابستگین۽  ذمیدارین جي ھٿیارن پنھنجي اسان. 26 عمل . 

رول جي ھٿیارن خاتمي، جي ھٿیارن اسان   خلاف جي تعمیل عدم جي ذمیدارین۽  اصولن الاقوامي بین موجوده۾  میدان جي پکی عدم۽  ن
و نداسین احترام جو قانون الاقوامي بین اسان. ٿا ریون اظھار جو ڳٹتي سنجیده پنھنجي تي ارروائین وڌندڙ  موقعن، جي جنگ جی
  حمایت جي وششن پسند ترقي لاءِ  رڻ  ختم سان طریقي مؤثر کي واپار قانوني غیر جي ھٿیارن۽  ٿو، ري لاڳو کي طریقن۽  ذریعن
یل اسان. ٿو ري  ریون تسلیم کي اھمیت جي رڻ مضبوط۽  رکڻ برقرار کي ردار جي  مشینري جي خاتمي جي ھٿیارن  جي قومن گ

 جي معاھدن لاڳاپیل اسان. آھي قبول ناقابل استعمال جو ھٿیارن حیاتیاتي۽  یمیائي۾  حالت بھ نھن۽  بھ ٿي طرفان، شخص بھ نھن. ٿا
مل یل پنھنجي  اسان. ٿا ریون مطالبو جو درآمد عمل۽  تعمیل م   ٿیندڙ استعمال تي طور جي ھٿیارن تھ ٿا ریون  تصدیق جي عزم گ

ن حیاتیاتي ان جي زھرن۽  ایجن مل کي ام یریا۽  وڃي یو ختم تي طور م ۽  پیداوار ترقي، جي ھٿیارن جي زھرن) ۽ حیاتیاتي( بی
تھ ٿا ریون فیصلو اسان 14. وڃي یو  مضبوط  کي نوینشن تي تباھي جي انھن۽  پابندي جي ذخیري : 

( یل۾  میدان جي ھٿیارن) الف ي اسیمبلي جنرل تھ آھي شامل رڻ سفارش۾  جنھن وڃي، یو بحال کي ردار جي قومن گ   جي م اھ
ا ري پیروي سیشن خاص چوٿین یل وقف لاءِ  خاتمي جي ھٿیارن جی  (SSOD-IV) سگھي؛ ري حمایت جي تیاري  جي  

 

(   ماٹھن ذمیوار لاءِ   استعمال بھ نھن جي ھٿیارن  انھن تھ وڃي بٹایو  یقیني۽  ریو پیروي جي دنیا پاڪ کان ھٿیارن حیاتیاتي۽  یمیائي) ب
وڃي؛ ڏنو قرار جوابده کي  انھن۽  وڃي ئي سڃاٹپ جي  

 

( رڻ حل  کي خطرن حیاتیاتي پذیر ترقي۽  اڀرندڙ ذریعي عملن بھتر) ج  - 

 

14860 نمبر ،1015 جلد جلد، 14 . 
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ن ڻ، کي خطرن اھ ڻ، رو ن حیاتیاتي ري بوجھ جان یا حادثاتي قدرتي، اھو ڇا رڻ، تیار۽  رڻ آھنگ ھم رو ڻ جي ایجن   جي ڇ
ٿو؛  ٿئي ري  

 

( ن حیاتیاتي) د  بین خلاف جي استعمال۽  رکڻ  برقرار رڻ، ذخیرو منتقلي، حصول، پیداوار، ترقي، تي طور جي ھٿیارن جي زھر۽  ایجن
ن لاءِ  بٹائڻ ادارتي۽  مضبوط کي اوزارن۽  معیارن الاقوامي  ترقي۽  جانچ سڃاٹپ، جي قدمن اثرائتي سمیت، قدمن پابند تي طور قانوني مم
رڻ؛   

 

(e) ڻ کي حصول جي ھٿیارن رڻ مضبوط کي قدمن لاءِ  رو  

تباھي؛ اجتماعي پاران عنصرن ریاستي غیر  

(f) جي اسان تحت جي دستاویزن الاقوامي بین لاڳاپیل لاءِ  رڻ محدود یا رڻ منع ري جي اثر انساني جي  انھن کي ھٿیارن روایتي  
 فروغ کي پھلوئن لاڳاپیل سڀني جي ارروائي جي سرنگن بارودي۽  رڻ ٻیٹو  کي وششن جي اسان لاءِ  رڻ  لاڳو کي ذمیدارین لاڳاپیل

کٹڻ؛ قدم لاءِ  ڏیڻ  

(g) ي۽  ھٿیارن ننڍن رڻ، مضبوط کي وششن الاقوامي بین۽  قومي جي اسان ڻ کي واپار قانوني غیر۾  ھٿیارن ھل   جي ان۽  رو
رڻ؛ نشاندھي۾  پھلوئن سڀني  

 

(h) ي لاءِ  رڻ حل کي خلا موجود۾  انتظام جي بارود  گولا  روایتي جي زندگي ائڻ کي خطرن ٻ  روایتي یل  منصوبابندي جیئن لاءِ  گھ
ن   دھشتگرد۽  گروپ مجرم منظم مجرم،۾  جن اسمگلنگ، قانوني غیر۽  موڙ جي  بارود گولا روایتي ڏانھن ندڙن وصول مجاز غیر۽  ڌما

آھن شامل . 

 

نالاجي ابھرندڙ۽  نئین اسان. 27 عمل یز مخالف لاڳاپیل سان ی ینداسین کي ونی اني ٿیندڙ پیدا ري جي استعمال غلط جي  انھن۽  پ   ام
نداسین حل کي خطرن . 

 

نالاجي تیز تھ ٿا ریون تسلیم اسان ۽  امن الاقوامي بین جیئن تھ ٿي ري پیش خطرا۽  موقعا۾  وششن اجتماعي جي اسان تبدیلي ی
ر۾  جنھن قانون، الاقوامي بین.  سگھجي رکي برقرار سلامتي آھي،  شامل چار  

 

تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ندو  رھنمائي جي طریقي جي اسان لاءِ  رڻ حل کي خطرن انھن : 

( ڻ کي ڊوڙ جي ھٿیارن۾  خلا ٻاھرین) الف   پھلوئن سڀني جي ان وڃي، وڌایو اڳتي کي ڳالھین الاقوامي بین مناسب۽  کٹڻ قدم  وڌی لاءِ  رو
ي ،۾ ی  لاڳاپیل سڀني جی رز اس   استعمال۽  ڳولا جي خلا ٻاھرین. ٿا رکن مطابقت  سان شقن جي معاھدي جي اصولن ٿا، ن شامل کي ھول
15 آھن؛ شامل جسم آسماني ٻیا۽  چن۾  جنھن ھلائڻ، کي سرگرمین جي ریاستن۾   

(  نظام جي ھٿیارن خودمختیار موتمار سان، اوزار یافتھ ترقي مقصد وڌو، اڳتي سان بحثن فوري تي نظامن جي ھٿیارن خودمختیار موتمار) ب
نالاجیز ابھرندڙ۾  علائقي جي اري  لاءِ  رڻ حل کي ی ن ٻین۽  سواءِ، کان تعصب کي فطرت پنھنجي ذریعي، گروپ جي ماھرن سر  مم

 ٿو، رکي جاري ٿیڻ  لاڳو تي نظامن جي ھٿیارن سڀني قانون انساني الاقوامي بین تھ ندي تسلیم اھو نظام، جا ھٿیارن خودمختیار. سان قدمن
ن۾  جنھن آھي شامل استعمال ۽  ترقي مم . 

 

( ل) ج ل ریاستون  سڀئي تھ بٹایو  یقیني۽  وڌایو کي وششن جي وڌائڻ صلاحیت۽  تعاون الاقوامي بین لاءِ  رڻ  ختم کي  ورھاست ڊجی   ڊجی
نالاجي ٿیون؛  سگھن ري ضبط تي طور  محفوظ۽  محفوظ کي فائدن جي ی  
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( ی لاڳاپیل) د رز اس یشنن  فوجي جي ذھانت مصنوعي سان، مشوري صلاح سان ھول اني ۽  موجوده لاڳاپیل سان ایپلی  انھن۽  خطرن ام
ر جي زندگي جي ن دوران چ رکو؛ جاري وٺڻ جائزو جو موقعن مم  

 

( ري) ه ری نالاجي۽   سائنس تھ ریو درخواست کي جنرل سی ي الاقوامي بین۽  ترقي موجوده۾  ی یور  تي وششن جي ھٿیارن۽  سی
اني جي انھن ري تي اثر ام ری نالاجین ابھرندڙ۽  نئین ذریعي رپورٽ جي جنرل سی ی کي ریاستن میمبر تي ی رکي جاري رڻ اپ . 

 

8843 نمبر ،610 جلد باب، 15 . 

 

نالاجي سائنس، ل۽   جدت۽  ی تعاون  ڊجی  

 

نالاجي سائنس، یل۾  جدت۽  ی   بین صرف اسان. آھي صلاحیت جي رڻ تیز کي ٿیڻ حقیقي جي خواھشن۾  ٿنڀن  نھي جي م جي قومن گ
ن پذیر ترقي۽   یافتھ ترقي۽  سگھجي ري استعمال کي فائدن جیئن تھ نداسین محسوس کي صلاحیت ھن ذریعي تعاون الاقوامي   جي مل

ا جي 2030۽  رڻ ختم  کي فرق وڌندڙ۾  وچ۽  اندر  اربین. وڃن کنیا قدم ندڙ فیصلو۽  پرعزم جرئتمند، لاءِ  رڻ تیز کي ترقي  تي ایجن
ن پذیر ترقي تي طور خاص ماٹھن، نالاجي بدلائیندڙ زندگي اھم ،۾ مل ھن. آھي نھ رسائي بامعني تائین ی  نھ پوئتي بھ کي  نھن اسان جی

ڻ نالاجي سائنس، تھ ٿا، چاھیون رڻ عمل تي واعدي پنھنجي جي ڇ   سائنسي۽  جدت. آھي ضروري رڻ حصیداري کي  جدت۽  ی
ا امیابي ن جي  اسان۽  پائیدار وڌی کي سیارو جي اسان جی دار۽  خوشحال وڌی کي مل ۽   سستي لاءِ   سڀني ٿي، سگھي بٹائي لچ

گھرجي ھجڻ لائق رسائي . 

نالاجي۽    سائنس کي اسان وقت، ساڳئي اني ٿیندڙ پیدا پاران ی  انھن تي طور خاص گھرجي، رڻ منظم سان ذمیواري کي خطرن ام
نالاجي سائنس،۾  جن۾  طریقن ۽   نمونن جي امتیاز۽  فرق صنفي تي طور خاص ٿي، سگھي ري گہرا۽  برقرار کي ورھاست جدت۽  ی
ن ائي۾  وچ جي مل جھ ی لاڳاپیل اسان. وجھندي اثر منفي تي ترقي پائیدار۽  اندوزي لطف جي حقن انساني۽  ھ رز، اس  طور خاص ھول

ل شعبي، نجي ادارن، مالي الاقوامي بین تي نی ي سول۽  برادرین تعلیمي۽  ی ۽  نداسین، مضبوط وڌی کي ڀائیواري پنھنجي سان سوسائ
نالاجي سائنس، تھ بٹائینداسین یقیني اسان   سڀني۾  جنھن آھي، اتپریرڪ لاءِ  دنیا خوشحال۽  پائیدار برابر، جامع، وڌی  لاءِ  سڀني جدت۽  ی

مل جو حقن انساني وڃي یو احترام م . 

ل نالاجیون، ابھرندڙ۽  ڊجی   ڊرامائي کي دنیا  جي اسان۽  ٿیون ن ادا ردار اھم تي طور فعال جي ترقي پائیدار   ذھانت، مصنوعي بشمول ی
ٿیون ن پیش تي پئماني وڏي اھي. آھن رھیون ري تبدیل تي طور  

 

  پرعزم لاءِ  رڻ منظم کي خطرن۽  رڻ محسوس کي صلاحیت ھن اسان. صلاحیت جي ترقي لاءِ  فائدي جي  ڌرتيءَ ۽  ماٹھن۾  مستقبل۽  اڄ
ی لاڳاپیل وڌائڻ،  کي تعاون الاقوامي بین آھیون، رز اس ل پائیدار۽  ذمیوار جامع، ھ۽  مصروفیت، سان ھول  ڏیڻ فروغ کي مستقبل ڊجی
ل گلوبل سان معاھدي ھن۾   سلسلي ھن اسان. ذریعي آھي یو شامل کي مپی ڊجی . 

نالاجي سائنس، لاءِ  فائدي جي  سیارو۽  ماٹھن اسان. 28 عمل یز آپشن یل  پیش ذریعي جي جدت۽  ی نداسین ضبط کي یون . 

نداسین اسان نالاجي سائنس،۽  ٿیندي، حاصل رھنمائي  جي اصولن جي اتحاد۽  برابري کي مون   استعمال اخلاقي۽  ذمیوار جي جدت۽  ی
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ویندو ڏنو فروغ کي : 

( نالاجي۽   سائنسي۾  دنیا) الف   جدت۽  سائنس۾   جنھن ڏیو، فروغ۽  ڏیو فروغ  کي ماحول جامع۽  منصفانھ کلیل، ھ لاءِ  تعاون۽  ترقي ی
آھي؛  شامل رڻ پیدا اعتماد تي طور فعال۾  تعاون عالمي تي  

(   الضابطھ بین کي چئلینجن عالمي پیچیده تھ وڃي  بٹایو یقیني۽   وڌایو کي استعمال جي ثبوتن سائنسي۽  علم سائنسي سائنس،۾  سازي پالیسي) ب
وڃي؛  یو حل ذریعي تعاون  



28 
 

( ن پذیر ترقي۽  ذریعي، پروگرامن تعلیمي بشمول ھمٿایو، کي گردش۽    حرکت و نقل  جي قابلیت) ج   قابلیت۽  رکڻ برقرار کي قابلیت کي مل
ڻ کي ھن ریو مدد۾  رو ندي  فراھم موقعا۽  حالتون ندڙ م۽  تعلیمي مناسب لاءِ  قوت  افرادي تھ  ج . 

 

ن اسان. 29 عمل نالاجي سائنس، ھوٿیئر جیئن تھ ماپینداسین ذریعا جا رڻ لاڳو لاءِ  رڻ ترقي  کي مل   کي صلاحیتن جي جدت۽  ی
سگھجي بٹائي مضبوط . 

 

نالاجي سائنس، ا جي  2030۽  رڻ فعال۽  حمایت جي عمل موسمیاتي۽  ترقي پائیدار  جدت۽  ی   اھم لاءِ  رڻ تیز کي عملدرآمد جي ایجن
اسان  تھ آھي  ضروري اھو. آھن  

 

ن پذیر ترقي۽  یافتھ ترقي نالاجي سائنس،۾  وچ جي انھن۾ ۽  وچ جي مل  پذیر ترقي ریون، تعاون لاءِ  رڻ ختم کي فرق جي جدت۽  ی
ن نالاجي سائنس، لاءِ  رڻ  حاصل ترقي پائیدار کي مل  تي طور خاص ریون، مدد۾  رڻ استعمال سان طریقي پرامن کي جدت۽  ی
وگ۽  ،۾ حالتن خاص ن پذیر ترقي اسان. وارا ڏیڻ منھن کي چئلینجن مخصوص گ نالاجي صحیح تي طور ماحولیاتي کي مل   منتقلي جي ی

تھ ٿا ریون فیصلو  اسان. آھن متفق تي طور  باھمي جیئن تي، شرطن ترجیحي۽  رعایتي بشمول ٿا، ورجایو کي ضرورت جي رڻ تیز کي : 

( نالاجي سائنس، تھ بٹایون  یقیني) الف لن سڀني جي ان کي غربت جدت۽  ی   کي مساوات  عدم۽  بک،۽  رڻ ختم۾  عرض و طول۽  ش
ائڻ  صفائي،۽   پاٹي تحفظ،  سماجي تعلیم، صحت، غذائیت،۽  حفاظت جي خوراڪ علاوه کان ان وٺن، حصو۾  وششن جي اسان لاءِ  گھ

ماحول؛ ۽  موسمیاتي توانائي،  

 

( ن  پذیر ترقي) ب ن یافتھ ترقي تي طور خاص وڌائڻ، وششون لاءِ   مدد جي مل ن پذیر ترقي انھن۽  مل ي پاران، مل   رڻ ائین جی
نالاجي سائنس، آھن،۾  پوزیشن جي ل حصیداري، جي علم تبادلي، جي پالیسي ذریعي تعمیر جي صلاحیت۾  جدت۽  ی نی   مالي مدد، ی

یل مدد، ن پذیر ترقي۽  تحقیق الاقوامي بین گ تربیت؛  جي عملي مطابق جي ترجیحن۽  پالیسین ضرورتن، مخصوص جي مل  

 

( نالاجي سورس اوپن۽  ابھرندڙ) ج  کلیل لاءِ  حاصلات جي مقصدن جي ترقي پائیدار۽  حمایت جي استعمال پائیدار۽  تعیناتي ترقي، جي ی
ن پذیر ترقي تي طور خاص حمایت، جي پالیسین طرف جي ڄاڻ۽  جدت کلیل۽   سائنس ؛۾ مل  

 

( نالاجي   سائنس، رکندي، مدنظر کي حالتن قومي مختلف) د  بھتر کي وسیلن۽  رڻ، بھتر۽  رڻ پیدا صلاحیت جي رسائي تائین جدت۽  ی
لاءِ  بٹائڻ  - 

 

ل نی فروغ؛ جو شروعاتن سائنسي۽  ی  

 

(e) چر تحقیقي۽   تحقیق سائنسي ر و وڌایو کي فنانسنگ کان ذریعن سڀني لاءِ  انفراس   تعاون تحقیقي۽  ٿو ري حمایت جي ترقي پائیدار جی
ن پذیر ترقي تي طور  خاص ٿو، وڌائي  موقعا لاءِ  ؛۾ مل  

(f) ،نالاجي سائنس اري جي شعبي نجي۾   جدت۽  ی پ ن پذیر ترقي۽  ریو، سپورٽ۽  راغب کي سی  پیدا ماحول سازگار ھ۾  مل
ي ریو مضبوط کي ڀائیواري نجي-عوامي ندي اري جی پ   ٿا ن ترقي کي جدت مقامي ٿا، ن افزائي حوصلا کي اروباري۽  سی

ن عالمي جدت تھ  ٿا بٹائین یقیني۽   ٿا، ڏین فروغ کي م مھذب۽  ی ٿي؛ سگھي پھچي  تائین مار  

(g) نالاجي۽  سائنسي م لاءِ  بٹائڻ  لائق رسائي وڌی لاءِ  سڀني کي خدمتن۽   شین ی دار۽  مستح ۽  فروغ کي چین سپلائي عالمي  لچ
ٿا رکون برقرار . 
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نالاجي سائنس، تھ بٹائینداسین   یقیني اسان. 30 عمل مل جي حقن انساني پاران سڀني  جدت۽  ی وٺندي حصو۾  اندوزي لطف م . 

 

نالاجي سائنس، لاءِ  رڻ پورو۽  ڏیڻ تحفظ ڏیڻ، فروغ کي حقن انساني سڀني اسان  تسلیم کي خطرن۽  موقعن یل پیش پاران جدت ۽  ی
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿا ریون : 

( ل۽  سائنسي  سڀئي تھ وڃي بٹایو  یقیني) الف نالاجی ا وڃي ئي۾   انداز اخلاقي۽  ذمیوار ھ تحقیق  ی  جي حقن  انساني سڀني جی
بچائي؛ کي حفاظت۽  آزادي خودمختیاري، جي محققن سائنسي۽  ري فروغ۽  حفاظت  

 

( نالاجیز  ابھرندڙ۽  نئین) ب ري لاءِ  ی   شعبي نجي۽  ري ضم کي نظر نقطھ جي حقن  انساني۾  عمل  واري رڻ  مقرر معیار۽  ریگیولی
نالاجیز ابھرندڙ۽  نئین۽  رڻ احترام جو حقن انساني کي ڏئي؛  س جو رکڻ برقرار کي اصولن اخلاقي۾  استعمال۽  ترقي جي  ی  

 

( نالاجي سائنس، -۾  حالتن مزور اھي تھ وڃي بٹایو  یقیني) ج مل۾  استعمال۽  ترقي جي جدت۽  ی  حصو تي طور  بامعني۽  تي طور م
 وٺن؛

 

( نالاجیز ابھرندڙ۽  نئین لاءِ  وڌائڻ اڳتي کي برابري۽  بٹائڻ بااختیار  لاءِ  ماٹھن معذور) د   بشمول ریو،  قبضو تي موقعن یل مھیا پاران ی
نالاجیز مددگار ذریعي جي ڏیڻ فروغ کي دستیابي  جي ی . 

 

نالاجي سائنس، تھ بٹائینداسین   یقیني اسان. 31 عمل رین۽  عورتن سڀني۽  برابري صنفي  جدت۽  ی ٿي بٹائي بھتر  کي زندگین جي ڇو . 

 

نالاجي سائنس، ٿا سگھن ٿي بھتر  جدت۽  ی رین۽  عورتن۽   برابري  صنفي  ل صنفي اسان. زندگیون جي ڇو   سخت بابت ورھاست ڊجی
نالاجي  تیز اھو۽  آھیون پریشان رین۽  عورتن سڀني تبدیلي ی .  ٿي سگھي وڌائي کي خطرن سنگین موجوده۽  معیار   صنفي موجوده لاءِ  ڇو

تھ ٿا ریون فیصلو اسان : 

( رین۽  عورتن سڀني) الف نالاجي  سائنس، لاءِ  ڇو مل،۾  جدت۽  ی ت۽  رسائي بامعني۽  برابر م ن۾  قیادت۽  شر او  حل کي ر
نالاجي،  سائنس،۾  جنھن وڃي، یو ن انجنیئرنگ۽  ریاضي جدت، ی رین۽  عورتن۾  شعبن جھ  جي تحقیق۽  روزگار تعلیم، لاءِ  ڇو

آھي؛ شامل بٹائڻ بھتر کي موقعن  

 

( نالاجي) ب لن، سڀني جي تشدد۾  جنھن وڃي،  یو حل کي چئلینجن۽  خطرن  لاڳاپیل سان صنف ٿیندڙ پیدا مان استعمال جي ی  بشمول ش
رین۽  عورتن سڀني۽  تعصب رڻ، ھراسان اسمگلنگ، جي ماٹھن تشدد، ٻڌل تي صنف۽  جنسي ي آھن شامل امتیاز خلاف جي ڇو   جی

نالاجي خلاف جي مزدورن مھاجر جي عورتن بشمول آھن، وڌندا  ذریعي استعمال جي ی . 

 

نداسین پورو کي ان۽  نداسین تعمیر تي ان نداسین، حفاظت جي علم مقامي۽  روایتي مقامي، اسین. 32 عمل . 

 

نالاجي سائنس، اسین   مقامي۾  جنھن وڃي، ئي پیدا  مطابقت سان حالتن۽  ضرورتن مقامي تھ ٿا ریون تسلیم کي ضرورت جي جدت۽  ی
 وڃي، ئي پیدا مطابقت سان اصول جي رضامندي باخبر۽  اڳواٽ آزاد، آھن، شامل لاءِ  ماٹھن اصلي۽  آبادي، افرودیشي روایتي برادرین،

تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ھجي مناسب جیئن : 
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( نالاجي۽  سائنس) الف ڏیون فروغ کي آھنگي ھم۾  وچ جي  صلاحیتن۽  عمل نظام، علم، اصلي۽  افرودیشي مقامي، روایتي،۽  ی . 

 

نالاجي سائنس، اسین. 33 عمل ري لاءِ  رڻ مضبوط کي ردار جي اتحاد۾  حمایت جي تعاون الاقوامي بین۾  جدت۽  ی ری  جنرل سی
نداسین حمایت جي . 

نالاجي سائنس، اسان یل۾  جدت۽   ی ري اسان. ٿا ریون تسلیم کي ردار  اھم جي قومن گ ری ار سائنسي جي جنرل سی  بورڊ صلاح
یس جو قیام جي و ٿا وٺون نو ري اسان. ٿو ري  فراھم صلاح سائنسي آزاد جی ری تھ ٿا ریون درخواست کي جنرل سی : 

( نالاجي  سائنس،۾  م جي تنظیم) الف یل لاءِ  رڻ استعمال کي  جدت۽  ی ۾  جنھن  وڃي، یو مضبوط کي صلاحیتن جي قومن گ
ٿي۽   سوچ جي مستقبل منصوبابندي، ن پذیر ترقي۽  یافتھ ترقي۽  آھي، شامل اڳ نالاجي۽  سائنس۾  وچ۽   اندر جي مل  ختم کي فرق جي ی

وڃي؛ ئي ماپ۽  نگراني جي ترقي عالمي جاري لاءِ  رڻ  

 

( ومتن قومي) ب نالاجي۽  سائنس لاءِ  ترقي پائیدار کي ح یل۾  جنھن ریو، مدد۾  رڻ استعمال کي  ی  جي یمن جي مل جي قومن گ
آھن شامل ڳولڻ طریقا جا رڻ مضبوط کي ماھریت۽  صلاحیت . 

 

نسلون جون مستقبل۽  نوجوان  

 

ن پذیر ترقي گھٹا مان جن آھي، وڏي کان سڀ۾  تاریخ نسل جي نوجوانن۽  ٻارن جي اڄ ۽  آھن ایجن اھم جا تبدیلي مثبت اھي. ٿا رھن۾  مل
ي،۽  امن اسان یور ھن. ٿا ریون استقبال جو تعاون اھم جي نوجوانن  لاءِ  حقن انساني۽  ترقي پائیدار  سی ۽  ٻار لکین ،۾ دنیا جي اسان تھ، ج

ي آھن محروم کان حالتن انھن نوجوان مل پنھنجي کي انھن جی   ضرورت جي رڻ پورو کي حقن انساني پنھنجن۽  پھچڻ تائین صلاحیت م
ي اھي تي طور خاص آھي، ۽   رسائي تائین خدمتن بنیادي نازڪ، بغیر آھن، رھندا۾  غربت انتھائي نوجوان۽  ٻار. آھن۾  حالتن مزور جی
، سان نسلن ایندڙ  تھ، ٿا ریون تسلیم اسان. جي احترام جي حقن بنیادي جي انھن   نتیجن جي فعالیت غیر  جي اسان۽  عملن جي اسان اھي گ
اري۾  مصروفیت تي سطح الاقوامي بین۽  عوامي نوجوان لاءِ  بٹائڻ  محفوظ  کي مستقبل بھتر ھ لاءِ  سڀني اسان. رھندا گ سان پ ۽  سی

ڏینداسین فروغ . 

 

  پالیسي۽  سازي فیصلو اڄ تھ گھرجي بٹائڻ یقیني کي اسان. ٿا ڏین ترتیب ٻیھر کي گروپن مان نسلن ایندڙ نوجوان۽  ٻار تھ یو تسلیم اسان
 مستقبل اسان. آھن متوازن سان مفادن۽  ضرورتن جي نسلن موجوده اھي۽  ٿي، رکي خیال وڌی جو مفادن۽  ضرورتن  جي نسلن ایندڙ سازي

و آھي ڳنڍیو سان معاھدي  لاءِ  مستقبل کي اعلان ھ تي نسلن جي ٿو ڏئي تفصیل جي وابستگین جي  اسان۾  سلسلي ھن جی . 

 

اري۾  ترقي اقتصادي۽  سماجي جي ماٹھن نوجوان۽  ٻارن اسین. 34 عمل پ مل پنھنجي اھي جیئن تھ  نداسین سی   پھچي تائین صلاحیت م
 .سگھن

 

اري۾  تحفظ، سماجي۽  تعلیم صحت، تي طور خاص خدمتن، ضروري  لاءِ  نوجوانن۽  ٻارن سڀني اسین پ ۽  سماجي جي انھن۽  رڻ سی
  پورو کي صلاحیت پوري پنھنجي. ٿا ڏیون  زور تي اھمیت جي بٹائڻ یقیني کي  رسائي برابر تائین انھن لاءِ،  وڌائڻ اڳتي کي ترقي اقتصادي

م  پیداواري سٺو، رڻ، محفوظ کي زمین لاءِ، رڻ  

 

 گھرجي، ھجڻ رسائي تائین موقعن جي تعلیم معیاري۽  واري برابري جامع، محفوظ، زندگي سڄي پنھنجي کي نوجوانن روزگار، معیاري۽ 
ي ،۾ حالتن ھنگامي بشمول ي ن لیس سان صلاحیتن۽  صلاحیتن علم، کي انھن جی  ٿیڻ خوشحال۾  دنیا بدلجندڙ سان تیزيءَ  کي انھن جی

تھ ٿا ریون فیصلو   اسان. آھي ضرورت جي : 
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( اري کان ذریعن سڀني۾  خدمتن ضروري لاءِ  نوجوانن) الف پ ۽  ضرورتون مخصوص جون انھن تھ وڃي بٹایو یقیني۽  وڃي وڌایو کي سی
مت جي ترقي الاقوامي بین ۽   علائقائي قومي، ترجیحون   پھچ لاءِ  نوجوانن سڀني خدمتون تھ وڃي بٹایو یقیني وڃن، یون ضم۾  عملین ح

ري۽  ھجن لائق ری مین یوٿ گلوبل کي ریاستن میمبر تھ ڏیو دعوت کي جنرل سی   تھ ري اري تازه تي تجویز جي فارم پلی   انویس
سگھجي؛ ري مدد مالي  بھتر۽  راغب کي پروگرامن لاڳاپیل سان نوجوانن تي سطح جي مل جیئن  

( ۽   جسماني  نوجوان سڀئي تھ سگھجي بٹائي  یقیني جیئن تھ وڃن یون تیز وششون لاءِ  رڻ حاصل وریج جي صحت عالمگیر) ب
ٿین اندوز لطف مان  معیار ٿیندڙ حاصل ترین اعليٰ  جي صحت جسماني ون حفاظتي۾   جنھن صحت، اندروني . سینیشن۽  ی ۽  جنسي۽  وی

ن پذیر ترقي۾  رڻ  حاصل کي مقصدن انھن۽  آھن، شامل صحت تولیدي ڏیڻ؛ منھن کي چئلینجن سڀني درپیش کي مل  

( ن  پذیر ترقي) ج اري مان ذریعن سڀني کي مل پ  ابتدائي تي طور خاص صلاحیتن،۽  تعلیم رڻ، مدد لاءِ  وڌائڻ تي طور خاص کي سی
رین۽  ٻاروتڻ دار۽   لائق رسائي جامع، صلاحیتن،۽   تعلیم جي ڇو ي لاءِ  ٺاھڻ  موقعا  جا سکیا جي بھر  زندگي۽  نظام تعلیمي لچ ۽  اڄ جی
ل بٹائڻ، بھتر کي ترقي ورانھ پیشھ جي  استادن وڌائڻ، کي نصاب آھن ڏنل ترتیب مطابق ضرورتن  جي ٻارن۽  نوجوانن۾  مستقبل  ڊجی

نالاجي ل لاءِ  ڏیڻ مدد۾  وٺڻ حصو۾  سماجن جي انھن کي نوجوانن۽  رڻ استعمال کي ی نی  کي رسائي تائین تربیت ورانھ پیشھ۽  ی
بٹائڻ؛   بھتر  

( ریون مناسب  لاءِ  نوجوانن) د ن پذیر ترقي تي طور خاص رڻ، پیدا سفر گذر۽  نو  نوجوان۽  عورتن نوجوان تي طور خاص۾ ۽  مل
ھن ،۾ حالتن برداشت ناقابلِ   لاءِ  ماٹھن ي۽  ندي، ختم کي برابري۾  معیشت تھ ج   یقیني۽  رڻ قائم کي رسائي جي نوجوانن تائین یونیورس

 - بٹائڻ

 

یت قومي۽  پائیدار  جامع، مناسب، رڻ؛  فراھم نظام جا تحفظ سماجي وارا مل  

(   خیالن جي انھن۽  سگھن وڌائي اڳتي کي جدت۽   اروباري اھي جیئن تھ رڻ مدد۽  رڻ افزائي حوصلا  بٹائڻ،  بااختیار کي نوجوانن) ه
سگھن؛ ري تبدیل۾  موقعن اروباري عمل قابلِ  کي  

( ي رڻ لاڳو پالیسیون ٻڌل تي خاندان۽  دوست خاندان) ف  اھي جیئن تھ ن حمایت جي ترقي معاشي۽   سماجي جي نوجوانن۽  ٻارن جی
مل پنھنجي سگھن ٿي اندوز لطف مان حقن انساني پنھنجي۽  سگھن پھچي تائین صلاحیت م . 

 

ڏینداسین فروغ کي  انضمام۽  شمولیت سماجي۽  نداسین احترام۽  تحفظ  فروغ، کي حقن انساني جي ماٹھن نوجوان سڀني اسان. 35 عمل . 

مل جي حقن جي نوجوانن اسین  جي ڏیڻ فروغ کي  انضمام۽  شمولیت سماجي۽  بچائڻ کان تشدد کي انھن بٹائڻ،  یقیني کي اندوزي لطف م
ي۽  آھي، شامل آبادي افرودي۾  جن ،۾ حالتن مزور ترین، غریب تي طور خاص  ٿا، ریون تصدیق جي اھمیت ۽  ئي یترن جی

تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿا ڏین منھن کي امتیاز سان طریقن اوورلیپنگ : 

( لن سڀني جي برداشت عدم۽  زینوفوبیا امتیاز، نسلي پرستي، نسل) الف ي ریون تیز کي جنگ جي اسان خلاف جي ش   کي نوجوانن جی
ین کي صلاحیت جي رڻ پورو کي صلاحیت جي انھن۽  ٿا ن متاثر ا ٿا ریون مقابلو جو نفرت  مذھبي۽  ٿا، رو   یا دشمني امتیاز، جی
ٿي؛  ڏئي ترغیب جي تشدد  

 

(  سڀني جي ٻارن۽  خاتمي، جي ٻارن۽  عورتن تي طور خاص اسمگلنگ، جي ماٹھن۽  غلامي  جدید رڻ، ختم کي مزدوري جبري) ب
لن ریو؛  تیز کي وششن  قومي۽  علائقائي الاقوامي، بین لاءِ  کٹڻ قدم اثرائتي۽  فوري  لاءِ  رڻ ختم کي ش  

 

( رین۽  عورتن نوجوان سڀني) ج ۽  وڙھڻ سان اصولن سماجي منفي۽  دقیانوسي صنفي۾   جنھن رڻ، حل  کي چئلینجن درپیش کي ڇو
رین۽  عورتن نوجوان ایذاءُ، امتیاز، لن سڀني جي تشدد خلاف ڇو ار۽   تشدد، تي بنیاد صنفي۽  جنسي۾  جن رڻ، ختم کي ش  نقصان
آھن؛  شامل شادي  جبري۽  عمر ننڍي ٻار،۽   ائي جي عضون جنسي جي  عورتن۾  جن آھن، شامل طریقا  
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( ن سڀني انھن۽  وڌائڻ کي  شمولیت) د او ي رڻ ختم کي ر  وڌ کان وڌ۾  پھلوئن سڀني جي زندگي  کي ماٹھن نوجوان معذور جی
مل۽  آزادي خودمختیاري، ت۽   شمولیت م ین کان رکڻ برقرار۽  رڻ حاصل شر نالاجي مددگار۽  ٿیون رو اري۾  ی پ   ن سی

ي ٿیون مل، جي انھن۾  سماج جی ت بامعني۽  اثرائتي م ٿیون؛  سگھن ڏئي فروغ کي شر  

( ي رڻ حل کي اثر خراب جي چئلینجن ماحولیاتي ٻین۽   تبدیلي موسمیاتي) ه   صاف، ھ۽   حقن انساني جي انھن کي ماٹھن نوجوان جی
ٿا؛  بٹائین خطرو کي صلاحیت جي ٿیڻ اندوز لطف مان ماحول پائیدار۽  صحتمند  

 

(f) باقاعده۽  تعمیري رضاکارانھ، تي  پیماني وڏي۾  سماج۽  جڳھن جي م خاندانن، جي انھن۾  وچ جي ماٹھن وارن عمر وڏي۽  نوجوان 
رڻ مضبوط کي اتحاد۽  ڀائیواري۾  وچ جي نسلن ڏیندي فروغ کي موقعن جي رابطي . 

 

ت ڀرپور تي  طور بامعني تي سطح قومي اسان. 36 عمل نداسین مضبوط کي  شر . 

ي ٿا ریون تعریف جي ردار اھم جي ماٹھن نوجوان اسان ن پنھنجن ئي۾  اڳ جی  جي حقن انساني۽  ترقي پائیدار سلامتي،۽  امن۾  مل
ھن ٿا سگھون ري پورو کي خواھشن۽   ضرورتن جي نوجوانن صرف اسان . آھن رھیا ري۾  اڳواٹي  انھن سان طریقي منظم اسان جی

ل کي مستقبل کي انھن۽  ریون م سان انھن ٻڌون، کي تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ریون فراھم موقعا بامعني لاءِ  ڏیڻ ش : 

( انیزم  تي سطح قومي) الف   بامعني کي انھن۽  ن صلاح سان ماٹھن نوجوان اھي جتي ریون، حمایت۽   افزائي حوصلا جي قیام جي می
یل سگھن، ٿي مشغول۾  عملن جي سازي فیصلي۽  سازي پالیسي قومي اھي جیئن تھ ن فراھم موقعا  تي، درخواست جي نظام جي قومن گ
مطابق؛  جي پالیسین۽  سازي قانون قومي  

 

( ریو غور تي ڏیڻ فروغ کي ٻولھھ ڳالھھ۾  وچ جي نسلن لاءِ  ٺاھڻ ڀائیواري مضبوط) ب - 

 

ومتن۽  فردن جي گروھن جي عمر مختلف سمیت نوجوانن ؛ ۾ وچ جي نوجوانن۽   ح  

 

( ن۽   ریو حل کي چئلینجن) ج او ایو کي ر ي ھ مل، جي نوجوانن سڀني جی ت اثرائتي۽   بامعني م ین کي شر   بشمول ٿا،  رو
 رسمي۽  ،۾ سازي فیصلي۽  سازي پالیسي قومي ،۾ حالتن مزور۽  ماٹھو نوجوان جا نسل  آفریقي۽  ماٹھو نوجوان معذور عورتون، نوجوان
بٹایو؛   بھتر کي نمائندگي جي انھن۾  ڍانچي سیاسي  

 

( ذریعي تعمیر جي صلاحیت تي  طور خاص ریو، حمایت جي تنظیمن ڏیندڙ ڌیان تي نوجوانن۽   اڳواٹي جي نوجوانن) د . 

 

مل تي سطح الاقوامي بین اسان. 37 عمل نداسین مضبوط کي شمولیت تي طور م . 

 

یل اسان یل اسان. ٿا ریون استقبال جو ترقي یل۾  ڏیڻ فروغ کي شمولیت بامعني جي نوجوانن۾  قومن گ  وڌی۾   م جي قومن گ
یل۽   بٹائي  یقیني کي شمولیت جي نوجوانن  جو رڻ تیز کي م ھن وڌائي کي اثر۽  اثرائتي نمائندگي، جي شمولیت جي نوجوانن۾  قومن گ

تھ ٿا ریون  فیصلو  اسان. ٿا ریون عزم : 

( یل لاڳاپیل) الف ۽   ھجي مناسب جتي ڏیو، فروغ کي  شمولیت اثرائتي۽   جامع بامعني، جي نوجوانن۾   عملن۽  ادارن الحکومتي بین جي قومن گ
ار رکندي؛  مدنظر کي اصولن جي امتیاز غیر۽  نمائندگي علائقائي توازن،۽  برابري صنفي مطابق، جي ضابطن جي عمل یل قائم۽  طریقی  

( یل نمائندن، نوجوان بشمول ریون، افزائي حوصلا  کي  شمولیت جي نوجوانن) ب ؛ ۾ وفدن قومي ڏانھن قومن گ  
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( یل) ج ن پذیر ترقي مطالبو، جو وٺڻ حصو۾  فن جي نوجوانن جي قومن گ یل جي نمائندن نوجوان جي مل   شمولیت۾  سرگرمین جي قومن گ
رکندي  مدنظر کي ضرورت لاءِ، بٹائڻ آسان کي  

 

ري۾  سلسلي ان۽  توازن، جاگرافیائي وڌی کان لحاظ  جي نمائندگي جي نوجوانن ری  وٺڻ حصو۾  فن تھ ٿا ریون درخواست کان جنرل سی
آھي؛ شامل وڌائڻ کي شعور جي فن۾  جنھن وڃن، کنیا قدم مناسب لاءِ  افزائي حوصلا جي  

 

( ري) د ری   لاڳاپیل لاءِ  غور جي ریاستن میمبر سان، مشوري صلاح سان نوجوانن۽  ریاستن میمبر تھ ٿا ریون درخواست کان جنرل سی
یل۽  عملن الحکومتي بین  جاري ترقي کي اصولن  بنیادي لاءِ  شمولیت جي نوجوانن   محفوظ۽  جامع ندڙ،  نمائندگي بامعني،۾  م جي قومن گ

 .رکي

 

ومت عالمي رڻ تبدیل کي ح  

 

و نظام، طرفي گھڻ جو اسان اڄ، ر قابل۾   ان۾  سالن 80 گذریل. آھي ھیٺ دٻاءُ  مثال  بي ھو، ویو ٺاھیو پوءِ  کان جنگ عالمي ٻي جی   ذ
  رھي ٿو نھ بیھي تائین اڃا اھو تھ ٿا ڄاٹون اسان۽   آھیون، نھ مطمئن بابت مستقبل جي نظام الاقوامي بین پنھنجي  اسان پر. آھن ملیون امیابیون

  منھن کي چئلینجن عالمي اسان. کٹنداسین قدم  لاءِ  رڻ گہرا کي تعاون الاقوامي بین۽  رڻ بحال۽  مضبوط کي طرفي ثیر اسان. سگھي
ر۾  جنھن قانون، الاقوامي بین ٿا، سگھن ري خطرو۽  ٿا سگھن ري ختم کي انسانیت جھھ مان جن لاءِ، ڏیڻ   غیر جي آھي، شامل چار

ن تازو تھ  سگھجي بٹائي یقیني اھو  جیئن تھ آھي ضروري تبدیلي۾  گورننس عالمي. ٿا ریون  تصدیق جي وابستگي متزلزل یل۾  ڏھا   قومن گ
ا اسان۾  ٿنڀن نھي جي م جي ڏینداسین نھ ٿیڻ اھو اسان. ٿئي نھ ختم اھا آھي، ڏٺي ترقي مثبت جی . 

 

  انھن۽  بٹائي جوابدار۽  ندڙ نمائندگي وڌی جي دنیا جي اڄ کي انھن گھرجي رڻ بحال سر نئین کي اعتماد تي ادارن عالمي کي اسان
ي بٹائي اثرائتو وڌی۾  رڻ پورو کي واعدن  تعاون الاقوامي بین۽  طرفي گھڻ اسین. آھن یا سان ماٹھن پنھنجي۽  ٻئي ھ اسان جی

و ٿا، ریون تجدید  جي وابستگي پنھنجي لاءِ  ر جی آھي۾  رھنمائي جي اصولن۽  چار  

 

جھتي برابري، اعتماد،   کي اسان جیئن تھ نداسین مضبوط کي نظام طرفي گھڻ۽  نداسین تبدیل کي  گورننس عالمي اسین. عالمگیریت۽  ی
ي ھ ا سگھي ملي مدد۾  رڻ  حاصل دنیا اھ ھجي خوشحال۽  پائیدار جامع، برابر، پسند، انصاف پرامن،  محفوظ، جی . 

 

 منھن کي چئلینجن جي سڀاٹي۽  اڄ جیئن تھ نداسین متحرڪ ٻیھر کي نظام طرفي گھڻ۽  نداسین تبدیل کي  گورننس عالمي اسین. 38 عمل
سگھجي ري قبضو تي موقعن۽  سگھجي، ڏئي . 

 

یل کي، نظام طرفي گھڻ اسان ز جي ان کي قومن گ ٿا ریون عزم جو بٹائڻ وڌی ،۾ مر : 

(   تھ لاءِ  بٹائڻ یقیني کي انھي سان، طریقن جي عملدرآمد۽  شفافیت احتساب، مضبوط قابل، جي رڻ پورو کي واعدن جي اسان۽  اثرائتي) الف
وڃي؛ یو تعمیر ٻیھر اعتماد۾   ادارن عالمي۽  ٿین پورا واعدا جا اسان  
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( نالاجي۽  ٺاھڻ صلاحیتون تیار، لاءِ  مستقبل) ب ا۽  ی   عمل جلد رڻ، ضبط کي موقعن لڳائڻ، اندازو جو خطرن ندي استعمال  کي ڊی
۽ رڻ رڻ؛ منظم کي صورتحال یقیني غیر   

( ، پذیر ترقي تي طور خاص ریاستون، میمبر  سڀئي تھ  لاءِ  بٹائڻ یقیني ندڙ  نمائندگي جي دنیا جي اڄ۽  منصفانھ جمھوري، منصفانھ،) ج   مل
ن پذیر ترقي۾  سازي فیصلي عالمي۽  ٿا سگھن وٺي حصو تي طور بامعني۾  سازي فیصلي عالمي۾   ادارن طرفي گھڻ   بھتر کي آواز  جي مل
ٿا؛ سگھن ري ضم تي طور  

( لن  مناسب  شمولیت،) د ی لاڳاپیل۾   ش رز اس ت بامعني جي ھول ھن ڏیڻ، اجازت جي شر یل تھ ج ومتي بین جي قومن گ ۽  ردار ح
زي۽   منفرد جي ریاستن۾   ڏیڻ منھن کي چئلینجن عالمي ندي؛ تصدیق جي ردار مر  

(  بھتر تي طور جي نظام ھ ٿو، سگھي ري گ کي صلاحیتن اداري موجوده نظام طرفي گھڻ تھ  لاءِ  بٹائڻ یقیني  ڳنڍیل، تي طور باھمي) ه
ھن ٿو، سگھي ري حل کي چئلینجن طرفي گھڻ طرفي، گھڻ تي طور جامع۽   ٿو سگھي پائي قابو تي راءَ  ٿو، سگھي ري م   تھ ج

ردگي ٿو؛  سگھي ري وڌ کان وڌ کي ار  

 

(f) م،  تي طور مالي یل مستح تھ  آھیون پرعزم اسان لاءِ  ان۽  بٹائي، یقیني کي مدد مالي متوقع۽  پائیدار مناسب، لاءِ  قومن گ  

 

مل کي ذمیوارین مالي پنھنجي تي  وقت تي، طور م  

ریون  پورو جي شرط نھن بغیر۽  . 

 

ي اسان. 39 ارروائي یور ۽   جمھوري اثرائتي، موثر، شفاف، جامع،  ندڙ، نمائندگي وڌی کي ان  سڌارینداسین، کي ائونسل سی
نداسین تسلیم کي ضرورت فوري جي بٹائڻ جوابده . 

 

ر یل لاءِ  رکڻ برقرار کي سلامتي۽  امن الاقوامي بین یل بیان۾  چار  جواب جي ت وڌندڙ لاءِ  وڌائڻ کي اثرائتي جي صلاحیت جي قومن گ
  تي اصولن رھنمائي ھیٺین یل سڃاٹپ۾  ڳالھین الحکومتي بین تي سوال جي واڌ۽  نمائندگي برابر۾  میمبرشپ جي ائونسل سلامتي اسان ،۾

مبر 15۽  آھیون متفق   جي سڌارن  معاملا  ٻیا لاڳاپیل سان مطابقت جي ائونسل سان 62/557 فیصلي جي اسیمبلي جنرل جي 2008  سیپ
طور  معیار : 

( ا) الف ا ،۽ رڻ حل تي  طور ترجیح کي ناانصافي تاریخي خلاف جي آفری   گھ ندي، علاج طور یس خاص ھ  کي آفری
وڪ بٹائڻ،  بھتر کي نمائندگي جي گروپن۽  علائقن ندڙ نمائندگي  غیر۽  ندڙ نمائندگي ا لاطیني۽  پئسف-ایشیا  جھ یریبین؛ ۽  آمری  

 

( یل  موجوده جیئن تھ وڃي وڌایو کي ائونسل سلامتي) ب   ان جي دنیا ھمعصر۽  سگھجي ري نمائندگي  وڌی جي میمبرشپ جي قومن گ
اسي جي ن پذیر ترقي رکندي،۾  نظر  کي وابستگین جي اسان جي  16.8 مقصد جي ترقي پائیدار ،۽ سگھجي ري ع  وچولي۽  ننڍن۽  مل

سگھجي؛  وڌائي  نمائندگي جي ریاستن جي سائیز  

( ۽   ریاستون عرب ریاستون، پذیر ترقي ٻی ننڍیون تھ رکندي۾  ذھن اھو رکو، جاري بحث تي مسئلي جي نمائندگي جي گروپن علائقائي) ج
وڪ ٻیا، ر۾  بحث سان حوالي جي ڳالھین الاقوامي بین تنظیم، جي تعاون اسلامي جھ آھن؛ ویا یا  ذ  

( وڃي،  یو تیز کي وششن جي ڳولڻ معاھدو ھ تي سوال جي زمرن جي میمبرشپ) د  

 

رکندي؛ ۾  نظر کي بحثن ٿیندڙ۾  عمل جي ڳالھین الاقوامي بین  

( گھرجي؛  بٹائڻ یقیني توازن۾  وچ جي اثرائتي۽  نمائندگي جي  ان کي تعداد ل جي میمبرن جي ائونسل وڌایل) ھ  
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(f) ردگي جوابده۽  جمھوري اثرائتي، ارآمد، شفاف، جامع، جي ائونسل وڌایل  ھ طریقا جا رڻ م گھرجن؛  بٹائڻ یقیني کي ار  

 

(g) و ي سوال جو وی یور و اسان. آھي عنصر اھم ھ جو اصلاحات ائونسل  سی  جي پھچڻ تائین معاھدي ھ تي مستقبل جي وی
آھي؛ شامل بحث تي رڻ محدود کي استعمال۽  دائري جي ان۾  جنھن نداسین، تیز کي وششن  

 

(h) ي تھ سگھجي بٹائي یقیني جیئن تھ وڃي یو غور تي شمولیت جي شق جائزو ھ تي، طور جي اصلاح جامع ھ یور  سی
ی  پنھنجي گ سان وقت ائونسل رھي مناسب لاءِ  مقصد۽  رکي جاري پھچائڻ تي مین . 

 

ي اسان. 40 عمل یور  طور جي معاملي جي ترجیح کي وششن پنھنجي۾  ورڪ فریم جي ڳالھین الاقوامي بین تي اصلاحات ائونسل سی
نداسین مضبوط سواءِ  کان دیر۽  تي . 

 

ي اسین یور ۽   62/557 فیصلي جي اسیمبلي جنرل۽  ٿا،  ریون حمایت جي نوعیت ٻڌل تي ریاستن میمبر جي فارم ان جي  ائونسل سی
وڪ فیصلن،۽  حلن  لاڳاپیل ٻین جي اسیمبلي جنرل ومتي بین  مطابق جي ،53/30 قرارداد جي 1998 نومبر 23 جھ  ان ذریعي ڳالھین  ح

ومتي بین. نداسین تیز وششون لاءِ   جي ان۽  ذریعي شمولیت۽  شفافیت وڌی۾  جنھن تعمیر، تي ترقي تازي یل حاصل۾  ڳالھین ح
تھ ٿا ریون  فیصلو اسان آھي، شامل وڌائڻ کي یاداشت ادارتي : 

( رن پنجن) الف یل ھ۾  مستقبل تي  بنیاد جي آھنگي ھم تي لس  ٺھیل پاران گروپن جي ریاستن۽  ریاستن سان نظر جي رڻ تیار ماڊل گ
ماڊل یل پیش پاران ریاستن میمبر۽  ریون، افزائي حوصلا جي رڻ پیش نظر جي ان۽  ماڊل وڌی لاءِ  ڳالھین . 

 

ي  لاءِ  سنڀال سار جي سلامتي۽  امن الاقوامي بین اسین. 41 عمل یور   جي ان سان  اسیمبلي جنرل۽  اسپانسرشپ جوابي جي ائونسل سی
نداسین مضبوط کي لاڳاپن . 

 

ي اسین یور  رڻ مضبوط کي لاڳاپن جي ان سان اسیمبلي جنرل۽  بٹائڻ جمھوري۽  بھتر کي طریقي جي رڻ م جي  ائونسل سی
مل۽   مطابق جي صلاحیتن۽  طاقتن اختیار، من، لاڳاپیل جي انھن رکنداسین، جاري ر جیئن سان احترام م   انھي آھي، ویو یو بیان۾  چار

ي یل بیان۾  عمل اھو تھ سان سمجھھ یور ل جي ائونسل سی تھ ٿا ریون  فیصلو اسان. 39 گھرجي ھجڻ نھ متبادل لاءِ  ش : 

( یل) الف ر جي قومن گ مل کي شقن سڀني جي چار ي اھي جیئن آھي لاڳاپیل سان  انھن ھتي۽  وڃي یو لاڳو تي  طور م یور  فیصلو۾  سی
آھن لاڳاپیل سان عمل جي سازي ر ائونسل،  ل جي چار ی سمیت؛ ) 3( 27 آر  

( ي) ب یور  برقرار جي سلامتي۽  امن الاقوامي بین ریو، حمایت جي ارروائي واري فیصلي ۽  بروقت اعتماد، قابل پاران  ائونسل سی
ڻ کي میشن جي ڏوھن جنگي  یا ڏوھن خلاف انسانیت شي،  نسل ریو، نھ استعمال کي ذمیواري بنیادي پنھنجي لاءِ  رکڻ  ختم یا رو

لاءِ؛ رڻ  

( ي) ج یور  ریو، مضبوط تي طور فعال کي وششن جاري لاءِ  وڌائڻ کي ان۽  وٺڻ جائزو جو طریقن ندڙ م  جي ائونسل سی
، سان ٻین۾  جنھن یل۽   قلمبندي گ ي۽  آھن، شامل انتظام جا قلمبندي گ یور ۾   وچ جي ادارن ماتحت جي ان۽  اسیمبلي جنرل۽  ائونسل سی
وگ میشن،  رڻ قائم امن بشمول رڻ، مضبوط  کي رابطي۽  تعاون  انتظام، علائقائي ذیلي۽  علائقائي۽  ائونسل سماجي۽  اقتصادي گ

377 قراردادن جي اسیمبلي جي 1950 نومبر 3 تي ٿیڻ متحد  لاءِ  امن بشمول A(V)  و۽ و وی   جي 2022 اپریل 26 جي 76/262  تي انیشیئی
مل رکڻ؛  جاري رڻ استعمال۽  رڻ لاڳو تي طور م  

( ي) د یور ت۾  م جي ادارن ماتحت جي ان۽  ائونسل سی جنرل ویئر ساف لاءِ  میمبرن سڀني وڃي بٹایو بھتر کي رسائي۽  شر  
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لاءِ  وڌائڻ کي شفافیت جي م جي ان۽  وڌائڻ کي جوابدھي جي میمبرشپ جي ائونسل اسمبلي، . 

 

وڌائینداسین وششون پنھنجون لاءِ  رڻ بحال کي م جي اسیمبلي جنرل اسان. 42 عمل . 

 

زي جي اسیمبلي جنرل اسان یل کي  حیثیت مر ر، و غور مکیھ جي قومن گ   تصدیق ٻیھر تي طور جي اداري نمائندي۽   سازي پالیسي ف
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿا ریون : 

( ر) الف مل جي چار مل۽  وڌائڻ وڌی کي اختیار۽  اصول جي  اسیمبلي جنرل لاءِ  ڏیڻ منھن کي چئلینجن عالمي پذیر ترقي ،۾ تعمیل  م  م
رڻ؛ استعمال  

 

( یل  تي طور خاص ٿي، سگھي  وٺي حصو۾  بحالي جي سلامتي۽   امن الاقوامي بین اسیمبلي جنرل۾  جن وڌائڻ کي طریقن) ب  جي قومن گ
ر ندي؛  ارروائي مطابق جي چار  

 

( ري) ج ری   رھنمائي جي اصولن جي شمولیت۽  شفافیت قابلیت، جیئن تھ ڏیو زور تي ضرورت جي عمل جي مقرري۽  چون جي جنرل سی
  حقیقت افسوسناڪ وڃي، ورتو۾  حساب دوران  عمل جي مقرري۽  چون ایندڙ۽  سان احترام مناسب کي گردش  علائقائي۽  توازن۽  وڃي ئي

ري عورت  ا بھ ھن تھ آھي اھا ری  امیدوار کي عورتن تھ ٿا ریون افزائي حوصلا کي ریاستن میمبر اسان۽  آھي، رھي نھ جنرل سی
ن  غور تي رڻ نامزد طور . 

نداسین مضبوط لاءِ  رڻ تیز کي ترقي پائیدار کي ائونسل سماجي۽  اقتصادي اسان. 43 عمل . 

۽  ڊائلاگ پالیسي جائزو، پالیسي آرگنائیزیشن، پرنسپل جیئن ٿا ریون عزم جو رڻ  مضبوط کي م جي ائونسل سماجي۽  اقتصادي اسان
ا جي 2030۽  رڻ حاصل انضمام متوازن جي عرض و طول ن جي ترقي پائیدار سفارشون، تي مسئلن جي ترقي سماجي۽  اقتصادي   ایجن

تھ ٿا ریون فیصلو  اسان۾.  رڻ حمایت جي درآمد عمل جي : 

 

(   کي تعاون۾  وچ جي ادارن مالي الاقوامي بین۽  ائونسل سماجي۽  اقتصادي۽  میشن سازي امن۽  ائونسل سماجي۽  اقتصادي) الف
ی لاڳاپیل جي انھن رکو، جاري رڻ مضبوط مطابق؛  جي مین  

( اري غیر۾  حیثیت مشاورتي سان ائونسل سماجي۽  اقتصادي۾  سرگرمین جي ائونسل) ب ۽   بامعني منظم، وڌی جي تنظیمن سر
مطابق؛   جي 1996  جولاءِ  25 جي 1996/31 قرارداد جي ائونسل بٹایو، آسان کي شمولیت جامع  

 

(   لاءِ  نوجوانن جي علائقن سڀني فورم تھ بٹایو یقیني ریو، حمایت جي فورم نوجوان جي ائونسل لاءِ  وڌائڻ کي  شمولیت جي نوجوانن) ج
رھن؛  مشغول۾  ٻولھھ ڳالھھ سان ریاستن میمبر۽  ن شیئر خیال پنھنجا اھي جیئن تھ آھي فارم پلی  

 

(  عالمي چوٿین تي عورتن ذریعي، عمل الاقوامي بین جامع ھ گ سان شمولیت جي ریاستن میمبر تھ، جي  درخواست کي ائونسل) د
 فارم پلی لاءِ  عمل۽  اعلان بیجنگ لاءِ  رڻ  بحال کي میشن تي  حیثیت جي عورتن ،۾ تناظر جي سالگرھھ ھین یھھ ایندڙ جي انفرنس

مل جي رین۽  عورتن سڀني۽  برابري صنفي لاءِ، ڏیڻ فروغ کي عملدرآمد اثرائتي۽  م  کي حقن انساني جي انھن۽  بٹائڻ، بااختیار جي  ڇو
ھن آھي، مناسب  لاءِ  مقصد میشن تھ لاءِ  بٹائڻ یقیني۽   ڏیڻ تحفظ۽  ڏیڻ فروغ ی جي میشن تھ ج ۽  ندي، تصدیق ٻیھر جي مین

وڃي یو غور تي اختیارن مطابق ضرورت لاءِ  رڻ مضبوط کي ادارن  ماتحت ٻین جي ائونسل . 
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نداسین مضبوط کي میشن  واري رڻ  قائم امن اسان. 44 ارروائي . 

 

 تصدیق جي عزم  پنھنجي جي رڻ مضبوط  کي میشن تعمیر جي امن ذریعي جائزي جي 2025 جي جوڙج جي تعمیر جي امن اسان
ج  وڌی۾  وششن جي امن پائیدار۽   تعمیر جي امن الاقوامي بین۽  قومي جیئن تھ ٿا ریون ری   اثر۽  آھنگي ھم  وڌی۽  نظر نقطھ اس

تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿئي پیدا : 

( وڃي،  وڌایو کي ردار جي میشن تي طور جي فارم پلی  ھ لاءِ  وششن جي امن پائیدار۽   تعمیر جي امن) الف  

 

ٿام قومي۽  رڻ حصیداري کي طریقن سٺین۾  وچ جي ریاستن میمبر۾  جنھن  پائیدار۽  امن رڻ، متحرڪ کي مدد مالي۽  سیاسي  لاءِ  رو
رار تي طور خاص آھي، شامل رکڻ برقرار کي وششن جي امن ی جي میشن لاءِ،  بچڻ کان ٿیڻ ٻیھر۾  ت مطابق؛ جي مین  

 

( یت قومي جي ریاستن میمبر استعمال وڌی جو میشن) ب   وششن جي بچاءُ ۽  امن پائیدار تعمیر، جي امن۾  اڳواٹي تي طور قومي۽  مل
ار، جي میشن۽  رڻ، حمایت جي ترقي۾  جاٹي۽  پل صلاح ي، سول کي میشن۽  رڻ، مضبوط کي ردار جي گ  غیر سوسائ

اري ڏیڻ ھمت جي رڻ صلاح سان سر ي آھن شامل شعبو خصوصي۽  تنظیمون، جون عورتن۾  جن تنظیمون، ذھني .   تعمیر جي امن جی
ی جي میشن ھجي، مناسب جیئن  آھن، مصروف۾  سرگرمین جي ؛۾ مطابقت سان مین  

( ج۽  منظم وڌی۾  وچ جي  تنظیمن علائقائي ذیلي۽  علائقائي الاقوامي، بین۽   میشن) ج ری  بین۾  جنھن رڻ، قائم ڀائیواري اس
  رڻ متحرڪ کي مدد مالي لاءِ  رکڻ برقرار کي امن۽  رڻ مضبوط کي وششن جي امن۽   تعمیر جي امن آھن،  شامل ادارا مالي الاقوامي

ٿام۽    تعمیر جي امن ترقي، قومي۽  لاءِ؛  رڻ مدد۾  ڏیڻ  ترتیب کي طریقن جي رو  

( ن۾  بعد۽  دوران منتقلي جي آپریشن امن میشن تھ وڃي بٹایو یقیني) د ي ري، ادا ردار  سپورٽ اھم لاءِ  مل یور  سان ائونسل سی
یل تي، درخواست جي مل لاڳاپیل۾ ۽  تعاون سان مدد جي یمن جي مل جي قومن گ . 

 

یل اسان. 45 عمل نداسین مضبوط کي نظام جي قومن گ . 

یل اسان تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿا ریون اجاگر کي اھمیت جي رھڻ اثرائتو۽  ارآمد اثرائتي، جي نظام جي قومن گ : 

( دار۽  جوابدار چست، وڌی) الف یل لچ ا جدت، تي طور خاص رڻ، حاصل  کي قومن گ س، ڊی ل اینالائی ج تبدیلي، ڊجی ری   اس
ی جي ان۽  رڻ مدد  بھتر جي ریاستن میمبر سان، وڌائڻ کي صلاحیتن جي تنظیم۾  سائنس  جي رویي۽  اندیشي دور لاءِ؛  پھچائڻ تي  مین  

 

( یل) ب مل کي نظام ترقیاتي جي قومن گ ن۾  جنھن رڻ، عزم جو رڻ مضبوط۽  رڻ  سپورٽ تي طور م ر ریزی م وآرڊینی   سس
، وڌی کي ان آھي، شامل ج ری ن پذیر ترقي لاءِ  رڻ ضم۽  ندڙ تعاون جوابده، جوابدار، اس ا جي 2030 ،۾ مدد جي مل  جي ایجن

ر ،۾  رڻ حل کي چئلینجن ابھرندڙ۽  نئین موجوده، جي ترقي پائیدار۾ ۽  حاصلات   ،۾ حمایت جي پالیسین۽  ترجیحن قومي۽  مطابق،  جي چار
یل بشمول نگ پائیدار۽   لائق پیشنگوئي افي، لاءِ  رڻ حاصل کي مقصدن انھن۽  ذریعي، ورڪ فریم تعاون ترقي پائیدار جي قومن گ   فن
رڻ؛ مطالبو جو وڌائڻ  

 

( یل) ج یل جیئن  تھ وڃي  بٹایو یقیني کي رسائي جي ماٹھن وارن شمولیت معذور۽  معذور۾  قومن گ  انھن۾  پھلوئن سڀني جي م جي قومن گ
مل، جي ت اثرائتي۽   بامعني م وڃي؛ بٹایو  یقیني کي برابري۽  شر  

( یل) د و  جي قومن گ یو   جي شمولیت۽   شفافیت جیئن تھ وڃي ڏنو زور تي عمل جي تقرري۽  چون جي عھدي سینیئر۽  سربراھن ایگزی
یل۽  وڃي، ئي رھنمائي جي اصولن ر جي قومن گ ل جي چار ی یشنل وسیع وڃي، یو عمل مطابق جي شقن سڀني جي 101 آر   ایجو
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  گروپ جي ریاستن یا ریاست بھ نھن تھ وڃي یو  عمل تي قاعدي عام۽  توازن، صنفي۽  سان احترام مناسب  لاءِ  ڀرتي جي عملي تي بنیادن
یل پاران شھرین جي گھرجي ھجڻ نھ اجارداري ا تي عھدن سینیئر۾  نظام جي قومن گ . 

 

ڏینداسین جواب جو چئلینجن اڀرندڙ۽  نون۽   بٹائینداسین یقیني کي اندوزي لطف اثرائتي جي حقن انساني سڀني اسان. 46 عملو . 

پٺیان جي سالگرھھ ھین 30 جي پڌرنامي جي ویانا۽  سالگرھھ ھین 75 جي پڌرنامي عالمي جي حقن انساني  

 

 سیاسي، شھري،۾  جن آھیون، پرعزم لاءِ  ڏیڻ تحفظ۽  ڏیڻ فروغ کي آزادین بنیادي۽   حقن انساني سڀني اسان ،16 پروگرام جي عمل۽ 
۽   رڻ پورو۽  رڻ تحفظ رڻ، احترام جو حقن انساني اسان. آھي شامل حق جو ترقي۾   ان. آھن شامل حق ثقافتي۽  سماجي اقتصادي،

  سڀئي. ٿا ریون  عزم جو رڻ محسوس کي ذمیوارین لاڳاپیل پنھنجي لاءِ  رڻ لاڳو کي اوزارن جي حقن انساني الاقوامي بین لاڳاپیل سڀني
 انھن۽  آھن ندڙ مضبوط  تي طور باھمي حق انساني. آھن لاڳاپیل سان ٻئي ھ۽  منحصر تي ٻئي ھ تقسیم، ناقابل عالمگیر، حق انساني

  حاصل کي حقن انساني جي سڀني مقصد جا ترقي پائیدار. وڃي یو سلوڪ سان زور ساڳئي۽  تي بنیاد ساڳئي سان، برابري۽  منصفانھ سان
ي سول۽  فرد . ٿا ن وشش جي رڻ اري غیر۾   جن ادارا، جا سوسائ   آھن، شامل  ادارا جا حقن انساني قومي۽  گروپ تنظیمون، سر

یل  آھن، مصروف۾  تحفظ۽  واڌاري جي آزادین بنیادي۽  حقن انساني سڀني آھن، موجود اھي جتي ر جي قومن گ   انساني الاقوامي بین۽  چار
ي جي قسم بھ نھن مطابق، جي قانون جي حقن   انساني۾  مستقبل کي اسان. ٻنھي لائن آف۽  لائن آن گھرجي، رھڻ محفوظ کان انتقام۽  ڌم
.  پوندو رکٹو برقرار کي حقن انساني ندي مضبوط کي صلاحیت جي ڏیڻ جواب جو چئلینجن ابھرندڙ۽  نون موجوده،  لاءِ  حاصلات جي حقن

تھ ٿا ریون فیصلو اسان : 

( یل لاءِ  حقن انساني) الف ی جي مشنر ھاءِ  جي قومن گ   ویو یو بیان۾  48/141 قرارداد جي 1993  ڊسمبر 20 جیئن رکون، یاد کي  مین
ري۽  آھي، ری یل  ھو تھ ٿا ریون درخواست کي جنرل سی انیزم جي حقن انساني جي قومن گ  پائیدار۽  وڌندڙ متوقع، مناسب، جي می

یل لاءِ  حقن انساني۾  جنھن وٺي، جائزو جو ضرورت جي فنانسنگ ی موثر۽  موثر دفتر، جو  مشنر ھاءِ  جي قومن گ  آھي شامل پھچائڻ مین
 ڏئي جواب سان چون غیر۽  مقصدیت جانبداري، غیر تائین حد جي چئلینجن  جي حقن انساني درپیش کي برادري الاقوامي بین اھي جیئن تھ

 سگھن؛

 

( یل ندڙ  م تي حقن انساني) ب  وڃي، یو پاسو کان نقل جي سرگرمین۽  وڃي وڌایو کي تعاون۽  آھنگي ھم۾  وچ جي ادارن جي قومن گ
ی موجوده جي انھن یل  لاءِ  حقن انساني بشمول اندر، جي مین ذریعي آھنگي ھم ویجھي سان آفیس جي مشنر ھاءِ  جي قومن  گ . 

نداسین تیز کي  اصلاح جي سیالارچ-مالیاتي الاقوامي بین اسان. 47 عمل لاءِ  رڻ حل کي چئلینجن  جي سڀاٹي۽  اڄ  . 

  جي وششن جي  سڌارن جاري اسان. آھي قدم اھم ھ لاءِ  رڻ پیدا اعتماد وڌی۾  نظام طرفي گھڻ سڌارو۾  ڍانچي مالیاتي الاقوامي بین
ي وڌی بھ اڃا۽  ٿا ریون تعریف   ارآمد، وڌی ڍانچي مالي الاقوامي بین جیئن تھ ٿا ریون مطالبو جو ارروائي پرعزم۽  ت

ن پذیر ترقي۽  موزون لاءِ  دنیا جي اڄ منصفانھ، وڌی  ختم کي فرق مالي جي مقصد جي ترقي پائیدار  ڏئي جواب جو چئلینجن درپیش کي  مل
ا جي 2030 کي سڌاري جي ڍانچي مالي الاقوامي بین. سگھجي ري  مدد۾  رڻ ز جي ان کي ایجن   خاتمي جي غربت  گھرجي، رکڻ۾  مر

اري۾  پ تھ ٿا ریون فیصلو اسان.  سان عزم متزلزل غیر  ھ جي رڻ سی : 

( ا جي 2030) الف  پسند، انصاف جامع، وڌی ھ لاءِ  ڌرتيءَ ۽  ماٹھن  لاءِ  نسلن ایندڙ۽  موجوده۽  رڻ تیز کي عملدرآمد جي ایجن
دار پرامن، رکو جاري رکڻ جاري  کي سڌارن گھري جي ڍانچي مالي الاقوامي بین لاءِ  رڻ حاصل دنیا پائیدار۽  لچ . 

ن پذیر ترقي اسین. 48 عمل ل جي تعمیر فن مالیاتي الاقوامي بین لاءِ  رڻ مضبوط کي نمائندگي۽  آواز جي مل نداسین  تیز کي ش . 

یل۾  گورننس اقتصادي عالمي اسین یل تھ ٿا ریون تسلیم ٿا، ریون تسلیم کي ردار اھم جي قومن گ الاقوامي بین۽  قومون گ  

 

16 A/CONF.157/24(Part I), chap.III. 
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مل وٽ ادارن مالي ی تي طور م ي آھن مین ھن ٿا، بٹائین اھم کي آھنگي ھم جي اررواین جي انھن جی انیزم گورننس  موجوده تھ ج   می
ی۽  مل  جو مین ي ٿا ن احترام م یل جی ي آھن آزاد کان قومن گ ۽  ریاستن اسان. ٿا  ن صدارت جي ضابطن۽  تنظیمن مخصوص جی

ومت ائڻ اجلاس سالا ٻھ تي سطح جي سربراھن جي ح یل جیئن تھ ٿا ساراھیون کي شروعات جي س   جي ادارن مالي الاقوامي بین۽  قومن گ
ت جامع اسان۽  سگھجي ري قائم۽  مضبوط  کي آھنگي ھم۽  رابطا منظم وڌی۽   موجوده۾  وچ  اسان. ٿا ڏیون زور تي اھمیت جي شر
ن ترقیاتي طرفي گھڻ۽  ادارن مالي الاقوامي بین  معاشي عالمي اسان. ٿا ریون تسلیم کي  اھمیت  جي رکڻ جاري کي سڌارن گورننس۾  بین

ن پذیر ترقي۾  گورننس معاشي عالمي۽  رڻ مقرر معیار سازي، فیصلي  ٿا، ڏیون زور تي ضرورت جي وڌائڻ کي آواز۽  نمائندگي جي مل
 اسان. سگھجن  ري پیدا ادارا جائز۽  جوابده  اعتماد، قابل اثرائتي، وڌی جیئن تھ آھن، شامل بین عالمي۽   فن مالي الاقوامي بین۾  جنھن
ن پذیر ترقي ا سھارا سب۽  قدمن، لاءِ  بٹائڻ  بھتر کي نمائندگي۽  آواز جي مل رنیشنل لاءِ  آفری ري ان و فن مانی یو   پنجویھین تي بورڊ  ایگزی
ا۽  قیام جي چیئر نگ ۽  و و اسان. ٿا ریون استقبال  جو تبدیلین تازین۾  پاور وو یو اف۽  مئنیجمین سینئر بورڊن،  ایگزی ۾   عھدن جي اس
 سگھن ري تیار لاءِ  ڏیڻ منھن کي چئلینجن عالمي کي ادارن انھن قدم اھي. ٿا  ڏیون زور تي اھمیت جي بٹائڻ بھتر  کي نمائندگي صنفي۽   تنوع

تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿا : 

( ا مضبوط، ھ ھو تھ ریون افزائي حوصلا کي بورڊ جي فن مالي الاقوامي بین) الف  جي اداري واري وسیلن مناسب۽  ٻڌل تي و
ن پذیر ترقي۽  کٹي قدم وڌی  لاءِ  رکڻ جاري حمایت و جي فن تي طور خاص  بٹائي، بھتر کي نمائندگي۽  آواز جي مل یو  جي بورڊ  ایگزی
ا تائین 2025 جون ذریعي، م جاري ن تي طور  جي رھنمائي ھ لاءِ  تشخیص وڌی جي و   نئین ھ۾  جنھن ري، تیار طریقا مم
ا تحت جائزي عام سترھین ذریعي، فارمولا و  

 

ا ھن جو، و ا جي میمبرن ترین غریب تھ ج ندي؛ حفاظت جي حصن جي و  

 

( ن ترقیاتي طرفي گھڻ ٻین۽  بین عالمي) ب ن پذیر ترقي تھ  ڏیو زور تي باڊیز گورننگ جي بین  آواز نمائندگي، وسیع ۽  مضبوط جي مل
ھن کٹن، قدم وڌی لاءِ  رڻ حاصل شمولیت۽  مل  کي وششن جاري۾  سلسلي ھن تھ ج وڃي یو تسلیم تي طور م . 

 

ن پذیر ترقي. 49 عمل  وڌی کان سڀ۽  رڻ متحرڪ کي  فنانسنگ اضافي لاءِ  مقصدن یافتھ ترقي پائیدار ،۾ جواب جي ضرورتن جي مل
ل جي تعمیر فن مالیاتي الاقوامي بین لاءِ  رڻ فنانسنگ طرح سڌي کي ضرورتمندن ویندو یو تیز کي ش . 

 

ن پذیر ترقي  یترن. آھي ضرورت جي وڌائڻ رسائي تائین فنانسنگ  کان ذریعن سڀني لاءِ  رڻ  حاصل کي مقصدن جي ترقي پائیدار کي مل
ن پذیر ترقي ئي رو جو سرمائي ڏانھن مل جي وھ ن پذیر ترقي ئي یترن سرمایو وڌی۽  آھي، رھیو گھ ي کي مل و آھي رھیو ڇ  جی

ن۽  ٿا ن  ادا  ردار اھم۾  رڻ مدد۾  حاصلات جي مقصدن۽  ترقي پائیدار بین ترقیاتي طرفي گھڻ. آھي وارو اچڻ  مالي جي  مل
اري جي شعبي نجي۽  وڌائڻ تي شرطن سستي وڌی کي رسائي پ ا جي 2030 اسین. آھن اھم لاءِ  رڻ مدد۾  کولڻ کي سی  لاءِ  ایجن

ن ترقیاتي طرفي گھڻ لاءِ  رڻ متحرڪ کي مدد مالي وڌی  ندي تسلیم اھو ٿا، ریون استقبال جو وششن جي سڌارن جاري جي بین
ن تھ ري۽  پالیسي گھریلو۽  رڻ متحرڪ جي وسیلن گھریلو آھي، ضرورت جي سڌارن وڌی جي بین  رڻ مضبوط کي  ماحول ریگیولی
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. آھي ضرورت جي رڻ اضافو۾  : 

( ویھین اثرائتو۽  مضبوط ھ جي ایسوسیئیشن ترقي الاقوامي بین) الف   کان ٻنھي ڊونرز موجوده۽  نون۾  جنھن ریون فراھم بحالي ای
ي آھن شامل وابستگیون پالیسي مضبوط۽  تعاون  لاءِ  رڻ قائم رستو ھ۽  ٿا، وڌائین تي طور  اھم کي ایسوسیئیشن سھولت جي وسیلن جی

و ٿا ن م آھي لاءِ  رکڻ برقرار۽  اھم جی وڌایو؛  تي طور یقیني کي ایسوسیئیشن تائین بحالي جي 2030 .  

 

( ن ترقیاتي طرفي گھڻ) ب ترغیبي نظرین،۽  مشنن پنھنجن اھي تھ ڏیو زور تي بین  structures ۾  صلاحیت مالي ۽  طریقن آپریشنل انچي،
ن پذیر ترقي وڌائڻ، کي دستیابي جي مالیات۽  ن، تیز کي رفتار جي سڌارن ل۽   سپورٽ پالیسي کي مل نی  لاءِ  رڻ فراھم مدد ی
سگھجن؛  ري  حاصل مقصد جا ترقي پائیدار۽  سگھجي ڏئي منھن کي چئلینجن عالمي جیئن تھ ن غور تي قدمن اضافي  
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( ن ترقیاتي طرفي گھڻ) ج ن جیئن تھ ڏیو زور  تي انتظام۽  بورڊ  گورننگ جي بین   فعال کي فنانس اضافي مان شی بیلنس پنھنجي جي بین
ي آف گروپ  20 ھجي، مناسب۽  لاڳاپیل جتي سگھجي، بٹائي رل مل  جي جائزي آزاد  جي ورڪ فریم سرمائیداري جي بین ڊولپمین لی

مل کي سفارشن  قدر جي سرمائي البل۾   ورڪ فریم افي  سرمائیداري جي بین ترقیاتي طرفي گھڻ۾  جنھن ندي، لاڳو تي طور م
ھن رڻ، جاري سرمائي ھائبرڊ تي  پیماني۽  رڻ ظاھر کي ن ترقیاتي طرفي گھڻ لاڳاپیل تھ ج ام مالي جي بین   بٹایو یقیني کي استح

 وڃي؛

( ن ترقیاتي طرفي گھڻ) د ولنگ جي واڌ جي سرمائي عام  وڌی اھي تھ رڻ  افزائي حوصلا کي بورڊن جي بین ھن ن، غور تي شی   ج
ھن ندي، تسلیم کي حصي جي سرمائي تازي تھ ھجي؛ ضرورت جی  

( ن ترقیاتي طرفي گھڻ) ه ري کي، بین ری ن پذیر ترقي تھ ڏیو دعوت سان، صلاح جي جنرل سی  کي رسائي تائین  مالیات رعایتي لاءِ  مل
ی آزاد جي باڊي گورننگ لاڳاپیل جي بین ترقیاتي طرفي گھڻ ھر ن، پیش سفارشون۽  آپشن تي طریقن نئین لاءِ  بٹائڻ  بھتر ۽   مین

مل جو اختیارین ري۽  ندي احترام م ری ري؛ اري تازه تي ترقي کي ریاستن میمبر تھ ریو درخواست کي جنرل سی  

( ن ترقیاتي طرفي گھڻ۽  تنظیمن الاقوامي بین ادارن، مالي الاقوامي بین) ف  غور تي مزوري ساختي اھي تھ ریو نوٽ کي م جي بین
ي اھي تھ ڏیو دعوت کي انھن۽  ن س مزوري ڊائمینشنل مل ی   موجوده جي  انھن ھجي، مناسب جیئن ن، غور تي رڻ استعمال ان

ی لاڳاپیل جي انھن کي پالیسین۽  طریقن رڻ؛  پورو  مطابق جي مین  

 

(g) ن ترقیاتي طرفي-گھڻ ن پذیر ترقي تھ ڏیو زور تي بین وگ ڏیڻ، قرض۾  رنسي مقامي۾  جنھن  ن، فراھم مدد بروقت کي مل  گ
یت جي مل۽  مالیاتي ڊیزائن، وڃي وڌایو کي طریقن جدید ھلائیندڙ -۽  مل . 

 

اري۾  ترقي جي مدت ڊگھي پنھنجي مل جیئن تھ نداسین تیز کي اصلاح جي مالیاتي - مالیاتي الاقوامي بین اسان. 50 عمل پ  لاءِ  سی
سگھي وٺي قرض پائیدار . 

 

ن وٺڻ قرض اري۾  ترقي جي مدت ڊگھي پنھنجي لاءِ  مل پ ن. آھي ضروري لاءِ  رڻ سی   ھجڻ قابل جي  وٺڻ قرض پائیدار کي مل
مل۽  گھرجي، ن پذیر ترقي ئي یترن اسان. گھرجي رڻ حاصل رسائي تائین قرض  تي شرطن سستي بٹائیندي، یقیني کي شفافیت م ۾   مل

اوٽ اھو۽  آھیون،۾  ڳٹتي گھٹي  تمام تي اڀرڻ جي مزورین۽  بار جي قرض پائیدار غیر  اسان. ٿي ٿئي لاڳو تي ترقي جي ترقي جي انھن ر
ڻ کان ٿیڻ کي حالتن انھن کي ۾   عمل طرفي گھڻ موجوده اسان. گھرجي سمجھڻ کي اھمیت جي رڻ مضبوط کي قدمن حفاظتي لاءِ  رو

ڻ کي بحرانن جي قرض جیئن تھ ٿا ڏیون زور تي اھمیت جي سڌارن ۽  بحالي جي قرض۽  وڃي،  یو تیز کي ارروائي اجتماعي لاءِ  رو
ھن وڃي، بٹایو آسان کي رلیف جي قرض   فیصلو اسان. رکندي۾  نظر کي رجحانن پذیر ترقي۾  منظرنامي جي قرض عالمي ھجي، مناسب ج

تھ ٿا ریون : 

( ن جیئن تھ وڃي بٹایو مضبوط کي جواب طرفي گھڻ) الف ن لاڳاپیل سگھي، ملي مدد سان بار جي قرض پائیدار غیر۽  وڌی کي مل  مل
ارن لاڳاپیل سڀني۽  ت بامعني جي ادا و ھ سان، شر و وڃي بٹایو  یقیني طریقو اھ   مربوط، لائق، گوئي  پیش منظم، اثرائتو، وڌی  جی

ن انھن جیئن تھ ھجي بروقت۽  شفاف اري تي حاصلات جي مقصدن ترقیاتي پائیدار۽  بچڻ کان اوورلوڊ جي قرض کي مل  کي خرچن سر
سگھجي؛ بٹائي قابل جي ڏیڻ ترجیح  

 

( ري کي فن مالي الاقوامي بین) ب ری ، ورل جنرل، سی  سان، تعاون جي  قرضدارن۽  ڏیندڙن، قرض ٻطرفي وڏن۽   گروپ جي 20 بین
  جي وٺڻ جائزو جو طریقن جي رڻ بھتر۽  رڻ مضبوط کي جوڙج جي  قرض خودمختیار رڻ، تعمیر تي عملن الاقوامي بین موجوده
ري تھ ریو  درخواست۽  ڏیو، دعوت ری ش۽  ترقي تي مسئلي ھن کي ریاستن میمبر جنرل سی ري؛ اري تازه تي پیش  

( ٽ۾  ترقي پائیدار) ج نگ ری ري  لاءِ  ٿیڻ مشغول تي ردار جي انھن سان ایجنسین ری ری یس جو وششن جي جنرل سی ۽    وٺو نو
ري ری رکون؛ اري تازه  تي بحثن انھن کي ریاستن میمبر تھ ریو درخواست کي جنرل سی  
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( ۽    بروقت مربوط،  گوئي،  پیش مؤثر، جیئن تھ رکو جاري رڻ لاڳو۽   بٹایو بھتر کي ورڪ فریم عام 20 آف  گروپ لاءِ  علاج جي قرض) د
  حوصلا جي قدمن لاءِ  بٹائڻ یقیني کي مقابلي جي علاج جي ڏیندڙن قرض نجي۽   خودمختیار۽  سگھجي بٹائي فعال کي عملن جي بحالي منظم

وڃي؛  ئي افزائي  

 

(e) ینن-ریاستي۾  ڏیڻ قرض ھجي، مناسب جتي دار-موسمیاتي۾  جنھن ڏیو، فروغ کي استعمال جي  شقن ن   آھن شامل شقون قرض لچ
ھن ن پذیر ترقي ج آھي؛ شامل بھ اثر منفي جو تبدیلي موسمیاتي۾  جنھن وڃي، ڏنو قرض۾  خطري جي خطرن کي مل  

 

(f) ترقي تبادلي، جي قرض لاءِ  تبدیلي موسمیاتي۾   جنھن ڏیو، فروغ کي استعمال وڌی جي تبادلي جي قرض لاءِ  مقصدن جي ترقي پائیدار 
ن پذیر ھجي مناسب جیئن کي، مل . 

 

  مضبوط کي صلاحیت جي رڻ مدد جي مل پذیر ترقي جیئن تھ نداسین تیز کي اصلاح جي تعمیر فن مالیاتي الاقوامي بین اسان. 51 عمل
م -سگھجي بٹائي مو کي نظام مالي۽   سین شاک سان برابري۽  اثرائتي وڌی دوران  جي سس م ٻیھر  مستح . 

 

ن معاشي عالمي ي پوئتي کي ترقي تي حاصلات جي مقصدن جي ترقي پائیدار شدت۽  تعدد وڌندڙ جي جھ یو ڌ   خاص اسان. آھي ڇ
ائي جي ڊرائنگ جھ ٿا ریون تسلیم کي ھ  

 

ام مالي عالمي وڌی۽  حق،۾  رڻ مضبوط کي ورڪ  نی حفاظت مالي عالمي اني جي انھن۾   استح  پذیر ترقي اسان . کي حصي ام
ن ھن ٿا ریون استقبال جو واعدن جي رڻ چینل ٻیھر کي حصي برابر یا حقن، ڊرائنگ خاص وڌی کان ڊالر ارب 100 کي مل   تھ ج
ن پذیر ترقي ٿا ریون فیصلو اسان. ٿا ڏیون زور تي ت جي پھچائڻ جلد کان جلد تي واعدن انھن کي مل : 

( ي  مل الون) الف ۽   آھن،۾  پوزیشن جي رڻ چینل ٻیھر کي حقن ڊرائنگ خاص تي طور رضاکارانھ مان مختص جي 2021 جی
ن انھن ن ترقیاتي طرفي گھڻ بشمول رڻ، غور تي رڻ چینل ٻیھر  کي حقن ڊرائنگ خاص پنھنجي  اڌ گھ۾  گھ لاءِ  مل  ذریعي، بین

رکڻ؛  محفوظ کي ردار جي اثاثن رزرو جي حقن ڊرائنگ خاص۽  ندي احترام جو ورڪ فریم قانوني لاڳاپیل  

 

( ن ندڙ ترقي جیئن تھ رڻ افزائي حوصلا کي فن مالي الاقوامي بین) ب رو کي مل ن اقتصادي می  خاص۽  ڏیڻ جواب بھتر جو جھ
ماتي۽  بحرانن مالي جي مستقبل۽  رڻ تیز کي  رڻ جاري جي حقن ڊرائنگ ن سس ن پذیر ترقي دوران جھ   رضاکارانھ فوري، کي مل

نیت جي بٹائڻ آسان کي چینلنگ ري   ڳولا جي اختیارن  یل مختص لاءِ  رڻ مضبوط کي  نی  حفاظتي مالیاتي عالمي لاءِ  رڻ غور تي مم
ري؛   

( ریو؛ استقبال جو جائزي جاري پاران پالیسي سرچارج فیس جي فن مالیاتي الاقوامي بین) ج  

( ن) د ام مالي ذریعي ضابطي مسلسل۽  تعاون الاقوامي بین تي ادارن سروس مالي ٻین۽  بین ڏیو فروغ کي استح . 

 

یچر-مالیاتي الاقوامي بین اسان. 52 ارروائي   کي تبدیلي موسمیاتي چئلینج تي طور فوري اھو جیئن تھ نداسین تیز کي سڌاري جي سیالر
سگھي ري پورو . 

  ترقي پائیدار۽   ٿو وڌائي کي چئلینجن ئي یترن وارن ڏیڻ منھن کي ڍانچي مالیاتي الاقوامي بین نقصان جو تنوع حیاتیاتي۽  تبدیلي موسمیاتي
ن پذیر ترقي.  ٿو سگھي ري مزور کي ترقي ڏانھن مقصدن جي   کي مقصدن باھمي جي انھن  جي رڻ حاصل ترقي پائیدار کي مل

دار جامع، پائیدار،۽   خاتمو جو غربت۾  جنھن گھرجي، ھجڻ رسائي تائین مالیات لاءِ  ٿیڻ قابل جي رڻ حاصل  فروغ کي ترقي اقتصادي  لچ
اري۾  عمل موسمیاتي۽  ترقي پائیدار. آھن شامل ڏیڻ منھن کي تبدیلي موسمیاتي۽  ڏیڻ، پ   تعمیر فن مالیاتي الاقوامي بین. آھي ضروري سی
ن پذیر ترقي. گھرجي وڌائڻ فنانسنگ اضافي لاءِ  ٻنھي عمل موسمیاتي۽  ترقي پائیدار۽   گھرجي رکڻ جاري چینل کي  مالي وڌندڙ کي مل



42 
 

ي تي طور خاص ٿو، پوي  ڏیٹو منھن کي ضرورتن   ري جي جنھن آھن، مزور لاءِ  اثرن خراب جي تبدیلي  موسمیاتي تي طور خاص جی
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. ٿي  ٿئي پیدا طلب وڌندڙ جي مالیات : 

( ن پذیر ترقي) الف ن ترقیاتي طرفي گھڻ  لاءِ  وڌائڻ کي اثر۽  رسائي دستیابي، جي مالیات ماحولیاتي لاءِ  مل   ادارن مالي ترقیاتي ٻین۽  بین
ڻ، کي ھن س ن پذیر ترقي رکڻ، محفوظ کي اضافي جي مالیات موسمیاتي تھ ج  قومي جي انھن لاءِ  ڏیڻ منھن کي تبدیلي موسمیاتي کي مل

مت۽  منصوبن لاءِ؛ رڻ مدد جي رڻ لاڳو  کي عملین ح  

( ن ترقیاتي طرفي گھڻ) ب ردگي  جي توانائي۽  اخراج صفر۽  گھ تجدید، قابل۽  رڻ پیدا مطابقت سان وابستگین موجوده کي بین   ار
نالاجي ؛ لاءِ  رڻ متحرڪ کي مدد  مالي اضافي لاءِ  رڻ ترقي۽  رڻ استعمال کي ی س  

( ڻ، لاءِ  بٹائڻ بھتر کي انتظام۽  تشخیص جي خطرن کي ادارن لاڳاپیل ٻین۽   ادارن مالي الاقوامي بین) ج   مالي لاڳاپیل سان موسمیاتي۾  جن س
ن ندڙ ترقي آھن، شامل خطرا ۽   انتظام بھتر کي خطرن۽  رڻ حمایت  جي قدمن لاءِ  رڻ حل کي قیمت اعليٰ  جي سرمائي جي مل
ائڻ رڻ؛  فراھم سپورٽ  پالیسي لاءِ  مدد۾  گھ  

( ام جي ڌرتي جي  اسان جیئن تھ رڻ افزائي حوصلا  کي ارپوریشنن وڏین تي  طور خاص شعبي، نجي) د   جي 2030۽  حفاظت۽  استح
ا ن پذیر ترقي ذریعي، طریقن ٻڌل تي ڀائیواري بشمول وٺن، حصو۾  حاصلات جي مقصدن جي ترقي پائیدار۽  ایجن ۽  وڌائڻ کي مدد جي مل

لاءِ   رڻ فعال کي عمل موسمیاتي . 

 

ي نداسین  م تي قدمن جي ترقي جي ترقي پائیدار اسین. 53 عمل مل جی لاءِ  وڃڻ ٻاھر کان پیداوار میس -مجموعي۽  لاءِ  رڻ م . 

 

 طور فوري کي قدمن جي ترقي تي ترقي پائیدار  اسان. گھرجي رڻ عمل سان  طریقي  مربوط۽  متوازن ترقي پائیدار تھ ٿا ریون تسلیم اسان
ي ٿا ریون تصدیق جي ضرورت جي رڻ ترقي تي مل کي پیداوار گھریلو مجموعي جی  کي قدمن انھن. وڃن ٻاھر کان ان یا ن م

ل۽   فنانس ترقیاتي۾  جنھن گھرجي، رڻ ظاھر کي ترقي تي  عرض و طول ماحولیاتي۽  سماجي اقتصادي، جي ترقي پائیدار نی  تعاون ی
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. آھي شامل غور تي  رسائي معلوماتي تائین : 

( ري) الف ری و ري قائم گروپ ماھر سطحي اعليٰ   آزاد ھ تھ ریون درخواست کي جنرل سی یت جي مل۾  تعداد محدود جی  مل
ي ري تیار سفارشون لاءِ  اشارن جي ترقي پائیدار ٿیندڙ  لاڳو تي طور عالمي۽  مل جي پیداوار گھریلو مجموعي جی  ٻاھر کان ان۽  م

ی لاڳاپیل۽  ریاستن میمبر ھجن، رز اس  ترقي پائیدار رکندي، مدنظر کي م جي میشن شماریاتي سان، مشوري صلاح ویجھي سان ھول
ا جي 2030 جي . جي. جي. جي. جي. جي. جي۽  ري تعمیر تي ورڪ فریم اشاري عالمي لاءِ  ھدفن۽  مقصدن جي ترقي پائیدار جي ایجن
.  جي. جي. جي. جي.  جي. جي. جي. جي. جي. جي.  جي. جي. جي. جي. جي. جي.  جي. جي. جي. جي. جي. جي.  جي. جي. جي. جي. جي. جي
سي. جي.  جي. جي. جي. جي. جي. جي.  جي. جي. جي. جي. جي. جي.  جي. جي. جي. جي. جي. جي   

اسیمبلي؛  قومي  

( ی لاڳاپیل) ب رز، اس   آھن، شامل میشن علائقائي۽  بین ترقیاتي طرفي گھڻ ادارا، مالي الاقوامي بین میشن، شماریاتي۾  جن ھول
مل جي م جي گروپ ماھر سطحي اعليٰ  آزاد سان صلاح جي یل پوءِ  کان ٿیڻ م ومتي الاقوامي بین ھ۾  اڳواٹي جي قومن گ  عمل ح

ی لاڳاپیل جي انھن وڃي، یو شروع ي تي قدمن جي ترقي جي ترقي  پائیدار مطابق، جي مین ي مجموعي جی مل ٻاھر کان پیداوار مل  م
ري ٿا، ن ری رکندي۾  غور کي سفارشن جي گروپ ماھر سطحي اعليٰ  جي جنرل سی . 

 

ن عالمي اسان. 54 عمل نداسین مضبوط کي جواب الاقوامي بین  لاءِ  رڻ پیچیده کي  جھ . 

 

ن عالمي پیچیده اسان یل۾  سلسلي ان۽  جھ زي جي قومن گ  بین طرفي گھڻ ۽   مربوط ندڙ، تعاون مربوط، وڌی لاءِ  ردار مر
ا عالمي پیچیده. ٿا ریون تسلیم کي ضرورت جي جواب الاقوامي ا جھ ي آھن واقعا اھ ن جی   لاءِ  حصي اھم ھ جي آبادي عالمي۽  مل

ي۽  ٿا، ڏین نتیجا خراب۽  ندڙ تباھي سخت ائي لاءِ  جن ٿا، ٿین اثرانداز تي شعبن ئي یترن جی جھ ومت۽  ھ  سڄي پوري، جي ح
ن عالمي پیچیده. آھي  ضرورت جي جواب جي سماج   اثر متناسب  غیر تي ماٹھن مزور وڌی  کان سڀ۽  ترین غریب جي دنیا  جو جھ
رندا نتیجا ندڙ تباھي لاءِ  خوشحالي۽  ترقي پائیدار  تي طور عام۽  ٿو پوي رار ھٿیاربند ھ. آھن ن و عالمي پیچیده ھ۾  پاڻ ت  جھ
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رار، پر آھي، نھ یت   قومي. ٿو سگھي ٿي اثرانداز تي شعبن ئي یترن ،۾ حالتن جھھ ت جھتي برابري، رضامندي،۽  مل   جا تعاون۽  ی
ن عالمي پیچیده۾  جوابن جي مستقبل جي اسان اصول مل جي قانون الاقوامي بین ندا، رھنمائي جي جھ ر۾  جنھن سان، احترام م ۽  چار

یل۽  اصول،۽  مقصد جا ان یل عملن،۽  ادارن الحکومتي بین جي قومن گ ی موجوده لاءِ  ایجنسین  خاص۽  ادارن جي  نظام جي قومن گ   مین
ري اسان. آھن شامل ری ، سان ٻین رکنداسین، برقرار کي ردار جي جنرل سی  جي نظام طرفي گھڻ پوري رڻ، گ کي ریاستن میمبر گ

ی لاڳاپیل۾  جواب جي بحرانن۽  ڏیڻ فروغ کي آھنگي ھم رز اس ري اسان. ٿیڻ مشغول سان ھول ری تھ ٿا ریون درخواست کي جنرل سی : 

 

( ن عالمي پیچیده سان، مشوري صلاح سان ریاستن میمبر۽   اندر اختیارین موجوده) الف یل۾  جواب جي جھ   عمل رد جي نظام جي قومن گ
ي ریو، غور تي طریقن لاءِ  رڻ مضبوط کي یل جی یل لاڳاپیل ادارن، مکیھ جي قومن گ یل ادارن، جي قومن گ  آھنگي ھم جي  قومن گ

مل حمایت، جي جواب جي ایجنسین خاص۽  طریقن،۽  ادارن ن نھ نقل۽  م . 

 

م جو ڏیڻ جواب جو حالتن ھنگامي یل ۾  جواب جي حالتن ھنگامي  انساني۽  آھي، ویو ڏنو ح مل جي ردار جي قومن گ سان احترام م . 

 

نداسین مضبوط کي ڀائیواري پنھنجي لاءِ  رڻ حل کي چئلینجن ابھرندڙ۽  نئین۽  پھچائڻ کي وابستگین موجوده اسان. 55 عمل . 

 

ی لاڳاپیل ۽   پارلیامین قومي اسان رز اس یل سان ھول ھن ٿا، ریون تسلیم کي  اھمیت جي شمولیت جي قومن گ  بین جي تنظیم تھ ج
 جي تعاون۾  سماج سڄي پر پار جي سرحدن رڳو نھ لاءِ  انھن ٿا ڏیون منھن کي چئلینجن جن اسان. ٿا رکون محفوظ کي ردار الحکومتي
ومتن، وششون  جون اسان. آھي ضرورت ، ح یل پارلیامین   ماٹھن، مقامي  اختیارین، مقامي ادارن، الاقوامي بین ٻین۽  نظام جي قومن گ

ي، سول   اسان جیئن تھ گھرجن رڻ شامل کي ماٹھن سڀني۽  برادرین  تعلیمي۽  سائنسي تنظیمن،  ٻڌل تي ایمان شعبي، نجي۽  اروبار سوسائ
تھ ٿا ریون فیصلو اسان. سگھجي بٹائي یقیني جواب مؤثر جو چئلینجن عام جي : 

( ی لاڳاپیل تھ بٹایون  یقیني) الف ر اس یل ھول ار۾  عملن لاڳاپیل جي قومن گ   ردار پنھنجي پنھنجي مطابق، جي قاعدن لاڳاپیل جي طریقی
آھي؛ حاصل رسائي تائین مھارت۽  خیالن جي ڀائیوارن انھن کي ریاستن میمبر۽   ٿا سگھن وٺي حصو سان معني۾  ذمیوارین۽   

( یل۽  ریو استعمال  کي چینلن موجوده) ب اري الاقوامي بین جي قومن گ ي  سول۽  ادارن سر   مضبوط کي  رابطي۾  وچ جي سوسائ
ڏیو؛ اجازت جي تبادلي جي معلومات۽  ٻولھھ ڳالھھ جاري ریو،  

( یل۽  رڻ حل کي چئلینجن عالمي) ج مل کي ورڪ فریم جي قومن گ   شعبي نجي لاءِ  رڻ مضبوط کي جوابدھي جي ان لاءِ  رڻ م
ھمٿایو؛  کي مدد جي  

 

( یل مطابق، جي سازي قانون قومي) د ن قومي۾  عملن۽   ادارن الاقوامي  بین جي قومن گ یل سان پارلیامین   مضبوط کي رابطي جي قومن گ
آھن  شامل۾  جنھن رڻ،  

 

یل متعلقہ یل لاءِ  رڻ شامل کي میمبرن  پارلیاماني لاءِ  رکڻ برقرار حمایت جي عملدرآمد  جي قراردادن۽  معاھدن جي قومن گ  بین۽  قومن گ
ندي؛ تعمیر تي وششن  جي یونین پارلیاماني الاقوامي  

( ري) ه ری ا، جي 2030 تائین آخر جي سیشن ھین ستتر لاءِ  غور جي ریاستن میمبر تھ ریو درخواست کي جنرل سی  تي طور خاص ایجن
ري؛  فراھم سفارشون بابت رابطي سان اختیارین علائقائي۽  مقامي لاءِ  رڻ مقامي جي مقصدن جي ترقي پائیدار  

( یل) ف ی لاڳاپیل جي انھن وڌایو، کي تعاون۾  وچ جي تنظیمن  ٻین۽  علائقائي ذیلي علائقائي،۽  قومن گ و  اندر، جي مین  الاقوامي بین جی
ھوندو اھم لاءِ  رڻ  حاصل ترقي پائیدار۽  ڏیڻ تحفظ۽  ڏیڻ فروغ کي حقن انساني رکڻ، برقرار کي سلامتي۽  امن . 
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تعاون الاقوامي  بین لاءِ  استعمال۽  ڳولا  جي خلا ٻاھرین لاءِ  اي پي - نداسین مضبوط اسین. 56 عمل  ارآمد لاءِ  فائدي جي انسانیت سڄي  
 .مقصد

1967   جو انسانیت تي  خلا. ٿو سڃاٹي طور صوبي جي انسانیت سڄي کي استعمال۽  ڳولا جي خلا ٻاھرین معاھدو خلائي ٻاھرین  جو ع
 جي نظام قانوني الاقوامي بین ندڙ منظم کي  سرگرمین خلائي ٻاھرین کي  معاھدي خلائي ٻاھرین۽  آھي رھیو وڌي ڏینھن ڏینھون انحصار

 جي شین۾  خلا ٻاھرین. آھیون رھیا گذري مان دور وڌندڙ جي سرگرمین۽  رسائي تائین خلا ٻاھرین اسان. وڃي یو تسلیم  تي طور جي بنیاد
 خلا. آھي ضرورت جي ارروائي فوري انحصار وڌندڙ جو اسان تي نظام خلائي ٻاھرین۽  واپسي، ڏانھن خلا گہرے جي انسانن واڌ،۾  تعداد

ا جي 2030 استعمال پائیدار۽   محفوظ جو ا پر آھن، وڏا تمام  موقعا لاءِ  ڌرتيءَ ۽  ماٹھن. ٿو ري  ادا ردار اھم۾  حاصلات جي ایجن   اھ
ي بابت استعمال پرامن جي خلا ٻاھرین اسان. گھرجي رڻ منظم کي جن آھن پڻ خطرا ۾  2027 ھو تھ ٿا ریون افزائي حوصلا کي می

یل چوٿین تي  ڳولا پرامن جي خلائي ٻاھرین انفرنس جي قومن گ  (UNISPACE IV) مشورو صلاح وڌی تي تجویز جي رڻ  منعقد  
تھ ٿا ریون فیصلو  اسان. ري : 

( ن ترین وسیع جي معاھدي خلائي ٻاھرین  جي 1967) الف مل۽  تعمیل مم  جي خلا ٻاھرین۽   ریون تصدیق جي اھمیت جي تعمیل م
ي تي استعمال پرامن ، خلائي ذریعي می ریون؛ بحث تي قیام جي ورڪ فریم نئین  لاءِ  وسیلن خلائي۽   ملبي خلائي رئف  

(  جي خلا ٻاھرین ھجي، اطلاق قابل۽  مناسب جتي ڏیون، دعوت کي  شمولیت جي ڌرین لاڳاپیل ٻین۽  سماج شھري شعبي، خانگي لاڳاپیل) ب
اري بین لاڳاپیل سان پائیداري۽  حفاظت وڌندڙ لاءِ  وٺڻ حصو۾    عملن السر . 

 Iضمیمھ

ل گلوبل مپی  ڊجی  

 

ل نالاجیون ڊجی   لاءِ  ترقي۽  ڀلائي  جي ڌرتيءَ  جي اسان۽  سماجن۽  عوام اھي.  آھن رھیون ري  تبدیل  تي طور ڊرامائي کي دنیا جي اسان ی
اني ٿیون رکن واعدو جو رڻ تیز کي حاصلات جي مقصدن جي ترقي پائیدار اھي. ٿیون ن پیش فائدا ام . 

و ٿا سگھون ري حاصل اھو ذریعي تعاون الاقوامي بین مضبوط صرف اسان ن جی ل سڀني اندر۾ ۽  وچ جي مل   بند کي ورھاستن ڊجی
ي ٿا سڃاٹون کي چئلینجن انھن اسان. ٿو ري ن ئي یترن ورھاست اھي جی ن پذیر ترقي تي طور خاص ٿا، ن  پیدا لاءِ  مل  لاءِ، مل

آھن وسیلا محدود۽  ضرورتون ترقیاتي وٽ جن . 

نالاجي ابھرندڙ تھ ٿا ریون تسلیم اسان ان نوان طاقت۽  رفتار جي ی آھي رھي  ري پیدا ام  

 

ي انفارمیشن و آھیون پرعزم لاءِ  نتیجن جي اجلاس سربراھي عالمي تي سوسائ   انفارمیشن۽  18 منصوبي جي عمل۽  اصولن جي جینیوا جی
ي ا تیونس لاءِ  سوسائ ل عالمي متحده اقوام 19.  ٿو ٿئي ظاھر۾  ایجن   کي اسان جي جنھن ٿو ري فراھم فارم پلی اھم ھ لاءِ  تعاون ڊجی

نداسین استعمال لاءِ  رڻ ائین کي عملن موجوده اسان۽  آھي، ضرورت . 

ل بدلجندڙ سان تیزي تعاون جو اسان ومتن. گھرجي ھجڻ مطابق   جي منظرنامي ڊجی ي، سول شعبي، نجي اسان سان، حیثیت جي ح   بین سوسائ
ل تنظیمن، الاقوامي نی ی سڀني ٻین۽  برادرین تعلیمي۽  ی رز اس  مختلف کان لحاظ جي انھن نداسین، م۾  ڀائیواري۽  تعاون سان ھول

ل اندر، جي ذمیوارین۽  و لاءِ  رڻ محسوس کي مستقبل ڊجی آھیون رھیا ڳولي اسان جی . 

 

جھ مان جن پڻ، خطرا نوان  لاءِ  انسانیت پر  

 

ائڻ۽  سڃاٹڻ کي خطرن تھ آھي ویو یو تسلیم کي اسان. آھن نھ سڃاتل تائین اڃا نالاجي۽  آھي ضرورت جي گھ   کي نگراني انساني جي ی
ي سان طریقن جي بٹائڻ یقیني مل جي حقن انساني۽  ترقي پائیدار جی وڌائین اڳتي کي اندوزي لطف م . 

ل محفوظ۽  محفوظ منصفانھ، پائیدار، کلیل، جامع،  ھ لاءِ  سڀني مقصد جو اسان ل گلوبل ھي. آھي مستقبل  ڊجی  مقصدن، انھن مپی ڊجی
ي ٿو ري بیان کي اررواین۽  وابستگین اصولن، ٿا ڏیون انجام لاءِ  رڻ  حاصل۾  میدان فوجي غیر اسان جی . 
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ل جو اسان. آھي رٹو تعمیر تي جن آھن بنیاد مضبوط وٽ اسان یل۾  جنھن آھي، قائم تي قانون الاقوامي بین تعاون ڊجی ر، جو قومن گ  چار
ا جو 2030  لاءِ  ترقي پائیدار۽  قانون جو حقن انساني الاقوامي بین آھن باقي 17.آھي شامل ایجن  

 

 مقصد

 

نداسین پیروي جي مقصدن ڏنل ھیٺ اسان لاءِ، رڻ  حاصل کي مقصد جي اسان : 

ل سڀني .1 ریو؛ تیز کي ترقي۾  مقصدن جي ترقي پائیدار۽  ریو بند   کي ورھاستن ڊجی  

ل لاءِ  سڀني .2 وڌایو؛  کي فائدن۽  شمولیت۾  معیشت ڊجی  

 

ل محفوظ۽   محفوظ کلیل، جامع، ھ .3 و ڏیو  فروغ  کي اسپیس ڊجی  کي ان۽  ري حفاظت جي ان  ري، احترام جو حقن انساني جی
ڏئي؛ فروغ  

ا الاقوامي بین۽  برابري ذمیوار، .4 وڌایو؛ اڳتي  کي طریقن گورننس ڊی  

وڌایو کي گورننس الاقوامي بین جي ذھانت مصنوعي  لاءِ  فائدي جي انسانیت .5 . 

 

70/1 قرارداد 17 . 

18 SeeA/C.2/59/3 ضمیمھ ، . 

19 SeeA/60/687. 

 

 اصول 

 

ل جو اسان یل تعاون ڊجی ر جي قومن گ   جي اصولن ندڙ مضبوط تي طور باھمي۽  نگ راس ھیٺین۽  اصولن۽  مقصدن جي چار
ندو رھنمائي : 

( ت جامع جي حصیدارن ٻین۽   ریاستن سڀني) الف   سڀني۽  ورھایل۾  وچ۽  اندر جي ریاستن تعاون جو اسان. آھي بنیاد جو معاھدي ھن شر
ل مناسب لاءِ  ویندو؛  وڌایو کي ماحول ڊجی  

( ا جي 2030۽  آھي  مبني تي ترقي معاھدو ھي) ب یل۾  ایجن   نھن۽  رڻ ختم کي غربت رڻ، تیز کي ترقي تعاون جو اسان. آھي ج
ڻ نھ پوئتي بھ کي نالاجي لاءِ  ڇ ن پذیر ترقي۾  ان. ندو استعمال کي ی  شامل وششون یل ھدف لاءِ  رڻ پورو کي  ضرورتن جي مل

ن، یافتھ ترقي  گھ تي طور خاص آھن، ن پذیر ترقي بند زمیني مل ن ننڍن۽  مل   وارن آمدني وچولي گ سان انھي ریاستن، پذیر ترقي  جي ٻی
ن چئلینجز؛ مخصوص درپیش کي مل  

(   سول،۾  جن حقن، انساني سڀني. آھي شامل قانون جو حقن انساني الاقوامي بین۾  جنھن آھي، انداز لنگر۾  قانون الاقوامي بین  معاھدو ھي) ج
 تعاون جو اسان. وڃي ڏنو فروغ لائن آف۽  لائن آن۽  تحفظ احترام، جو آھن، شامل آزادیون بنیادي۽  حق، ثقافتي۽  سماجي اقتصادي، سیاسي،

ل نالاجي ڊجی حق؛ جو ترقي ۽  حق جا ماٹھن معذور حق، جا ٻارن بشمول لاءِ، وڌائڻ اڳتي کي حقن انساني سڀني ندو استعمال کي  ی  

( رین۽  عورتن سڀني۽  برابري صنفي) د ل۽  بٹائڻ بااختیار جي ڇو مل، جي انھن۾  اسپیس ڊجی ت بامعني۽  برابر م ل صنفي  شر  ڊجی
رین۽  عورتن سڀني تعاون جو اسان. آھي ضروري لاءِ  وڌائڻ اڳتي کي ترقي پائیدار۽  رڻ بند کي ڊویزن  عورتن بٹائیندو، بااختیار کي ڇو
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لن سڀني جي تشدد۽   ڏیندو فروغ کي مخالف۽  نظر نقطھ جي ایجن قیادت، جي  شامل تشدد  تي بنیاد  صنفي۽  جنسي۾  جنھن ندو، ختم کي ش
و آھي نالاجي جی آھي؛ وڌایل ذریعي استعمال جي ی  

 

(e) ل نالاجیون ڊجی ام ماحولیاتي ی ل لاءِ  پائیداري تعاون جو اسان. کولیندیون  موقعا۽  صلاحیتون نئین لاءِ  وڌائڻ اڳتي کي استح   ڊجی
نالاجي ھن  ندو استعمال کي ی ندو؛  گھ کي اثرات ماحولیاتي منفي جي انھن تھ ج  

 

(f) ل نالاجي لاءِ   شمولیت بامعني۽  برابري۾  معیشت ڊجی ی۽  صلاحیت جي ی ریشن موجوده جي طاقت جي مار  ڏیڻ منھن کي نسن
ل تھ ھوندو بٹائڻ  یقیني اھو مقصد جو تعاون جي اسان. آھي ضرورت جي  عدم موجوده۽  وڃن ورھایا تي طور منصفانھ فائدا جا تعاون ڊجی

مل جي ترقي پائیدار  یا وڌائین کي مساوات اوٽ۾  امیابي م بٹجن؛  نھ ر  

(g) ا  سستي۽  لائق رسائي ڊی  

ل۽  الف نالاجیون ڊجی ل کي شخص ھر جیئن تھ آھن ضروري خدمتون۽  ی مل ۾  دنیا ڊجی .  سگھجي بٹائي قابل جي وٺڻ حصو تي طور م
ل لاءِ  سڀني تعاون جو اسان ل۽  ڏیندو فروغ کي رسائي  ڊجی ندو؛  حمایت جي تنوع ثقافتي۽  لساني۾  جڳھھ  ڊجی  

(h) ل م ڊجی ي سس ل تعاون جو اسان. آھن اتپریرڪ اھم لاءِ  ترقي ٿا، ن تبدیلي۽  رابطو جی م ڊجی  طریقن گورننس رکندڙ مطابقت۽  سس
ي۾  وچ جي رآپریبل وڌائیندو؛   اڳتي کي ان  

(i) ،نالاجیون، ابھرندڙ اعتماد قابل۽  محفوظ  محفوظ   پیش موقعا نوان لاءِ  رڻ چارج ربو کي ترقي آھي، شامل ذھانت مصنوعي۾  جن ی
ل تعاون جو اسان. ٿیون ن نالاجي ابھرندڙ۽  ڊجی ر جي زندگي جي ی ز انساني۽  شفاف جوابده، ذمیوار، ھ لاءِ  چ  طریقي واري مر
رو، استعمال، تعیناتي، جانچ، تشخیص، ترقي، ڊیزائن، ڊیزائن،-اڳ۾  جنھن وڌائیندو، اڳتي کي  مرحلا جا رڻ ختم۽  آپریشن خریداري، و

سان؛  نگراني انساني اثرائتي آھن، شامل  

(j) ل مقابلو۽  تخلیقیت   اصلیت یا سائیز ڏیندو، فروغ کي صلاحیت جي اروبارن۽  سماجن۽  جدت تعاون جو اسان. ٿو ھلائي کي ترقي ڊجی
لائیزیشن سواءِ، کان ل۽  رڻ حاصل فائدا جا ڊجی لاءِ؛  رڻ ترقي۾  معیشت  ڊجی  

 

(k) ،ومتون ي، سول  شعبو، خانگي ح ل سوسائ نی   ردارن لاڳاپیل پنھنجن تنظیمون، علائقائي۽  الاقوامي بین۽  ادارا تعلیمي برادري، ی
ل محفوظ۽   محفوظ کلیل، جامع، ھ ،۾ ذمیوارین۽  ۽  ھوندو حصیدار-گھڻ تعاون جو اسان. آھن ضروري لاءِ  وڌائڻ اڳتي کي مستقبل ڊجی

ندو؛ استعمال کي تعاون جي سڀني  

(l) ن پذیر ترقي اسان  وسیلن مالي۾   جنھن وڌائینداسین، کي ڀائیواري لاءِ  بٹائڻ یقیني کي فراھمي جي ذریعن گھربل جي رڻ لاڳو کي مل
نالاجي تي شرطن متفقھ تي طور باھمي۽   تعمیر جي  صلاحیت رڻ، متحرڪ جي آھي؛  شامل منتقلي جي ی  

( ل) م نالاجي ابھرندڙ۽  واري وڌڻ اڳتي تعاون جو اسان.  آھي رھي ري ترقي سان رفتار دنیا ڊجی ٿي،  سڃاٹپ، جي ی   نگراني جائزو، اڳ
 ڏئي جواب جو چئلینجن۽  خطرن ابھرندڙ۽  نون ۽  سگھون ري حاصل کي موقعن اسان جیئن تھ گھرجي  ھجڻ قابل جي رڻ موافقت۽ 

 .سگھون

 

 وعداتون 

 

ٿا ریون عزم جو رڻ پیروي جي اررواین ماپیندڙ۽   بامعني لاءِ  رڻ حاصل کي مقصدن پنھنجن اسان . 

 

ل سڀني. 1 مقصد ریو تیز کي ترقي تائین مقصدن ترقیاتي پائیدار۽  ریو بند کي ڊویزنن ڊجی  
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 رابطي

ل اسان نالاجي ابھرندڙ۽  ڊجی مل جي ی شن بامعني۽  دنیاوي  ندڙ ادا  ردار اھم۾  کولڻ کي صلاحیت م  کي رسائي سستي ۽  نی
رنی کي ماٹھن سڀني اسان. ٿا ریون تسلیم ن پذیر ترقي لاءِ  ان تھ ٿا سمجھون اسان. ٿا ریون عزم جو ڳنڍڻ سان ان ومتن۾  مل   ٻین۽  ح
ی رز، اس اري مالي وڌندڙ۽  ڀائیواري مضبوط کان شعبي نجي تي طور خاص ھول پ   بامعني۽  عالمي اسان. پوندي ضرورت جي سی

رنیشنل۾  وڌائڻ اڳتي کي رابطي یشن ان میونی ٿا ریون تصدیق جي ردار اھم جي یونین یلی  

 

، سان ٻین حل جدید تھ ٿا ریون تسلیم اسان. ٿا ڏیون دعوت جي رکڻ جاري وششون وڌی کي ان۽    علائقن ڳوٺاٹن۽  ڏورانھن محروم، گ
ٿا سگھن ري مدد۾  پھچائڻ رابطي رفتار تیز تائین . 

تھ ٿا ریون عزم اھو تائین، 2030 اسان : 

( س۽  اشارا ھدف، لاءِ  رابطي  سستي۽  بامعني عالمگیر) الف ر  بین کي انھن۽  رڻ، تعمیر تي م موجوده رڻ، مضبوط۽  ترقي می
مت جي ترقي قومي۽  علائقائي الاقوامي، رڻ ضم۾  عملین ح  (SDG 9)؛ 

( یل۽  جدید) ب ومتن،۾  جن رڻ، تیار ترغیبون۽   طریقا مالیاتي گ ن، ترقیاتي طرفي گھڻ ح   نجي۽  تنظیمن الاقوامي بین لاڳاپیل بین
رنی کي ماٹھن ارب 2.6 باقي آھي، شامل تعاون سان شعبي ري  اسان. لاءِ  بٹائڻ بھتر کي سستي۽  معیار جي رابطي۽  ڳنڍڻ سان  ان  لیول ان

رپشن براڊبین ي رکنداسین مقصد جو قیمتن جي سبس ھجن۾  پھچ تائین حصي ترین وسیع جي آبادي جی  (SDGs 1  ؛ )9۽  

(c) دار ل لچ چر ڊجی ر اري۾  انفراس پ لائی۾  جنھن رڻ، استعمال کي ان۽  سی   آھن، شامل شروعات  جي ورڪ نی مقامي۽    سی
ي ل۾  پھچ۽ " دراز دور ڳوٺاٹي،۾  جن ٿا، ن فراھم وریج ورڪ  نی  محفوظ۽  محفوظ  کي علائقن سڀني جی ۽  آھن، شامل علائقا" مش

ن پذیر ترقي لائی رکندي،۾  نظر کي ضرورتن  جي مل   رفتار افي۽  تي شرحن سستي اسان. ٿا ڏین فروغ کي رسائي برابر تائین مدارن سی
رنی۽  رکنداسین مقصد جو رسائي عالمگیر تي اعتماد قابل جي بٹائڻ اعتماد قابل کي استعمال بامعني جي ان  (SDGs 9  ؛) 11۽  

(d) ولن سڀني رنی کي اسپتالن۽  اس یشن الاقوامي بین ڳنڍڻ،۽   نقشو سان  ان میونی یل۽  یونین یلی  جي فن جي ٻارن جي قومن گ
یسن یلي۽  رڻ، تعمیر تي شروعات وڌائڻ کي  صلاحیتن۽  سروسز می  (SDGs 3  ؛ )4۽  

 

(e) ل نالاجي ڊجی ر جي زندگي جي ی ام۾  چ ردگي جي وسیلن۾  جنھن ڏیڻ، فروغ کي استح   استعمال پائیدار۽  تحفظ۽  وڌائڻ کي ار
آھن  شامل قدم مخصوص سان حوالي لاءِ   

 

ل تھ مقصد جو  بٹائڻ یقیني اھو۽  وسیلا قدرتي چر ڊجی ر ۾   تناظر جي وششن جي خاتمي جي غربت۽  ترقي پائیدار سامان۽  انفراس
آھن ٺھیل  تي طور پائیدار لاءِ  ڏیڻ منھن کي چئلینجن ماحولیاتي  (SDGs 1 ، 4 ، 6 ، 7 ، 8 ،  11 ،  12 ؛ )14۽  13 ،  

 

(f) ل مقامي۽   قومي ي ڊجی و مت نی عملین ح  (SDGs) ڏورانھن۽  ڳوٺاٹن محروم،۽  ماٹھن۾  حالتن مزور۾  درآمد عمل۽  ترقي جي  
ریو شامل کي ضرورتن جي ماٹھن۾  علائقن . s 10  ؛ )11۽  

(g) ل شن ڊجی مت نی زي کي نظر نقطھ صنفي۾  عملي  ح رین۽  عورتن سڀني لاءِ  آٹڻ۾  ڌارا مر   سستي۽  محفوظ بامعني، لاءِ  ڇو
ل شن ڊجی ن منظم۽   تعمیراتي جي نی او لاءِ  رڻ حل کي ر  (SDG 5). 

 

ل صلاحیتون۽   صلاحیتون خواندگي، ڊجی  

ل شن ڊجی مل کي فائدن جي نی رنی ماٹھو تھ  گھرجي بٹائڻ یقیني کي اسان ندي، استعمال تي طور م   تي طور محفوظ۽   بامعني کي  ان
ل۽  سگھن ري استعمال ل اسان. سگھن ري نیویگی تي  طور محفوظ کي اسپیس  ڊجی ل۽  صلاحیتن ڊجی   تائین موقعن جي سکیا ڊجی
 رکندي،۾  نظر کي  ضرورتن لساني۽  ثقافتي سماجي، مخصوص جي فردن۽  سماج ھر ٿا، ریون تسلیم کي ردار اھم جي رسائي ڀر زندگي
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ن پذیر ترقي اسان. تي بنیادن  جي منظر پس۽  ذاتي جي انھن ل۾  مل  جي وڌائڻ کي فنانسنگ۽  تعاون  الاقوامي بین لاءِ  ترقي جي صلاحیت ڊجی
ٿا ریون حمایت جي رکڻ برقرار۽  لائن آن جي مواد لاڳاپیل سان حقیقتن مقامي ۽  ترقي جي مواد  مقامي۽   ٿا ریون تسلیم کي ضرورت . 

تھ ٿا ریون عزم اھو تائین، 2030 اسان : 

( ل قومي) الف مت  جي مھارتن ڊجی ل۽  اپنائڻ  کي نصاب جي تعلیم۽  تربیت جي استادن رڻ، سپورٽ۽  رڻ قائم کي عملین ح  دور ڊجی
ن مقصد جو اسان. رڻ مھیا لاءِ  پروگرامن تربیتي جي بالغن لاءِ  ل بنیادي تائین حد مم ھن آھي، وریج وڌ کان وڌ جي صلاحیتن  ڊجی   تھ ج

ل یافتھ ترقي یا وچولي وڃي وڌایو اڳتي بھ کي صلاحیتن ڊجی  (SDGs 4  ؛)5۽  

( ل) ب نالاجي ڊجی وڌایو  کي سھولت۽  رسائي دستیابي، جي نصاب تعلیمي۽   ویئر ساف خدمتن، فارمن، پلی  ی  

 

،۽  ٻولیون مختلف رفیس یوزر لائق رسائي  لاءِ  ماٹھن معذور گ سان  انھي فارمی ان  (SDGs 4  ؛ )10۽  

 

( رین،۽  عورتن) ج وگ نوجوانن،۽  ٻارن ڇو  ٿیل گھر بي تي  طور اندروني۽  پناھگیرن مھاجرن، ماٹھن، معذور ماٹھن، وارن عمر وڏي گ
 بامعني جي انھن۾  درآمد عمل۽  ڊیزائن جي پروگرامن۽   تعمیر، جي صلاحیت۽  ھدف لاءِ  ماٹھن رھندڙ۾  حالتن  مزور۽  ماٹھن مقامي ماٹھن،

وڃي بٹایو یقیني کي  شمولیت  (SDGs 5  ؛ )10۽  

( پلاڻ نسل، نسل، عمر، جنس، آمدني،) د   الڳ کان لحاظ جي تناظر قومي لاڳاپیل سان خاصیتن ٻین۽   مقام جاگرافیائي۽  معذوري حیثیت، جي ل
ا ٿیل ل قومي سان ڊی ڏیڻ آگاھي کي ترجیحن ۾  تناظر مخصوص۽  سڃاٹڻ کي فرق جي سکیا ریو،  شروع۽   ریو تیار سروي شمولیت ڊجی  

(SDGs5  ؛ )10۽  

(e) اري ل جي ادارن۽  عملدارن سر ز-صارف۽   محفوظ شامل، جیئن تھ ریو  مقرر ھدف۽  ڏیو ترجیح لاءِ  ترقي جي صلاحیتن ڊجی   مر
ل مت لاءِ  خدمتن عوامي ڊجی ل۾  جنھن سگھجي، ري لاڳو۽  ري ترقي ري، لاڳو پالیسیون۽  عملیون ح م، ڊجی ا۽  ورڪ نی سس   ڊی

دار۽  محفوظ محفوظ، جي آھي شامل ترقي جي صلاحیت۽  مھارتن  لاءِ  بٹائڻ یقیني کي م لچ  (SDG 16) ؛ 

(f) لائیزیشن ومیشن۽  ڊجی  م جیئن تھ ریو تیار  تربیت جي مھارت ٻیھر۽  وڌائڻ مھارت ورانھ، پیشھ لاءِ  مزدورن۾  پیشي  ٿیل متاثر کان آ
ن لاءِ  قوتن ندڙ ائي کي نتیجن  منفي مم وڃي ڏنو فروغ کي م  سٺي۽  سگھجي گھ  (SDG 8)؛ 

(g) رآپریبل ل ان   تعمیر جي صلاحیت رڻ، متحرڪ جي فن خانگي ۽  عوامي سھولت، جي وسیلن تربیتي تربیت،۽  ورڪ فریم قابلیت ڊجی
نالاجي تیز۾ ۽  حمایت جي رائن۽  تبدیلي ی ٿام جي برائن رو  (SDGs4  اف؛  معیاري لاءِ  رڻ حل کي) 17۽ اس  

(h) نالاجي، سائنس، جامع۽  معیاري  تي سطحن سڀني۽  ردارن سڀني۽  رڻ فراھم موقعا لاءِ  تحقیق۽  تعلیم ریاضي،۽  انجنیئرنگ ی
رین۽  عورتن ت جي ڇو ریو حمایت جي وششن جي ڏیڻ فروغ کي شر  (SDG4). 

 

ل ل۽  سامان عوامي ڊجی ڍانچو  بنیادي عوامي ڊجی  

ل تھ ٿا ریون تسلیم اسان ا، اوپن ویئر، ساف سورس اوپن۾  جنھن سامان، عوامي ڊجی  اوپن۽  معیار اوپن ماڊل، جا ذھانت مصنوعي اوپن ڊی
ي آھن شامل مواد  ٿا، پھچائین نھ  نقصان بھ و۽  ٿا ن عمل  تي طریقن بھترین۽  معیارن قانونن، الاقوامي بین لاڳو ٻین۽  رازداري جی

ل اھي تھ ٿا بٹائین بااختیار کي فردن۽  سماجن نالاجي ڊجی ل۽  ن ھدایت ڏانھن ضرورتن  جي ترقي جي انھن کي ی ۽  تعاون ڊجی
اري پ سگھن بٹائي آسان کي سی . 

دار، رآپریبل۽  جامع محفوظ، لچ ل ان  وڌائڻ کي موقعن اقتصادي۽  سماجي لاءِ  سڀني۽  پھچائڻ خدمتون تي  پیماني۾  ڍانچي بنیادي عوامي ڊجی
ل تھ ٿا ریون تسلیم اسان. آھي صلاحیت جي ۽  ترجیحن مخصوص پنھنجي سماج ھر۽  آھن، ماڊل یترائي جا ڍانچي بنیادي عوامي ڊجی

یل مطابق ضرورتن ل گ م ڊجی ل  محفوظ۽   محفوظ شفاف،. ندو استعمال۽  ترقي کي سس م ڊجی وز-صارف۽  سس ل گارڊ حفاظتي مر  ڊجی
ٿا سگھن ڏئي فروغ کي استعمال۽  اعتماد عوامي جي خدمتن . 

ي اسان ل اھ ل۽  شین عوامي ڊجی ل جامع اھي تھ ٿا ریون غور تي ڍانچي بنیادي عوامي ڊجی   اسان. بٹجن محرڪ اھم جا جدت۽  تبدیلي ڊجی
ی سڀني رز اس اري۾  ترقي امیاب جي انھن سان شمولیت جي ھول پ یو تسلیم کي ضرورت  جي وڌائڻ کي سی . 
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تھ ٿا ریون عزم اھو تائین، 2030 اسان : 

( ی-گھڻ) الف ر اس ا، اوپن ویئر، ساف سورس اوپن محفوظ۽  محفوظ ذریعي، تعاون ھول ین اوپن۽  ماڊل ذھانت مصنوعي اوپن ڊی   کي اس
ي لاءِ  رکڻ برقرار۽   پکی ترقي، سوراخ ھ کي سماج جی  (SDGs8 ٿا؛ ڏین فائدو) ۾ 10۽  9 ،  

( م۽  فارمن پلی مختلف) ب سڀني( سس  SDGs)  ل۾ ي۽  معیار کلیل لاءِ  بٹائڻ آسان کي استعمال جي شین عوامي  ڊجی رآپریبل  آپشن سر جي  ان
ڏیو؛  فروغ کي  

(c) ،۽  محفوظ محفوظ، ذمیوار، جامع  

 

زي-صارف ل مر چر عوامي  ڊجی ر و ریو فیصلو۽   ریو تیار سی ھ جو اپائن حفاظتي لاءِ  انفراس   لاڳو۾  تناظر مختلف جی
ٿو سگھجي ري  (SDG 16) ؛ 

(d) ش بھترین ریو  دستیاب۽  تبادلو تي طور عوامي کي پیش  

ل چر پبل ڊجی ر ومتن، جیئن تھ  ریو استعمال۽  یس جا انفراس ی ٻین۽   شعبي خانگي ح رز اس   موجوده وڃي، ڏني آگاھي کي ھول
یل وڃي یو تعمیر تي ذخیرن ٻین۽  قومن گ  (SDGs 16  ؛ )17۽  

(e) ل ل۽  سامان پبل ڊجی چر پبل ڊجی ر اري لاءِ  ترقي جي انفراس پ نگ۽  سی ن پذیر ترقي تي طور خاص وڃي، وڌایو  فن مل  
(SDG 17) ؛ 

 

(f) نرشپ ي وڃي ھمٿایو کي قیام جي پار ومتن، جی ي، سول شعبي،  نجي ح ل سوسائ نی ۽   الاقوامي بین۽  برادرین  تعلیمي۽  ی
مقصدن جي ترقي پائیدار جیئن تھ ن گ  کي تنظیمن علائقائي  (SDG 17)  ِل لاءِ  وڌائڻ اڳتي کي حل لاء ل۽  سامان پبل ڊجی   پبل ڊجی

چر ر ن سپورٽ۽  لانچ  ڊزائین، کي شروعات واري رڻ استعمال کي انفراس . 

 

ل لاءِ   سڀني. 2 مقصد وڌایو فائدا۽   شمولیت۾  معیشت ڊجی  

 

ل تھ ٿا ریون تسلیم اسان نالاجي ڊجی ل لاءِ  سماج ھر رسائي سستي۽  برابري تائین ی  اسان. ٿي وڃي  کولیو کي صلاحیت جي معیشت ڊجی
ل کي   انھي سگھجن،  ري حاصل موقعا جامع لاءِ  ترقي۽  حصول جي صلاحیت۽   تحقیق علم، جیئن تھ گھرجي رڻ تسلیم کي رسائي ڊجی

نالاجي گ سان تي شرطن متفقھ تي طور باھمي بھ منتقلي جي ی . 

 

ل و آھي ضرورت جي ماحول شفاف۽   پیشنگوئي قابل ھ لاءِ   وڌائڻ اڳتي کي  شمولیت ڊجی ري۽  قانوني پالیسي، جی   ورڪ فریم ریگیولی
و ري شامل کي ل ري، حفاظت جي حقن  جي صارفین ري، حمایت جي جدت جی   ري،  پرورش  کي صلاحیتن۽  قابلیت ڊجی

ل۽  مقابلي منصفانھ ل۽  ڏئي، فروغ کي اروباري ڊجی  تي، سطح قومي۽  الاقوامي بین. وڌائي کي اعتماد۽  اعتماد جي صارفین۾  معیشت ڊجی
ل بٹایو، بھتر کي مقابلي بٹایو، آسان کي واڌ جي امرس اي وڌایو، کي پیداوار ن  پذیر ترقي۽  یو تیز  کي تبدیلي ڊجی یل ڏانھن مل  طور گ

اري تي شرطن متفقھ تي پ ل۽  سی نالاجي ڊجی ئي حمایت جي منتقلي جي ی . 

ل تھ ٿا سمجھون اسان م، ڊجی ا۽  ورڪ نی سس دار۽  محفوظ محفوظ،  جي ڊی ردگي لچ ۽   معیار مضبوط لاءِ  بٹائڻ یقیني کي ار
شن تجارتي صلاحیت آھن ضروري  پڻ لاءِ  رڻ فعال کي ماحول لائن آن اعتماد قابل۽  محفوظ محفوظ،۽  بٹائڻ آسان کي رانزی . 

 

تھ ٿا ریون عزم اھو تائین، 2030 اسان : 
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( ل امتیازي غیر۽  جامع منصفانھ، کلیل، ھ لاءِ  سڀني) الف و  ڏیو فروغ کي ماحول ڊجی رو، جی  کي ادارن جي درجي وچولي۽  ننڍي مائ
ل بٹائي قابل جي مقابلي۽  رسائي تائین معیشت ڊجی  (SDG 9) ؛ 

 

( ل) ب  شفاف۽  گوئي پیش ۾  جنھن ریو، حمایت جي وششن قومي۽  علائقائي الاقوامي، بین لاءِ  جي بٹائڻ فعال کي ماحول  لاءِ  تبدیلي ڊجی
ري۽  قانوني پالیسي، آھي شامل حصیداري جي طریقن بھترین۽  ورڪ، فریم ریگیولی  (SDGs 10  ؛ )16۽  

 

( ل) ج   جي رڻ فیصلو۽  وٺڻ جائزي علائقائي۽  قومي لاءِ  ارروائي جي معلومات  لاءِ  رڻ حل کي ضرورتن۽  خلا۾  تبدیلي ڊجی
ا لاءِ  ڏیڻ معلومات سڀني( رڻ مضبوط کي استعمال۽  رڻ گ  جي ڊی  SDGs) ؛ 

 

( ی سڀني) د رز اس ن پذیر ترقي وڃي، ئي درخواست جتي ریو، س کي ھول ل قومي کي مل ترجیحن۽  پالیسین جي تبدیلي ڊجی  (SDG 
ل مطابق جي (17 نی لاءِ؛ رڻ فراھم مدد ی  

( ل عالمي) اي م جي خدمتن۽  شین ڊجی دار۽  مستح رکڻ برقرار کي چین سپلائي لچ  (SDGs 8  ؛ )9۽  

 

(f) نالاجي۽  حصیداري جي علم تي شرطن ٿیل  متفق تي طور باھمي ڏیو فروغ کي شروعات جي منتقلي جي ی  (SDG 17)؛ 

(g) ،ین ي۽  ڏکڻ-ڏکڻ ڏکڻ، -اتر سمیت شعبي خانگي۽  ادارن تحقیقي یونیورس ل جیئن تھ ریو افزائي حوصلا  جي تعاون ن   جي علم ڊجی
وڃي  یو تیز کي ترقي  

 

رسائي۽  ترقي تائین صلاحیت جي تحقیق  (SDG 17) ؛ 

(h) ن پذیر ترقي نالاجي مقامي۽  پروگرامن جي جدت۾  مل ل لاءِ  حمایت جي حلن ی رپرائز ڊجی   تبادلو جو طریقن بھترین۽  علم تي ان
وڃي یو  (SDG 9) ؛ 

(i) ن پذیر ترقي ل۾  مل ارٽ ڊجی رو،۽  اپ اس ل۽  وڌائڻ کي تعداد جي ادارن جي سائیز وچولي۽   ننڍي مائ نالاجي ڊجی  استعمال جي ی
ن ذریعي ی ڏیو فروغ کي اروباري۽  جدت سان، مقصد جي بٹائڻ آسان کي رسائي جي انھن تائین مار  (SDG 8   ؛ )9۽  

(j) ل ل۾  وششن جي تبدیلي ڊجی م، ڊجی ا۽  ورڪ  نی سس دار۽  محفوظ محفوظ، جي ڊی   تعمیر جي صلاحیت لاءِ  بٹائڻ یقیني کي م لچ
ڏیو فروغ کي  (SDG 9). 

ل محفوظ۽   محفوظ کلیل، جامع،  ندڙ پرورش. 3 مقصد ا جڳھھ  ڊجی ۽  ٿي ري حفاظت جي انھن ٿي، ري احترام جو حقن انساني جی
ٿي  ڏئي فروغ کي انھن  

حق  انساني  

ل اسان ل اسان. ٿا ریون عزم جو ڏیڻ فروغ کي انھن۽  رڻ حفاظت جي انھن  رڻ، احترام جو حقن انساني۾  جڳھھ ڊجی  ابھرندڙ۽  ڊجی
نالاجي ل صارف جیئن تھ رکنداسین برقرار کي قانون جي حقن انساني الاقوامي بین۾  زندگي سڄي جي ی نالاجي ڊجی   طور محفوظ مان ی

ي ورزین، خلاف جي انھن۽  سگھن ري حاصل فائدو تي   جي حصیدارن۾   وشش ھن اسان. رھن محفوظ کان امتیاز جي قسم ھر۽  بدسلو
یل تي حقن انساني۽  اروبار کي شعبي نجي۽  ٿا ریون تسلیم کي ذمیوارین   مطالبو پڻ جو رڻ لاڳو کي اصولن رھنمائي جي قومن گ
20. ٿا ریون  

ٿا ریون  عزم اھو اسان : 

( ل تھ بٹایون  یقیني) الف نالاجي ڊجی  جي ذمیوارین تحت جي قانون الاقوامي بین عملدرآمد ۽  ترقي جي سازي قانون قومي لاڳاپیل سان ی
سڀني( قانون جو حقن انساني الاقوامي بین۾  جنھن آھي، مطابق  SDGs) آھن؛  شامل  
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20 A/HRC/17/31 ضمیمھ ، . 

 

( ل) ب نالاجي ابھرندڙ۽  ڊجی ڻ کي اثر خراب بھ نھن تي حقن انساني ٿیندڙ پیدا مان استعمال جي ی   حفاظتي مناسب لاءِ  رڻ حل۽  رو
ل۽  ریو قائم اپاءَ  ي۽  ورزین خلاف جي حقن انساني جي انھن کي ماٹھن۾   اسپیس ڊجی بچایو کان بدسلو   مناسب جي حقن انساني بشمول ، .

ار جي علاج ۽  نگراني اثرائتي۽  محنت سڀني( رڻ قائم طریقی  SDGs)؛ 

( ل) ج  جي قانون جي حقن انساني الاقوامي بین رڻ، مضبوط کي ورڪ فریم پالیسي۽  قانوني لاءِ  حفاظت جي حقن جي ٻار۾  اسپیس ڊجی
سڀني(  21 نوینشن تي حقن جي ٻارن بشمول مطابق،  SDGs)؛ 

( ري  آزاد جي خیالن۽  معلومات) د ي ریو پاسو کان رڻ لاڳو پابندیون تي وھ سڀني( قانون الاقوامي بین جی  SDGs) تحت جي  
رکن نھ مطابقت سان ذمیوارین . 

ی موجوده۽  تي درخواست اسان نالاجي۽  حقن انساني سان، وسیلن رضاکارانھ۽  اندر جي مین  عملي۽  صلاح ماھر تي مسئلن جي ی
ل سان، رھنمائي وائزري این تي حقن انساني۾  اسپیس ڊجی ٿا ریون تسلیم کي وششن جاري جي رڻ مھیا ذریعي سروس ای . 

الون  :وی

( ل) الف نالاجي ڊجی نالاجي بشمول ن، احترام جو اصولن۽  حقن انساني الاقوامي بین ڊولپرز۽  مپنیون ی ر جي زندگي جي ی   چ
سڀني( ذریعي درخواست جي تشخیص جي اثر۽  محنت مناسب جي حقن انساني دوران  SDGs) ؛ 

( ل) ب نالاجي ڊجی یا سوشل۽  ڊولپرز مپنیون، ی   من غلط۽  ھجن جوابده لاءِ  انھن ن، احترام جو حقن انساني لائن آن فارم پلی می
ین،۽  ن گھ کي یل۽  رو ورڪ فریم لاڳاپیل غیر ٻین۽  حقن انساني۽  اروبار  اصولن، رھنمائي جي قومن گ  (SDGs 5 )  16۽   10 ،

ن  فراھم رسائي  تائین  علاج اثرائتي مطابق جي . 

 

رنی گورننس  ان  

رنی تھ ٿا ریون تسلیم اسان ل واري برابري۽  جامع ان مل. آھي سھولت عالمي اھم ھ لاءِ  رانسفارمیشن  ڊجی   حاصل فائدو تي طور م
م باھمي، عالمي،  کلیل، کي ان لاءِ، رڻ گھرجي ھجڻ محفوظ۽   مستح . 

رنی تھ ٿا ریون تسلیم اسان ومتن،  ،۾ فطرت گھرجي ھجڻ حصیدار-گھڻ۽  عالمي کي گورننس ان ي، سول شعبي، خانگي ح  بین سوسائ
ل تنظیمن، الاقوامي نی ی لاڳاپیل سڀني ٻین۽  برادرین تعلیمي۽  ی رز اس مل جي ھول ۽  ردارن  لاڳاپیل جي انھن سان، شمولیت م
رنی تھ آھي ویو  ڏیاریو یقین  کي اسان. مطابق جي ذمیوارین   لاءِ  نتیجن جي  اجلاسن سربراھي ٿیندڙ منعقد۾   تیونس۽  جنیوا کي  گورننس  ان

آھي شامل بھ سان حوالي جي تعاون  بھتر۾  جنھن گھرجي، رکڻ جاري عمل تي ضابطن یل مقرر . 

رنی اسان و ٿا، ریون تسلیم  کي اھمیت جي  فورم گورننس ان رنی جی ي بنیادي  لاءِ  بحث تي مسئلن جي گورننس  ان ی مل ر اس  پلی ھول
آھي  فارم . 

تھ ٿا ریون  عزم اسان : 

( رنی اعتماد قابل۽  باھمي عالمي، کلیل، ھ) الف  لاءِ  رکڻ برقرار ماحول لائن آن فعال۽  محفوظ محفوظ، ھ لاءِ  سڀني۽  ڏیو فروغ کي  ان
کٹو قدم ٺوس  (SDG 9) ؛ 

( رنی) ب ن پذیر ترقي۾  جنھن ریو، حمایت جي فورم گورننس  ان ومتن جي مل ی ٻین۽  ح رز اس ت متنوع جي ھول  وڌائڻ کي شر
نگ رضاکارانھ لاءِ  مقصد ھن۽  وششون مسلسل لاءِ  آھي شامل فراھمي جي فن  (SDG 9  ؛ )10۽  

( رنی سان طریقي  بروقت) ج ڻ، کي خطرن جي راءَ  جي ان ی سڀني لاءِ  رڻ  حل۽  رڻ سڃاٹپ رو رز اس  بین۾  وچ جي ھول
ڏیو فروغ کي تعاون الاقوامي  (SDG 16) ؛ 

( رنی) د رنی ۽  رڻ بند ان 16 جي ڊي ایس( ریو پاسو کان قدمن وارن بٹائڻ نشانو کي رسائي ان ). 



52 
 

 

27531 نمبر ،1577 جلد سیریز، معاھدو متحده، اقوام 21 . 

 

ل حفاظت ۽  اعتماد ڊجی  

 

لن سڀني جي تشدد تي طور فوري کي اسان  شامل تشدد ٻڌل  تي صنف۽  جنسي۾  جنھن گھرجي، رڻ حل کي انھن۽  رڻ مقابلو جو ش
و آھي، نالاجي جی لن، سڀني جي امتیاز۽  تقریر انگیز نفرت  ٿو، ٿئي  ذریعي استعمال جي ی   سائبر معلومات، غلط۽  معلومات غلط ش

ي۽  استحصال جنسي جي ٻارن۽   بدمعاشي تائي جي خطري مضبوط اسان. بدسلو ي  رکنداسین برقرار۽  قائم قدم جا ازالي۽  گھ   رازداري جی
ٿا ڏین تحفظ پڻ کي آزادي جي اظھار۽  . 

 

ٿا ریون وابستگي تائین 2030 اسان : 

( ا ٺاھیو جاءِ  لائن آن محفوظ۽   محفوظ ھ لاءِ  ندڙن استعمال سڀني) الف  معیارن، عام بٹائي یقیني کي ڀلائي۽  صحت ذھني جي انھن جی
ي ندي اختیار۽  ندي بیان کي اررواین جي صنعت۽  ھدایتن   فروغ کي جڳھن شھري محفوظ آھن،۾  تعمیل جي قانون الاقوامي بین جی

ل۽  ڏین ي ن حل  کي فارمن پلی ڊجی یل ٿا، پھچائین نقصان کي فردن جی قدمن حصیدار-گھڻ۽   تنظیمن علائقائي ادارن، جي قومن گ  
(SDGs 3 ، 5 ، 9 ، 10 رکندي؛ مدنظر کي م جاري پاران) 17۽   16 ،  

(  جي قانون جي حقن انساني الاقوامي بین ڏیو، ترجیح کي درآمد عمل۽  ترقي  جي معیارن۽   پالیسین جي حفاظت جي ٻارن لائن آن قومي) ب
نوینشن جي حقن جي ٻارن۾  جنھن ،۾ تعمیل  (SDGs 3 آھن؛ شامل) 10۽   5 ،  

(   معلومات۽  آزادي جي اظھار رازداري،۽  تبادلي جي طریقن بھترین لاءِ  رڻ قائم تعاون باقاعده۾  وچ جي ادارن حفاظتي لائن آن قومي) ج
یل  لاءِ  حفاظت جي رسائي تائین ھن رڻ ترقي کي سمجھ گ ؛)17 جي ڊي ایس( رڻ حل کي نقصانن تھ  ج  

( رپشن۽   نگراني تھ وڃي بٹایو یقیني) د ن ان نالاجي۾  شعبن جھ ۽  10 جي ڊي ایس ( قانون الاقوامي بین ضابطا۽  قانون تي استعمال جي ی
آھن؛ ۾  تعمیل جي) 16  

( ی لاڳاپیل سڀني) ه رز اس لن سڀني جي تشدد سان، مشوري صلاح سان ھول   اثرائتي لاءِ  ڏیڻ منھن کي ان۽  رڻ نگراني ماپڻ، کي ش
ریو تیار طریقا  

 

ل ي۾  اسپیس ڊجی ي۽  بدسلو ؛)16۽  5 جي ڊي ایس( بدسلو  

( ي۽  استحصال جنسي جي ٻارن) ف ل تي مقابلي جي بدسلو و وٺو جائزو۽  نگراني جي طریقن۽  پالیسین فارم پلی ڊجی نالاجي جی   ی
ل جي مواد جي استحصال جنسي جي ٻارن یا استحصال جنسي جي ٻارن بشمول ٿو، وڃي وڌایو  یا ٿو ٿئي ذریعي استعمال جي  فارمن پلی ڊجی

ي گ سان انھي ورھائڻ، تي گرومنگ  یا  درخواست لاءِ  مقصد جي میون ڏیڻ قرار جرم  جنسي خلاف جي ٻار   (SDG 3). 

 

تي طور فوري وڌی اسان : 

( ل) الف نالاجي ڊجی ۽   نظر نقطھ جي انھن جیئن تھ چیو لاءِ  ٿیڻ مشغول سان صلاحیتن۽  منظر پس گ سان صارفین کي ڊولپرز۽  مپنین ی
ل کي ضرورتن نالاجي  ڊجی ر جي زندگي جي ی وڃي یو  شامل۾  چ  (SDGs 5  ؛ )10۽  
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( ل الون) ب نالاجي ڊجی ومتن ورڪ، فریم ذمیواري  جي صنعت ڊولپرز۽  مپنیون  ی ی ٻین۽  ح رز اس  مشوري صلاح سان ھول
جي سان ي ن، ترقي گ م جي انھن جی وگ سان معیارن۽  ن بیان ذمیواریون وڌائین، شفافیت چوڌاري جي عملن۽  سس   ٿیندڙ آڊٽ  گ

ن عوامي رپور  (SDGs 9  ن؛ وابستگي سان) 17۽  

 

( ل الون) ج نالاجي ڊجی یا سماجي۽  مپنیون  ی ۽  مواد تربیتي لاڳاپیل سان حفاظت لائن آن کي ندڙن استعمال پنھنجن فارم پلی می
لاڳاپیل سان ندڙن استعمال جي نوجوانن۽  ٻارن تي، طور خاص۽  ن، فراھم حفاظت  (SDG 3) ؛ 

 

( یا سوشل) د یلن جي انھن۽  ندڙن استعمال تھ ڏیو زور  تي فارمن پلی  می نگ لائق رسائي۽  محفوظ محفوظ، لاءِ  و  ن قائم طریقا  رپور
ي ن جی نگ خاص ٺاھیل  لاءِ  ماٹھن معذور۽  ٻارن بشمول ن، محفوظ کي ورزین خلاف جي پالیسي مم طریقا رپور  (SDG 3). 

سالمیت  جي معلومات  

ل محفوظ۽   محفوظ کلیل، جامع، ھ رسائي تائین ڄاڻ۽  معلومات صحیح۽  اعتماد قابل لاڳاپیل،  تسلیم اسان. آھي ضروري لاءِ   اسپیس ڊجی
ل تھ ٿا ریون نالاجیون  ابھرندڙ۽  ڊجی ی  

 

ي ٿیون سگھن بٹائي آسان کي مداخلت۽  ھٿرادو جي معلومات ار جی   آزادین بنیادي۽  حقن انساني۽  آھن، لاءِ  فردن۽  تنظیمن سماجي نقصان
وگ۽  اندوزي لطف جي ٿیون وجھن اثر منفي تي حاصلات جي مقصدن جي ترقي پائیدار گ . 

ل اسین جي لاءِ  ڏیڻ فروغ کي  احترام۽  رواداري سالمیت، جي  معلومات۾  اسپیس ڊجی   جي عملن جمھوري گ سان انھي نداسین، م گ
 جي معلومات۽  رڻ نفرت کان تقریر لائن آن۽  ڏیڻ منھن کي چئلینج جي  معلومات غلط۽  معلومات غلط اسین. لاءِ  بچائڻ  کي سالمیت

ائڻ کي خطرن جي ھیراڦیري ي نداسین مضبوط کي تعاون الاقوامي بین لاءِ  گھ و سان طریقي اھ   مطابقت سان قانون الاقوامي بین جی
 .رکي

تھ ٿا ریون عزم اھو تائین  2030 اسین : 

( ل) الف یا ڊجی ۽   مواد وٽ ندڙن استعمال سڀني تھ وڃي  بٹایو یقیني رڻ آئوٽ رول۽  ڊزائین کي نصاب خواندگي جي معلومات۽   می
ار جي معلومات غلط۽  معلومات غلط۽  رڻ وچ لھھ تي  طور تنقیدي۽  محفوظ سان ندڙن فراھم معلومات   لچ خلاف جي اثرن نقصان

ھجي علم۽  صلاحیتون لاءِ  وڌائڻ کي  (SDGs 3  ؛ )4۽  

( دار۽  متنوع) ب یا عوامي۽  آزاد بشمول ڏیڻ، فروغ کي نظام ماحولیاتي جي معلومات  لچ یا۽  صحافین۽  رڻ مضبوط کي  می   می
نن ندي  مدد جي ار  (SDGs 9  ؛ )16۽  

(  تي  سائنس۽  لساني گھڻ لائق، رسائي واضح، بٹایل،  نشانو بروقت، ٻڌل، تي حقیقت آزاد، لاءِ  ڏیڻ منھن کي معلومات غلط۽  معلومات غلط) ج
؛ )16۽   9 ،4 ،3  جي ڊي ایس( رڻ فراھم سھولت۽  ڏیڻ فروغ رڻ، فراھم ورڇ۽   رسائي تائین  معلومات ٻڌل  

( ؛ )10 جي ڊي ایس( رڻ حفاظت جي  ڏیڻ طاقت۾  حالتن مزور کي انھن ڏیڻ، فروغ کي رسائي جي معلومات۾  حالتن بحراني) د  

( ومتن) ه ی  لاڳاپیل۽   ح رز اس یل ،۾ تعاون سان ھول   ڊي ایس( مقصدن جي ترقي پائیدار رڻ، افزائي حوصلا کي ادارن جي قومن گ
لاءِ  وٺڻ جائزو جو اثر جي معلومات غلط تي حاصلات جي) 17 جي . 

 

تي طور فوري وڌی اسان : 

 

( ل) الف نالاجي ڊجی یا سوشل۽  مپنین ی م جي انھن جیئن تھ س کي  فارمن پلی می ۾  جنھن وڃي، وڌایو کي جوابدھي۽  شفافیت جي سس
اس جي مواد شرطون، جون سروس ا ذاتي جي ندڙن استعمال۾  ٻولین مقامي۽   الگورتھم سفارش۽  چ  پاور پاور آھن، شامل سنڀالڻ کي ڊی

ون باخبر کي ؛)10۽  9 جیز ڊي ایس( آھي ضرورت جي وٺڻ واپس یا رڻ فراھم رضامندي باخبر۽  رڻ چون  
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( یا سوشل الون) ب ا کي محققن کي فارمن پلی می ۽   شفافیت سان، حفاظت جي رازداري جي  صارف رڻ، فراھم رسائي تائین  ڊی
و جي، حل یئن  کي تقریر انگیز نفرت۽  معلومات غلط۽   معلومات غلط جیئن  تھ لاءِ  بٹائڻ یقیني کي جوابدھي ومت جی   جي صنعت۽  ح
؛ )17۽   16 ،9 جیز ڊي ایس(  ٿو سگھي ڏئي آگاھي کي طریقن بھترین۽  معیارن پالیسین،  

( ل) ج نالاجي ڊجی ن مان مواد فعال سان ذھانت مصنوعي تھ س کي ڊولپرز۽   مپنین ی  امتیاز۽  تقریر  انگیز نفرت بشمول نقصانن، مم
ن. رکن  جاري رڻ ارروائي تي طور عوامي۽  رڻ تیار  حل لاءِ  ڏیڻ منھن کي   عملن جي ریننگ ماڊل جي ذھانت مصنوعي۾  قدمن  اھ
ر لیبلنگ، تصدیق، جي صداقت جي اصلیت۽  مواد سڃاٹپ، جي مواد ٿیندڙ پیدا سان ذھانت مصنوعي رڻ، شامل کي اپائن حفاظتي۾   وا

نگ ون ٻیون۽  مار ن ی  (SDGs 10 آھن شامل) 17۽  16 ، . 

 

ا باھمي۽  برابر یافتھ، ترقي. 4 مقصد طریقا  جا گورننس ڊی  

 

ا ي۽  رازداري ڊی یور سی  

 

ا باھمي۽  ذمیوار تھ ٿا ریون تسلیم اسان ۽   ڏیڻ فروغ کي جدت حفاظت، جي حقن انساني وڌائڻ، اڳتي کي مقصدن جي  ترقي گورننس  ڊی
ا. آھي ضروري  لاءِ  ڏیڻ فروغ کي ترقي معاشي م، ذھانت مصنوعي بشمول پروسیسنگ،۽  حصیداري رڻ، گ وڌندڙ جي ڊی سس  

 

ا ذاتي مؤثر وڌایو کي خطرن۾  موجودگي  غیر جي معیارن جي رازداري۽  تحفظ  ڊی . 

 

ن سڀني اسان ت بامعني۽  منصفانھ اثرائتي، جي مل ی لاڳاپیل۽  سان  شر رز اس ا مضبوط سان مشوري صلاح سان ھول   گورننس ڊی
پوندي ضرورت جي وڌائڻ  صلاحیت لاءِ  ترقي کي ان تھ ٿا سمجھون اسان. ٿا ریون تسلیم کي ضرورت فوري جي تعاون ا۽  مل   ڊی

ي تي سطحن سڀني نفاذ۽  ترقي جي ورڪ فریم گورننس ا جی ھن ٿا ن وڌ کان وڌ کي فائدن جي استعمال جي ڊی  حفاظت جي رازداري  تھ ج
ا۽  یل اسان. آھن رھیا بٹائي محفوظ کي ڊی ا ندڙ م تي  طور باھمي۽  ذمیوار کي نظام جي قومن گ   کي تعمیر جي صلاحیت لاءِ  گورننس ڊی

ٿا ریون مطالبو جو  رڻ  ادا  ردار۾  ڏیڻ فروغ . 

تھ ٿا ریون عزم اھو تائین، 2030 اسان : 

( ا) الف سڀني( ورڪ فریم گورننس ڊی  SDGs) ریو؛ عمل  تي ھدایتن علائقائي۽  الاقوامي بین موجوده تي تحفظ جي رازداري۾  ترقي جي  

( ن سڀني) ب ا قومي ندڙ م تي طور باھمي۽  اثرائتي لاءِ  رڻ مضبوط کي مدد جي مل سڀني( ورڪ فریم گورننس ڊی  SDGs) کي  
رڻ؛  ترقي  

( ا جي انھن کي گروھن۽  فردن) ج ا۽  صلاحیت جي وٺڻ واپس۽  ڏیڻ رڻ، غور تي استعمال جي ڊی ڻ کي استعمال جي ڊی  جي چون
ا بشمول بٹایو، بااختیار سان صلاحیت یت  دانشورانھ۽  رازداري ڊی تحفظ لازمي  تي طور قانوني لاءِ  مل  (SDGs 10   ذریعي؛) 16۽  

(d) ا تھ وڃي بٹایو  یقیني وریج منتقلي، شیئرنگ، رسائي، رڻ، گ  ڊی  لاءِ  مقصدن جائز۽  واضح ضروري، طریقا جا پروسیسنگ۽  اس
سڀني( قانون الاقوامي بین آھن، متناسب۽   محفوظ محفوظ،  SDGs) ؛۾ تعمیل جي  

 

(e) ي ریو تیار فورس ورڪ رکندڙ مھارت ا جی ور رڻ، تجزیو  پروسیسنگ، رڻ، گ سان طریقي محفوظ  کي  ڊی  منتقل۽  رڻ اس
ي ھجن قابل جي رڻ ن حفاظت جي رازداري جی  (SDGs 8  9۽ ). 

 

ا سچینج ڊی معیار ۽  ای  
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ا تھ ٿا ریون تسلیم اسان ل ٿو، ورھائي ڊی رینجیوگرافی ا جن ا ورڇ، مناسب جي فائدن سمیت، گیپس ڊی ۽  تشریح غلط۽   استعمال غلط جي ڊی
ٿو سگھي بٹجي سبب جو نتیجن جانبدار . 

 

ا عام تھ ٿا ریون تسلیم اسان رآپریبل۽  معیار ڊی ا ان سچینج ڊی ا ای ا۽  ٿا سگھن وڌائي کي شیئرنگ ۽  رسائي جي ڊی   بند کي ورڇ  جي ڊی
ا کلیل اسان. ٿا سگھن ري  مدد۾  رڻ ي نداسین فعال کي شروعات جي ڊی ی سڀني جی رز، اس   پاران فردن۽  برادرین بشمول ھول
ا لاءِ  ڀلائي۽  ترقي جي انھن آھن، ویندا یا منظم۽  ٺاھیا آھن ندا استعمال۽  استعمال کي  ڊی . 

تھ ٿا ریون عزم اھو تائین، 2030 اسان : 

( ا) الف ر جي زندگي جي ڊی ي۽  ورزین خلاف جي حقن انساني  امتیاز، تعصب، دوران چ ڻ کي بدسلو ا ٺھیل لاءِ   رڻ حل۽  رو ۽   ڊی
ا ا می ا باقاعده بشمول ریو، تیار معیار ڊی نگ ڊی ذریعي آڊ  (SDGs 3 ، 5 ، 10 

؛ )16۽   

( ا۽  وصفون بنیادي) ب ا۽   وڃي ڏنو فروغ کي العمل بین  جیئن تھ ریو تیار بندي درجھ  جي ڊی سڀ( وڃي  بٹایو آسان کي تبادلي جي ڊی  
SDGs)؛ 

( ا لاءِ  فائدي عوامي) ج سڀ( ریو تیار  معیار۽  وصفون عام تي استعمال ٻیھر۽   استعمال جي ڊی  SDGs). 

ا  لاءِ  ترقي۽  مقصدن جي ترقي پائیدار ڊی  

ا محفوظ۽   محفوظ تھ ٿا سمجھون اسان م ڊی ا عوامي. آھن ترسیل جي خدمتن عوامي۽  سازي پالیسي ٻڌل تي اڳڀرائي نازڪ  صلاحیت۽  سس  ڊی
م اري گھ۾  سرگرمین شماریاتي۽  سس پ ي کي ترقي۾  رڻ حاصل ترقي پائیدار سی ٿي سگھي  رو . 

ا تھ وڃي یو تسلیم کي اسان   مؤثر جو بحرانن۽  رڻ تیز  کي ترقي۽  بٹائڻ  نشانو رڻ، ری کي مقصدن جي ترقي پائیدار  معیار جو ڊی
ا لاءِ  ترقي اسان. آھي اھم لاءِ  ڏیڻ جواب ۽ رڻ بند کي فرق سنگین موجوده جي ڊی  

 

 وڌائڻ اڳتي کي مقصدن جي ترقي پائیدار اسان. ٿا  ریون عزم جو رڻ مضبوط کي تعاون الاقوامي بین لاءِ  وڌائڻ کي دستیابي عوامي جي ان
ن لاءِ  ا۾  وچ۽  اندر جي مل نداسین چیمپیئن کي حصیداري۽  استعمال ذمیوار جي  ڊی . 

 

تھ ٿا ریون عزم اھو تائین، 2030 اسان : 

( ا کان ذریعن سڀني) الف ا۽  وڌایو کي  فنانسنگ لاءِ  اکر انگ۽  ڊی وگ  صلاحیتن، لاڳاپیل۽  ڊی ا ذمیوار گ   جي رڻ پیدا  صلاحیت۾  ڊی
، سان وششن ن پذیر ترقي تي طور خاص گ ا جي ترقي پائیدار اسان۾.  مل ڊی  (SDG 17)  ِوڌائینداسین؛ کي  فنانسنگ لائق گوئي پیش لاء  

 

( ا۽  رازداري) ب ا جي 2030 ندي، احترام جو  تحفظ جي ڊی   ٿیل الڳ۽  اعتماد قابل صحیح، لاڳاپیل، لاءِ  رڻ تیز کي حاصلات جي ایجن
ا ا موجود لاءِ  نگراني جي مقصدن جي ترقي پائیدار مقصد جو اسان. رڻ مضبوط کي وششن جي ورھائڻ۽  رڻ تجزیو رڻ، گ ڊی   ڊی
و 50۾  ي آھي، واڌ سی پلاڻ نسل، نسل، عمر، جنس، آمدني، جی   ٻین لاڳاپیل۾  تناظر  قومي۽  مقام جاگرافیائي۽   معذوري حیثیت، جي ل

سڀني( خاصیتن  SDGs) آھن؛  ٿیل الڳ کان لحاظ جي  

( جواب جي بحران۽  ارروائي ابتدائي خبرداري، ابتدائي جي آفت مؤثر) ج  (SDGs 3  ا لائق  رسائي۽  کلیل لاءِ  حمایت جي)  11۽ م ڊی  سس
رڻ تیار . 

ا پار سرحد فلو ڊی  

ا پار سرحد ل فلو ڊی ا پار سرحد اعتماد قابل۽  محفوظ اسان. آھن محرڪ اھم ھ جو معیشت  ڊجی اني جي فلو ڊی ۽   اقتصادي سماجي، ام
رو، تي طور خاص ٿا، ریون تسلیم کي فائدن جي ترقي  جي طریقن  جامع۽  باھمي جدید، اسین. لاءِ  ادارن جي سائیز وچولي۽  ننڍي  مائ
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ا جیئن تھ نداسین سڃاٹپ ن کي  ڊی ري سان اعتماد۾  وچ۽  اندر جي مل ھن سگھجي، بٹائي فعال لاءِ  فائدي باھمي کي وھ ا لاڳاپیل تھ ج   ڊی
ورڪ فریم قانوني اطلاق قابل۽  حفاظت جي رازداري۽  حفاظت جي  (SDG 17) ندي احترام جو . 

 

تي  طور  بھتر تھ ٿا ریون عزم جو رڻ مشورو صلاح سان ڌرین لاڳاپیل  سڀني تائین، 2030 اسان  

 

ري ات،۾  وچ جي طریقن ریگولی مل مشتر ا پار سرحد یئن تھ سمجھون کي فرق۽  آھنگي ھم رڻ، م ري جي ڊی  سان اعتماد کي  وھ
طریقا بھترین۽  علم دستیاب تي طور عوامي جیئن تھ وڃي ڏني سھولت  (SDG 17) سگھجن ري ترقي . 

رآپریبل ا ان گورننس   ڊی  

ا الاقوامي بین۽  علائقائي قومي، اسان ي۾  وچ جي ورڪ فریم پالیسي ڊی رآپریبل   ترقي اسان سان، حوالي ھن. نداسین سپورٽ۽  فروغ کي ان
نالاجي۽  سائنس لاءِ  ٿا ریون درخواست کي میشن ی ا لاڳاپیل لاءِ  ترقي .  حصیدارن-گھڻ  جامع۽  جامع ھ تي سطحن جي  گورننس ڊی

نگ وقف ھ  لاءِ  ٿیڻ شامل۾  ٻولھھ ڳالھھ جي  جنرل ھو تھ ٿا ریون افزائي حوصلا کي گروپ ندڙ  م اسان. رڻ قائم  گروپ ور
یاسیھین ري، رپورٽ تي ترقي  پنھنجي کي اسیمبلي رآپریبل۽  برابري۾  جنھن پوءِ، کان سیشن ای ا ان  فالو لاءِ  جي انتظامن جي گورننس  ڊی

ا لاڳاپیل لاءِ  ترقي۾  جن آھن، شامل سفارشون اپ   الاقوامي بین۽  علائقائي قومي، ٿا؛ سگھن ٿي شامل اصول بنیادي تي سطحن جي گورننس ڊی
ا م ڊی ي ۾  وچ جي سس رآپریبل ا تجویزون؛ لاءِ  حمایت جي ان ا اعتماد قابل۽  محفوظ محفوظ،۽  غور؛ جا  رڻ  حصیداري کي فائدن جي  ڊی  ڊی

ري ا پار سرحد بشمول آپشن، جا بٹائڻ آسان کي وھ ري ڊی سڀني( لاڳاپیل لاءِ  ترقي کي وھ  SDGs). 

 

یل اسان ی۽   ادارن لاڳاپیل ٻین۽  نداسین تعمیر   تي نتیجن انھن رکنداسین، جاري بحث۾  قومن گ رز اس  تسلیم کي م  جاري جي ھول
یل بشمول نداسین، ا تي سطحن سڀني میشن، شماریاتي جي قومن گ  ترقي جیئن ،۾ وششن جي رکڻ جاري کي سمجھ عام لاءِ  گورننس ڊی

سڀني( لاڳاپیل لاءِ   SDGs). 

 

ومت الاقوامي بین جي ذھانت مصنوعي لاءِ  فائدي جي انسانیت. 5 مقصد بٹایو  مضبوط کي ح  

ذھانت مصنوعي اسان  (AI) مراني جي ۾  جنھن ٿا، ریون تسلیم کي ضرورت جي  طریقي ٻڌل تي خطري۽  جامع متوازن، ھ لاءِ  ح
ن مل جي مل تي طور خاص ھجي، نمائندگي برابر۽  م  

 

ن، پذیر ترقي ی سڀني۽  مل رز اس ت بامعني جي ھول شر . 

 

م ذھانت مصنوعي اعتماد قابل۽  محفوظ محفوظ، ی-گھڻ۽  قومي علائقائي، الاقوامي، بین لاءِ  وڌائڻ  اڳتي کي سس ر اس  تسلیم وششون ھول
م ذھانت مصنوعي تي حقن۽  ڀلائي جي فردن ۽  ترقي پائیدار تي طور فوري کي اسان. آھن ویون یون اني جي سس  خطرن۽  موقعن اثر، ام

  کي مطابقت۽  آھنگي ھم جي ورڪ فریم گورننس  ذھانت مصنوعي ابھرندڙ. آھي ضرورت  جي رڻ حل  کي انھن۽  وٺڻ جائزو جامع جو
آھي  ضرورت جي تعاون الاقوامي بین لاءِ  ڏیڻ فروغ . 

 

مل جي قانون، جي حقن انساني الاقوامي بین بشمول قانون، الاقوامي بین اسین ۽   رڻ استعمال کي فائدن جي ذھانت مصنوعي۾  احترام م
ائڻ کي خطرن وڪ ورڪ فریم لاڳاپیل ٻین۽  ٿا، ریون عزم جو وڌائڻ  اڳتي کي طریقن جامع۽  برابري لاءِ  گھ یل جھ   تعلیمي، جي قومن گ
22. رکندي مدنظر کي سفارش تي اخلاقیات جي ذھانت مصنوعي جي تنظیم ثقافتي۽  سائنسي  
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م ذھانت مصنوعي  لاءِ  رڻ تیز کي ترقي۾  مقصدن جي ترقي پائیدار سڀني اسان   عوامي اسان. ٿا ریون تسلیم کي صلاحیت وڏي  جي سس
۽   ٿو ڏئي  فروغ کي ٻولین۽  ثقافتن مختلف  استعمال جو ذھانت مصنوعي تھ بٹائینداسین یقیني۽  نداسین منظم کي ذھانت مصنوعي۾  مفاد

ن ا یل پیدا تي طور مقامي لاءِ  فائدي جي  ترقي جي برادرین۽  مل ن پذیر ترقي تي، طور خاص ،۾ ان. ٿو ري حمایت جي ڊی   کي مل
 ابھرندڙ تي ماحول۽  روزگار۽  مزدور گ سان انھي آھي شامل تعاون الاقوامي بین لاءِ  ڏیڻ مدد۾   تعمیر جي  صلاحیتن جي ذھانت مصنوعي

ل نالاجي ڊجی اني جي ی وششون  جي رڻ حل کي اثرن منفي  ام . 

 

شعبي -گھڻ صحتمند، لاءِ  گورننس  الاقوامي بین جي ذھانت مصنوعي تھ ٿا سمجھون اسان  

 

یل تھ ٿا ریون تسلیم اسان. آھي ضرورت جي انداز حصیدار-گھڻ اطلاق قابل۽  ي وٽ قومن گ ل کي  گورننس اھ ۽   رڻ فعال ڏیڻ، ش
آھي  ردار اھم ھ لاءِ  رڻ سپورٽ . 

 

  بین جیئن  تھ وڃي وڌایو اڳتي کي گورننس الاقوامي بین جي ذھانت مصنوعي تھ آھي موقعو منفرد ھ ذریعي  مپی ھن وٽ اسان
اسان. سگھجي ري پورو کي وششن حصیدار-گھڻ۽  قومي علائقائي، الاقوامي، : 

( سڀني( ڏیون فروغ کي سمجھ سائنسي۽  وٺون جائزو جو اثرن۽  ھدایتن جي مستقبل جي نظام جي ذھانت مصنوعي) الف  SDGs)؛ 

( سڀني( ڏیڻ فروغ کي سمجھ عام۽  رڻ حصیداري کي طریقن بھترین) ب  SDGs) بین جي طریقن جي گورننس جي ذھانت مصنوعي ذریعي 
ردگي الاقوامي ریو؛  حمایت جي مطابقت۽  ار  

 

( ن تي طور خاص ریو، مدد۾  ٺاھڻ صلاحیتون) ج ۽   استعمال ترقي، رسائي، تائین نظام جي ذھانت مصنوعي ،۾  رڻ ترقي کي مل
ومت سڀني( ترقي پائیدار کي انھن۽  رڻ ح  SDGs) رڻ؛  ھدایت طرف جي تعاقب جي  

 

( سڀني( قانون الاقوامي بین) د  SDGs) ڏیو فروغ کي نگراني   انساني مضبوط۽  جوابدھي شفافیت، جي نظام جي ذھانت مصنوعي۾  تعمیل جي . 

 

تھ ٿا ریون  عزم اھو اسان ري تنھن : 

( یل) الف  جیئن تھ ھجي نمائندگي جغرافیائي متوازن۾  جنھن ریو قائم پینلون سائنسي الاقوامي بین آزاد شعبھ ثیر ھ اندر، جي قومن گ
 اقداماتي-الاقوامي بین۽   علائقائي قومي، موجوده وڃي، ڏنو فروغ کي سمجھ  سائنسي ذریعي جائزي جي موقعن۽  خطري اثر، ٻڌل تي  ثبوت

ن  نی  تحقیق۽  شروعاتن ور  (SDG17) مبني؛  تي  

 

( یل) ب ومتن اندر، جي قومن گ ی لاڳاپیل سڀني۽  ح رز اس ندي شامل کي ھول  AI ئي شروع ٻولھھ  ڳالھھ عالمي ھ تي گورننس 
ا وڃي ٿیندي۾  مارجن جي لاڳاپن موجوده جی  

 

یل 22 ارڊ، جا انفرنس جنرل تنظیم، ثقافتي۽  سائنسي تعلیمي، جي قومن گ  ،1 جلد ،2021 نومبر  24-9 پیرس، اجلاس، چالیھھون ر
ضمیمھ قراردادون،  VII. 

 

یل ملاقاتون۽   انفرنسون جون قومن گ  (SDG 17). 
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ن مقرري تي ان ھو تھ ٿا ریون درخواست کي صدر جي اسیمبلي جنرل اسان ري تنھن ار جي اسیمبلي جنرل   79 جو ندڙن سھ
ی لاڳاپیل ٻین۽  عمل الحکومتي بین ھ مان، مل پذیر ترقي ھ۽  مان مل یافتھ ترقي ھ سیشن، ھون رز اس  صلاح سان ھول

آن پینل سائنسي الاقوامي بین  آزاد لاءِ  رڻ اختیار پاران اسیمبلي جنرل ذریعي، مشوري  AI   تي ڊائلاگ عالمي۽  AI م۽  قیام جي  گورننس  
لاءِ  رڻ سڃاٹپ  جي طریقن۽  حوالن لاءِ  رڻ . 

  مطالبو جو رڻ تعاون لاءِ  ڏیڻ فروغ کي اپنائڻ۽  ترقي جي معیارن جي ذھانت مصنوعي العمل بین کي تنظیمن جي ترقي جي معیار اسان
ي ٿا ریون ام اعتبار، حفاظت، جی ٿا رکن برقرار کي حقن انساني۽  استح  (SDGs3،5،7،9،10،12، 

17۽  16 ). 

 

م ذھانت مصنوعي اعتماد قابل۽   محفوظ محفوظ، اسان ي ڏینداسین فروغ کي سس ۽   ٿا ڏین تحفظ ٿا، وڌائین  اڳتي کي تنوع ثقافتي۽  لساني جی
م انھن۽  ٿا ن محفوظ ر جي زندگي جي سس ٿا رکن۾  حساب کي  لسانیات گھڻ دوران چ  (SDGs10   16۽ ). 

  تربیتي۽   تعلیم جیئن تھ ٿا ریون افزائي حوصلا جي ترقي جي ڀائیواري الاقوامي بین تي وڌائڻ صلاحیت جي ذھانت مصنوعي اسین
ا تربیتي  کلیل نظام،۽  ماڊل جا ذھانت مصنوعي کلیل۾  جنھن سگھجي،  وڌائي رسائي تائین وسیلن سگھجي، ري ترقي کي پروگرامن ۽   ڊی

نگ ل۽  سگھجي، بٹائي آسان کي ترقي۽  تربیت ماڊل ذھانت مصنوعي آھن، شامل مپیو رو،۾  معیشت ڊجی  جي سائیز وچولي۽  ننڍو مائ
سگھجي ڏئي فروغ کي شمولیت جي ادارن  (SDGs 4   17۽ ). 

 

یل موجوده لاءِ   حمایت جي وڌائڻ صلاحیت جي ذھانت مصنوعي اسین انیزم دار حصھ-گھڻ۽  قومن گ  جیئن تھ نداسین استعمال کي می
ن پذیر ترقي سڀ۾ ( مل  SDGs) یشنن جي ذھانت مصنوعي تقسیم، جي ذھانت مصنوعي  اعليٰ ۽  سگھجي بٹائي آسان کي رسائي تائین ایپلی

ردگي نگ ار سگھجي ري پیدا صلاحیت۾  صلاحیتن لاڳاپیل۽   مپیو . 

 

ن پذیر ترقي اسین ا جي معیار اعليٰ  ندڙ نمائندگي۾  مل ، ڊی نگ سستي سی  ڏکڻ،-اتر۾  حمایت جي ترقي جي حلن مقامي وسیلن، مپیو
ي۽  ڏکڻ-ڏکڻ ي ڏینداسین فروغ کي تعاون ن ٿا ن ظاھر کي نظام ماحولیاتي اروباري۽  تنوع ثقافتي۽  لساني جی  (SDGs 4 ، 9 ، 10 

17۽  ). 

 

اري وڌندڙ کان، دوستي انسان۽  شعبي نجي تي طور خاص لاءِ، وڌائڻ صلاحیت جي ذھانت مصنوعي  لاءِ  ترقي پائیدار اسان پ   جي سی
ري اسان. ٿا ڏیون زور تي اھمیت ری اني تھ، ٿا ریون درخواست  کي جنرل سی یل۽  وٺندڙن حصو ام  صلاح سان  نظام جي قومن گ

ي ن  تیار آپشن فنانسنگ رضاکارانھ جدید لاءِ  وڌائڻ صلاحیت جي ذھانت مصنوعي ،۾ مشوري  وڌائڻ صلاحیت جي ذھانت مصنوعي جی
ار سطحي اعليٰ  لاءِ  ي۽  تي فن عالمي ھ تي ذھانت مصنوعي. رکن مدنظر کي سفارشن جي اداري  صلاح یل لاڳاپیل جی   جي قومن گ

نگ انیزم فن مل جي می ن پیش لاءِ  غور پاران اسیمبلي جنرل۾  سیشن نویں ستر کي انھن۽  آھن م . 

جائزو۽  اپ فالو  

 

ن  پنھنجي اسین ل گلوبل تي سطح عالمي۽  علائقائي۽  اندر مل  جي ترقي۽  صلاحیتن حقیقتن، قومي مختلف نداسین، لاڳو  مپی ڊجی
ندي احترام جو ورڪ فریم قانوني لاڳو۽   ترجیحن۽  پالیسین قومي۽  رکندي،۾  نظر کي سطحن . 

 

ل شعبي، نجي صرف وششون اھي نی ي سول۽  برادرین  تعلیمي۽  ی   جون جن ٿیون، سگھن ٿي امیاب سان شمولیت فعال جي سوسائ
لائیزیشن۽  جدتون  کي مقصدن یل  مقرر۾  مپی ھن۽  نداسین مضبوط کي تعاون پنھنجي اسان. آھن بدل ناقابل۽  بنیادي حصو۾  ڊجی

ی-گھڻ لاءِ  رڻ حاصل ر  اس نداسین استعمال کي تعاون ھول . 
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ل ادارن، تعلیمي شعبي، نجي تنظیمن، علائقائي۽  الاقوامي بین اسان نی ي سول۽  برادري ی   مپی تھ ٿا  ڏیون دعوت کي گروپن سوسائ
ت  فعال۽  ن توثیق جي ري اسان. وٺن اپ فالو۽  سادگي جي شر ری  جي مپی ھن تھ ٿا ریون درخواست کي جنرل سی

ارانھ وڃي بٹایو  لائق رسائي۽  عوامي کي معلومات ھن کان 2024 ڊسمبر۽  ن، اختیار طریقا لاءِ  توثیق رضا . 

 

یشن جي اسان تھ ٿا ریون تسلیم کي اسان مل جي مپی ھن فنانسنگ آف پور  لاءِ  عملدرآمد  امیاب. آھي لاءِ  کولڻ کي صلاحیت م
یل۾  جنھن پوندي، ضرورت جي وسیلن طرفي گھڻ۽  خانگي عوامي، یل۽  گ اري۾  سھولتن گ پ  گ لاءِ  رڻ  انداز اثر تي پیماني کي سی

یل بشمول آھي، شامل رڻ انیزم جي قومن گ وڪ می یل جھ ل جي فن جي ڊي ایس گ و  ڊجی ن ترقیاتي طرفي گھڻ۽  ون . سھولتون۾  بین
ومتن اسان ین کي ح ل تھ ٿا س ل۾  جنھن  ن، مدد لاءِ  رڻ گ سان مدد ترقیاتي  کي تبدیلي ڊجی ا۽  ڊجی   یل مختص لاءِ  شروعاتن جي ڊی
ارن دوست انسان۽  شعبي خانگي اسان. آھي شامل اضافو۾  رقم   مالي۾  حمایت جي  عملدرآمد جي مپی ھن تھ ٿا ڏیون دعوت کي ادا

ن  غور تي واعدن . 

 

ي انفارمیشن اسین ، ورل تي سوسائ رنی تي طور خاص سم وگ۽  شروعاتن، علائقائي۽  قومي جي ان۽  فورم گورننس ان گ  WSIS فورم  
۾ 2025 اسان. وڃي  وڌایو اڳتي کي عملدرآمد تي مپی ھن جیئن تھ نداسین  تعمیر تي فورمن۽  عملن جي  WSIS+20 جي جائزي جي 

ی سڀني۾  عملدرآمد جي مپی یئن فورم۽  عمل اھي تھ سڃاٹي اھو تھ ٿا ڏیون دعوت کي ان۽  آھیون منتظر رز اس   مدد جي ھول
ٿا سگھن ري . 

 

ل یل۾  وڌائڻ اڳتي کي تعاون ڊجی ن ایجنسین، ادارن، جي قومن گ  الاقوامي بین۾  جن ٿا، ریون تسلیم کي ردار جي پروگرامن۽  فن
یشن میونی یل یونین، یلی ، این  ری آن انفرنس جي قومن گ یل ڊولپمین یل۽  پروگرام ترقیاتي جي قومن گ   سائنسي تعلیمي، جي قومن گ

وگ ٿا، ڏیون دعوت کي انھن۽  آھن، نھ محدود تائین ان پر آھن شامل تنظیم ثقافتي۽  یل لاءِ  حقن انساني گ  آفیس جي مشنر ھاءِ  جي قومن گ
ی موجوده جي انھن کي، ل اسان. لاءِ  رڻ حمایت جي درآمد عمل جي مپی ھن اندر جي مین ۽   علائقائي لاءِ  وڌائڻ اڳتي کي تبدیلي ڊجی

ی قومي رز اس یل۾  مدد جي ھول یل۽  میشن اقتصادي علائقائي جي قومن گ ي جي قومن گ ٿا ریون تسلیم پڻ کي یمن مل . 

 

ي انفارمیشن اسان نالاجي ۽   سائنس تي ترقي۾  وٺڻ جائزو جو درآمد عمل جي نتیجن  جي اجلاس سربراھي عالمي تي سوسائ  جي میشن ی
 وٺي حصو وڌی یئن۾   درآمد عمل جي مپی اھو تھ ري غور تھ ٿا ریون درخواست کي ان۽  ٿا ریون تسلیم کي ردار
ٿو سگھي . 

 

ري  اسان لاءِ، رڻ نگراني۽  رڻ ری کي ترقي ری ومتن تھ ٿا ریون درخواست کي جنرل سی ی ٻین۽  ح رز اس   غور جي ھول
و ري فراھم نقشو جو عملدرآمد مپی ھ لاءِ  یل جی ی لاڳاپیل ٻین۽  نظام جي قومن گ رز اس ۽   ري ظاھر کي تعاون جي ھول

ري کي ان ری جیئن تھ ري ظاھر۾  رپورٽ جي جنرل سی  WSIS+20 تي سطح الاقوامي بین۽  علائقائي۾  سربراھي جي جائزي 
ي انفارمیشن تي رفت پیش  یل۾  پیروي۽  عملدرآمد جي نتیجن جي اجلاس سربراھي عالمي تي سوسائ . 

م تھ ٿا ریون تسلیم اسان یل جیئن تھ آھي ضرورت جي رڻ مضبوط وڌی کي وآرڊینیشن وسیع جي سس ۾  مپی ھن  کي قومن گ
ل یل مقرر ري اسان لاءِ، مقصد ان. سگھجي بٹائي قابل جي پھرائڻ جامو عملي کي فارم پلی جامع لاءِ  تعاون ڊجی ری  کي جنرل سی

  اسیمبلي جنرل دوران اجلاس ھین ستین جي ان لاءِ  قیام جي آفیس ھ پوءِ، کان مشوري صلاح سان ریاستن  میمبر تھ ٿا ریون درخواست
ري ري، پیش تجویز ھ کي ری نالاجي  جي جنرل سی   ري، شامل۽  تعمیر کي وسیلن۽  سرگرمین جي آفیس موجوده جي سفیر تي ی

م انیزم موجوده بٹائي، آسان کي وآرڊینیشن وسیع جي سس ی مقام، ڍانچي، من، آپریشنل۾  تجویز ھن. ري م ویجھي سان می   مین
گھرجي ھجڻ شامل معلومات تفصیلي  بابت عملي۽  وسیلن تجدید، جي . 

ا جي 2030۽  فورم سیاسي سطحي اعليٰ  تي ترقي پائیدار اسان ۾   وٺڻ جائزو جو ترقي جي مپی۾  رڻ تیز کي امیابي جي ایجن
ی موجوده جي ان ٿا، ریون تسلیم  کي ردار جي ائونسل جي حقن انساني اسان. ٿا سڃاٹون کي ائونسل سماجي۽  اقتصادي ، ۾ مین  
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ل محفوظ۽  محفوظ کلیل،  جامع، ھ لاءِ  سڀني ۾ ڏیڻ فروغ کي جڳھھ ڊجی . 

ل نالاجي ڊجی ل۽  نوعیت نگ راس جي ی ارن شامل۾  تعاون ڊجی  ضرورت جي اپ فالو ڏنل ترتیب۽  آھنگي ھم کي ثرت جي ادا
۽  موقعن ابھرندڙ۽   وڃي ورتو جائزو جو ترقي خلاف جي مقصدن جي ان جیئن تھ آھیون پرعزم  لاءِ  وٺڻ جائزو جو مپی اسان. آھي

وڃي  ئي سڃاٹپ جي چاھنائن ل عالمي . ل گلوبل" دوران سیشن ھین 82 جي اسیمبلي جنرل اسان. وششون لاءِ  تعاون ڊجی   مپی ڊجی
ائڻ اجلاس  سطحي اعليٰ   ھ سان عنوان جي" جائزو سطحي اعليٰ  جو و ٿا،  ریون فیصلو جو س ري جی ری   رفت پیش جي جنرل سی

ی سڀني۽  تي بنیاد جي رپورٽ رز اس ت بامعني۽  پ ان جي ھول نالاجي این سائنس آن میشن۾   جنھن ٿیندو، سان شر   فار ی
، رنی ڊولپمین ي انفارمیشن دي آن سم ورل۽  فورم گورننس  ان شن سوسائ ار لائن ای   صدر جي اسیمبلي جنرل اسان. آھن شامل سھولت

 طریقن لاءِ  اجلاس سطحي اعليٰ  ھن مان، مل یافتھ ترقي ھ۽  مان مل پذیر ترقي ھ۾  سیشن ھین 82 تھ ٿا ریون درخواست کي
یل لاءِ  رڻ طئي کي ار گ ن مقرر سھولت . 

 

 II ضمیمھ

اعلان  تي نسلن جي مستقبل  

 

 مقصد

 

ومت۽  سربراھھ جا ریاستن اسین، مبر 23۽   22 نمائندا، اعليٰ ۽  سربراھھ جا ح یل تي  2024 سیپ ر ھی جي قومن گ   جي مستقبل۾  وار
ئي، ملاقات۾  اجلاس سربراھي  

 

یل ر جي قومن گ   ذمیدارین لاڳاپیل جي اسان تحت جي قانون الاقوامي بین۽  23 اعلان، عالمگیر  جي حقن انساني اصولن،۽  مقصدن جي چار
ندي، تصدیق جي  وابستگین جي اسان لاءِ  جي  

 

ا جي 2030 لاءِ  ترقي پائیدار   جي مقصدن جي ترقي پائیدار جي 2023۾  جنھن 24 ندي، تصدیق جي  وابستگین جي اسان لاءِ  جي ایجن
  ویو یو بیان۾  اعلان ریو تي ترقي۽  ماحول جیئن آھن، شامل عھد جي اسان لاءِ  نسلن جي مستقبل۽  25 اعلان، سیاسي جي اجلاس سربراھي

26 آھي،  

 

ي آھن نسل سڀئي اھي نسل ایندڙ تھ ڄاٹڻ اھو ي۽  آھن، نھ موجود تائین اڃا جی ٿیندا،  وارث جا ڌرتيءَ  ھن جی  

 

 جي مفادن۽  ضرورتن جي نسلن ایندڙ مذھب،۽  ثقافتون جھھ گ سان انھي نظام، قانوني قومي موجوده یترائي تھ ندي مشاھدو اھو
ڏیو،  فروغ کي برابري۽  انصاف اتحاد، الاقوامي بین. ۽ ٿا ن وشش جي رڻ حفاظت  

 

  عزم جو بٹائڻ یقیني اھو ري تنھن۽  ٿا، رکن اثر ضرب۾  وچ جي نسلن عمل غیر۽  عمل فیصلا، جا نسلن موجوده تھ ندي تسلیم اھو
ن،  م سان ذمیواري لاءِ  حفاظت جي  مفادن۽  ضرورتن جي نسلن ایندڙ نسلون موجوده تھ ٿا ریون  
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امین،۽   امیابین جي ماضي پنھنجي کي اسان تھ ندي تسلیم اھو   لاءِ  نسلن ایندڙ۽   موجوده جیئن تھ گھرجي، سکڻ  مان نتیجن جي انھن۽  نا
سمجھڻ، کي  رابطي باھمي جي مستقبل۽  حال ماضي،۽  سگھجي، بٹائي یقیني کي دنیا واري برابري۽  منصفانھ پائیدار، وڌی ھ  

 

 عمر وڏي۽  نوجوانن ٻارن،۾  جنھن ضرورت،  جي مشغولیت۽   گفتگو الاقوامي بین۽  ندي تسلیم طور ایجن جي تبدیلي کي نوجوانن۽  ٻارن
  ضرورتن جي نسلن ایندڙ جیئن تھ وڃي یو غور۾  عملن جي سازي فیصلي۽  پالیسي جي اسان آھن، شامل۾  وچ  جي انھن۽  سان ماٹھن وارن

سگھجي، ري حفاظت جي مفادن۽   

 

  لاءِ  فروغ جي  احترام۽  احترام عالمگیر جي آزادین بنیادي۽  حقن انساني ترقي، پائیدار سلامتي،۽  امن الاقوامي بین پائیدار تھ ندي تسلیم اھو
اري۾  ٺاھڻ بنیاد مضبوط ھ پ مراني جي قانون۽  جھھ سڀ رڻ سی  مفادن۽  ضرورتن جي نسلن جي مستقبل رکڻ  برقرار کي ح

آھي، طریقو  مؤثر کان  سڀ جو حفاظت جي  

 

217 قرارداد 23 A(III). 

70/1 قرارداد 24 . 

ضمیمھ ،78/1 قرارداد 25 . 

یل تي ترقي۽   ماحول 26 جلد ،1992 جون 14– 3 جنیرو، ریوڊ  رپورٽ، جي انفرنس جي قومن گ  I  یل منظور پاران انفرنس ،
یل( قراردادون نمبر سیلز اشاعت، جي قومن گ  E.93.I.8  ضمیمھ ،1 قرارداد ،)تصنیف۽  I. 

 

 جي رجحانن جي آبادي عالمي یل پیش گ سان انھي ندي، تسلیم کي خطرن۽  چئلینجن موقعن، باھمي۽   پیچیده  درپیش کي نسلن موجوده
کي، اثرن  

 

دار۽  اثرائتي وڌی مضبوط، ھ تي بنیاد جي قانون الاقوامي بین وڌی یل عزم، جو ٺاھڻ نظام طرفي گھڻ لچ   بنیادي پنھنجي قومن گ
لاءِ، فائدي جي نسلن  ایندڙ۽   موجوده تي، بنیاد جي اعتماد۽  اعتماد شفافیت، تي، بنیاد  

 

ریو اعلان ڏنل ھیٺ : 

 

اصول رھنمائي  

 

ڻ مستقبل  بھتر لاءِ  نسلن ایندڙ کي نسلن موجوده   موجوده لاءِ   ڏیڻ موقعو جو رڻ پورو کي  عزم جي اسان لاءِ  رڻ پورو کي مطالبن۽  ڇ
ي کي دور و ڏیو ترتیب سان طریقي اھ ھن ري، تحفظ جو مفادن۽  ضرورتن جي نسلن ایندڙ جی ي،  نھ پوئتي بھ و  تھ ج  ھیٺ اسان ڇ
نداسین  عمل تي اصولن رھنمائي ڏنل : 

 

مل جو قانون الاقوامي بین۽  رکڻ، برقرار جي  سلامتي۽  امن الاقوامي بین .1 یل احترام، م ر جي قومن گ   جي اصولن۽   مقصدن جي چار
گھرجي ڏیڻ فروغ مطابق . 
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  جن آھن، شامل حق ثقافتي۽  سماجي اقتصادي، سیاسي، شھري،۾  جنھن اندوزي، لطف۽  حصول جي آزادین بنیادي۽  حقن انساني لاءِ  سڀني .2
گھرجي ڏیڻ فروغ۽  تحفظ احترام، سواءِ  کان امتیاز یا فرق جي قسم بھ نھن آھي، شامل حق جو ترقي۾  . 

 

۽   مساوات عدم بک،۽  غربت۾  جنھن گھرجي، بٹائڻ یقیني موقعو جو رڻ حاصل ترقي پائیدار۽  ویجھھ واڌ۾  خوشحالي لاءِ  نسلن ایندڙ .3
ن،  آفریقي تي طور خاص۽  رڻ، ختم کي منتقلي۾  وچ جي نسلن جي ناانصافي مل  

 

ن، یافتھ ترقي  گھ ن پذیر ترقي ڳنڍیل سان زمین مل ن ننڍن۽  مل ن پذیر ترقي جي ٻی   تسلیم کي چئلینجن خاص وارن ڏیڻ منھن پاران مل
آھي  شامل رڻ  .ریاستون .

 

وگ واڌاري، جي اتحاد۾  وچ جي نسلن .4   جو بنیاد جي خوشحالي جي نسلن جي مستقبل آھنگي ھم سماجي۽  ٻولھھ، ڳالھھ۾  وچ جي نسلن گ
 تسلیم کي ردار جي پالیسین مبني تي خاندان۽  دوست خاندان۽  خاندانن وٺندڙ حصو۾  ترقي پائیدار ،۾ سلسلي ان ،۽ آھي حصو لازمي ھ

وڃي یو . 

 

  تبدیلي  موسمیاتي لاءِ  ڏیڻ فروغ کي  تحفظ ماحولیاتي ٿي، رھي۾  آھنگي ھم سان  فطرت انسانیت جتي ماحول، پائیدار۽  صحتمند  صاف، ھ .5
وڃي  رکیو برقرار۽  وڃي یو پیدا وڌائیندي کي ارروائي اجتماعي۽  ندي حل تي طور فوري کي اثرن خراب۽  سببن جي . 

 

نالاجي سائنس،۾  رھنمائي جي  اصولن جي اتحاد۽  برابري .6 نالاجي۽  سائنسي واڌاري، جي استعمال اخلاقي۽  ذمیوار جي جدت۽  ی   ی
ل۽  ترقي ھن آھي ضروري لاءِ  ڏیڻ فروغ کي  ماحول جامع۽  منصفانھ کلیل، ھ لاءِ  تعاون ڊجی ن تھ ج   سائنسي،۾  وچ۽  اندر جي مل

نالاجي ل بشمول ورڇ، جي جدت۽  ی ندي ختم کي ورڇ، ڊجی . 

 

رین۽  عورتن حاصلات، جي برابري صنفي .7   بنیادي۽  حقن  انساني جي انھن سواءِ  کان امتیاز جي قسم بھ نھن۽  بٹائڻ بااختیار کي ڇو
مل جو آزادین آھن گھرجون ضروري لاءِ  مستقبل پائیدار ھ مزو م . 

 

مل جي ماٹھن معذور جي نسلن ایندڙ۽   موجوده۾  سماج .8 ت، برابر۽  م   جو ٿیڻ شامل تي طور فعال۾   عملن جي سازي فیصلو۾  جنھن شر
وڃي رھجي نھ پوئتي بھ و تھ آھي اھم لاءِ  بٹائڻ یقیني اھو آھي، شامل موقعو . 

 

۽ امیابي جي معیار جي برابري  فریسیئل گ سان انھي خاتمو، جو برداشت عدم لاڳاپیل۽   زینوفوبیا امتیاز، نسلي پرستي، نسل .9  

 

آھن  ضروري  لاءِ  مستقبل پائیدار۽  خوشحال ھ بٹائڻ، بااختیار کي ماٹھن . 

 

ي ھ۽  رڻ تعمیر  ٻیھر کي اعتماد وڌائڻ، کي تعاون۽  اتحاد  الاقوامي بین نظام طرفي گھڻ اثرائتو۽  شفاف جامع، ھ .10  ٺاھڻ دنیا اھ
ا آھي ضروري لاءِ  وڃي بٹایو  یقیني کي وقار انساني جتي ھجي، پائیدار۽  پسند انصاف محفوظ، جی . 

 

 وابستگیون 
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تھ  ٿا ریون عھد ھتي اسان ندي، رھنمائي جي اصولن انھن : 

 

ام، الاقوامي بین .11 رار ذریعي جنھن ڏیو، فروغ کي سلامتي۽  امن استح وڃن  یا حل سان طریقن پرامن بحران۽  ت . 

 

ھن وڃي،  بٹایو یقیني کي سماجن پسند انصاف۽   شمولیت پرامن، .12 ن پذیر ترقي۽  اندر جي قومن تھ ج  سان انھي ضرورتن، خاص جي مل
وڃي یو حل کي مساوات عدم۾  وچ جي ماٹھن۾  حالتن مزور گ . 

 

رین۽  عورتن۽  رڻ حاصل برابري صنفي .13 رین۽  عورتن ریو، لاڳو پروگرام۽   پالیسیون  لاءِ  بٹائڻ بااختیار کي ڇو   خلاف ڇو
ي۽  ایذاءُ  تشدد،۽  امتیاز لن سڀني جي بدسلو ۾  شعبن سڀني جي سماج۽  آھي، شامل تشدد تي بنیاد صنفي۽  جنسي۾  جن ریو، ختم کي ش

مل، جي عورتن لاءِ  قیادت تي  سطحن سڀني جي سازي فیصلي ت بامعني۽  برابر م وڃي  بٹایو یقیني موقعا برابر۽  شر . 

 

 اثرائتي لاءِ  علاج جي نتیجن جي انھن۽  المین  جي ماضي بشمول ریو، ختم  کي خوبین وارین بناوت۽  تاریخي مسلسل جي قسمن سڀني .14
رڻ ختم  کي امتیاز جي قسم ھر۽  کٹڻ، قدم اثرائتي لاءِ  علاج جي انھن۽  رڻ خطاب کي انھن کٹڻ، قدم . 

 

  بین۽  الثقافتي بین ۽  روایتون،۽  نظام جا علم ٻولیون، گ سان انھي ریو، محفوظ۽   ڏیو فروغ ڏیو، عزت کي  ورثي  ثقافتي۽   تنوع ثقافتي .15
ندي  افزائي حوصلا کي تعاون الاقوامي بین  مضبوط تي بحالي  یا واپسي ثقافتي بشمول ڏیو، فروغ کي ٻولھھ ڳالھھ المذھبي  

 

ن اصل ۽  مسودا را، جا گھرن عجائب یادگارن، شین، جي آرٽ۾  جن خاصیتون، جون قدر ثقافتي۽  تاریخي آبائي، روحاني، جي مل
  مشغول طرح ساڳئي اھي تھ ریو افزائي حوصلا سان مضبوطي کي ادارن نجي لاڳاپیل۽  آھن، نھ محدود تائین انھن پر آھن شامل دستاویز

انیزم طرفي گھڻ۽  ذریعي ٻولھھ ڳالھھ ٻطرفي بشمول ٿین، ھجي مناسب جیئن سان، مدد جي  می . 

 

ھن ڏیڻ، تحفظ۽  ڏیڻ فروغ رڻ، احترام سڃاٹڻ، کي حقن جي  نظامن ماحولیاتي۽   زمینن علائقن، جي انھن ماٹھن،  مقامي .16   جي انھن تھ ج
 کي ادارن ثقافتي۽  سماجي اقتصادي قانوني، سیاسي، مخصوص جي انھن ندي، حفاظت جي ڄاڻ جي ڏاڏن ابن۽  عقیدن روحاني روایتن،
ھن رڻ، مضبوط ۾  معاملن انھن۽  رکڻ؛ برقرار حق جو انھن جو  وٺڻ حصو۾  زندگي ثقافتي۽  سماجي اقتصادي، سیاسي، جي ریاست تھ ج
ي بٹائڻ یقیني حق جو انھن جو وٺڻ حصو۾  رڻ فیصلو  بین۽  آھي  ویو یو طئي طرفان قانون جیئن ن، متاثر کي حقن جي انھن جی

مطابق جي ذمیوارین جي حقن انساني الاقوامي . 
 

 

ی۽  جامع .17 مت ارگی  ان کي خاتمي جي غربت۽  حفاظت جي خوراڪ ترقي، پائیدار۽  ترقي معاشي جامع لاءِ  رڻ اختیار عملیون ح
لن سڀني جي   ضرورتن جي  نسلن موجوده لاءِ، ڏیڻ منھن کي  نسائیت جي غربت۽  آھي، شامل غربت انتھائي۾  جنھن ،۾ عرض و طول۽  ش
لاءِ  رڻ قائم بنیاد خوشحال وڌی لاءِ  نسلن ایندڙ۽  رڻ حاصل  لچ عالمي رڻ، پورو کي . 

 

ائڻ کي خطري جي آفت۽  ڏیو ترجیح کي ارروائي فوري لاءِ  ڏیڻ منھن کي چئلینجن ماحولیاتي نازڪ .18   قدمن لاءِ  رڻ پیدا لچ۽  گھ
 جي ان۽  تبدیلي موسمیاتي۽  بٹایو؛ یقیني کي ماحول پائیدار۽  صحتمند  صاف، ھ۽  ریو رد کي تباھي جي نظام  ماحولیاتي ریو، عمل تي
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 جي صلاحیتن لاڳاپیل۽  ذمیوارین مختلف پر عام  ریو، تصدیق ٻیھر کي  اھمیت جي رڻ تیز کي ارروائي  لاءِ  ڏیڻ منھن کي اثرن خراب
تي بنیاد جي اصول ندي نوٽ کي اھمیت جي تصور جھھ جي" انصاف موسمیاتي" ،۾ حالتن قومي مختلف . . 

 

نالاجي ابھرندڙ۽  نئین موجوده، .19 مراني واري برابري۽  جامع اثرائتي، تي سطحن سڀني۽  ریو استعمال کي فائدن جي ی  ذریعي ح
ایو، کي خطرن لاڳاپیل ن پذیر ترقي۽  یافتھ ترقي  گھ ل۾  وچ جي مل نالاجي سائنس، وڌایو، کي تعاون لاءِ  رڻ ختم کي ورھاست ڊجی ۽   ی
نالاجي تي شرطن متفقھ تي طور باھمي۽  وڌایو، کي وششن جي وڌائڻ صلاحیت۾  میدان جي جدت ڏیو فروغ  کي منتقلي جي ی . 

 

وڪ ریو، مضبوط کي تعاون۾  وچ جي ریاستن۾  جواب جي حقیقتن۽  رجحانات جي آبادي .20 تائي واڌ، جي آبادي تیز جھ  شرح جي گھ
 جي مستقبل۽  موجوده ،۾ رڻ حل کي رابطي۾  وچ جي ترقي۽  مسئلن جي آبادي۾  علائقن سڀني گ سان انھي آبادي، رسیده عمر۽  پیدائش

 اھم جي ماٹھن وارن  عمر وڏي۾  وششن جي  ترقي پائیدار۽  آھن، شامل نوجوان۽  ٻار۾  جن رکندي، مدنظر کي مفادن۽  ضرورتن جي نسلن
کي حصي . 

 

ن، اصل لاءِ  رڻ مضبوط کي تعاون۾  وچ جي ریاستن .21 پلاڻ باقاعده۽  منظم محفوظ،۾  وچ جي منزل۽  رانزٽ مل  بٹائڻ، یقیني کي ل
پلاڻ باقاعده بشمول ھن ذریعي، رڻ متنوع۽  وڌائڻ کي لچ۽  دستیابي جي  رستن لاءِ  ل  جي مھاجرن لاءِ  ترقي پائیدار۽  ترقي شامل تھ ج
ندي تسلیم کي تعاون مثبت . 

 

اري۾  تعلیم  جي معیار  برابر۽  جامع محفوظ، لائق، رسائي لاءِ  سڀني .22 پ  زندگي۽  آھن، شامل راند۽  تعلیم جسماني۾  جنھن ریو، سی
ل  سکیا، جي بھر نی ل۽  تربیت، ورانھ پیشھ۽  ی ي ڏیو، فروغ موقعا جا خواندگي ڊجی انن جي نسلن جي مستقبل  جی  وڌائڻ اڳتي کي ام
ٿا ڏین اجازت جي منتقلي۽  حصول جي نسلن جي صلاحیتن۽  علم لاءِ  . 

 

دار۽  مضبوط۽  وریج جي صحت عالمگیر .23 وگ ذریعي، نظام جي صحت لچ سستي، محفوظ، گ  

 

سین، دوائون، معیاري۽   موثر  لاءِ  نسلن ایندڙ۽  موجوده۽   بٹائڻ  یقیني کي زندگین صحتمند رسائي، تائین شین جي صحت ٻین۽  علاج وی
لاءِ  ڏیڻ فروغ کي خوشحالي . 

 

ارروایون   

 

ومتن تي سطحن  سڀني لاءِ، حفاظت جي مفادن۽   ضرورتن جي نسلن جي مستقبل   جي انھن ندي، تسلیم کي ذمیواري۽  ردار بنیادي  جي ح
نداسین نگراني۽  ادارتي لاڳو،  کي وابستگین مٿین۾  سازي پالیسي عالمي۽   علائقائي قومي، اسان مطابق، جي ورڪ فریم آئیني لاڳاپیل : 

 

ا، سائنس، .24 ج۽  اکر انگ ڊی ری   ٻڌل تي ثبوت۽  بٹائڻ،  یقیني کي منصوبابندي۽   سوچ جي مدت ڊگھي ندي استعمال کي اندیشي دور اس
ھن رڻ، لاڳو۽  ترقي کي سڌارن ادارتي۽  طریقن پائیدار ضروري لاءِ  بٹائڻ یقیني کي سازي فیصلو  موقعن، جي مستقبل کي گورننس تھ ج

بٹائڻ جوابدار۽  موافق متوقع، وڌی لاءِ  چئلینجن۽  خطرن . 
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ھن بٹائڻ، یقیني کي رسائي برابر۽  جامع تائین معلومات۽  سائنس علم، .25  تھ ڏیڻ فروغ کي صلاحیتن جي زندگي۽  سوچ  تنقیدي جدت، تھ ج
سگھجي  بٹائي  ایجن جا تبدیلي۽  تبدیلي مثبت  کي نسلن جي شھرین جیئن . 

 

نگ  عالمي۽  قومي .26 ائون  استعمال جي جائزي جي اثر ٻڌل تي ثبوتن ڏسندڙ، جي مستقبل۾  جنھن رڻ، مضبوط کي نظام جي اسان جي ا
ٿي مضبوط ڏیڻ، فروغ کي   رڻ افزائي حوصلا کي استعمال جي قدمن جي ترقي تي ترقي پائیدار۽  رڻ ترقي کي تجزین جي خطري  اڳ

ي آھي شامل مل کي پیداوار گھریلو مجموعي جی ٿا وڃن ٻاھر کان ان۽  ٿا ن م . 

 

ن، عالمي جي مستقبل .27 اري۾   صلاحیت لاءِ  ڏیڻ جواب۽  تیاري بھتر  لاءِ  چئلینجن۽  بحرانن جھ پ ۽  بچڻ کان  خطرن۽  رڻ، سی
ائڻ ھن ندي، استعمال کي اندیشي دور۽  منصوبابندي ٻڌل  تي ثبوتن لاءِ  گھ مزور وڌی کان سڀ۽  غریب تھ وڃي  بٹایو یقیني تھ ج  

 

ن نھ برداشت بار۽  خرچ متناسب غیر جي تعمیر جي لچ۽  بحالي موافقت، تخفیف، . 

 

مل ھ لاءِ   آھنگي ھم تي تشخیص۽  عملدرآمد ترقي، تشخیص، جي پالیسین تي، سطح مقامي۽  قومي .28 ومتي م  رڻ اختیار طریقو ح
ي ٿیون ن حفاظت جي مفادن۽  ضرورتن  جي نسلن جي مستقبل جی . 

 

نالاجي۽  سائنسي ادارا، تعلیمي تھذیب، .29 ی سمیت شعبي خانگي۽  برادري  ی رز اس  ڀائیواري نسلي بین۽  وڌائڻ، کي تعاون سان ھول
مل ھ ھمٿائڻ، کي   وارا سوچڻ اڳتي۽  مدت ڊگھي جدید،۽  رڻ حصیداري کي طریقن بھترین سان، ڏیڻ فروغ کي طریقي جي  سماج م

سگھجي ري حفاظت جي  مفادن۽  ضرورتن جي نسلن ایندڙ جیئن تھ لاءِ  رڻ پیدا خیال . 

 

یل .30   جي رڻ لاڳو کي اعلان ھن تي، درخواست جي انھن لاءِ، رڻ مدد جي ریاستن رڻ، لیس کي نظام رخي گھڻ سمیت قومن گ
  فروغ کي تعاون لاءِ  رڻ  شامل۾  عملن جي سازي پالیسي  کي سوچ جي مدت ڊگھي۽  مفادن۽  ضرورتن جي  نسلن جي مستقبل۾ ۽  وششن

ا سائنس،۽  ڏیڻ ٿي تي بنیاد جي  شماریات۽   ڊی   جي پروگرامن۽   پالیسین۽   بٹائي، آسان کي استعمال وڌی جي اندیشي دور۽  منصوبابندي اڳ
ن ڏیڻ صلاح۽  رڻ اجاگر شعور بابت اثرن  جي مستقبل یا نسلي بین مم . 

 

و ڏیڻ فروغ کي  ثقافت تنظیمي ھ .31 یل۽  مبني تي مستقبل لاءِ  بٹائڻ آسان کي بنیاد جي  ثبوت۽  سائنس جی زي۾  نظام جي قومن گ   مر
ھجي  شامل۾  ڌارا . d ٿي۾  جنھن سازي، فیصلو ندي ترقي کي صلاحیتن متنوع  خواندگي جي مستقبل۽  اندیشي دور منصوبابندي، جي اڳ

آھي شامل ڏیڻ فروغ کي سوچ نسلي۽  مدت  ڊگھي تي سطحن سڀني  سان طریقي منظم۽  آھي، شامل . 

 

یل سان حوالي جي نسلن جي مستقبل .32 ار اھم ان گھرجي رڻ  ادا کي قومن گ الت۽  صلاح اسان ندي، تسلیم کي ردار واري و : 

( ري جي رڻ  مقرر  نمائندو خاص ھ لاءِ  نسلن جي مستقبل لاءِ  حمایت جي  عملدرآمد جي اعلان ھن) الف ری   تي تجویز جي جنرل سی
ریو؛ غور  

( مل سطحي اعليٰ  جامع ھ جو اسیمبلي جنرل  تي نسلن جي مستقبل) ب ائڻ اجلاس م و ریو فیصلو جو س   83 جي اسیمبلي جنرل جی
مل جي اعلان ھن دوران سیشن ھین  اریون تازه تي قدمن یل لاءِ  حفاظت جي مفادن۽  ضرورتن جي نسلن ایندڙ۽   وٺندو جائزو جو ٿیڻ م

ندو؛  فراھم  

( ري) ج ری مل سطحي اعليٰ  ٿیندڙ منعقد دوران سیشن ھین 83 جي اسیمبلي جنرل ھو تھ ریو درخواست کي جنرل سی  واري ٿیڻ م
ري پیش رپورٽ ھ تي ٿیڻ لاڳو جي اعلان ھن لاءِ  غور۾  اجلاس . 
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