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President’s Letter 31 December 2023 

A few months have passed since I last wrote.  Now in December, a traditional time of light and winter 
celebrations, I would like to wish all your members peace.  As former UN system staff, we have worked 
to relieve suffering around the world, and yet now there are more conflicts and hatred.  On this 75th 
anniversary of the signing of the Declaration of Human Rights, I think that anything, and everything, we 
can do locally or globally to renew and improve the respect for these rights is useful, even in small ways 
and even in our own lives.  I pray that you may find peace in the coming year. 

I wish that I could visit each of your associations and discuss your particular issues, but of course there 
are practical constraints.  I have given opening statements at a few of your Associations’ meetings and at 
the moment I am working on three more.  In September I was fortunate to visit New York on my way to 
the wedding of one of my children.  I had the opportunity to meet and discuss important issues with the 
leadership team of AFICS-NY.  I also met with the leadership of the Pension Fund and raised a couple of 
issues in the short time available.  Scheduling of other meetings with senior UN officials fell through 
because of the opening of the General Assembly.  I only had three days, but I feel that they were very 
useful. 

In February 2024 I will be spending several days in Geneva, together with Delia Barcelona.  She, as FAFICS 
Secretary, and I have work to do in the FAFICS office.  I also hope to meet with AAFI-AFICS- Switzerland, 
and with representatives from other organizations.  Originally it was planned to have an in-person Bureau 
meeting in Geneva in February (our first since 2019).  Given the cost of travel, climate change 
considerations, and the slow logistics of obtaining visas, it was decided that the meeting would be hybrid, 
hosted in Geneva. 

The Bureau and its work 

Your elected officials have been working on your behalf and have met monthly virtually.  The meetings 
are generally 2 – 3 hours and are well organized and conducted in a cordial manner.  Our work plan is a 
living document and is available on our web site 
(https://www.fafics.org/members/FAFICS%20Bureau%20Workplan%20and%20Budget%20v.4%20Nov%
2028%202023.xlsx ).  The Standing Committees and the Communications Committee have developed 
their own more detailed plans. 

We will continue to rely on Associations making their 2024 membership dues on a timely basis, following 
joint communication from the Treasurer and Secretary that will be sent soon in January. The FAFICS 
Bureau will continue to seek the best use of its resources that help meet the objectives of FAFICS, 
specifically in facilitating its related operations. 

Communications 

Regarding Communications, we are making good progress.  Working from the strategy that was approved 
at the 53rd Council meeting in July 2023, the Communications Working Group has prepared a draft bulletin 
promoting FAFICS and has put together a Terms of Reference for work on our new web site.  Although 
we had received good support from a web company in the States, I felt that a tendering process was 
needed, and that is in progress as I write this note.  The Bureau should select a web developer at its 
January 2024 meeting. 
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Succession Planning and Talent Management 

I am deeply committed to ensuring due process, full transparency and top-level proposals to Council for 
FAFICS representation on the Pension Board and its subsidiary bodies.  The Bureau and I are in the process 
of reviewing proposals for changes in appointments at the 54th Council this coming summer.  While little 
turnover is expected for 2024, there will be significant turnover in 2025.  I urge Associations to continue 
to put individuals from their Associations with backgrounds in pension, health insurance, audit, budget, 
ethics, human resources, communication and succession planning forward for the Expertise Pool.  The 
template is attached. 

The 54th Council Session 

The Pension Board has decided to hold its July 2024 session in Bangkok, Thailand in the last week of July, 
hosted by the UN.  Our 54th Council meeting will be held in the preceding week, namely 22 – 25 July 2024.  
It will, of course, be a hybrid Council meeting, but this time the virtual attendees in Europe will have to 
get up very early, those in the Americas will have to stay up past midnight.  The meeting will be held in 
the ESCAP conference facility, and AFICS-Thailand and we are working out the details. 

The Pension Fund 

I and my colleagues are maintaining close contact with the Pension Fund.  I note especially that Pension 
Board committees have been very active – especially the Plan Review Group and the Fund Solvency and 
Asset Liability Committee.  FAFICS representatives continue to provide essential constructive input to the 
deliberations. 

The report of the Pension Board has gone to the General Assembly (https://undocs.org/A/78/329).  It is 
now going through the process of ACABQ and Fifth Committee review, leading to a GA resolution at the 
end of 2023.  This year sees many financial restrictions in the United Nations, so there may be some 
reduction of the proposed Pension Fund budget in 2024.  

The good customer-orientation of the Pension Administration of the Pension Fund continues, with most 
calls answered within a minute and most mail inquiries within a day.  We are watching the major software 
projects that are underway to help ensure that they will be implemented cautiously, with minimal 
negative impact.   I have noted that over a third of all retirees now use the Digital Certificate of 
Entitlement, thus accelerating the annual “proof of life” process.  The traditional paper Certificate will 
remain, of course.   

As requested by the FAFICS Council last summer, we are developing proposals for increasing small 
pensions.  The work is still ‘behind the scenes’ but will be, I hope, on the Pension Board’s agenda later in 
2024.  As a proposal to increase benefits, it will need to have an actuarial review of its budget impact.  
Just as a reminder, the last change to small pensions required three years of discussion before being 
implemented in 2016. 

From my standpoint, the Office of Investment Management is doing an excellent job of managing the 
Pension Fund’s investments.  We live in a very volatile environment, and with the total investment over 
$ 87 Billion (22 December 2023), the investments are doing well.  

mailto:Secretary@fafics.org
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And we congratulated the Pension Fund on its 75th anniversary.  Quotes by Marco Breschi and myself 
were published in their excellent anniversary book. 

The next two session of the Pension board will be remote in February and in April 2024.  For the next 
physical session in Bangkok at the end of July,  FAFICS will send four delegates to the Board session, as 
usual.  Following last year’s decision that travel for only two delegates will be funded by the Pension Fund 
(based on a 2006 General Assembly resolution), FAFICS will need to fund the travel of the remaining two 
delegates.  It is very important that we send a complete and competent delegation to the Pension Board 
session.  Also please note that the FAFICS delegation is the only delegation funded by the Pension Fund. 

After-Service Health Insurance and Long-term Care Health Insurance ( SC-ASHIL) 

The core team of the FAFICS Standing Committee on After-Service Health Insurance and Long-term Care 
Health Insurance (SC-ASHIL) has been regularly meeting monthly to further the work of the Council on 
health insurance matters.  ASHIL has established a detailed rolling work plan based on various 
recommendations approved by the 53rd Council and is actively working on completing its work plan in 
time for the 54th Council.   

As part of its work plan, a general survey on health insurance to all member associations and an additional 
separate questionnaire to our associations in Africa will be sent in January 2024.  It will be important for 
all member associations to provide responses to these surveys so that ASHIL can continue to take 
appropriate actions on health insurance matters for the retirees.  Another important area of work that 
ASHIL is working on is on Medical Insurance Plan (MIP) which provides health insurance to locally 
recruited staff and retirees.  Several MIP issues have already been brought to the attention of senior 
officials at the United Nations Secretariat, and UNDP. The ASHIL core team is also being expanded with 
new members with health insurance expertise. 

Expanding the FAFICS Standing Committee Core Teams and Expertise Pool 

FAFICS Rules of Procedure stipulate that (a) proposals for people serving on Committees and Working 
Groups should come from our Expertise Pool and (b) that the FAFICS Standing Committees should 
establish core teams in order to build knowledge and capacity and facilitate succession planning. The 
larger the Expertise Pool, the more choices I have when suggesting people.  I therefore again encourage 
you to ask who among your members would have expertise and be willing to work on behalf of retirees 
on FAFICS Committees or as a FAFICS representative on Pension Board Committees. 

Please circulate this letter to your members.  Submissions to the Expertise Pool must be submitted 
through a Member Association.  The Expertise Pool Template is attached. Submissions should be sent to 
secretary@fafics.org with a cc to president@fafics.org. 

At the close of 2023, I wish you all a healthy and peaceful 2024.  I once prepared an important report to 
be presented to senior management and my boss said “Relax, Jerry.  This report will not start World War 
III”.  Few, if any of use, will have the opportunity to change major world events, but we can all do the little 
things that help – listening to others, helping individuals, enabling small changes that can improve lives 
and just bring a smile and a bit of hope to humanity.  In this sense, I see in our communities of retirees a 
hope and a chance.  Keep up the good work in your Associations.  Your work and your support are 
significant. 

mailto:Secretary@fafics.org
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Jerry Barton 
FAFICS President 
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Lettre du président de la FAAFI 31 décembre 2023 

Quelques mois se sont écoulés depuis ma dernière lettre.  En ce mois de décembre, période traditionnelle 
de lumière et de célébrations hivernales, je voudrais souhaiter la paix à tous vos membres.  En tant 
qu'anciens membres du personnel du système des Nations unies, nous avons travaillé pour soulager les 
souffrances dans le monde, et pourtant, aujourd'hui, les conflits et la haine se multiplient.  En ce 75ème 
anniversaire de la signature de la Déclaration des droits de l'homme, je pense que tout ce que nous 
pouvons faire localement ou globalement pour renouveler et améliorer le respect de ces droits est utile, 
même à petite échelle et même dans notre propre vie.  Je prie pour que vous puissiez trouver la paix au 
cours de l'année à venir. 

J'aimerais pouvoir rendre visite à chacune de vos associations et discuter de vos problèmes particuliers, 
mais il y a bien sûr des contraintes pratiques.  J'ai fait des déclarations liminaires lors de quelques réunions 
de vos associations et je travaille actuellement sur trois autres.  En septembre, j'ai eu la chance de me 
rendre à New York sur le chemin pour assister au mariage de l'un de mes enfants.  J'ai eu l'occasion de 
rencontrer l'équipe dirigeante de l'AFICS-NY et de discuter avec elle de questions importantes.  J'ai 
également rencontré les dirigeants du Fonds de pension et j'ai soulevé quelques questions dans le court 
laps de temps dont je disposais.  La programmation d'autres réunions avec des hauts fonctionnaires des 
Nations unies a échoué en raison de l'ouverture de l'Assemblée générale.  Je n'ai eu que trois jours, mais 
je pense qu'ils ont été très utiles. 

En février 2024, je passerai plusieurs jours à Genève, en compagnie de Delia Barcelona.  Elle, en tant que 
secrétaire de la FAAFI, et moi avons du travail à faire au bureau de la FAAFI.  J'espère également 
rencontrer l'AAFI-AFICS-Suisse et des représentants d'autres organisations.  À l'origine, il était prévu 
d'organiser une réunion du Bureau en personne à Genève en février (notre première depuis 2019).  
Compte tenu du coût du voyage, des considérations liées au changement climatique et de la lenteur de 
la logistique pour l'obtention des visas, il a été décidé que la réunion serait hybride, organisée à Genève. 

Le Bureau et ses travaux 

Vos représentants élus ont travaillé en votre nom et se sont réunis mensuellement de manière virtuelle.  
Les réunions durent généralement 2 à 3 heures, sont bien organisées et se déroulent de manière cordiale.  
Notre plan de travail est un document évolutif qui est disponible sur notre site web 
(https://www.fafics.org/members/FAFICS%20Bureau%20Workplan%20and%20Budget%20v.4%20Nov%
2028%202023.xlsx ).  Les commissions permanentes et la commission de la communication ont élaboré 
leurs propres plans plus détaillés. 

Nous continuerons à compter sur le fait que les associations versent leurs cotisations pour 2024 en temps 
voulu, conformément à la communication conjointe du trésorier et du secrétaire qui sera envoyée 
prochainement en janvier. Le Bureau de la FAAFI continuera à rechercher la meilleure utilisation possible 
de ses ressources pour atteindre les objectifs de la FAAFI, en particulier pour faciliter ses opérations 
connexes. 

Communications 

En ce qui concerne la communication, nous faisons des progrès.  Sur la base de la stratégie approuvée 
lors de la réunion du 53ème Conseil en juillet 2023, le groupe de travail sur la communication a préparé un 
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projet de bulletin promouvant la FAAFI et a élaboré un cahier des charges pour le travail sur notre 
nouveau site web.  Bien que nous ayons reçu un bon soutien de la part d'une société web aux États-Unis, 
j'ai estimé qu'un processus d'appel d'offres était nécessaire, et il est en cours au moment où j'écris cette 
note.  Le Bureau devrait sélectionner un développeur web lors de sa réunion de janvier 2024. 

Planification des successions et gestion des talents 

Je m'engage fermement à garantir une procédure régulière, une transparence totale et des propositions 
de haut niveau au Conseil pour la représentation de la FAAFI au sein du Comité mixte des pensions et de 
ses organes subsidiaires.  Le Bureau et moi-même sommes en train d'examiner les propositions de 
changements dans les nominations au 54th Conseil de l'été prochain.  Si l'on s'attend à peu de 
changements en 2024, il y en aura beaucoup en 2025.  J'invite instamment les associations à continuer à 
proposer pour la réserve d'expertise des personnes de leur association ayant une expérience en matière 
de pensions, d'assurance maladie, d'audit, de budget, d'éthique, de ressources humaines, de 
communication et de planification de la relève.  Le modèle est joint en annexe. 

La 54ème Session du Conseil 

Le Comité mixte a décidé de tenir sa session de juillet 2024 à Bangkok (Thaïlande) au cours de la dernière 
semaine de juillet, sous l'égide des Nations unies.  Notre 54ème réunion du Conseil se tiendra la semaine 
précédente, à savoir du 22 au 25 juillet 2024.  Il s'agira bien entendu d'une réunion hybride du Conseil, 
mais cette fois les participants virtuels d'Europe devront se lever très tôt, tandis que ceux des Amériques 
devront rester éveillés après minuit.  La réunion se tiendra dans les installations de conférence de l'ESCAP, 
et AFICS-Thaïlande et nous sommes en train de régler les détails. 

Le Fonds de pension 

Mes collègues et moi-même restons en contact étroit avec le Fonds de pension.  Je note en particulier 
que les comités du Comité mixte des pensions ont été très actifs, notamment le groupe d'examen du 
régime et le comité sur la solvabilité et l'actif-passif du fonds.  Les représentants de la FAAFI continuent 
d'apporter une contribution constructive essentielle aux délibérations. 

Le rapport du Comité mixte a été transmis à l'Assemblée générale (https://undocs.org/A/78/329).  Il est 
maintenant soumis à l'examen du CCQAB et de la Cinquième Commission, en vue d'une résolution de 
l'Assemblée générale à la fin de l'année 2023.  Cette année, les Nations Unies connaissent de nombreuses 
restrictions financières, ce qui pourrait entraîner une réduction du budget proposé pour le Fonds de 
pension en 2024.  

L'administration des pensions du fonds de pension continue de faire preuve d'une bonne orientation 
client, la plupart des appels étant traités en moins d'une minute et la plupart des demandes de 
renseignements par courrier étant traitées en moins d'un jour.  Nous suivons de près les grands projets 
de logiciels en cours afin de nous assurer qu'ils seront mis en œuvre avec prudence et qu'ils n'auront 
qu'un impact négatif minimal.   J'ai noté que plus d'un tiers des retraités utilisent désormais le certificat 
numérique de droits, ce qui accélère le processus annuel de "preuve de vie".  Le certificat papier 
traditionnel sera bien entendu conservé.   

Comme l'a demandé le Conseil de la FAAFI l'été dernier, nous élaborons des propositions visant à 
augmenter les petites pensions.  Ce travail est encore en cours mais sera, je l'espère, à l'ordre du jour du 
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Conseil des pensions dans le courant de l'année 2024.  Comme il s'agit d'une proposition d'augmentation 
des prestations, son impact budgétaire devra faire l'objet d'un examen actuariel.  Pour rappel, la dernière 
modification apportée aux petites pensions a nécessité trois ans de discussions avant d'être mise en 
œuvre en 2016. 

De mon point de vue, l'Office de gestion des investissements fait un excellent travail dans la gestion des 
investissements du Fonds de pension.  Nous vivons dans un environnement très volatil, et avec un 
investissement total de plus de 87 milliards de dollars (22 décembre 2023), les investissements se portent 
bien.  

Et nous avons félicité le Fonds de pension pour son 75ème anniversaire.  Des citations de Marco Breschi et 
de moi-même ont été publiées dans leur excellent livre d'anniversaire. 

Pour la prochaine session du Comité mixte à Bangkok à la fin du mois de juillet, la FAAFI enverra quatre 
délégués, comme d'habitude.  Suite à la décision de l'année dernière selon laquelle le voyage de 
seulement deux délégués sera financé par le Fonds de pension (sur la base d'une résolution de 
l'Assemblée générale de 2006), la FAAFI devra financer le voyage des deux délégués restants.  Il est très 
important que nous envoyions une délégation complète et compétente à la session du Comité mite des 
pensions.  Veuillez également noter que la délégation de la FAAFI est la seule délégation financée par le 
Fonds de pension. 

Assurance maladie après la cessation de service et assurance maladie pour soins de longue durée ( SC-
ASHIL) 

L'équipe principale du Comité permanent de la FAAFI sur l'assurance maladie après la cessation de service 
et l'assurance maladie de longue durée (SC-ASHIL) s'est réunie régulièrement tous les mois pour faire 
avancer les travaux du Conseil sur les questions d'assurance maladie.  L'ASHIL a établi un plan de travail 
détaillé basé sur diverses recommandations approuvées par le 53ème Conseil et travaille activement à 
l'achèvement de son plan de travail à temps pour le 54ème Conseil.   

Dans le cadre de son plan de travail, une enquête générale sur l'assurance maladie sera envoyée en janvier 
2024 à toutes les associations membres et un questionnaire séparé supplémentaire à nos associations en 
Afrique.  Il sera important que toutes les associations membres fournissent des réponses à ces enquêtes 
afin que l'ASHIL puisse continuer à prendre des mesures appropriées sur les questions d'assurance 
maladie pour les retraités.  Un autre domaine important sur lequel l'ASHIL travaille est le plan d'assurance 
médicale (MIP) qui fournit une assurance maladie au personnel recruté localement et aux retraités.  
Plusieurs questions relatives au MIP ont déjà été portées à l'attention de hauts fonctionnaires du 
Secrétariat des Nations unies et du PNUD. L'équipe de base de l'ASHIL s'enrichit également de nouveaux 
membres ayant une expertise en matière d'assurance maladie. 

Élargissement des équipes de base et de la réserve d'expertise des comités permanents de la FAAFI 

Le règlement intérieur de la FAAFI stipule que (a) les propositions de personnes siégeant dans les comités 
et les groupes de travail doivent provenir de notre réserve d'expertise et (b) que les comités permanents 
de la FAAFI doivent mettre en place des équipes de base afin de renforcer les connaissances et les 
capacités et de faciliter la planification de la relève. Plus la réserve d'expertise est importante, plus j'ai de 
choix pour proposer des personnes.  C'est pourquoi je vous encourage à nouveau à vous demander qui, 

mailto:Secretary@fafics.org
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parmi vos membres, aurait l'expertise nécessaire et serait prêt à travailler au nom des retraités dans les 
commissions de la FAAFI ou en tant que représentant de la FAAFI dans les commissions du Conseil des 
pensions. 

Veuillez diffuser cette lettre à vos membres.  Les soumissions à la réserve d'expertise doivent être 
présentées par l'intermédiaire d'une association membre.  Le modèle de réserve d'expertise est joint. Les 
soumissions doivent être envoyées à secretary@fafics.org avec une copie conforme à 
president@fafics.org. 

En cette fin d'année 2023, je vous souhaite à tous une année 2024 pleine de santé et de paix.  Un jour, 
j'ai préparé un rapport important à présenter à la direction générale et mon patron m'a dit : "Détendez-
vous, Jerry, ce rapport ne déclenchera pas la troisième guerre mondiale".  Peu d'entre nous, si ce n'est 
aucun, auront l'occasion de changer les grands événements mondiaux, mais nous pouvons tous faire les 
petites choses qui aident - écouter les autres, aider les individus, permettre de petits changements qui 
peuvent améliorer les vies et simplement apporter un sourire et un peu d'espoir dans l'humanité.  En ce 
sens, je vois dans nos communautés de retraités un espoir et une chance.  Continuez à faire du bon travail 
dans vos associations.  Votre travail et votre soutien sont importants. 

Jerry Barton 
Président de la FAAFI 
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Carta del Presidente de FAFICS 31 Diciembre 2023 

Han pasado algunos meses desde la última vez que escribí.  Ahora en diciembre, época tradicional de luz 
y celebraciones de invierno, me gustaría desearles la paz a todos sus miembros.  Como antiguos 
funcionarios del sistema de las Naciones Unidas, hemos trabajado para aliviar el sufrimiento en todo el 
mundo y, sin embargo, ahora hay más conflictos y odio.  En este 75th aniversario de la firma de la 
Declaración de los Derechos Humanos, creo que cualquier cosa, y todo lo que podamos hacer a nivel local 
o mundial para renovar y mejorar el respeto de estos derechos es útil, aunque sea a pequeña escala e 
incluso en nuestras propias vidas.  Rezo para que encuentren la paz en el próximo año. 

Me gustaría poder visitar cada una de vuestras asociaciones y debatir vuestros problemas particulares, 
pero, por supuesto, existen limitaciones prácticas.  He pronunciado discursos de apertura en algunas de 
las reuniones de sus asociaciones y en estos momentos estoy trabajando en otras tres.  En septiembre 
tuve la suerte de visitar Nueva York de camino a la boda de uno de mis hijos.  Tuve la oportunidad de 
reunirme y tratar temas importantes con el equipo directivo de AFICS-NY.  También me reuní con la 
dirección de la Caja de Pensiones y planteé un par de cuestiones en el poco tiempo disponible.  La 
programación de otras reuniones con altos funcionarios de la ONU se vio truncada por la apertura de la 
Asamblea General.  Sólo tuve tres días, pero creo que fueron muy útiles. 

En febrero de 2024 pasaré varios días en Ginebra, junto con Delia Barcelona.  Ella, como Secretaria de 
FAFICS, y yo tenemos trabajo que hacer en la oficina de FAFICS.  También espero reunirme con AAFI-
AFICS- Suiza, y con representantes de otras organizaciones.  Originalmente estaba previsto celebrar una 
reunión del Buró en persona en Ginebra en febrero (nuestra primera desde 2019).  Dado el coste del viaje, 
las consideraciones sobre el cambio climático y la lentitud  para obtener visados, se decidió que la reunión 
sería híbrida, organizada en Ginebra. 

La Mesa Directiva y su labor 

Sus directivos electos han estado trabajando en su nombre y se han reunido mensualmente de forma 
virtual.  Las reuniones suelen durar de 2 a 3 horas, están bien organizadas y se desarrollan de forma 
cordial.  Nuestro plan de trabajo es un documento vivo y está disponible en nuestra página web 
(https://www.fafics.org/members/FAFICS%20Bureau%20Workplan%20and%20Budget%20v.4%20Nov%
2028%202023.xlsx ).  Los Comités Permanentes y el Comité de Comunicaciones han desarrollado sus 
propios planes más detallados. 

Seguiremos confiando en que las Asociaciones paguen sus cuotas de afiliación de 2024 a tiempo, 
siguiendo la comunicación conjunta del Tesorero y el Secretario que se enviará próximamente en enero. 
El Buró de FAFICS continuará buscando el mejor uso de sus recursos que ayuden a cumplir los objetivos 
de FAFICS, específicamente en la facilitación de sus operaciones relacionadas. 

Comunicaciones 

En lo que respecta a las Comunicaciones, estamos avanzando a buen ritmo.  Trabajando a partir de la 
estrategia que se aprobó en la 53 reunión del Consejo derd en julio de 2023, el Grupo de Trabajo de 
Comunicaciones ha preparado un borrador de boletín promocionando FAFICS y ha elaborado unos 
Términos de Referencia para trabajar en nuestra nueva página web.  Aunque hemos recibido un buen 
apoyo de una empresa web de los Estados Unidos, creo que es necesario un proceso de licitación, que 
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está en marcha mientras escribo esta nota.  La Mesa Directiva debería elegir un desarrollador web en su 
reunión de enero de 2024. 

Planificación de la sucesión y gestión del talento 

Estoy profundamente comprometido a garantizar el debido proceso, total transparencia y propuestas de 
alto nivel al Consejo para la representación de FAFICS en el Comité de Pensiones y sus órganos 
subsidiarios.  La Mesa Directiva y yo estamos revisando las propuestas de cambios en los nombramientos 
en el 54th Consejo del próximo verano.  Aunque se esperan pocos cambios para 2024, habrá cambios 
significativos en 2025.  Insto a las asociaciones a que sigan proponiendo a las personas de sus asociaciones 
con experiencia en pensiones, seguros médicos, auditoría, presupuesto, ética, recursos humanos, 
comunicación y planificación de la sucesión para el Grupo de Expertos.  Se adjunta el modelo. 

La 54th Sesión del Consejo 

El Comité de Pensiones ha decidido celebrar su reunión de julio de 2024 en Bangkok, Tailandia, en la 
última semana de julio, bajo los auspicios de la ONU.  Nuestra 54 reunión del Consejoth se celebrará la 
semana anterior, es decir, del 22 al 25 de julio de 2024.  Será, por supuesto, una reunión híbrida del 
Consejo, pero esta vez los asistentes virtuales de Europa tendrán que madrugar mucho, los de América 
tendrán que quedarse despiertos hasta pasada la medianoche.  La reunión se celebrará en las 
instalaciones de conferencias de la CESPAP, y AFICS-Tailandia y nosotros estamos ultimando los detalles. 

La Caja de Pensiones 

Mis colegas y yo mantenemos un estrecho contacto con el Fondo de Pensiones.  Observo especialmente 
que los comités del Comité de Pensiones han estado muy activos, sobre todo el Grupo de Revisión del 
Plan y el Comité de Solvencia y Responsabilidad Patrimonial del Fondo.  Los representantes de FAFICS 
siguen aportando una contribución constructiva esencial a las deliberaciones. 

El informe del Comité de Pensiones ha llegado a la Asamblea General (https://undocs.org/A/78/329).  
Ahora está pasando por el proceso de revisión de la CCAAP y la Quinta Comisión, que desembocará en 
una resolución de la AG a finales de 2023.  Este año se producirán muchas restricciones financieras en las 
Naciones Unidas, por lo que es posible que se reduzca en cierta medida el presupuesto propuesto para el 
Fondo de Pensiones en 2024.  

Continúa la buena orientación al cliente de la Administración de la Caja de Pensiones: la mayoría de las 
llamadas se contestan en un minuto y la mayoría de las consultas por correo en un día.  Estamos atentos 
a los grandes proyectos informáticos en curso para asegurarnos de que se lleven a cabo con cautela y 
con el mínimo impacto negativo.   He observado que más de un tercio de todos los jubilados utilizan 
ahora el Certificado Digital de Derecho, acelerando así el proceso anual de "prueba de vida".  El 
Certificado tradicional en papel seguirá existiendo, por supuesto.   

Tal y como solicitó el Consejo de FAFICS el verano pasado, estamos elaborando propuestas para aumentar 
las pensiones pequeñas.  El trabajo aún está entre bastidores, pero espero que se incluya en el orden del 
día del Comité de Pensiones a finales de 2024.  Al tratarse de una propuesta para aumentar las 
prestaciones, tendrá que someterse a una revisión actuarial de su impacto presupuestario.  A modo de 
recordatorio, el último cambio en las pequeñas pensiones requirió tres años de debate antes de aplicarse 
en 2016. 
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Desde mi punto de vista, la Oficina de Gestión de Inversiones está realizando un excelente trabajo de 
gestión de las inversiones del Fondo de Pensiones.  Vivimos en un entorno muy volátil, y con una inversión 
total superior a 87.000 millones de dólares (22 de diciembre de 2023), las inversiones van bien.  

Y felicitamos a la Caja de Pensiones por su 75 aniversarioth .  Citas de Marco Breschi y mías se publicaron 
en su excelente libro de aniversario. 

Las dos próximas sesiones del Consejo de Pensiones se celebrarán a distancia en febrero y en abril de 
2024.  Para la próxima sesión presencial en Bangkok a finales de julio, FAFICS enviará cuatro delegados a 
la sesión del Consejo, como es habitual.  Tras la decisión del año pasado de que el viaje de sólo dos 
delegados será financiado por el Fondo de Pensiones (basada en una resolución de la Asamblea General 
de 2006), FAFICS tendrá que financiar el viaje de los dos delegados restantes.  Es muy importante que 
enviemos una delegación completa y competente a la reunión del Comité de Pensiones.  Tenga en cuenta 
también que la delegación de FAFICS es la única financiada por el Fondo de Pensiones. 

Seguro de enfermedad después de la separación del servicio y seguro de enfermedad de larga duración 
( SC-ASHIL) 

El equipo central del Comité Permanente de FAFICS sobre Seguro Médico Tras la Separación del Servicio 
y Seguro Médico de Cuidados de Larga Duración (SC-ASHIL) se ha venido reuniendo mensualmente con 
regularidad para impulsar la labor del Consejo en materia de seguro médico.  ASHIL ha establecido un 
detallado plan de trabajo renovable basado en diversas recomendaciones aprobadas por el 53º Consejo 
y está trabajando activamente para completar su plan de trabajo a tiempo para el 54º Consejo.   

Como parte de su plan de trabajo, en enero de 2024 se enviará una encuesta general sobre el seguro de 
enfermedad a todas las asociaciones miembro y un cuestionario adicional por separado a nuestras 
asociaciones de África.  Será importante que todas las asociaciones miembros respondan a estas 
encuestas para que la ASHIL pueda seguir tomando las medidas adecuadas en materia de seguro de 
enfermedad para los jubilados.  Otra importante área de trabajo en la que está trabajando la ASHIL es el 
Plan de Seguro Médico (MIP, por sus siglas en inglés), que proporciona seguro médico al personal 
contratado localmente y a los jubilados.  Varias cuestiones relacionadas con el MIP ya se han señalado a 
la atención de altos funcionarios de la Secretaría de las Naciones Unidas y del PNUD. El equipo central de 
ASHIL también se está ampliando con nuevos miembros expertos en seguros médicos. 

Ampliación de los equipos básicos y el grupo de expertos del Comité Permanente de FAFICS 

Las Reglas de Procedimiento de FAFICS estipulan que (a) las propuestas de personas para servir en 
Comités y Grupos de Trabajo deben provenir de nuestro Pool de Expertos y (b) que los Comités 
Permanentes de FAFICS deben establecer equipos centrales para construir conocimiento y capacidad y 
facilitar la planificación de la sucesión. Cuanto mayor sea el Pool de Expertos, más opciones tendré a la 
hora de sugerir personas.  Por lo tanto, les animo de nuevo a que pregunten quién de sus miembros 
tendría conocimientos especializados y estaría dispuesto a trabajar en nombre de los jubilados en los 
Comités de FAFICS o como representante de FAFICS en los Comités del Comité de Pensiones. 

Por favor, distribuya esta carta entre sus miembros.  Las candidaturas al fondo común de conocimientos 
especializados deben presentarse a través de una asociación miembro.  Se adjunta el modelo de reserva 
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de conocimientos. Las propuestas deben enviarse a secretary@fafics.org con copia a 
president@fafics.org. 

Al cierre de 2023, les deseo a todos un saludable y pacífico 2024.  Una vez preparé un informe importante 
para presentarlo a la alta dirección y mi jefe me dijo: "Tranquilo, Jerry.  Este informe no iniciará la Tercera 
Guerra Mundial".  Pocos de nosotros, si es que alguno, tendremos la oportunidad de cambiar los grandes 
acontecimientos mundiales, pero todos podemos hacer las pequeñas cosas que ayudan: escuchar a los 
demás, ayudar a las personas, posibilitar pequeños cambios que pueden mejorar vidas y simplemente 
aportar una sonrisa y un poco de esperanza en la humanidad.  En este sentido, veo en nuestras 
comunidades de jubilados una esperanza y una oportunidad.  Seguid con el buen trabajo en vuestras 
Asociaciones.  Vuestro trabajo y vuestro apoyo son significativos. 

Jerry Barton 
Presidente de FAFICS 

 
 

 

 

mailto:Secretary@fafics.org
mailto:secretary@fafics.org

