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Décisions du TANU ou du TCNU

La requérante a contesté l'imposition de mesures disciplinaires et non disciplinaires
à l'issue d'une procédure disciplinaire ; elle n'était donc pas tenue de demander une
évaluation de la gestion, conformément à la règle 11.2(b) du Règlement du
personnel. Conformément à l'art. 8.1(d)(ii), sa demande aurait dû être soumise
directement à l'UNDT dans les 90 jours calendaires suivant la réception de la
décision administrative. La requérante a reçu la lettre de sanction/décision
contestée le 1er avril 2022, ce qui signifie qu'elle devait déposer sa demande auprès
de l'UNDT au plus tard le 30 juin 2022 pour être dans les délais prescrits. Elle n'a
cependant pas déposé de demande incomplète avant le 7 juillet 2022 et de
demande complète avant le 24 juillet 2022, ce qui était en dehors du délai stipulé
par le Statut de l'UNDT. La demande a donc été jugée prescrite.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

La mesure disciplinaire de rétrogradation avec report, pour une période de trois ans,
de l'éligibilité à la considération pour une promotion conformément à la règle du
personnel 10.2(a)(vii) et des mesures administratives consistant en une formation
concernant le processus de passation de marchés et l'utilisation d'Umoja. En outre,
l'USG/DMSPC a autorisé le recouvrement de 429 800 KES par le biais de déductions
sur le salaire du requérant, conformément à la règle du personnel 10.2(b).

Principe(s) Juridique(s)

L'article 8.1(d)(ii) du statut de l'UNDT stipule que dans les cas où le contrôle
hiérarchique de la décision contestée n'est pas requis, une demande est recevable si
elle est déposée dans un délai de 90 jour civil à compter de la réception par le
demandeur de la décision administrative.

https://www.un.org/internaljustice/oaj/fr/judgment/undt2022070
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