UNDT/2022/111, RAMOS SOARES

Décisions du TANU ou du TCNU

Les allégations de la plainte du demandeur [sont tombées dans le domaine des
désaccords sur le lieu de travail concernant I'exercice normal de I'autorité de
gestion. La section 1.1 de ST / SGB / 2019/8 stipule que «[D] isagrement sur la
performance du travail ou sur d'autres questions liées au travail n'est normalement
pas considérée Gestion des performances ». La conclusion du responsable
responsable selon lequel il était peu probable qu'une enquéte révele des preuves
suffisantes pour poursuivre davantage la question en tant que cas disciplinaire
(I'article 5.5 (c) de ST/ Al / 2017/1) n'était pas illégal; Il a été pris dans les limites
prévues pour un exercice raisonnable de la discrétion de I'organisation
conformément a ST/ Al /2017/1.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

La candidature a contesté la décision de I'administration de ne pas ouvrir une
enquéte sur sa plainte pour harcelement en milieu de travail et abus d'autorité
contre son deuxieme responsable du rapport.

Principe(s) Juridique(s)

La regle 1.2 (a) prévoit que les membres du personnel suivent les instructions et les
instructions correctement émises par le secrétaire général et par leurs superviseurs.
Le reglement 1.2 (c) du personnel prévoit que le secrétaire général a une large
discrétion pour attribuer du personnel a différentes fonctions comme il juge
approprié. Un simple désaccord entre les membres du personnel dans une relation
de supervision ne donne pas, en soi, haissance a une enguéte.

Résultat


https://www.un.org/internaljustice/oaj/fr/judgment/undt2022111
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Discrimination et autres motifs inappropriés
Enquétes
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Instructions Administratives
e ST/IA/2017/1
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