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Décisions du TANU ou du TCNU

Inscrit en désaccord avec UNDT et a constaté que la procédure établie dans les
réglementations et les regles du personnel n'a pas été correctement suivie, car telle
I'exclusion par le Secrétaire général du membre du personnel du processus de
sélection n'était pas |égale, rationnelle, correcte de maniere procédurale ou
proportionnée. Unat a d'abord jugé que UNDT avait commis une erreur lorsqu'il a
jugé que I'e-mail d'invitation respecté I'exigence d'avance a I'avance. UNAT a estimé
que le jour de I'événement (la réception de I'e-mail) ne peut pas étre compté dans le
calcul du nombre de jours nécessaires pour donner un préavis pour un test. En tant
gue tels, en nécessitant au moins cing jours ouvrables, le test aurait d( étre prévu
au plus tot le 8 novembre 2019, et a la place, il était prévu un jour plus tot. Plus
pertinent pour la question a accomplir, Unat a jugé que UNDT avait commis une
erreur lorsqu'elle a jugé que la date limite de 24 heures pour confirmer la
disponibilité de participer au test était raisonnable. Unat a jugé que la date limite de
24 heures avait été imposée arbitrairement, sans aucun préavis et sans
considération pour aucune situation exceptionnelle. A la suite de cette exclusion
déraisonnable, la présomption de régularité n'avait pas été respectée et le
secrétaire général n'avait pas montré de facon minimale que la demande du
membre du personnel avait été adéquate et équitable.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

Un membre du personnel a demandé un poste P3 et dans le cadre du processus
d'évaluation, elle a été invitée a participer a un exercice écrit. Elle a recu une
invitation par e-mail lui demandant de confirmer sa disponibilité pour participer a
I'exercice écrit dans les 24 heures. Le membre du personnel n'a pas répondu aux e-
mails le jour ou il a été recu (vendredi) et I'a plut6t fait le jour ouvrable suivant
(lundi). Au moment ou elle a répondu, le lien de son e-mail avait déja expiré. Elle a
contacté différents fonctionnaires de I'unité correspondante, leur demandant de la
laisser participer au test écrit, mais elle n'a pas eu acces au test. N'ayant pas



répondu dans les 24 heures suivant la réception de I'e-mail, I'administration I'a
exclue du processus de sélection. Le membre du personnel a contesté la décision de
I'administration de I'exclure du processus de sélection avec UNDT, qui a trouvé sa
demande a recevoir car elle portait des effets immédiats sur ses conditions de
service. Cependant, sur le fond, UNDT a jugé que le membre du personnel devait
surveiller avec diligence son e-mail pour garantir une réponse en temps opportun a
I'invitation et qu'elle n'a pas démontré de circonstances exceptionnelles qui
I'empéchaient de répondre en temps opportun a I'e-mail d'invitation. En tant que
telle, elle n'a pas montré que I'administration lui a refusé une considération
complete et équitable.

Principe(s) Juridigue(s)

L'imposition d'une date limite de 24 heures pour répondre a une invitation par e-
mail & passer un test est arbitraire et déraisonnable. A la suite de I'exclusion
déraisonnable de la candidature d'un membre du personnel, la présomption de
régularité est réfutée et la charge de la preuve est transférée a I'administration qui
doit montrer qu'elle a donné au candidat juste et une considération adéquate. Le
jour d'un événement (ou le jour ou un avis est recu) n'est pas compté lors du calcul
du nombre de jours requis pour donner un préavis.

Résultat

Appel accordé

Texte Supplémentaire du Résultat

Le jugement de I'UND est annulé et I'appelant recoit 5000 USD pour dommages-
intéréts pécuniaires.
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