2016-UNAT-615, Ejaz, Elizabeth,
Cherian and Cone

Décisions du TANU ou du TCNU

Unat a rejeté la demande d'audience orale constatant qu'il n'y avait pas besoin de
preuves supplémentaires. Unat a jugé que UNDT avait commis une erreur en droit et
en procédure lorsqu'elle ne considérait pas les circonstances particulieres de
I'appelant en renvoyant leur cas au NYGSCAC pour réexamen. Unat a jugé qu'il était
impossible que les descriptions de poste de I'appelant soient finalisées, car non
seulement les appelants Ejaz et Elizabeth, mais aussi leurs superviseurs, ont tous
pris leur retraite de I'organisation, tandis que les appelants Cherian et Cone sont
décédés. Unat a jugé que I'affaire était similaire a I'affaire connexe éliminée par
UNAT dans Aly et al., Jugement n © 2016-UNAT-622. Unat a soutenu que I'Aly et al.
Le jugement appligué, mutatis mutandis, aux cas instantanés et, a ce titre, les
paragraphes 30 a 51 de ceux-ci ont été adoptés dans leur intégralité. Immélé les
appels en partie et affirmé le jugement de I'UND pour inverser I'ordonnance de
renvoyer |'affaire au NYGSCAC pour réexamen et accorder l'indemnisation des
appelants.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

Les requérants ont contesté la décision de reclassement apres le reclassement par
le Secrétaire général adjoint, Office of Human Resources Management (ASG /
OHRM), sur la base des recommandations du comité général de la classification
générale de New York (NYGSCAC), de la recherche de dommages-intéréts
pécuniaires et non pécuniaires,, ainsi que les frais juridiques pour abus de
procédures. UNDT a constaté que la décision avait été défectueuse et annulé la
décision ASG / OHRM, ainsi que les recommandations du NYGSCAC, et a ordonné
une renvoi de I'affaire pour une considération complete et équitable de leurs motifs
d'appel au NYGSCAC, qui devait faire ses recommandations aux recommandations
aux recommandations aux recommandations aux recommandations aux



recommandations aux recommandations aux recommandations aux
recommandations aux recommandations aux recommandations aux
recommandations aux recommandations aux recommandations aux
recommandations L'ASG / OHRM pour sa décision finale. UNT, cependant, a rejeté la
demande d'indemnisation et de frais.

Principe(s) Juridigue(s)

Lorsqu'une décision de reclassement est jugée illégale et qu'un renvoi n'est plus
disponible, la compensation est due par l'intimé. UNDT a le pouvoir discrétionnaire
en vertu de l'article 10. 5 de son statut pour attribuer une indemnité ou les
circonstances, les capitaux propres et le juge de I'affaire sont donc de la demande.
Article 10. 5 permet a UNT a annuler une décision administrative contestée et a fixer
une rémunération ou les deux.

Résultat

Appel accordé en partie
Applicants/Appellants
Ejaz, Elizabeth, Cherian and Cone
Entité

DAGGC

Numéros d'Affaires

2015-711
2015-712
2015-713

Tribunal

TANU

Lieu du Greffe



New york

Date of Judgement

3 déc 2017

President Judge

Juge Adinyira

Language of Judgment

Anglais

Type de Décision

Jugement

Catégories/Sous-catégories

Classification (poste)
Compensation
Montant maximal / circonstances exceptionnelles

Droit Applicable

Instructions Administratives
e ST/IA/1998/9

Accords, conventions et traités (etc.)
Reglement du personnel

e Article 2.1

TANU Statut du Tribunal
e Article 8.3

TCNU Statut

e Article 10



e Article 10.5
e Article 2.3

Déclaration universelle des droits de I'homme

e Article 23.2

Jugements Connexes

UNDT/2015/031
2016-UNAT-622
2010-UNAT-062
2010-UNAT-009
2014-UNAT-399
2011-UNAT-105
UNDT/2010/064
2011-UNAT-107
2010-UNAT-030
2014-UNAT-433/Corr.1
2010-UNAT-092



