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Décisions du TANU ou du TCNU

Unat a considéré deux appels, un par Mme S. Nourain et un par Mme A Nourain,
contre le jugement n ° UNT / 2012/142. UNAT a rejeté l'appel de Mme A. Nourain car
elle n'était pas partie à la procédure et n'avait aucune position pour faire appel.
Unat a soutenu que les faits n'étaient pas contestés; L'inconduite avait été établie,
tout comme sa gravité. Unat a jugé qu'il ne pouvait pas dire que la sanction du
licenciement était injuste ou disproportionnée par rapport à la gravité des
infractions. UNAT a rejeté l'appel de Mme A Nourain comme non à recevoir et l'appel
de Mme S. Nourain sur le fond.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

Jugement de l'UND: les demandeurs, sœurs, ont contesté les décisions de les
séparer du service. Mme S. Nourain avait fait une omission importante dans son
profil d'histoire personnelle (PHP) en ne révélant pas que sa sœur a également
travaillé pour l'opération hybride des nations universitaires africaine au Darfour
(Unamid) et elle n'a pas répondu aux demandes d'information de l'enquêteur de
l'enquêteur . Des deux sœurs, seul MS S. Nourain a déposé une demande auprès de
UNT. Undt a rejeté sa demande.

Principe(s) Juridique(s)

Unat ne remplacera pas son propre jugement à celui du décideur compétent.

Résultat
Appel rejeté sur le fond ; Appel rejeté sur la recevabilité

https://www.un.org/internaljustice/oaj/fr/judgment/2013-unat-362
https://www.un.org/internaljustice/oaj/fr/judgment/2013-unat-362
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