2013-UNAT-305, Kasmani

Décisions du TANU ou du TCNU

Unat a considéré un appel du secrétaire général. Unat a rappelé que Unat a
expressément détenu dans MMATA (jugement n ° 2010-UNAT-092) que l'article 10. 5
de la loi UNT a limité le total de toute compensation a I'équivalent de deux ans de
salaire net de base du demandeur, sauf si plus d'indemnisation a été justifié et des
raisons ont été prises pour expliquer ce qui rend le cas exceptionnel. Unat a noté
que |'affaire était exceptionnelle, notamment une série d'ordonnances de
suspension d'action, des conclusions de fait pointant des preuves d'abus d'autorité,
de menaces de représailles et d'un environnement hostile et offensant nécessitant
des mesures de protection pour les témoins de M. Kasmani, qui soutenaient une
augmentation décerner. Cependant, Unat a jugé que la récompense de 28 mois de
salaire net-base était excessive. Unat a soutenu qu'il n'y avait aucun mérite dans le
motif d'appel concernant I'ordonnance de I'UNDT pour que le bureau d'éthigue reste
saisi de |'affaire car il s'agissait simplement d'une prolongation de son ordonnance
précédente. UNAT a autorisé I'appel contre le quantum de compensation par UNDT,
annulé l'indemnisation accordé par UNDT et attribué 10 000 USD en compensation.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

Le demandeur a contesté sa séparation du service. UNDT a trouvé pour le
demandeur, attribué une rémunération et a ordonné que le bureau d'éthique reste
saisi de |'affaire et surveillait la situation.

Principe(s) Juridiqgue(s)

Le statut UNDT limite le total de toutes les rémunérations ordonnées en vertu des
articles 10.5 (a) et 10.5 (b), ou les deux, a I'équivalent de deux ans de salaire net de
base du demandeur, a moins que une compensation plus élevée ne soit justifiée, et
des raisons sont données a Expliquez ce qui rend le cas exceptionnel.


https://www.un.org/internaljustice/oaj/fr/judgment/2013-unat-305
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