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Décisions du TANU ou du TCNU

Le demandeur n'a pas déposé de demande d'évaluation de la gestion de la décision
non renouvelable dans le délai applicable. Cette réclamation n'était pas a recevoir.
Le demandeur avait dans sa demande d'évaluation de la gestion du 12 juillet 2015 a
déja accompli les exigences énoncées en FC / EXD / 2012-007 en relation avec ses
plaintes d'intimidation, de harcelement, d'intimidation et d'abus d'autorité contre
son superviseur et le représentant du pays de I'UNICEF. Tel que tenu a Kadri, le
requérant avait droit a une audience équitable et a un jugement pleinement motivé
de sa demande. Les revendications du requérant concernant les allégations
d'intimidation, de harcelement, d'intimidation et d'abus d'autorité contre son
superviseur et le représentant du pays de I'UNICEF étaient correctement devant le
tribunal et étaient a recevaoir.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

Le requérant conteste ce qu'il a décrit comme la résiliation de sa nomination a
terme fixe. Dans sa demande, le demandeur a fait plusieurs allégations
d'intimidation, de harcelement, d'intimidation et d'abus d'autorité contre son
superviseur et le représentant du pays de I'UNICEF.

Principe(s) Juridique(s)

La regle 11.2 (a) du personnel prévoit qu'un membre du personnel souhaitant
contester officiellement une décision administrative alléguant la non-conformité de
son contrat d'emploi ou de nomination doit, par une premiére étape, soumettre au
secrétaire général par écrit une demande d'une demande pour une évaluation de
gestion de la décision administrative. Conformément a la regle 11.2 (c) du
personnel, une demande d'évaluation de la gestion ne sera a recevoir que si elle est
envoyée dans les 60 jours civils a compter de la date a laquelle le membre du
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personnel a recu la notification de la décision administrative a contester. La regle
11.4 (a) du personnel stipule qu'un membre du personnel peut déposer une
demande contre une décision administrative contestée, qu'elle ait été modifiée ou
non par une évaluation de la direction, le UNT dans les 90 jours civils a compter de
la date a laquelle le membre du personnel a recu le Résultat de I'évaluation de la
direction ou de la date d'expiration de la date limite spécifiée dans le cadre de la
regle 11.2 (d) du personnel, selon la premiere éventualité. Le cas du demandeur
était celui du non-renouvellement du contrat et non une résiliation qui a des
ramifications juridiques différentes.

Résultat

Rejeté sur la recevabilité

Texte Supplémentaire du Résultat

Le demandeur n'a pas déposé de demande d'évaluation de la gestion de la décision
non renouvelable dans le délai applicable. Cette réclamation n'était pas a recevoir.
Les revendications du requérant concernant les allégations d'intimidation, de
harcelement, d'intimidation et d'abus d'autorité contre son superviseur et le
représentant du pays de I'UNICEF étaient correctement devant le tribunal et étaient
a recevoir.
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