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Décisions du TANU ou du TCNU

Il y avait une offre valable d'emploi faites au demandeur, qui a ensuite été retiré.
Ainsi, le demandeur a acquis le statut d'un individu autorisant à rechercher la
réparation devant le Tribunal. L'acte de demander la dérogation à la suite de
l'émission et de l'acceptation de l'offre de nomination faisait partie d'un continuum
d'événements qui aurait dû correctement conduire le demandeur nommé au poste
pour lequel elle a été demandée. Notant que la décision de ne pas nommer le
demandeur ne serait probablement pas annulée, le Tribunal, dans l'alternative, lui a
attribué un salaire de base net de 18 mois au niveau P-4, étape 4, au lieu de
l'annulation de la décision contestée, et pour la perte d'opportunité.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

Le demandeur a contesté la décision de Monusco de retirer une offre de nomination
qui lui a été faite.

Principe(s) Juridique(s)

En matière d'emploi, une distinction est faite entre une offre réelle et la lettre de
nomination exposant les termes et conditions de l'emploi. L'offre de nomination est
la première étape de la relation d'emploi et un employeur devrait savoir si l'offre est
acceptée avant qu'une nomination officielle ne soit faite. La nomination réelle est
«la loi légale par laquelle l'organisation s'engage légalement à employer une
personne en tant que membre du personnel». Cet acte juridique est «une lettre de
nomination signée par le secrétaire général ou un fonctionnaire agissant en son
nom».
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Jugement rendu en faveur du requérant en intégralité ou en partie

Applicants/Appellants
Mihai

Entité
MONUSCO

Numéros d'Affaires
UNDT/NBI/2014/91

Tribunal
TCNU

Lieu du Greffe
Nairobi

Date of Judgement
22 juin 2016

Duty Judge
Juge Boolell

Language of Judgment
Anglais

Type de Décision
Jugement

Catégories/Sous-catégories
Compensation
Perte de chance



Compétence / recevabilité (TCNU ou première instance)
Sélection du personnel (non-sélection/non-promotion)
Admissibilité

Droit Applicable

Instructions Administratives

ST/IA/1999/6
ST/IA/2010/4/Rev.1

Résolutions de l'Assemblée générale

A/RES/51/226
A/RES/51/243
A/RES/52/234

Statut du personnel

Disposition 12.3(b)

TCNU Statut

Article 10.5

Jugements Connexes
2017-UNAT-724
UNDT/2016/087


