
UNDT/2012/191, Ainte

Décisions du TANU ou du TCNU

Raison de croire: qu'un membre du personnel s'est engagé dans une conduite
insatisfaisante est renforcé par une recherche de faits, ce qui crée à son tour
l'exigence d'étudier. une allégation contre un membre du personnel. Il s'agit d'une
condition préalable à une enquête et ne peut pas remplacer une enquête. En tant
que tel, ne peut pas être utilisé comme base pour imposer une mesure disciplinaire.
Enquête: Un processus disciplinaire ne peut être lancé que sur la base d'une
enquête officielle appropriée en vertu de ST / AI / 371.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

L'organisation a imposé une mesure disciplinaire au demandeur de séparation du
service ayant une rémunération au lieu d'un avis et avec une indemnité de
résiliation pour des fausses déclarations importantes dans son PHP. Le requérant a
contesté cette décision au motif que ses droits à une procédure régulière ont été
violés, il n'y a eu aucune enquête sur les allégations et que son assistant qui a
rempli son PHP pour lui a fait une erreur honnête.

Principe(s) Juridique(s)

N / A

Résultat
Jugement rendu en faveur du requérant en intégralité ou en partie

Texte Supplémentaire du Résultat

https://www.un.org/internaljustice/oaj/fr/judgment/undt2012191


Le tribunal a trouvé pour le demandeur et a ordonné la résiliation de la décision, de
la réintégration et de la rémunération au lieu de réintégration et a accordé la
rémunération des demandeurs pour violations des droits à une procédure régulière.
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Catégories/Sous-catégories
Questions disciplinaires / fautes professionnelles
Enquêtes
Procédure régulière
Enquête sur les faits
Cessation de service

Droit Applicable

Instructions Administratives

ST/IA/371

Autres publications de l'ONU (directives, politiques, etc.

Manuel d'enquête du BSCI

Bulletins du Sécretaire général

ST/CSG/2011/1

Statut du personnel

Disposition 10.3(a)

TCNU Statut

Article 10.5(a)
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UNDT/2011/081
2010-UNAT-100
2011-UNAT-123


