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Décisions du TANU ou du TCNU

Le tribunal note que le demandeur n'a soumis aucune preuve à l'appui de son affirmation selon laquelle l'intimé a
été biaisé envers lui et rien dans le dossier de cas suggère le contraire. Son affirmation échoue donc.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

La non-sélection du demandeur pour un poste.

Principe(s) Juridique(s)

Le rôle du tribunal est limité pour déterminer si un demandeur a reçu une considération complète et équitable de
sa candidature et de ne pas conclure une analyse substantielle de sa demande. ; Lorsqu'un membre du personnel
allègue une discrimination, il ou elle porte le fardeau de prouver une prépondérance de preuves que la
discrimination a eu lieu.
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