UNDT/2012/008, Pacheco

Décisions du TANU ou du TCNU

Organisation du travail et de la discrétion du Secrétaire général: Le Secrétaire
général a une large discrétion dans I'organisation du travail. Ce n'est pas que le
tribunal remplace ses propres opinions a celui du Secrétaire général sur la facon
d'organiser le travail et de répondre aux besoins opérationnels. Les décisions dans
cette sphere ne peuvent étre annulées que pour des motifs limités, par exemple si
les autorités compétentes ont enfreint les regles de procédure, ou si le pouvoir
discrétionnaire a été exercé de maniere arbitraire, capricieuse ou illégale. Regles du
personnell3.4 (b), seuls les membres du personnel qui ont tenu des nominations a
durée déterminée a 100 séries le 30 juin 2009 pourraient étre admissibles a une
nomination permanente.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

La requérante conteste la décision d'abolir son poste et de la séparer du service
avec effet du 30 avril 2010. Sa principale affirmation est que I'abolition de son poste
était motivée par des facteurs étrangers et visait a se débarrasser d'elle, plutét que
sur la base de la véritable besoins de I'organisation. Le tribunal a conclu qu’il n’était
pas présenté des preuves qui ont persuadé que I'abolition du poste du demandeur
était manifestement déraisonnable, motivée par une mauvaise volonté ou un régime
calculé pour la retirer du bureau. Le tribunal a également constaté que dans le cas
du demandeur, l'intimée n'était pas obligée de faire un effort de bonne foi pour
trouver un autre poste approprié pour elle et qu'elle n'était pas éligible a la
conversion de la conversion en un rendez-vous permanent car elle ne détenait que
200-séries Nominations avant le 30 juin 2009.

Principe(s) Juridigue(s)

N/A


https://www.un.org/internaljustice/oaj/fr/judgment/undt2012008

Résultat

Rejeté sur le fond
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Jugement



Catégories/Sous-catégories

Non-renouvellement
Cessation de service
Résiliation de I'engagement (voir aussi, Résiliation de I'engagement)

Droit Applicable

Ancien Reglement du personnel
e Disposition 109.1(c)
Statut et Réglement provisoire du personnel

e Disposition 13.4(b)
e Disposition 9.4
e Disposition 9.6(e)
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2010-UNAT-021
2011-UNAT-178
UNDT/2011/045



