UNDT/2009/009, Kouka

Décisions du TANU ou du TCNU

UNDT a ordonné au requérant de montrer pourquoi son appel contre le licenciement
ne devrait pas étre frappé au motif qu'il n'avait aucune perspective raisonnable de
succes. Le demandeur n'a pas répondu. UNDT a constaté que I'ordre de présentation
de cause était correctement signifié au demandeur et que I'enquéte de SIU a produit
des preuves claires établissant les faits soutenant les accusations. UNDT a en outre
constaté qu'il n'y avait pas d'irrégularité procédurale, de motifs inappropriés ou
d'abus de pouvoir, et que la sanction du licenciement sommaire était une réponse
juste et proportionnelle. Résultat: La demande a été retirée dans son intégralité.

Décision Contestée ou Jugement Attaqué

Le requérant a été sommairement rejeté pour une faute grave en fonction des
conclusions qu'il avait détourné le carburant appartenant a I'organisation pour son
usage personnel et falsifié les documents officiels en relation avec I'alimentation de
carburant pour tenter de cacher son inconduite. Ces résultats ont été a leur tour
basés sur I'enquéte menée par l'unité d'enquéte spéciale (SIU) de la Minustah.

Principe(s) Juridique(s)

Examen des questions disciplinaires: mentionne les principes de justice naturelle et
les normes internationalement reconnues pour examiner les actions administratives
en relation avec les questions disciplinaires dans un contexte d'emploi, citant (avec
approbation) Kiwanuka.

Résultat

Rejeté sur le fond


https://www.un.org/internaljustice/oaj/fr/judgment/undt2009009

Applicants/Appellants

Kouka

Entité

Secrétariat de I'ONU

Numéros d'Affaires

UNDT/NY/2009/062/JDC/2009/009

Tribunal

TCNU

Lieu du Greffe

New york

Date of Judgement
18 Aol 2009

Duty Judge

Juge Meeran

Language of Judgment

Anglais
Francais

Type de Décision
Jugement

Catégories/Sous-catégories

Questions disciplinaires / fautes professionnelles
Fraude, fausse déclaration et fausse certification



Droit Applicable

Ancien Reglement du personnel
e Disposition 101.2(Qg)
Statut du personnel

e Disposition 1.2(b)
e Disposition 1.2(f)
e Disposition 1.2(g)



