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 المتحدة   
 

 
 لأمم ا

 

 مذكرة إرشادية 

لمرشحين لمناصب  ا في قائمة  للإدراجمقدمة طلبات والترشيحات الال

في البعثات الميدانية  والمبعوثين  للأمين العام ونوابهم الخاصين  الممثلين

 المتحدة    للأمم

 

 

. وتهدف الحملة، التي عقدت سابقا في  2024الدعوة العالمية لعام تقدم هذه الوثيقة معلومات وإرشادات بشأن مبادرة 
، إلى تعزيز التكافؤ بين الجنسين والتنوع الجغرافي على أعلى مستوى في بعثات  2021و  2019و  2017الأعوام 

   الأمم المتحدة الميدانية. 

 مبادئ توجيهية بشأن الترشيح 

 من يمكنه تقديم الترشيحات؟ 

للدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والدولية وغير الحكومية وكبار قادة الأمم المتحدة السابقين أو   يمكن •
 الحاليين تقديم ترشيحات. 

، على أن يكون نصف المرشحين على الأقل  ما يصل إلى أربعة ترشيحاتطلب من الدول الأعضاء تقديم ي   •
 أو أكثر من النساء. 

)من جنسية مختلفة( من منطقة ممثلة تمثيلا ناقصا للمساعدة في    إضافي مرشح للدول الأعضاء تسمية يمكن  •
 أو الدعوة العالمية.   /ة الحملتعزيز أهداف 

، على الاستجابة  الممثلة تمثيلا ناقصاتلك المنتمية إلى المناطق نشجع بقوة جميع الدول الأعضاء، ولا سيما  •
 للدعوة العالمية ومشاركة ترشيحاتها.  

أو   1ون والحاليون الذين خدموا في الرتبة دموظفو الأمم المتحدة السابقأيضا تقديم الطلبات. يمكن للأفراد  •
 مؤهلون أيضا.  أعلى ويستوفون متطلبات الأهلية 

 ؟ ات الترشيح ردطتضمنه يما الذي يجب أن 

سيرة ذاتية تتضمن البيانات البيوغرافية وتفاصيل الاتصال وخطاب  يجب أن تتضمن الترشيحات الرسمية  •
 التزكية وبيان الرؤية وتفاصيل الجهات المزكية.  

 كيف ينبغي تقديم الترشيحات؟ 

 ل البعثة الدائمة المعنية لدى الأمم المتحدة عبر الإنترنت ت قدم ترشيحات الدول الأعضاء من قب  •

 تقديم ترشيحاتهم عبر الإنترنتيمكن للمنظمات الأخرى أيضا أن تختار تزكية المرشحين عن طريق  •

      تينو تزكية رسمي أيمكن للأفراد التقديم مباشرة دون ترشيح  •
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 : أخرى  شروط 

  15موعد أقصاه  في  www.un.org/globalcallعبر الموقع الإنترنت عبرالترشيحات  تقديم يجب •
 .  2024 يوليو 

 ي نظر في الطلبات المكتملة فقط.   •

 

   الشروط  

 الترشيحات مطلوبة لقائمة المناصب التالية:  

أو الأمين  برتبة وكيل الأمين العام  ونوعادة ما يكون الأمين العام  ميعينه للأمين العام ن والخاص  ن وثل المم •
الذي يشرف على  وكيل الأمين العام للإدارة قاريرهم إلى الأمين العام عن طريق يقدمون ت والعام المساعد. 

 البعثة الميدانية المعنية.  

 يعينون برتبة أمين عام مساعد أو ما دونها.   الخاص للأمين العام  الممثل  نواب  •

 وكيل أمين عام أو أمين عام مساعد.  يعينون برتبة للأمين العام  الخاصون  ن المبعوثو •

 أن يستوفي المرشحون الشروط التالية:  الأمم المتحدة نظرا لما يميز مهام هذه المناصب من طابع بالغ التعقيد، تطلب 

 

  منصب  في  العمل  من الأقل  على   سنوات 5، من بينها عاما  20 عن  تقل   ل خبرة مهنية في المجال المطلوب  •
والبعثات    حفظ السلامعمليات في السياقات المرتبطة بالنزاعات وما بعد انتهاء النزاعات و رفيع   تمثيلي

و/أو    الشاملة السياقات الإنمائية، فضلا عن الخبرة في مجال الحوكمة أو  /و  وبناء السلام السياسية الخاصة
 ؛ الوساطة و/أو التيسير و/أو المفاوضات على الصعيد الوطني و/أو الصعيد الدولي

 

البعثات  السلام/  ، عملياتالمساعدة الإنسانية ،حل النزاعات ، معرفة واسعة مؤكدة في ميادين المصالحة •
   ؛ سيادة القانون و/أو المسائل المتصلة بالحوكمة ن،حقوق الإنسا ،التنمية، السياسية الخاصة

 

المنظمات المعقدة، مثل  خبرة قيادية مؤكدة في وضع الرؤى الاستراتيجيات ومهارات مبرهنة في قيادة  •
المنظمات الحكومية الدولية أو المنظمات غير الحكومية الدولية أو الكيانات المتعددة الجنسيات العاملة في  

   ؛القطاع الخاص
 

على الاستخدام الفعاّل للموارد المالية  على مستوى رفيع والقدرة على الإشراف خبرة مؤكدة في الإدارة  •
 ؛ والبشرية للمنظمة

 

، بما في ذلك القدرة على التعامل مع وسائل الإعلام  التمتع بمهارات فائقة في مجال التواصل والدعوة •
  ؛جتمع المدني والمشاركة عبر منصات الوسائط الرقمية/ الاجتماعيةالتقليدية والم

 

تعزيز الشراكات على الصعيد المحلي أو الوطني أو الإقليمي لتهيئة الفرص وتعزيز   في رة مؤكدة خب  •
   ؛العمليات الرامية إلى تحقيق السلام والأمن
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إظهار المعرفة والسجل الحافل لاتخاذ إجراءات تحوليّة لتسريع المساواة بين الجنسين والتزامات المرأة   •
 ؛ تنفيذ الولايةسواء في مكان العمل أو ، والسلام والأمن

 

بيئة   التنوع وخلق عن طريق تعزيز، بما في ذلك القدرة المؤكدة على العمل ضمن فريق متعدد الثقافات •
 ؛لجميع الموظفين، بغض النظر عن أي جانب من جوانب الهوية عمل شاملة من الكرامة والاحترام 

 

 ؛ إقامة علاقات عمل متناغمة وفعالة داخل المنظمة وخارجهاالقدرة المؤكدة على  •
 

 ؛ القدرة المؤكدة على إقامة علاقات عمل متناغمة وفعالة داخل المنظمة وخارجها •

 

المساعدة الإنسانية  البعثات السياسية الخاصة والسلام و ذلك عمليات  فيالإلمام بمنظومة الأمم المتحدة، بما  •
 ؛ المستدامةوالسياقات الإنمائية، فضلا عن الإحاطة بأهداف التنمية 

 

بطلاقة  المنطوقة والمكتوبة الإنكليزية والفرنسية هما لغتا العمل في الأمم المتحدة. ومعرفة اللغة الإنكليزية  •
تشكل معرفة لغة أخرى   العالمية، في إطار هذه الدعوة جميع المناصب القيادية العليا. و ترشح ل ل شرط لازم 

الفرنسية، ميزة بالنظر إلى المناطق التي تنتشر فيها  و العربية  من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، ولا سيما
 البعثات الميدانية للأمم المتحدة.  

 

 فحص السوابق في مجال حقوق الإنسان   

 

على كل فرد من الأفراد الذين ترشحهم الدول  يشترط ، ةحددلشغل وظيفة شاغرة مقائمة التصفية  في حالة إدراجهم في 
يسعون إلى الخدمة في الأمم المتحدة بأي صفة شخصية، أن يدلي بإقرار ذاتي يشهد فيه بأنه لم  الأعضاء أو الذين 

يسبق له أن ارتكب أي جريمة أو أ دين بها أو حوكم من أجلها، أو شارك، نتيجة إتيان فعل او الامتناع عنه، في  
بأنه لم يسبق له   يشهدويشترط أيضا أن  ساني.ارتكاب أي انتهاك للقانون الدولي لحقوق الإنسان أو القانون الدولي الإن 

أو حوكم من   بها يندأأو  جرى التحقيق معه أو مقاضاته بشأنها أو استغلال و/أو اعتداء جنسيين جريمة   أن ارتكب
  عمليةللم يخضع يشهد بأنه، على حد علمه، أن  فرد أدرج في قائمة التصفية ويشترط أيضا على كل  ها. التورط ب  أجل 
      .  ة مماثلأخرى أو أي عملية في مكان العمل أو أي عملية أخرى مماثلة، أو تحقيق   في مكان العمل  ةتأديبي 

 
 

 تضارب المصالح  
 

 

الكفاءة والمقدرة والنزاهة. وعلى كبار القادة منهم   المتحدة أن يتحلوا بأعلى مستويات يتوقع من جميع موظفي الأمم 
خاصة مسؤولية تفرض عليهم أن يكونوا قدوة في التمسك بالمعايير الأخلاقية التي تسير عليها المنظمة. ويقع 
التضارب في المصالح عندما تعوق المصالح الشخصية للموظفين، إما بإتيان فعل أو الامتناع عن الإتيان به،  

بمهامهم ومسؤولياتهم الرسمية أو تخل بما يقع عليهم من واجب النزاهة والاستقلال والحياد. وقد ينشأ  اضطلاعهم 
أو في أنشطة خارجية،   ؛خطر ذلك التضارب من انخراط الموظفين في عمل أو مهنة خارجية )خارج الأمم المتحدة(

قي هدايا أو أوسمة أو جوائز أو جمائل أو مكافآت من مصادر خارجية )من خارج  أو تل ؛بما فيها الأنشطة السياسية
أو من الاستثمار الشخصي. ولا يجوز للموظفين بشكل خاص أن يقبلوا أي تكريم أو وسام أو جميل أو   ؛ الأمم المتحدة(

)ي( من النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة(. وفي حال قيام تضارب    2 –  1هدية أو مكافأة من أي حكومة )البند 
في المصالح، حقيقيا أو متصوراً، وجب على كبار القادة الكشف عنه للمنظمة دون تأخير. ومن أجل تفادي ما قد ينجم  
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عن العلاقة الأسرية من تأثير أو محاباة أو تضارب في المصالح، حقيقيا كان ذلك أو متصوراً، نصّ النظام الإداري  
- 4لموظفي الأمم المتحدة على أنه "لا يجوز توظيف من كان أبا أو أما أو ابنا أو بنتا أو أخا أو أختا لموظف" )القاعدة 

 )أ( من النظام الإداري للموظفين(.   7
 
 
ويشترط أيضا على كل شخص من الأشخاص المدرجين في قائمة التصفية أن يدلي قبل التعيين ببيان المصالح الخاص بشاغلي  
المناصب العليا لتحديد حالات تضارب المصالح المحتملة التي قد تنشأ والمبادرة، إلى أقصى حد ممكن وفي الوقت المناسب، إلى  

ها المصالح الشخصية أو يبدو أنها تتعارض مع مصالح الأمم المتحدة، وإدارة تلك الحالات  منع وقوع الحالات التي قد تتعارض في 
 إن ع ينّ الشخص في أحد المناصب القيادية العليا.

 

 إشعار هام 

مبادرة توعية محددة زمنيا لتحديد المرشحين على وجه التحديد لشغل وظائف الممثل الخاص  الدعوة العالمية هي 
  مجموعةأما  في البعثات / المكاتب الميدانية. ينللأمين العام / الممثل الخاص للأمين العام / المبعوث الموجود

قاعدة بيانات على نطاق الأمم المتحدة للأفراد المهتمين بالمناصب القيادية العليا على  فهي  المواهب القيادية العليا
مستوى وكيل الأمين العام والأمين العام المساعد عبر منظومة الأمم المتحدة )بما في ذلك المناصب القيادية في الأمانة  

لقائمة المواهب القيادية   الانضمام في طلبات تلقائيا  النظر تمي لا  العامة للأمم المتحدة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها(. 
خلال    المبعوث /لمناصب الممثل الخاص/ نائب الممثل الخاص للأمين العام  قائمة المرشحينباعتبارهم ضمن  لعلياا

 ة.  التي تخصص لها إجراءات استعراض منفصل، لى الدعوة العالميةإ دحدتقدموا بطلب مما لم ي ، فترة الحملة هذه

يشملك   ن أ، فسيكون لديك خيار بيان ما إذا كنت ترغب أيضا في 2024إذا تقدمت بطلب إلى الدعوة العالمية لعام 
قائمة  . إذا كان طلبك بشأن مجموعة المواهب القيادية العليابالتالي والنظر في تعيينات كبار المسؤولين خارج البعثة، 

يتم مشاركة ملفك الشخصي  مرشحين لمناصب الممثل الخاص/ نائب الممثل الخاص للأمين العام/ المبعوث ناجحا، ال
 المواهب القيادية العليا.  تلقائيا مع مجموعة 

ونذكّر الدول الأعضاء بأنه لا توجد ضمانات بأن المرشحين المدرجين في القائمة العامة لمناصب الممثلين الخاصين/  
 نواب الممثلين الخاصين للأمين العام سيعينون في مناصب محددة.  

في قائمة للمرشحين المحتملين لمناصب الممثلين   المقبولينوبعد عملية استعراض داخلي، سيتم ادراج المرشحين 
تجري الأمانة العامة بحثا ومشاورات لتحديد المرشحين  كلما نشأ شغور، و .والمبعوثينالخاصين للأمين العام ونوابهم  

 وتعد قائمة المرشحين المحتملين لمناصب الممثلين الخاصين للأمين العام ونوابهم والمبعوثينالمناسبين لهذه التعيينات. 
دعوة المرشحين فقط ممن يعُتبرون مناسبين لمناصب    وسيتم للمناصب المقبلة.  مصدرا رئيسيا لتحديد المواهب العليا

 . محددة، كلما أصبحت شاغرة، للمشاركة في عملية اختيار تنافسية 

 والمبعوثين.نوابهم  يعين الأمين العام الممثلين الخاصين للأمين العام و

 الأسئلة والإحاطات  

  وإلى السيدة leadership@un.org أي أسئلة تتعلق بهذه المبادرة إلى عنوان البريد الالكتروني يمكن توجيه 
لينا هورنيتز )البريد   والسيدة (cristina.plesoianu@un.org )البريد الالكتروني: كريستينا بليسويانو

، بإدارتي الشؤون السياسية وبناء السلام وعمليات في قسم دعم القيادة  ( lena.hornetz@un.orgالالكتروني:
 السلام.  

مع قسم   والتعيينات في المناصب العلياإلى الدول الأعضاء بشأن الدعوة العالمية ويمكن أيضا تقديم إحاطات إعلامية  
 دعم القيادة. 

https://www.un.org/sg/ar/content/senior-leadership-talent-pool
https://www.un.org/sg/ar/content/senior-leadership-talent-pool
mailto:leadership@un.org
mailto:lena.hornetz@un.org

