
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  

                  Nations Unies 
              

 
Notre plan pour inclure  
les personnes handicapées 
dans tout ce que nous faisons 

 
 
                      
 

  

Stratégie des Nations Unies pour l’inclusion  
du handicap 
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Nous sommes les Nations Unies. 
 
 
 
 
 
 
Les Nations Unies sont un groupe de pays  
qui travaillent pour que le monde  
soit meilleur et moins dangereux. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En 2018, nous avons décidé  
que nous devions mieux faire  
pour inclure les personnes handicapées. 
 
 
Nous avons fait un plan pour changer  
la façon dont nous travaillons.  
 
 
 
Ce plan s’appelle  
Stratégie pour l’inclusion du handicap. 
 

  

Qui sommes-nous ? 
 
 
 
                      
 

  

Qu’est-ce que le plan ? 
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Ce plan nous aidera  
à inclure les personnes handicapées  
dans tout ce que nous faisons. 
 
 
Par exemple, nous voulons être sûrs que : 
 
 

• Les personnes handicapées participent  
à toutes les activités des Nations Unies  
et donnent leur avis sur ce que nous 
faisons. 

 
 

• Nous pensons aux droits  
des personnes handicapées  
dans tout ce que nous faisons. 

 
Par exemple, les personnes 
handicapées ont le droit de participer  
et de décider toutes seules. 

 
 
 
Il y a un document important  
sur les droits des personnes handicapées. 
 
 
Ce document s’appelle la  
Convention relative aux droits  
des personnes handicapées. 
 
 
Beaucoup de pays ont promis de faire  
ce que ce document dit. 
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Le plan aidera les pays à faire ce qui est dit  
dans ce document (la Convention)  
et à faire d’autres choses importantes.  
 
 
Par exemple, le travail que les pays font  
pour que le monde soit plus juste  
pour toutes les personnes  
avant la fin de l’année 2030. 
 
 
Dans ce plan, on voit : 
 

• Ce que nous ferons pour que  
les personnes handicapées participent  
à notre travail 

 

• La façon dont nous saurons  
ce qui va bien  
et ce qui doit changer  

 
 
 
Avant d’avoir ce plan, nous avons regardé  
ce que nous faisions déjà  
pour aider les personnes handicapées.  
 
Cela nous a aidés à voir  
ce qu’il fallait changer. 
 
 
 
Des personnes handicapées et  
beaucoup d’autres personnes  
nous ont aidés à faire ce plan.  
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Ce plan dit que les Nations Unies devront : 
 
 
 

• Penser aux droits  
des personnes handicapées  

 
 
 
 
 

• Travailler avec  
les personnes handicapées  
et les traiter de façon juste  

 
 
  

• Travailler pour que les personnes  
handicapées ne soient plus traitées  
de façon injuste et oubliées. 

 
Voici un exemple dans lequel  
une personne handicapée  
est traitée de façon injuste : 

 
Une femme ayant un handicap  
peut être mal traitée parce qu’elle a un 
handicap et parce qu’elle est une femme 

 
  

  

1. Comment nous allons inclure  
les personnes handicapées et leurs droits  
dans notre travail  
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Les Nations Unies devront : 
 

• Avoir des plans, des projets et des 
règles : 
- qui sont bien pour les personnes 
handicapées  
- et qui tiennent compte de ce qu’elles  
veulent et de leurs besoins. 
 
C’est le travail des directeurs 
 
 
 

• Faire attention à ce que  
beaucoup de personnes handicapées  
donnent leur avis quand les Nations 
Unies prennent des décisions et font des 
plans.  

 
Les femmes et les enfants handicapés  
doivent aussi donner leur avis. 
 
 
 

• Aider plus de personnes handicapées  
à travailler pour nous  
et à prendre des décisions importantes.  
 
 
 
 

• Bien travailler ensemble et partager 
l’information pour que les Nations Unies 
sachent quoi faire. 
 
Les Nations Unies auront de meilleurs 
outils pour partager l’information. 
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Les Nations Unies devront : 
 

• Faire attention à ce que les personnes 
handicapées puissent facilement se 
servir de tout et participer à tout ce qui 
est fait. 
 
Par exemple, les bâtiments, les réunions 
et les informations 

 
 

• Faire attention à ce que les personnes 
handicapées aient toute l’aide  
dont elles ont besoin. 

 
Par exemple, une personne peut  
avoir besoin d’informations  
en langue des signes  
ou sous forme d’images  
pour pouvoir participer à une réunion 

 
 
 

• Apprendre au personnel  
à inclure les personnes handicapées  

 
 
 

• Parler des personnes handicapées  
de façon positive.  

 
Cela aidera les gens à bien comprendre  
les personnes handicapées 
 
 

• Avoir assez d’argent et de personnel  
pour réaliser le plan
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•  
 
 
 
 
 
 
 
Chaque personne aux Nations Unies  
doit suivre le plan. 
 
 
 
 
Les Nations Unies doivent vérifier  
si elles font ce qu’il faut pour inclure les 
personnes handicapées. 
 
Elles doivent vérifier  
les choses suivantes :  
 
 

• Les directeurs font ce qu’il faut,  
les plans sont bons  
et on parle du handicap.  
 
 

• Les personnes handicapées  
peuvent participer à tout  
 
 

• Les projets sont bons  
pour les personnes handicapées  
 
 

• Les Nations Unies traitent bien  
les personnes handicapées  

  

2. Comment nous saurons  
que le plan est bon 
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Voici 15 choses que les Nations Unies  
peuvent faire pour vérifier  
qu’elles font ce qu’il faut : 
 
 
 
1. Vérifier que les directeurs  
suivent ce plan.  
 
 
 
2. Vérifier que tous les plans  
des Nations Unies parlent  
des personnes handicapées  
et de leurs droits.  
 
 
 
3. Vérifier qu’il y a un plan sur la façon  
d’inclure les personnes handicapées.  
 
 
 
4. Vérifier qu’il y a des gens  
qui connaissent le handicap  
et les droits de la personne.  
 
Et que l’on puisse se rencontrer  
pour parler du handicap.  
 
 
 
5. Travailler avec des personnes 
handicapées et les laisser donner  
leur avis.  
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6. Vérifier que les personnes  
handicapées peuvent facilement  
se servir de tout  
et participer à tout. 
 
 
 
6.1. Vérifier que les personnes  
handicapées peuvent participer  
facilement aux réunions  
et à d’autres choses aux évènements. 
 
 
 
7. Vérifier que les personnes  
handicapées ont l’aide  
dont elles ont besoin  
et peuvent donner leur avis. 
 

 
8. Vérifier que les services et les choses  
que les Nations Unies achètent  
sont bien  
pour les personnes handicapées.   

 
 
9. Vérifier que les projets parlent  
des droits et des besoins  
des personnes handicapées.  
 
 
10. Vérifier que les gens regardent  
si les projets sont bien  
pour les personnes handicapées  
et pour leurs droits. 
 



 11 

11. Vérifier que les personnes  
handicapées sont incluses dans le travail  
que les Nations Unies font  
dans les pays.  
 
 
 
 
12. Travailler ensemble  
aux Nations Unies  
pour inclure les personnes handicapées.  
 
 
 
 
13. Aider plus de personnes 
handicapées  
à travailler pour les Nations Unies  
et à réussir. 
 
 
 
 
14. Vérifier qu’on apprend au personnel  
à inclure les personnes handicapées. 
 
 
 
15. Vérifier que les Nations Unies : 
 

• Parlent des personnes handicapées  
comme il faut 

 

• Aident les gens à en savoir plus  
sur les personnes handicapées  
et sur leurs droits 
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Les Nations Unies peuvent regarder  
chacune de ces 15 choses  
et voir si elles font ce qu’il faut. 
 
 
Elles ont 5 choix : 
 
 
1. Nous faisons mieux  
que ce qu’il faut.  
 
Les Nations Unies devraient  
essayer de s’améliorer petit à petit. 
 
 
 
2. Nous faisons tout ce qu’il faut.  
 
C’est ce que les Nations Unies  
devraient faire. 
 
 
 
 
 
3. Nous ne faisons pas encore  
tout ce qu’il faut. 
 
 
 
4. Nous ne faisons rien maintenant. 
 
 
 
 
 
5. Ce n’est pas notre travail. 
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Les Nations Unies devraient : 
 
 

• Vérifier qu’elles font ce qu’il faut  
pour chacune des 15 choses  
chaque année 

 
 
 

• Partager l’information à ce sujet 
 
 
 

• Faire des plans pour  
chacune des 15 choses dans lesquelles  
elles doivent faire des progrès  

 
 
Cela nous aidera à savoir  
ce qui va bien aux Nations Unies  
et ce qui doit changer  

 
 

 
 
 
 

 
 
Ce plan concerne les 5 prochaines années.  
 
Après 5 ans, nous verrons  
s’il faut changer quelque chose. 

  

Et après? 
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