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Resumen

En el presente informe figura informacion proporcionada por seis divisiones del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, a saber, la Division para el
Adelanto de la Mujer; la Division de Desarrollo Sostenible; la secretaria del Foro de
las Naciones Unidas sobre los Bosqgues; la Division de Estadistica; la Division de
Administracion Pidblicay Gestiéon del Desarrollo; y la Division de Politica Social y
Desarrollo Social, en particular la secretaria del Foro Permanente de las Naciones
Unidas para las Cuestiones Indigenas. Cada Divisién ha puesto de relieve las
actividades que realiza en relacion con las cuestiones relativas a los pueblos
indigenas y se prevé que esta informacion sirva de base para el didlogo a fondo que
tendra lugar durante el octavo periodo de sesiones del Foro Permanente de las
Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas.
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. Introduccion

1. En €l presente informe figura la informacion aportada por seis divisiones del
Departamento de Asuntos Econébmicos y Sociales de las Naciones Unidas. Se prevé
que esa informacion sirva de base para el didlogo a fondo que tendra lugar durante
el octavo periodo de sesiones del Foro Permanente de las Naciones Unidas para las
Cuestiones Indigenas. En el programa de desarrollo de las Naciones Unidas se
definen los objetivos bésicos del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales.
La orientacion sustantiva de la labor del Departamento abarca la mayoria de los
elementos bésicos del programa, a saber, las cuestiones relativas a la igualdad entre
los géneros y el adelanto de la mujer, la politica social y el desarrollo socia, la
poblacién, el desarrollo sostenible, la ordenacion sostenible de los bosques, las
politicas y el andlisis del desarrollo, la financiacién para el desarrollo, la
administracion pablicay la gestion del desarrollo, y las estadisticas.

2. El Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales presta apoyo sustantivo a
los principales mecanismos intergubernamentales para promover |la responsabilidad
respecto de la aplicacion del programay el seguimiento de ésta. Apoya los procesos
fundamentales que sirven de base a las actividades de desarrollo en todo el mundo,
tales como la prevision econdmica, el sistema estadistico mundial y la produccién
de estimaciones y proyecciones demogréficas, y cumple funciones importantes en la
promocion de la coherencia y la coordinacion a nivel de todo el sistema de las
Naciones Unidas, entre ellas la de presidir el Comité Ejecutivo de Asuntos
Econémicos y Sociales. El Departamento prepara ademas una amplia variedad de
productos analiticos y de asesoramiento normativo gque sirven de valiosas fuentes de
referencia y de instrumentos de adopcion de decisiones para la formulacién de
politicas y el desarrollo de la capacidad en muchos paises, tanto desarrollados como
en desarrollo. El Secretario General Adjunto de Asuntos Econémicos y Sociales es
también el Coordinador del Segundo Decenio Internacional de los Pueblos
Indigenas del Mundo.

II. Division parael Adelanto delaMujer

3.  La Division para € Adelanto de la Mujer presta apoyo a los organismos
intergubernamentales de las Naciones Unidas, entre ellos la Asamblea General y la
Comisién de la Condicion Juridica 'y Social de la Mujer, en relacion con su labor
sobre laigualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer. Apoya la formulacion y
aplicacion por los gobiernos y otros interesados de politicas para el logro de la
igualdad entre hombres y mujeres y el disfrute por la mujer de todos sus derechos
humanos. Prepara informes y opciones de politica y sefiala las nuevas tendencias y
las buenas précticas. La Division propugna el mejoramiento de la condicidn juridica
y social de la mujer en todos los aspectos de su vida, incluso como beneficiaria del
desarrollo sostenible, los derechos humanos, la paz y la seguridad.

Women 2000 and beyond: rural women in a changing world: opportunities
and challenges (La mujer en el 2000 y después: la mujer rural en un mundo
en evolucion: oportunidades y obstaculos)

4.  Estapublicacion fue lanzada el 15 de octubre de 2008, Dia Internacional de la
Mujer Rural, y en ella se examina la situacion de las mujeres indigenas. La
publicacion pone de relieve la atencidn prestada a esos grupos de mujeres en los
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procesos intergubernamentales de las Naciones Unidas, las cuestiones planteadas,
tales como las multiples formas de discriminaciéon a que se enfrentan las mujeres
indigenas rurales, y las recomendaciones formuladas por el Foro Permanente de las
Naciones Unidas paralas Cuestiones Indigenas con respecto ala mujer indigena. En
la publicacién se describen las actividades realizadas por entidades de las Naciones
Unidas, entre ellas un proyecto que tiene por objeto aprovechar los conocimientos
locales de las mujeres indigenas para fortalecer la agriculturay el desarrollo rural.
Al examinar la pobreza rural, la publicacion pide que se preste atencion a las
prioridades y necesidades de grupos especificos de mujeres rurales, como las
mujeres indigenas.

Dia Internacional dela Mujer Rural

5. Cuando se celebr6 por primera vez el Dia Internacional de la Mujer Rural, la
Division para el Adelanto de la Mujer copatrocind una mesa redonda con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién y el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola en la Sede de las Naciones Unidas en
Nueva York. Los oradores pusieron de relieve la valiosa contribucion de la mujer
rural a la agricultura y el desarrollo, y prestaron especial atencion al papel de la
mujer indigena. Hicieron hincapié en la necesidad de que los derechos
fundamentales de la mujer indigena queden mejor reflgjados en las politicas, los
planesy los arreglos institucionales, y de que se preste més atencién a sus derechos
alatierray losrecursos naturales, y ala soberania alimentaria.

Estudio Mundial sobre el Papel dela Mujer en el Desarrollo

6. El Departamento para el Adelanto de la Mujer se encuentra preparando el
Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo 2009, en el que se
tratara la cuestion del control de la mujer sobre los recursos econémicos y su acceso
a los recursos financieros, entre ellos la microfinanciacion. Se prevé que el estudio
se presente a la Asamblea General en su sexagésimo cuarto periodo de sesiones. La
situacion de la mujer indigena ha sido planteada en | as actividades preparatorias.

52° periodo de sesiones de la Comisién para el Adelanto dela Mujer —
mesa redonda de expertos acer ca de las per spectivas de géner o sobre
el cambio climatico

7.  En su 52° periodo de sesiones, celebrado del 25 de febrero al 7 de marzo
de 2008, la Comision para €l Adelanto de la Mujer convocé una mesa redonda de
expertos para que examinara la nueva cuestion de las perspectivas de género sobre
el cambio climéatico. La Sra. Anastasia Pinto, mujer indigena de la nacion Meitel de
la India, fue una de las integrantes de la mesa redonda. Los oradores destacaron la
necesidad de incluir a los pueblos indigenas, las mujeres y otros grupos en la
adopcion de decisiones relacionadas con el clima. Al examinar los efectos del
cambio climético sobre el género, los participantes observaron que las mujeres
indigenas eran especialmente susceptibles de sufrir los efectos negativos de los
desastres naturales.
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Seguimiento de las recomendaciones del Foro Permanente de las
Naciones Unidas para las Cuestiones I ndigenas

8. La Division para el Adelanto de la Mujer procura integrar la atencion a la
situacion de la mujer indigena en todas sus esferas de actividad, algunas de las
cual es se resumen a continuacion.

Comision dela Condicion Juridicay Social dela Mujer

9. LaComision dela Condicion Juridicay Social de la Mujer, principalmente en
sus actividades de seguimiento y aplicacién de la Plataforma de Accion de Beijing y
el documento final del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General, sigue ocupandose de la situacion de la mujer indigena en
relacion con los temas prioritarios, las cuestiones nuevas y 10s temas de examen, asi
como en relacion con determinadas resoluciones. La Division para el Adelanto de la
Mujer contindia sefialando oportunidades para la participacion de expertos sobre la
mujer indigena en mesas redondas y actividades paralelas relacionadas con los
periodos de sesiones de la Comision.

Actividades relacionadas con los periodos de sesiones de la Comision
dela Condicion Juridicay Social dela Mujer

10. En €l 51° periodo de sesiones de la Comisién, que tuvo lugar del 26 de febrero
a 9 de marzo de 2007, la situacion de las nifias indigenas se examind en una mesa
redonda de alto nivel sobre el tema prioritario titulado “Eliminacion de todas las
formas de discriminacion y violencia contra la nifia’. La situacion de las mujeres
indigenas se examin6 en una mesa redonda de expertos sobre la cuestion nueva de la
eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer: seguimiento del
estudio afondo del Secretario General en 1os planos nacional e internacional.

11. En el 50° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicién Juridicay Social
de la Mujer celebrado en 2006, la Sra. Noeli Pocaterra, Presidenta de la Comision
Permanente de la Asamblea Nacional de Pueblos Indigenas, de Venezuela, fue uno
de los oradores en una mesa redonda convocada para celebrar el Dia Internacional
de la Mujer (8 de marzo de 2006). En varios actos paralelos que tuvieron lugar
durante el periodo de sesiones se trataron temas relativos a la mujer indigena,
incluso un acto paralelo sobre la violencia contra las mujeres indigenas,
copatrocinado por la secretaria del Foro Permanente de las Naciones Unidas para las
Cuestiones Indigenas, la organizacion internacional de derechos humanos MADRE,
que se ocupa especialmente de los derechos de la mujer, y €l Foro Internacional de
Mujeres Indigenas.

12. Al 49° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridicay Social
de la Mujer, celebrado en 2005, asistieron 60 mujeres indigenas de diferentes partes
del mundo. Participaron en ocho actos paralelos y dos conferencias de prensa, entre
otras actividades. La Division para el Adelanto de la Mujer colaboré con la
secretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas en la organizacion de
una mesa redonda para examinar los avances realizados en la aplicacion de la
Plataforma de Accion de Beijing desde el punto de vista indigena. Integraron el
grupo la Sra. Victoria Tauli-Corpuz, miembro del Foro Permanente, la Sra. Lucy
Mulenkei, de la Red de Informacion sobre los Indigenas de la Organizacion
Africana de Mujeres Indigenas, la Sra. Tarcila Rivera, del Centro de Culturas
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Indigenas del Perd (CHIRAPAQ), la Sra. Stella Tamang, del Foro de las Mujeres
Indigenas de Asia Meridional, y la Sra. Beverly Jacobs, Presidenta de la Native
Women’s Association of Canada. También se puso de relieve la situacion de la mujer
indigena en el curso de una mesa redonda que se ocup6 de la relacion existente entre
la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing y el documento final del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General y la
consecucion de los objetivos de desarrollo acordados internacionalmente, incluso
los que figuran en la Declaracion del Milenio (avances, dificultades y posibilidades)
y en una mesa redonda sobre | as perspectivas futuras de la promocion de la igualdad
entre los géneros desde el punto de vista de los jovenes de ambos sexos.

Participacion de las presidentas

13. Las presidentas de la Comision de la Condicion Juridicay Social dela Mujer y
del Foro Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas
participaron en los periodos de sesiones de sus drganos respectivos. Por gemplo, la
Sra. Merike Kokgjev, hablando en nombre de la Presidenta del Foro Permanente, se
dirigié a la Comision en su 51° periodo de sesiones en febrero de 2007. La
Presidenta de la Comision, Embajadora Carmen Maria Gallardo, habl6 ante el Foro
Permanente en su quinto periodo de sesiones en mayo de 2006.

Informes

14. LaDivisién para el Adelanto de la Mujer sigue ocupandose, cuando procede,
de la situacion de la mujer indigena en los informes que prepara parala Comision de
la Condicién Juridicay Social de la Mujer. Un cuestionario que sirvié para compilar
lainformacién proporcionada por |os gobiernos para el examen y la evaluacion de la
aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing a los 10 afios de su aprobacién en
el 49° periodo de sesiones de la Comision, celebrado en 2005, se pidi6 a los
gobiernos que incluyeran informacién sobre las medidas aplicadas para hacer frente
a la situacion de la mujer indigena. Como resultado, 24 gobiernos proporcionaron
informacién sobre las mujeres indigenas, concretamente sobre las medidas, acciones
y politicas adoptadas por |os gobiernos para mejorar la condicién juridica y social
de las mujeres indigenas y sobre los obstaculos y problemas que plantea la
eliminacion de la discriminacién contra las mujeres indigenas y la superacion de su
exclusion social y econémica. En el informe del Secretario General presentado a la
Comisién (E/CN.6/2005/2, parrs. 572 a 595), figuraba un resumen de esas medidas.
En varios otros informes recientes preparados por la Divisién para el Adelanto de la
Mujer se incluia algo de informacién sobre la situacion de las mujeres y nifas
indigenas, como en el informe sobre los adelantos realizados en la incorporacion de
una perspectiva de género en la elaboracion, gjecucion y evaluacion de politicas y
programas nacionales, haciendo particular hincapié en la eliminacion de todas las
formas de discriminacion y violencia contra la nifia (E/CN.6/2007/3) y sobre el
adelanto econdémico de lamujer (E/CN.6/2006/7).

Resoluciones

15. En su 49° periodo de sesiones, celebrado del 28 de febrero a 11 de marzo de
2005, la Comision de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer aprob6 la
resolucion 49/7 sobre las mujeres indigenas més ala del examen decenal de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. También se puso de relieve la
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situacion de las mujeres indigenas en la resolucion 49/2 sobre la eliminacion de la
demanda de mujeres y nifias objeto de trata para todos los fines de explotacion.

Labor dela Divisién para el Adelanto dela Mujer sobrela violencia
contrala mujer

16. En el estudio a fondo del Secretario General sobre todas las formas de
violencia contra la mujer? preparado por la Divisiéon para el Adelanto de la Mujer y
presentado a la Asamblea General en su sexagésimo primer periodo de sesiones,
también se examina la violencia contra las mujeres indigenas. El Foro Internacional
de Mujeres Indigenas, asociado con MADRE, fue miembro activo del grupo de
trabajo establecido por la Division para prestar apoyo ala preparacion del estudio.

17. El informe de una organizacion no gubernamental titulado “Mairin lwanka
Raya: mujeres indigenas confrontan la violencia” fue publicado como complemento
del estudio afondo del Secretario General sobre todas las formas de violencia contra
la mujer. En octubre de 2006, la secretaria del Foro Permanente, la organizacion
MADRE y el Foro Internacional de Mujeres Indigenas organizaron una mesa
redonda para presentar €l estudio y un funcionario de la Division para el Adelanto
de la Mujer particip6 en la mesa redonda.

Cooperacion y coor dinacion entre or ganismos

18. LaDivision para el Adelanto de la Mujer continia participando en dos grupos
de tareas y contribuyendo a ellos; estos son el grupo de tareas sobre las mujeres
indigenas de la Red interinstitucional de las Naciones Unidas sobre la mujer y la
igualdad entre los géneros, y el grupo de tareas intradepartamental sobre las
cuestiones indigenas del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales. Como
parte del grupo de tareas intradepartamental, la Divisién prepar6 un plan para
aplicar las recomendaciones del Segundo Decenio Internacional de los Pueblos
Indigenas del Mundo, como componente del plan de accion del Departamento para
el Decenio. Como parte del grupo de tareas sobre las mujeres indigenas, la Division
contribuy6 a la realizacion de un inventario de los mandatos, un examen de los
programas y actividades centrados en las mujeres indigenas que se han realizado, y
una estrategia y un plan de accion para incorporar las cuestiones relativas a las
muijeres indigenas en lalabor de las Naciones Unidas.

Equipo de Tareas del Proyecto del Milenio sobre la Educacién
y lalgualdad entre hombresy mujeres

19. La Directora de la Division para el Adelanto de la Mujer fue miembro del
Equipo de Tareas sobre la educacion y la igualdad entre hombres y mujeres. El
informe del Equipo de Tareas, titulado Taking action: achieving gender equality and
empowering women, se ocupO de la situacion de las mujeres y nifias indigenas,
especialmente en relacién con la necesidad de aumentar sus oportunidades de
educacion.

1 A/61/122/Add.1.
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La mujer en el 2000 y después: | gualdad entre los génerosy potenciacion de
la mujer por medio de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

20. Esta publicacion de la Division para €l Adelanto de la Mujer, aparecida en
septiembre de 2005, también abarca el uso de las tecnologias de lainformacién y las
comunicaciones para la potenciacion de la mujer indigena.

Actividades sobre la mujer rural

21. LaDivision para el Adelanto de la Mujer continda trabajando en la cuestion de
la mujer rural, incluida la mujer indigena, en el contexto de la Asamblea General
(véase parr. 4). Se ha ocupado de la situacion de la mujer indigena en informes
presentados a la Asamblea sobre el mejoramiento de la situacion de las mujeres de
las zonas rurales. Por gjemplo, en el informe de 20072 se recomendd que se
adoptaran medidas para promover consultas con las mujeres de las zonas rurales,
entre ellas las mujeres indigenas, y la participacion de éstas, a través de sus
organizaciones y redes, en el disefio, el desarrollo y la gjecucidn de intervenciones
sobre igualdad entre los géneros y desarrollo rural.

Obstéaculos

22. LaDivision para el Adelanto de la Mujer procura poner de relieve, toda vez
gue es posible, la situaciéon de las mujeres indigenas en relacion con problemas o
temas determinados, en respuesta a los mandatos intergubernamentales. Sin
embargo, las capacidades y los recursos de que dispone la Divisién para ocuparse
especificamente de la situacion de las mujeres indigenas son limitados. La
informacién solicitada por la Division a distintos interesados, entre ellos los Estados
Miembros y las entidades del sistema de las Naciones Unidas para la preparacion de
los informes del Secretario General, rara vez se refiere a la situacion de las mujeres
indigenas.

Factoresfacilitadores

23. Los mandatos generales que figuran en las resoluciones, los acuerdos y otros
resultados de las deliberaciones de los Organos intergubernamentales sobre la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer sirven de base para la
labor de la Division para el Adelanto de la Mujer en esta esfera. La Division
también se beneficia de la colaboracion con la secretaria del Foro Permanente.

Politicas

24. LaDivision carece de una politica 0 una asignacion presupuestaria especificas
para las cuestiones de los pueblos indigenas. En |0 que respecta a las actividades de
las mujeres indigenas, véase la informacion pertinente en los parrafos anteriores.

Fomento de la capacidad

25. La Division para el Adelanto de la Mujer no ha aplicado un programa de
capacitacion o de fomento de la capacidad del personal sobre los problemas de los
pueblos indigenas. Los funcionarios tienen la oportunidad de solicitar capacitacion

2 A/62/202.
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en determinadas esferas, como parte del programa de perfeccionamiento del
personal del Departamento.

Coordinadora
26. LacoordinadoradelaDivisién parael Adelanto de la Mujer es:

Janette Amer

Seccion de los derechos de la mujer

Division para el Adelanto de la Mujer/Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales

DC2-1236

Pr 6ximas actividades

27. LaDivision para el Adelanto de la Mujer seguira sefialando oportunidades para
la participacion de expertos sobre las mujeres indigenas en las mesas redondas, las
reuniones y demas actividades que organiza. La Divisién esta tratando de organizar,
en colaboracion con la secretaria del Foro Permanente una actividad paralela en
relacion con el octavo periodo de sesiones del Foro Permanente.

[11. Division de Desarrollo Sostenible

28. En respuesta a las recomendaciones formuladas por el Foro Permanente en su
séptimo periodo de sesiones, dirigidas especificamente al Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales (E/2008/43, péarr. 73), la Divisién de Desarrollo Sostenible
ha continuado fortaleciendo y apoyando los mecanismos que proporcionan una
plataforma para la cooperacion entre grupos indigenas locales y el establecimiento
de una red de gobiernos indigenas locales a los efectos del intercambio de
informacién y el fomento de la capacidad. La Division también ha colaborado
estrechamente con otros colegas del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales en la creacién, la financiacién y la puesta en marcha del sistema integrado
de organizaciones de la sociedad civil del Departamento3 para facilitar la
interaccién entre las organizaciones de la sociedad civil y el Departamento en todos
los niveles. El sistema integrado es una base de datos en linea que abarca a todas las
organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por €l
Consgjo Econémico y Social, y esta abierto también a cualquier organizacion
interesada de la sociedad civil que desee proporcionar informacién, y puede servir
de posible instrumento de colaboracion y establecimiento de redes entre
organizaciones de la sociedad civil en todos los niveles. Las organizaciones de
pueblos indigenas y otras organizaciones no gubernamentales que trabajan con las
comunidades indigenas y locales y para éstas se pueden seleccionar como campos
de busgueda e identificar sobre la base de su ubicacion, alcance regional, esferas de
actividad, y otros datos*.

3 http://esango.un.org/civilsociety/login.do
4 Esto también puede considerarse una respuesta a la recomendacion del Foro Permanente que
figura en el parrafo 65 del documento E/2008/43.
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29. Losdatos e indicadores sobre los pueblos indigenas a nivel nacional se pueden
obtener a través del mecanismo nacional de presentacion de informes de la
Divisiéon> y también a través del compendio de perfiles sindicales pais por pais
preparado por el grupo principal integrado por los trabajadores y los sindicatos®. La
Division mantiene ademas una pagina web dedicada a los pueblos indigenas como
uno de los nueve grupos principal es sefialados en el Programa 217.

30. En apoyo de esta recomendacion, asi como de varias otras recomendaciones
formuladas por el Foro Permanente en su séptimo periodo de sesiones8, la Division
de Desarrollo Sostenible fue anfitrién de un acto paralelo durante el séptimo periodo
de sesiones del Foro Permanente que tenia por objeto promover las oportunidades de
participacion en el proceso de la Comisidn sobre el Desarrollo Sostenible e informar
a los grupos indigenas al respecto. La Division también ha alentado y facilitado la
contribuciéon activa de las organizaciones de pueblos indigenas a la labor del
16° periodo de sesiones de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en
Nueva York del 5 al 16 de mayo de 2008; y al 17° periodo de sesiones, compuesto
de una Reunion Preparatoria Intergubernamental, celebrada del 23 al 27 de febrero
de 2009, y del periodo de sesiones propiamente dicho, celebrado del 4 a 15 de
mayo de 2009. El ciclo de actividades de la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible
(periodos de sesiones 16° y 17°) se ocupa de los avances en el cumplimiento de los
compromisos sobre desarrollo sostenible enunciados en el Programa 21, el Plan de
Aplicacién de las Decisiones de Johannesburgo y |la Estrategia de Mauricio para €l
desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo® en relacion
con la agricultura, el desarrollo rural, la tierra, la sequia, la desertificacion y
Africalo,

31. Parael 16° periodo de sesiones de la Comision, que era un periodo de sesiones
de estudio, los grupos de pueblos indigenas aportaron informacién por escrito para
los informes del Secretario General; dieron gemplos de estudios de casos para que
se incluyeran en la matriz de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible y |a base de
datos sobre estudios de casos relativos al desarrollo sostenible, y prepararon un
documento de debate oficiall con la coordinacion de un grupo directivo de
organizaciones indigenas encabezado por el Centro Internacional de los Pueblos
Indigenas para la Investigacion en las Politicas y la Educacion (Tebtebba) y la
Indigenous Environmental Network (Red indigena para el medio ambiente).
Ademas, el grupo directivo prepar6 y presentd un estudio especial sobre los pueblos
indigenas de Africal? en relacion con el programa de la Comision sobre el

5 http://www.un.org/esa/sustdev/natlinfo/natlinfo.htm.

6 http://www.tradeunionsdunit.org/profiles/profiles.php?l D=0& Lang=ENG.

7 http://www.un.org/esa/sustdev/mgroups/about_mgroups/amg_indigenous_main.htm.

8 Otras recomendaciones del Foro Permanente que tienen importancia paralalabor de la Division
de Desarrollo Sostenible se encuentran en el documento E/2008/43, péarrs. 9, 11, 23, 27, 30, 33,
53, 65, 69, 118, 128, 135y 148.

9 Respuesta a la recomendacion del Foro Permanente que figura en el documento E/2008/43,
parr. 53.

10 Respuesta a la recomendacion del Foro Permanente, que figura en el documento E/2008/43,
parr. 33.

11 El documento de debate de los pueblos indigenas esta disponible en todos los idiomas oficiales
de las Naciones Unidas en: http://www.un.org/esa/sustdev/documents/docs_sdissues_major
_groups.htm#CSD-16.

12 |_os Indigenous Briefs (Informacién sobre los indigenas) se pueden consultar en
http://www.un.org/esa/sustdev/csd/csd16/mg/ipafrica.pdf.
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Desarrollo Sostenible. También participaron organizaciones de pueblos indigenas en
las actividades del 16° periodo de sesiones de la Comision propiamente dicho, entre
ellas, dos sesiones de dialogo entre mdltiples interesados de los grupos principales,
una sesion de didlogo de alto nivel con los grupos principales y los ministros,
debates teméticos de mesa redonda, debates regionales, y debates sobre el Diade los
pequefios Estados insulares en desarrollo, declaraciones formuladas durante la
sesion plenaria de clausural3, y participacion en la feria de asociaciones, el centro
de aprendizaje y los actos paralelos.

32. Durante el 17° periodo de sesiones dedicado a las politicas de 2009, los
pueblos indigenas han colaborado activamente con otros sectores de los grupos
principales en la formulacién de sus prioridades para la adopcion de medidas'4,
estén participando en varias reuniones de alto nivel entre periodos de sesiones, y
participaran también en las reuniones oficiales a través de puntos de ingreso
similares a los ya descritos anteriormente con respecto a 16° periodo de sesiones de
la Comision.

33. Los debates que han tenido lugar durante el ciclo bienal que comprende los
periodos de sesiones 16° y 17° de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible (que
terminara el 15 de mayo de 2009) ya han quedado moldeados por la solidez de las
opiniones y aportaciones de los pueblos indigenas. En el resumen del Presidente de
la Comision en el 16° periodo de sesiones, se hace referencia expresa a los pueblos
indigenas en 20 pérrafos diferentes> que se ocupan de cuestiones importantes para
las recomendaciones actuales y pasadas del Foro Permanente, entre ellas, la
necesidad de disponer de acceso alatierray de unatenencia garantizada de latierra,
especialmente para las mujeress; la importancia de los conocimientos locales y
tradicionales para la agricultura, la ordenacion integrada de los recursos hidricos, la
adaptacion a la sequia 'y la desertificacion y la mitigacion de ambos fendmenos; la
necesidad de prestar apoyo al fomento de la capacidad de las comunidades locales y
los pueblos indigenas de conformidad con el Plan Estratégico de Balil’; y la
promocion de la agricultura tradicional en pequefia escalay la produccion sostenible
de ganado. En el resumen del 16° periodo de sesiones de la Comisién sobre €l
Desarrollo Sostenible realizado por el Presidente también se dijo que la aplicacion
de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas contribuiria al logro de los objetivos de desarrollo sostenibles?s.

34. Ademéas de apoyar el proceso de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible, la
Division de Desarrollo Sostenible presta apoyo a la participacion activa de los
pueblos indigenas en el marco decenal de programas para € consumo y la

13 | as declaraciones se pueden consultar en: http://www.un.org/esa/sustdev/mgroups/
about_mgroups/amg_indigenous_main.htm.

14 Véase el texto oficioso sin editar en http://www.un.org/esa/sustdev/csd/csd17/
mg/mg_csd17_docs.pdf.

15 E/2008/29, cap. I1.D, primera parte, parrs. 49, 65, 82, 85, 87, 89, 102, 107, 124, 136, 153, 154,
170, 200, 242, 243y 245, segunda parte, parrs. 255 q), 255 gg) y 255 qq).

16 Respuesta a la recomendacion del Foro Permanente que figura en el documento E/2008/43,
parr. 69.

17 Respuesta a la recomendacion del Foro Permanente que figura en el documento E/2008/43,
péarrs.11, 23, 27 y 30.

18 Respuesta a las recomendaciones del Foro Permanente que figuran en el documento E/2008/43,
péarr. 128.
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produccion sostenibles?®, y reconoce 19 asociaciones de colaboracion de multiples
interesados en pro del desarrollo sostenible que actualmente trabajan con
comunidades indigenas o para éstas en los niveles local, regional y mundial, para
abordar problemas relacionados con el agua, el patrimonio agricola, la tierra, la
proteccion de la diversidad biolégica y el desarrollo del biocomercio. Los
representantes de la Division participan con regularidad en e Grupo
Interinstitucional de Apoyo al Foro Permanente2C y tomaron parte en un seminario
de trabajo del Servicio de enlace con las organizaciones no gubernamentales sobre
las Naciones Unidas y las organizaciones comunitarias, que se realizo del 3 a 4 de
noviembre de 2008. La Division de Desarrollo Sostenible también aporté su
experienciay sus conocimientos especializados al estudio del Servicio de enlace de
las Naciones Unidas con las organizaciones no gubernamentales titulado Engaging
social/peoples’ organizations and movements: an essential step towards enhanced
legitimacy of the United Nations global governance processes (Lograr la
participacion de las organizaciones y movimientos sociales y populares: Un paso
esencial para mejorar la legitimidad de los procesos de gobernanza mundial de las
Naciones Unidas) que se publicara en la primavera de 2009.

35. Reconociendo las necesidades especiales de Africa, la Division de Desarrollo
Sostenible también estd tomando medidas para establecer un programa a largo plazo
para Africa que se pondra en préctica en estrecha cooperacion y coordinacion con
otros asociados para el desarrollo y los paises africanos para apoyar el desarrollo
sostenible del continente africano. La Division colabora con otros organismos de las
Naciones Unidas en apoyo de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
(NEPAD) vy, en asociacion con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), presta apoyo a las iniciativas de fomento de la capacidad para
la planificacion de estrategias y obras de infraestructura nacional es relacionadas con
el agua en la region, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo del Milenio
pertinentes. La Division también presta apoyo financiero para proyectos técnicos
que se estan ejecutando en la region de Africa en el marco de la NEPAD y que
consisten en la creacién de asociaciones internacionales para las tecnologias nuevas
e incipientes para el desarrollo sostenible en el Senegal y Ghana; la creaciéon de
capacidad para el acceso y el suministro interregionales de electricidad en Africa, en
las subregiones central y oriental; y el fortalecimiento de la capacidad nacional para
la integracién de los principios del desarrollo sostenible en las estrategias de
desarrollo de los paises que salen de conflictos, o que también abarca alaregién de
Asiay el Pacifico.

36. Desde su creacion en 1993, la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible ha
mantenido su politica de incluir en su labor las cuestiones y las organizaciones de
los pueblos indigenas como parte de las actividades complementarias del Programa
21, y el programa para los grupos principales constituye el punto central para esas
actividades dentro de la Division de Desarrollo Sostenible. Aunque no hay
asignaciones presupuestarias destinadas especificamente a las cuestiones de los
pueblos indigenas, como se dijo anteriormente cada afio se reserva una pequefia
cantidad de fondos para permitir a los pueblos indigenas participar en los procesos
relacionados con la Comision sobre el Desarrollo Sostenible.

19 http://esa.un.org/marrakechprocess/.
20 Respuesta a las recomendaciones del Foro Permanente que figuran en el documento E/2008/43,

péarr. 135.
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37. Actuamente la Division no cuenta con programas ordinarios o especiales de
fomento de la capacidad del personal para abordar las cuestiones relativas a los
pueblos indigenas. Sin embargo, |as actividades de fomento de la capacidad en esta
esfera generalmente estan incorporadas en las actividades programéticas habitual es
relacionadas con los grupos principales, e incluyen reuniones entre periodos de
sesiones, reuniones regionales, talleres de creacién de capacidad y sesiones
peri6dicas de conferencias colectivas con los asociados organizadores de |os grupos
principales, y reuniones ad hoc organizadas por los grupos principales que toman
parte activa en el proceso de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible. Como se
indicé anteriormente, se estan ejecutando también tres proyectos de cooperacion
técnica en la region de Africa que posiblemente aborden los problemas de los
pueblos indigenas, y hay asi mismo 19 asociaciones de colaboracién en pro del
desarrollo sostenible que trabajan para las comunidades indigenas o con éstas.

Obstéaculosy factores facilitadores de la aplicacion

38. Los obstaculos con que tropieza la Division de Desarrollo Sostenible para
aplicar las numerosas recomendaciones pertinentes formuladas por el Foro
Permanente se relacionan principalmente con los fondos limitados de que se dispone
para prestar apoyo a programas y proyectos especificos para los pueblos indigenas,
aunque facilita una cantidad limitada de fondos a los pueblos indigenas y otros
grupos principales participantes de paises en desarrollo para que puedan participar
en las reuniones relacionadas con la Comision sobre el Desarrollo Sostenible. En
promedio, se financia la participacion de entre dos y cuatro representantes
nombrados por el sector de los pueblos indigenas en reuniones regional es, reuniones
entre periodos de sesiones y reuniones de la Comision.

39. Entre los factores que facilitan y permiten a la Divisiéon de Desarrollo
Sostenible aplicar las recomendaciones del Foro Permanente se cuentan la solidez y
el caracter innovador del Programa de los Grupos Principales, cuyo mandato y
objetivos incluyen el aumento de la participacion efectiva de los grupos principales
(entre ellos los pueblos indigenas) en los procesos de seguimiento y aplicacion?! del
Programa 21 y el Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo y en la
estrategia de Mauricio para los pequefios estados insulares en desarrollo; y seguir
facilitando una participacion mas directa y sustantiva de los grupos principales
(entre ellos los pueblos indigenas) en la labor de la Comisién sobre el Desarrollo
Sostenible22. Ademas, la Division y el Foro Permanente tienen esferas tematicas
similares comprendidas en sus mandatos respectivos, especialmente en el desarrollo
econdmico y social y el medio ambiente (definidos como los tres pilares del
desarrollo sostenible) asi como en la educacion y la salud, que son cuestiones
intersectoriales en cada ciclo de la Comision. Ello hace que la naturaleza y los
objetivos de lalabor de la Division y el Foro Permanente sean muy similares, lo que
permite a la Division ocuparse de muchas esferas de importancia para el Foro
Permanente.

21 Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo, parr. 139 g).
22 Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo, parr. 149 b).
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Puntos de enlace

40. Normalmente la Division de Desarrollo Sostenible canaliza las cuestiones
indigenas a través de la Coordinadora de Programas de los Grupos Principales y la
Oficial de Programas de los Grupos Principales. La informacién de contacto es la
siguiente:

Sra. Federica Pietracci, Coordinadora de Programas de los Grupos Principal es
Subdivisién de Comunicaciones y Actividades de Extension
Division de Desarrollo Sostenible-Naciones Unidas/Departamento

de Asuntos Econémicosy Sociales

y

Sra. Tonya Vaturi, Oficial de Programas de los Grupos Principales

Subdivisién de Politica Mundial

Division de Desarrollo Sostenible-Naciones Unidas/Departamento
de Asuntos Econémicos 'y Sociales

Reuniones pertinentes

41. A continuacion figura una lista de las conferencias y demas reuniones recientes
y futuras en que se incluyen las cuestiones indigenas.

42. Reunion de un grupo de expertos sobre el cambio climatico y el desarrollo
sostenible: La funcidn de los indicadores, Nueva York, 15 y 16 de octubre de 200823,
Este taller fue organizado por la Division de Desarrollo Sostenible. La reunion tuvo
como objetivo principal examinar la forma en que los paises pueden aprovechar
mejor los vinculos entre los indicadores de desarrollo sostenible y la politica sobre
el cambio climatico, lo que ayudara a los paises a llevar a la practica el hecho de
gue el cambio climatico es una cuestion de desarrollo sostenible. En la reunion se
examinaron las experiencias nacionales e internacionales sobre indicadores y sobre
necesidades de informacion para la politica sobre el cambio climatico. También se
fomento un dialogo entre los diferentes conjuntos de participantes en esta esfera.

43. Curso practico sobre fomento de la capacidad para mejorar la productividad
agricola, la eficiencia del uso del agua y la megjora de los medios de subsistencia
rural, Bangkok, 28 a 30 de enero de 200924, La organizacion de este curso préactico
estuvo a cargo de la Division de Desarrollo Sostenible en colaboracién con el
Programa para el fomento de la capacidad del Decenio de las Naciones Unidas sobre
el Aguay de la Comisién Econdmicay Social de las Naciones Unidas paraAsiay el
Pacifico. El curso reunié a autoridades gubernamentales de categoria superior,
representantes de autoridades locales, funcionarios del sistema de las Naciones
Unidas, investigadores y expertos, asi como profesionales, para compartir las
ensefianzas adquiridas y las mejores practicas en materia de lucha contra la pobreza
rural.

44. La agricultura en Africa en el siglo XXI: responder a los desafios, hacer una
revolucion verde sostenible, Windhoek, 9 y 10 de febrero de 200925, Esta reunién de
alto nivel fue organizada por el Ministerio de Medio Ambiente y Turismo, el
Gobierno de Namibia y la Division de Desarrollo Sostenible. Por tratarse de una

23 http://www.un.org/esa/sustdev/natlinfo/indicators/150ct_2008/egm.htm.
24 http://www.un.org/esa/sustdev/cal endar/work_bkk09.htm.
25 http://www.un.org/esa/sustdev/sdissues/afri ca/events/index.htm.
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reunion de nivel ministerial entre periodos de sesiones de la Comision sobre el
Desarrollo Sostenible, en ella se examind la forma en que los gobiernos africanos y
otros interesados pueden responder a esos desafios y adoptar vigorosas medidas
normativas y practicas, en cooperacion con la comunidad internacional y los
asociados para el desarrollo, para revitalizar la agricultura en Africay las economias
rurales mas generales en forma sostenible desde los puntos de vista econdmico,
social y ambiental.

45. Reunion intergubernamental preparatoria del 17° periodo de sesiones de la
Comision sobre el Desarrollo Sostenible, Nueva York, 23 a 27 de febrero de 200926,
Esta reunion aprovecho los resultados del 16° periodo de sesiones de la Comision,
gue fue un periodo de sesiones de estudio y senté las bases para el 17° periodo de
sesiones, que serd un periodo de sesiones dedicado a las politicas, cuyo resultado
principal fue la produccion de un proyecto de texto de negociacion para €l
17° periodo de sesiones.

46. 17° periodo de sesiones de la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible, Nueva
York, 4 a 15 de mayo de 200927. En este periodo de sesiones dedicado a las politicas
del ciclo de aplicacion bienal constituido por los periodos de sesiones 16° y 17°, la
Comisién negociara decisiones relacionadas con las cuestiones teméticas de la
agricultura, el desarrollo rural, latierra, la sequia, la desertificacion y Africa,

V. Division de Palitica Social y Desarrollo Social

47. La Division de Politica Social y Desarrollo Social forma parte del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la Secretaria de las Naciones
Unidas. La Division procura fortalecer la cooperacion internacional para el
desarrollo social, especialmente en los ambitos de la erradicacion de la pobreza, el
empleo productivo y el trabajo decente, y la inclusién social de las personas de
edad, los jovenes, la familia, las personas con discapacidad, |os pueblos indigenas,
las personas en situaciones de conflicto y otros grupos o personas marginados de la
sociedad y el desarrollo.

Secretaria del Foro Permanente de las Naciones Unidas
para las Cuestiones | ndigenas

48. La labor de la secretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas
contindia expandiéndose, dentro del muy amplio mandato del Foro Permanente, a
saber, el desarrollo econémico y social, el medio ambiente, la salud, |a educacion, la
culturay los derechos humanos. La secretaria del Foro Permanente presta asistencia
al Foro en el desempefio de su mandato a) formulando recomendaciones de politica
al sistema de las Naciones Unidas, b) promoviendo la integracion y coordinacion de
las cuestiones indigenas en el sistema de las Naciones Unidas, c) creando conciencia
acerca de | as cuestiones indigenas, y d) produciendo el material apropiado.

49. Laampliacién de lalabor del Foro Permanente incluye la nueva funcion que le
corresponde con arreglo a articulo 42 de la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de los pueblos indigenas, que estipula que el Foro Permanente

26 http://www.un.org/esa/sustdev/csd/policy.htm.
27 |bid.
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debe promover el respeto y la plena aplicacién de las disposiciones de la
Declaracion y velar por su eficacia. También estan incluidos en su labor el programa
de pequefios subsidios establecido de conformidad con el Segundo Decenio
Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundo28, y reuniones adicionales del
Foro Permanente y reuniones de grupos de expertos acogidas por los Estados
Miembros, en apoyo de las recomendaciones del Foro. La Secretaria'y los miembros
del Foro Permanente participan también en importantes conferencias
intergubernamentales, realizan actividades de creacion de capacidad y promueven la
conciencia de los medios de comunicacién acerca de las cuestiones de los pueblos
indigenas.

50. La presente seccion del informe debe leerse conjuntamente con la nota de la
secretaria del Foro Permanente sobre los informes recibidos de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones intergubernamentales
(E/CN.19/2009/10), y con los informes analiticos sobre los subtemas a)
(E/CN.19/2009/7) y b) del tema 3 del programa (E/CN.19/2009/8) y el subtema c)
del tema 3 del programa (E/CN.19/2009/9).

Nifiosy j6venesindigenas

51. Siguiendo una recomendacién formulada por €l Foro Permanente en su
séptimo periodo de sesiones, |a secretaria del Foro ha venido trabajando en estrecha
colaboracion con la seccion de jovenes de la Division de Politica Socia y
Desarrollo Social del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales y con el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) con el fin de facilitar la
participacion del Grupo de Jovenes Indigenas en el octavo periodo de sesiones. La
secretaria también presta apoyo al Programa de las Naciones Unidas sobre la
Juventud para la preparacion del Informe sobre la Juventud Mundial 2008, en el que
hay un capitulo sobre los jévenes indigenas 'y el cambio climético.

52. En cooperacion con el UNICEF y la Organizacién Mundial de la Salud y en
respuesta a las recomendaciones del Foro Permanente, la secretaria del Foro
Permanente esta preparando un curso préctico sobre prevenciéon de los suicidios
entre los jovenes indigenas. El curso préctico tendrd lugar a fines de 2009 y reunira
a expertos en el tema procedentes de diversas regiones, con el objeto de hacer un
balance de las experiencias existentes, incluso las politicas y las estrategias, para
extraer las mejores précticas y formular recomendaciones sobre la mejor forma de
lograr adelantos en esta importante cuestion.

Mujeresindigenas

53. Desde 2005, la secretaria del Foro Permanente ha estado trabajando en
cooperacion con otros organos de las Naciones Unidas y con organizaciones de
mujeres indigenas en la gjecucion del proyecto de la Cuenta para el Desarrollo de
las Naciones Unidas titulado “Participacion de la mujer indigena: formacion de
capacidad para €l gobierno local mediante nuevas tecnologias en América Latina”.
Los detalles del proyecto se describen mas adelante en el parrafo 60.

28 Aungue se ha asignado un puesto extrapresupuestario a estos efectos, |a secretaria del Foro

Permanente destina parte del tiempo de otros cuatro funcionarios a esta tarea, que exige una
intensidad de trabajo extremada, y somete al personal a una presion casi insostenible.
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54. Durante 2008, la secretaria del Foro Permanente contribuy6 a la preparacion
de varios informes de las Naciones Unidas sobre la situacion juridicay socia de la
mujer, entre ellos un informe al Consejo de Seguridad acerca de la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo sobre las mujeres, la paz y la seguridad2®, e
informes a la Asamblea General acerca de la aplicacion de la resolucion 61/143
sobre la intensificacion de los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia
contrala mujer39, y laresolucion 62/134 (2007) sobre la eliminacion de la violacion
y otras formas de violencia sexual en todas sus manifestaciones, especialmente en
situaciones de conflicto y situaciones andlogas3!. Los miembros del Foro
Permanente participaron ademas en varias importantes reuniones internacionales
gue trataban el tema de la mujer indigena, entre ellas la novena Reunién
Internacional sobre estadisticas de género que tuvo lugar en Aguas Calientes
(México) en octubre de 2008, convocada por el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética de México (INEGI), el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas parala Mujer (UNIFEM) y la Comisién Econdémica paraAmérica Latinay el
Caribe (CEPAL), y el Encuentro Internacional de Mujeres Indigenas y Justicia
Ancestral, convocado por el UNIFEM, celebrado en Quito en octubre de 2008.

55. En el marco del fondo fiduciario para el Segundo Decenio Internacional de los
Pueblos Indigenas del Mundo, varios de los proyectos seleccionados para recibir
financiacion en 2008 estaban centrados especificamente en la situacion de la mujer
indigena, por ejemplo, los proyectos en Uganda y la Republica Democrética del
Congo tenian por objeto reducir la violencia contra las mujeres indigenas, un
proyecto en Bolivia estaba centrado en el empoderamiento de la mujer indigena, y
un proyecto en Nepal procuraba difundir los instrumentos de las Naciones Unidas
sobre los derechos humanos de los pueblos indigenas entre las mujeres indigenas de
Nepal.

Discapacidad

56. Laentrada en vigor de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad el 3 de mayo de 200832 marco un hito en la labor mundial encaminada
a promover y asegurar los derechos de las personas que viven con discapacidad.
Sumada a la Declaracion de los Derechos de |os Pueblos Indigenas, especialmente el
articulo 22, que establece que se prestard particular atencién a los derechos y
necesidades especiales de las personas con discapacidades en la aplicacion de la
Declaracion, constituye un marco solido para abordar los problemas sociales,
fisicos, de salud y de desarrollo general a que se enfrentan las personas indigenas
con discapacidad. La secretaria del Foro Permanente trabajara con la Dependencia
de la Divisiéon de Politica Econdmica y Desarrollo Social que se ocupa de las
cuestiones relacionadas con la discapacidad para fortalecer su enfoque normativo
sobre este tema.

57. La segunda etapa de la encuesta mundial sobre las medidas adoptadas por los
gobiernos para aplicar las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad reveld que las tres regiones del mundo con €l
mayor nimero de pueblos indigenas son también las regiones con la tasa més baja

29 5/2008/622.

30 A/63/214.

31 A/63/216.

32 Aprobada por la Asamblea General en diciembre de 2006 en su resolucion 61/106.
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de aplicacion de las Normas Uniformes. La encuesta no presenta datos desglosados
sobre los pueblos indigenas, pero dada su condicién de grupos tradicional mente
marginados, cabe suponer que los pueblos indigenas de esas regiones resultan
fuertemente afectados. La secretaria del Foro Permanente y la Dependencia que se
ocupa de las cuestiones relacionadas con la discapacidad promoveran la
coordinacién entre los organismos pertinentes de las Naciones Unidas para abordar
esa alarmante situacion.

Objetivos de Desarrollo del Milenio

58. La secretaria del Foro Permanente ha llevado a cabo exhaustivos exdmenes
preliminares de los informes de los paises sobre la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio durante tres afios. Los estudios preeliminares han subrayado
sistematicamente |a importancia de las recomendaciones formuladas en los periodos
de sesiones de 2005 y 2006 del Foro Permanente, en los que se realizé un examen
especifico de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los pueblos indigenas y se
pusieron de relieve los elementos necesarios para aumentar su inclusion. Las
conclusiones de los estudios se han centrado en la inclusion de los pueblos
indigenas en la preparacion de los informes sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y otros procesos de seguimiento de esos Objetivos, la mejora del desglose
de los datos, y un consentimiento libre, previo e informado respecto de todas las
intervenciones sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio que se refieran a los
pueblos indigenas.

59. Las recomendaciones del Foro Permanente sobre los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, junto con las conclusiones de los estudios preliminares, han servido de
base para un capitulo sobre los pueblos indigenas y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio en el Conjunto de recursos sobre las cuestiones de los pueblos indigenas,
asi como para una seccion sobre el tema en el modulo de capacitacion sobre
cuestiones de los pueblos indigenas preparado para el persona de las Naciones
Unidas por la secretaria del Foro Permanente en 2008.

Cuenta para el desarrollo

60. El proyecto de la Cuenta para €l Desarrollo, titulado Participacion de la mujer
indigena: formacion de capacidad para el gobierno loca mediante nuevas
tecnologias en América Latina, esta siendo gecutado por la secretaria del Foro
Permanente en cooperacion con las organizaciones de pueblos indigenas y las
autoridades locales en Bolivia, el Ecuador y el Perd. En 2008, se finalizaron las
evaluaciones sobre la situacion de las mujeres indigenas materia de comunicaciones
en cada pais y se realizé ademés un examen del contenido existente que se ocupa de
los problemas de las mujeres indigenas. Esos documentos fueron examinados en tres
talleres, celebrados en Lima en abril, Latacunga en mayo y la Paz en junio de 2008.
Asistieron a los tres talleres mujeres indigenas, representantes de los gobiernos y
colegas de los equipos de las Naciones Unidas en los paises. Basandose en el
principio del consentimiento libre, previo e informado, los participantes en los
talleres examinaron los documentos preparatorios mencionados anteriormente y
Ilegaron a un consenso sobre las actividades para el proyecto. Terminados los
talleres, cada una de las organizaciones indigenas que cooperé, formul6 un plan de
accion para la produccion de materiales de comunicacion para las mujeres
indigenas, los que se prepararan en 2009. En el sitio web del Foro Permanente se
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puede encontrar mas informacion, incluso las evaluaciones e informes de los
talleresss.

Cambio climético

61. El Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales considera que el cambio
climatico es un problema urgente que afecta al desarrollo sostenible y que deberia
estar vinculado mas firmemente al programa de desarrollo méas general de las
Naciones Unidas, incluso al crecimiento econdmico socialmente mas inclusivo pero
con un menor nivel de emisiones de carbono, y a otros objetivos de desarrollo
internacional mente convenidos. El Departamento opina que muchos sectores pueden
participar, como los de finanzas, energia, transporte, agricultura y salud. Este
enfoque intersectorial informa el apoyo normativo y de politicas del Departamento,
sus estudios analiticos y el desarrollo de capacidad a nivel de los paises. El
Departamento logra coordinar las cuestiones sobre el cambio climatico debido a que
presta servicios a la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible, la secretaria del Foro
de las Naciones Unidas sobre los Bosques y la secretaria del Foro Permanente de las
Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas. EI Departamento también presta
apoyo activo a los gobiernos, incluso los de los pequefios Estados insulares en
desarrollo, para aumentar |as capacidades de formulacion y g ecucion de estrategias
nacionales de desarrollo, segun lo solicitado en la Cumbre Mundial de 2005, incluso
estrategias nacional es de desarrollo sostenible que incorporen el cambio climatico34.

62. El cambio climético sigue siendo un problema urgente para los pueblos
indigenas. Empeora las condiciones de vida de los pueblos indigenas hasta el punto
de poner en peligro sus derechos bésicos. Los derechos de los pueblos indigenas ya
han sido violados debido a su marginacion politica y econdmica y a la pérdida de
tierras y recursos. El tema del séptimo periodo de sesiones del Foro Permanente de
las Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas titulado “El cambio climético, la
diversidad biocultural y los medios de subsistencia: la funcién de custodia que
gjercen los pueblos indigenas y nuevos retos’, puso de relieve las dificultades a que
se enfrentan los pueblos indigenas para lograr participacion en el debate sobre el
cambio climético. Muchas de las cuestiones planteadas fueron la falta de acceso a la
tecnologia, la falta de politicas para los pueblos indigenas que se veran obligados a
emigrar de sus tierras, regiones y paises debido a los efectos del cambio climatico,
la falta de consultas y la falta de consentimiento libre, previo e informado de los
programas, tales como el programa de colaboracion de las Naciones Unidas para la
reduccion de las emisiones derivadas de la deforestacion y la degradacion de los
bosgues en los paises en desarrollo, y el mecanismo para un desarrollo limpio,
creados para mitigar el cambio climatico. Todas esas cuestiones siguen siendo un
importante tema de discusién paralos pueblos indigenas.

63. Los pueblos indigenas tienen vivo interés en que se les incluya en las
negociaciones de Copenhague en 2009, en las que se prevé que se produzca un
acuerdo entre las partes sobre un Protocolo de Copenhague para impedir el
calentamiento de la atmésfera y el cambio climético. A diferencia del Convenio
Internacional sobre la Diversidad Biologica, la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climético no reconoce expresamente |os efectos del cambio
climético en los pueblos indigenas. En su Plan de Accion de Bali de 2007, hubo

33 http://www.un.org/esa/socdev/uunpfii/en/dev_acct.html.
34 http://www.un.org/climatechange/pdfs/bali/desa-bali07-16.pdf.
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cierto reconocimiento de la necesidad de atender a las necesidades de las
comunidades locales e indigenas cuando se adoptaran medidas para reducir las
emisiones producidas por la deforestacion y la degradacion del suelo. Sin embargo,
ain se necesitan medidas normativas para que los pueblos indigenas tengan voz
dentro del proceso internacional que se ocupa del cambio climético y que su
participacion no se limite a asistir a los procedimientos oficiales, organizar actos
paralelosy reunirse con los presidentes de |os 6rganos de negociacion.

64. El Secretario General, Ban Ki-moon ha sostenido que 2009 es el afio
del cambio climético debido a la necesidad de llegar a un acuerdo para diciembre
de 2009 en Copenhague, segun lo acordado por todos los Estados Miembros de las
Naciones Unidas, y debido a que la crisis econdmica sdlo se puede resolver
verdaderamente si se prepara el camino con nuevos modos de enfocar el climay la
energia. Ha confirmado también que se propone celebrar un acto de alto nivel con
los Jefes de Estado o de Gobierno durante el periodo de sesiones de la Asamblea
General en septiembre de 2009, y que estaba realizando consultas con los paises
acerca de la posibilidad de convocar otra reunion de alto nivel en la cumbre en los
proximos meses. Toda vez que sea posible, |a secretaria del Foro Permanente para
las Cuestiones Indigenas, se propone promover las cuestiones de los pueblos
indigenas en esos actos de alto nivel sobre el cambio climético. La secretaria del
Foro Permanente promovi6 también la Cumbre Mundia de los Pueblos Indigenas
sobre el Cambio Climatico celebrada en el Centro Dena’ina, en Anchorage, Alaska
(Estados Unidos de América), del 20 al 24 de abril de 2009.

Promocion y creacién de conciencia

65. En sus actividades de promocion y creacion de conciencia, la secretaria del
Foro Permanente aprovecha su ubicacion en la sede de las Naciones Unidas
trabajando en estrecha colaboracion con el Departamento de Informacion Pablica de
las Naciones Unidas, y estableciendo contacto con los medios de informacion, la
sociedad civil y los Estados Miembros durante todo el afio. Un aspecto integral de
las actividades de promocion de |a secretaria se realiza a través del Grupo de Apoyo
Interinstitucional sobre Cuestiones Indigenas y el Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo. La secretaria distribuye sus examenes preliminares de
evaluaciones comunes para los paises y marcos de asistencia de las Naciones Unidas
para €l desarrollo seleccionados, asi como de informes de los paises sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. Sigue manteniendo y actualizando un sitio web
en espariol, francés, inglésy ruso, publicando el boletin informativo Message Stick,
y organizando conmemoraciones anuales del Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas del Mundo. En 2008 |a secretaria, en cooperacion con el Departamento de
Informacion Plblica, publicod folletos impresos de la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y un folleto sobre el Segundo
Decenio de los Pueblos Indigenas del Mundo en los seis idiomas oficiales. Esta en
preparacion la publicacion titulada “ Situacion de los pueblos indigenas del mundo”.

Secretaria del Foro delas Naciones Unidas
sobrelos Bosques

66. En octubre de 2000, el Consgjo Econémico y Social establecid, en su
resolucién 2000/35, el Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques. El objetivo
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principal del Foro es promover la ordenacion, la conservacion y el desarrollo
sostenible de todos los tipos de bosques y fortalecer el compromiso politico a largo
plazo basado en la Declaracion de Rio, los Principios Relativos a los Bosques, €l
capitulo 11 del Programa 21 y los resultados del Grupo Intergubernamental sobre
los Bosques y el Foro Intergubernamental sobre los Bosques, y otros hitos
importantes de la politica forestal internacional. La composicion del Foro es
universal y consiste en latotalidad de los Estados Miembros de las Naciones Unidas
y los organismos especializados.

67. El Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques reconoce la funcién vital
gue cumplen los pueblos indigenas en el logro de una ordenacion forestal sostenible.
Los vinculos entre la salud y vitalidad de los bosques y la salud y vitalidad de las
comunidades indigenas que viven en los bosques o cerca de éstos, han sido
reconocidos y destacados reiteradamente. Al mismo tiempo, la importancia cultural,
espiritual y econémica de los bosques para las comunidades indigenas es innegable.

68. El grupo de los pueblos indigenas, uno de los nueve grupos principales
reconocidos por el Programa 21, ha tomado parte activa en los periodos de sesiones
del Foro y en las reuniones relacionadas con el Foro. En el dltimo periodo de
sesiones del Foro celebrado en abril de 2007, representantes de redes de pueblos
indigenas contribuyeron activamente a las deliberaciones y participaron en las
sesiones de didlogo entre multiples interesados, en las que pusieron de relieve los
derechos humanos internacionales y los derechos de los pueblos locales que
dependen de los bosques, y recalcaron las causas subyacentes de la deforestacion y
la degradacién de los bosques y los problemas relacionados con una gobernanza
forestal débil. En grupo principal integrado por los pueblos indigenas ha hecho
hincapié en la funcién esencial que esos pueblos cumplen para el desarrollo
sostenible, en la importancia cultural y espiritual de los bosques, y en las
interconexiones entre las comunidades indigenas y su entorno natural.

69. El Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosgues se ocupara de cuestiones
econdmicas y de desarrollo social en sus periodos de sesiones noveno y décimo. Los
temas generales de esos periodos de sesiones son los bosques y su aportacion a la
subsistencia de las personas y la erradicacion de la pobreza, y los bosques y el
desarrollo econdmico. Ademas, cabe mencionar que en el cuarto periodo de sesiones
del Foro, en el resumen del didlogo entre multiples interesados preparado por el
Presidente se decia, entre otras cosas, |o siguiente:

“Se subrayé que era preciso promover el fomento de la capacidad de los
pueblos indigenas y de las comunidades local es para la concepcion de métodos
culturalmente adecuados de salvaguardar y compartir los conocimientos
tradicionales de los bosques. Es imprescindible que se reconozcan las
caracteristicas vitales de esos conocimientos. Esos conocimientos deberian
incorporarse a los sistemas oficiales de educacion y difundirse en el marco de
programas de capacitacion de las industrias para velar por la sensibilidad
cultural, asi como la preservacion y utilizacion” (E/20004/42, cap. 1V, parr. 10,
apartado 12).

70. En 2007, el Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosgues aprobd el
instrumento juridicamente no vinculante sobre todos los tipos de bosques, que era €l
primer instrumento intergubernamental jaméas establecido sobre ordenacion
sostenible de los bosques. En el instrumento se hacen varias referencias a las
comunidades indigenas y locales. Ademés, el Foro aprobd un programa plurianual
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de trabajo y en 2011 el tema del periodo de sesiones del Foro serd “Los bosquesy su
aportacion a la subsistencia de las personas y la erradicacion de la pobreza’. Se
incluyen trabajos sobre desarrollo social y sobre comunidades indigenas y otras
comunidades locales que dependen de los bosques, incluida la tenencia de las tierras
forestales.

71. El grupo principal constituido por los pueblos indigenas ha aportado su
contribucién como informe de grupo a dialogo entre maltiples interesados. El grupo
también dio a conocer sus opiniones sobre posibles mecanismos de financiacion
para una ordenacion forestal sostenible.

72. El Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques asigna una cantidad
sustancial de horas de trabajo del personal alas cuestiones indigenas, especialmente
mediante actividades y cooperacion con los coordinadores de |os grupos principales,
entre ellos los pueblos indigenas. La secretaria del Foro considera que sus
actividades de cooperacion e intercambio de informacion con los coordinadores de
los grupos de pueblos indigenas es una actividad de fomento de la capacidad.

73. La Coordinadora del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques para los
grupos principales, entre ellos los pueblos indigenas, es:

Sra. Maria Pohjanpalo

Secretaria del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques
Departamento de Asuntos Econdmicos 'y Sociales

DC1-1245

One United Nations Plaza,

NuevaYork, NY 10017

EE.UU.

74. El octavo periodo de sesiones del Foro de las Naciones Unidas sobre los
Bosques tendré lugar entre el 20 de abril y el 1° de mayo de 2009 en Nueva York. Se
prevé que contribuyan al periodo de sesiones y participen en él representantes del
grupo principal integrado por los pueblos indigenas. Los debates giraran en torno a
dos temas principales, a saber, los bosques en un entorno cambiante (incluidos la
desertificacion, la degradacion forestal, el cambio climatico y la biodiversidad) y
medios de ejecucion de la ordenacion sostenible de los bosques (incluida la
financiacion para una ordenacion sostenible de los bosques). Todas esas cuestiones
son muy importantes para las comunidades indigenas que dependen de los bosques.
Ademas, en el periodo de sesiones habra un didlogo entre mdltiples interesados,
durante el cual los grupos principales presentardn sus puntos de vista y sus
recomendaciones sobre las cuestiones que figuran en el programa.

75. Ensu noveno periodo de sesiones, en 2011, el Foro se centraraen el tema“Los
bosgues y su aportacién a la subsistencia de las personas y la erradicacion de la
pobreza”, y abordara cuestiones que revisten gran importancia para las comunidades
indigenas, entre ellas la ordenacion forestal basada en la comunidad, el desarrollo
social, las comunidades indigenas y otras comunidades locales que dependen de los
bosques, incluida la tenencia de la tierra, y 10s aspectos sociales y culturales de los
bosques. Ademés, 2011 serd el Afio Internacional de los Bosques.
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VI. Division de Estadistica

76. El mandato de la Division de Estadistica se puede resumir en cuatro puntos
principales. desarrollo de normas estadisticas internacionales y directrices
metodolégicas; recopilacion y difusion de estadisticas internacionalmente
comparables; prestacion de apoyo a los organismos nacionales de estadistica para el
mejoramiento de su capacidad estadistica; y prestaciéon de servicios a la Comisién
de Estadistica de las Naciones Unidas como pinaculo del sistema internacional de
estadistica

77. En el contexto de este mandato y de la labor sustantiva del Foro Permanente,
la Division de Estadistica incorpora la dimensién relativa a los pueblos indigenas en
todos | os aspectos de las estadisticas oficiales en los planos nacional e internacional,
y hace hincapié en la necesidad de obtener y difundir datos pertenecientes a esos
grupos de poblacion. Més concretamente, en la publicacion de las Naciones Unidas
titulada “Principios y recomendaciones para los censos de poblacion y habitacion,
Revision 2”35, se explica en detalle |la necesidad de desglosar las estadisticas sobre
la base de las caracteristicas etnoculturales3®, especialmente con respecto a los
pueblos indigenas. Junto con subrayar |a necesidad de obtener estadisticas sobre los
pueblos indigenas y procesarlas, en este conjunto de recomendaciones se sefialan
ademés las dificultades con que se tropieza en el proceso, tales como las
definiciones nacionales poco precisas y la falta de una clasificacion
internacional mente convenida de la identidad étnica.

78. Pese a hecho de que en muchos censos nacionales de poblacion y vivienda la
identidad étnica no es un tema bésico, la Divisién de Estadistica, como parte de su
serie de temas especiales, recopild, procesé y difundié datos sobre las caracteristicas
etnoculturales que aparecian en la serie de censos de 2000. Los datos recopilados se
encuentran en el sitio web de la Division de Estadistica3” y se complementan con el
conjunto de preguntas efectivamente utilizadas en los censos nacionales para
determinar esas categoriasss.

79. La Division de Estadistica observa que en su octavo periodo de sesiones el
Foro Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas centrara la
atencién especificamente en los problemas de la mujer indigena 'y acoge con agrado
este debate en el contexto de la preparacion del préximo nimero de la publicacion
“The World's Women 2010: Trends and Statistics’. Se prevé gue las cuestiones que
se planteen durante el debate de este tema del programa servirdn de sélida
orientacién para determinar qué medidas cuantitativas son pertinentes y apropiadas
(cuando las haya) y cuales estadisticas las complementan.

80. En el informe sobre el séptimo periodo de sesiones del Foro Permanente, se
recomendd que la Comision de Estadistica defendiera la promocion de las
cuestiones de los pueblos indigenas en la ronda de censos de poblacion y vivienda
de 2010 (E/2008/43, pérr. 111). Atendiendo a esta recomendacién, la Divisiéon de
Estadistica incluyé esa dimensiéon en todos los cursos practicos que impartié en
relacién con la ronda de censos de poblacién y vivienda de 2010. Es preciso

35 Principles and Recommendations for Population and Housing Censuses, Revision 2, publicacion
de las Naciones Unidas, nimero de venta: E.07XV 1.8, Naciones Unidas, Nueva York, 2008.

36 |bid., pérrs. 3.111 a 3.119.

37 http://unstats.un.org/unsd/demographic/sconcerns/popchar/popcharstatistics.htm.

38 |bid.
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VII.

destacar, sin embargo, que en varias practicas nacionales las preguntas sobre origen
étnico no se incluyen en los censos de poblacion y vivienda como consecuencia de
limitaciones legidlativas.

81. LaDivisién de Estadistica continda aplicando las recomendaciones relativas a
la importancia de desglosar los datos por caracteristicas étnicas, con especia énfasis
en los pueblos indigenas, a través de una orientacion metodol 6gica que no se limita
a los censos de poblacion y vivienda, sino que abarca también otras fuentes de
estadisticas, como el registro civil y las estadisticas vitales. Tal vez se inste a la
Comision de Estadistica a que reitere su apoyo a la necesidad de obtener y difundir
datos sobre los pueblos indigenas, muy probablemente mediante las estadisticas
sobre género, en uno de los préximos periodos de sesiones.

Division de Administracion Pablicay Gestion
del Desarrollo

82. La Division de Administracion Pulblica y Gestion del Desarrollo desearia
proponer que se incluyera el tema de la gobernanza participativa, que se centra en
los &mbitos relacionados con la participacion de los interesados en el programa de
desarrollo que son esenciales para el cumplimiento sostenible de los objetivos de
desarrollo internacionalmente convenidos, entre ellos los Objetivos de Desarrollo
del Milenio. A continuacién se enumeran algunas de las principales iniciativas de la
Division en la esfera de la gobernanza participativa, especialmente en cuanto se
relaciona con las cuestiones indigenas.

83. En el World Public Sector Report 2008 del Departamento de Asuntos
Econdémicos y Sociales, titulado “People Matter: Civic Engagement in Public
Governance’, se ponian de relieve las cuestiones incipientes, los motivos de
preocupacion y las innovaciones en materia de participacion civica en la gobernanza
publica, en especia las que contribuyen a la realizacion del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, incluidos los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. En el informe se destacaban algunas practicas innovadoras de los
gobiernos locales, y se subrayaba la experiencia de las ciudades de Cotacachi y
Otavalo en el Ecuador, que son administradas por alcaldes indigenas mediante una
estrategia intercultural.

84. Ademas la Division de la Administracion Plblica y Gestion del Desarrollo
organizé un debate de mesa redonda sobre la gestion de los gobiernos locales
indigenas, y la blisqueda de un equilibrio entre las tradiciones y 1os nuevos desafios,
en asociacion con la secretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas,
el 23 de abril de 2008. El debate de mesa redonda se celebré en el contexto del
séptimo periodo de sesiones del Foro Permanente. Asistieron a debate més de 70
participantes en la representacion de los Estados Miembros, 10s gobiernos, el mundo
académico y las organizaciones de |a sociedad civil.

85. La Division de Administracion Publica y Gestién del Desarrollo también
prestd apoyo a marco de asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo en €l
Ecuador. La Divisién hizo aportaciones al grupo de tareas intercultural que procura
promover las cuestiones indigenas en ese pais. Las aportaciones fueron concebidas
como una contribucion operacional al actual Plan de desarrollo nacional que se estad
finalizando con el apoyo de las Naciones Unidas.
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VIIlI. Conclusion

86. Las divisiones del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales
mencionadas anteriormente centran sus actividades en las cuestiones, politicas y
estrategias relativas a los pueblos indigenas para lograr el objetivo de justicia social
mediante la adopcion de medidas especificas que promuevan la erradicacion de la
pobreza y la igualdad entre los géneros, y que fomenten la inclusion social de los
grupos sociales, especialmente los jovenes, las personas con discapacidad, las
personas de edad, los migrantes y los pueblos indigenas. También promueven la
ordenacién, la conservacion y el desarrollo sostenible de los bosques, |a agricultura,
el desarrollo rural, la tierra y otras esferas mediante la cooperacién técnica y el
fomento de la capacidad. Las politicas del Departamento estan orientadas a reducir
las desigualdades, promover el acceso a los servicios sociales basicos y aumentar la
participacion e integracion de grupos sociales como los pueblos indigenas en todas
las esferas comprendidas en sus mandatos.
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