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Resumen

En el presente informe se facilita informacion sobre las actividades de los go-
biernos y del sistema de las Naciones Unidas, asi como de las organizaciones de per-
sonas con discapacidades en el sentido de la resolucién 58/132, como parte de los es-
fuerzos incesantes para aplicar el Programa de Accién Mundial para los Impedidos.
El informe se basa en las aportaciones recibidas de 26 gobiernos, 14 organismos o
programas de las Naciones Unidas y 2 organizaciones no gubernamentales. En parti-
cular, el informe se ocupa de los siguientes aspectos: a) el marco internacional de
politicas sobre discapacidad; b) los progresos con miras a la igualdad de oportunida-
des de las personas impedidas; c) las iniciativas destinadas a promover la perspectiva
de la incapacidad en el desarrollo; y d) medidas para mejorar la accesibilidad en las
Naciones Unidas.
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La presentacion del informe se aplaz6 a fin de poder incluir las opiniones expresadas en
el sexto periodo de sesiones del Comité Especial encargado de preparar una convencion
internacional amplia e integral para proteger y promover los derechos y la dignidad de
las personas con discapacidad, celebrado en Nueva York del 1° al 12 de agosto de 2005.
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Introduccion

1.  El presente informe responde a la resolucion 58/132 de la Asamblea General,
en que la Asamblea tomd nota del informe del Secretario General sobre la aplica-
cion del Programa de Accion Mundial para los Impedidos. En la misma resolucion
la Asamblea pedia a los gobiernos que adoptasen todas las medidas necesarias a
fin de avanzar mas alla de la adopcion de planes nacionales para las personas con
discapacidad y destacaba la importancia de la cooperacion internacional en apoyo
de las actividades nacionales. La resolucion alentaba a los gobiernos a que siguie-
sen prestando apoyo a las organizaciones no gubernamentales, incluidas las organi-
zaciones de personas con discapacidad y a que diesen participacion a las personas
con discapacidad en la formulacion de estrategias y planes que se refieren a estas
personas.

2. En la resolucion 58/132 la Asamblea General alentaba asimismo a los gobier-
nos, a las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales y al sector
privado a que tomasen medidas concretas para incorporar la perspectiva de la disca-
pacidad en el proceso de desarrollo, e instaba también a las organizaciones y Orga-
nos pertinentes del sistema de las Naciones Unidas a que incorporasen una perspec-
tiva de discapacidad en sus actividades. La resolucion instaba a los gobiernos a que
tuviesen en cuenta la situacion de las personas con discapacidades en relacion con
todas las medidas que adoptasen para aplicar los tratados de derechos humanos en
que fuesen partes, y a que proporcionasen proteccion especial a las personas que
pudiesen ser objeto de discriminacion en formas multiples o agravadas. La resolu-
cion subrayaba la importancia de mejorar los datos y las estadisticas sobre las per-
sonas con discapacidad a los efectos de la formulacién, planificacion y evaluacion
de politicas desde la perspectiva de la capacidad. Asimismo instaba al Secretario
General a que siguiese aplicando planes para ofrecer un entorno libre de obstaculos
en las Naciones Unidas.

Marco internacional de politica sobre discapacidad

3. Se estima que hay al menos 600 millones de personas con discapacidades en
todo el mundo —aproximadamente un 10% de la poblacidon global— de las cuales
aproximadamente el 80% viven en paises en desarrollo. Como resultado de la conti-
nua discriminacion, segregacion de la sociedad, marginacion econdémica y falta de
participacion en los procesos de adopcion de decisiones en materia social, politica y
econdmica, la gran mayoria de las personas con discapacidades siguen quedando al
margen del desarrollo y privadas de sus derechos humanos basicos. Al negar a las
personas con discapacidades una voz y una oportunidad de desempefiar una funcién
activa en la sociedad, las sociedades se privan a si mismas de unos recursos huma-
nos esenciales y criticos para el desarrollo econémico y social, lo que provoca
efectos negativos importantes sobre los procesos de desarrollo. A menos que se in-
corpore al proceso de desarrollo a las personas con discapacidades, sera imposible
reducir a la mitad la pobreza para el 2015 como convinieron los jefes de Estado y de
Gobierno en la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas en septiembre de 2000.

4.  El Programa de Accion Mundial para los Impedidos aprobado en diciembre
de 1982 ofrecid a la comunidad internacional un marco global de politica para mejo-
rar la prevencion de las incapacidades, la rehabilitacion y la realizacion de los obje-
tivos de la plena participacion de las personas con discapacidades en la vida social y
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el desarrollo nacional, asi como de la igualdad. El Programa Mundial representd un
cambio importante respecto del enfoque tradicional, que se centraba en las medidas
de rehabilitacion destinadas a las personas impedidas. Era el primer instrumento in-
ternacional que trataba de enfocar la discapacidad desde el punto de vista del desa-
rrollo y de los derechos.

5. En base a la experiencia adquirida durante el Decenio de las Naciones Unidas
para los Impedidos (1983-1992), la Asamblea General aprob6 las Normas Unifor-
mes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en di-
ciembre de 1993. Las Normas Uniformes consisten en 22 normas que abordan todos
los aspectos de la vida de las personas con discapacidad y prevén una serie de inter-
venciones que son esenciales para la igualdad de oportunidades de todas las perso-
nas con discapacidades. Las Normas Uniformes prevén la designacion de un Relator
Especial para hacer un seguimiento de la aplicacion de las Normas e informar
anualmente a la Comision de Desarrollo Social. Desde que fueron aprobadas, las
Normas Uniformes han desempefiado un importante papel de informacion acerca de
la formulaciéon de politicas y practicas nacionales sobre discapacidad en todo el
mundo. Hay acuerdo general en que la aplicacion de los principios recogidos en las
Normas ha contribuido en gran manera a la difusion de practicas Optimas sobre
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidades.

6. En 2001, la Asamblea General reconocié que a pesar de los esfuerzos realiza-
dos para aumentar la cooperacion y la integracion, ademas de la concienciacion y
sensibilizacion acerca de las cuestiones relativas a la discapacidad desde la aproba-
cion del Programa de Accion Mundial y las Normas Uniformes, estos esfuerzos no
habian sido suficientes para promover una participacién y oportunidades plenas y
efectivas de las personas con discapacidad en la vida econdémica, social, cultural y
politica (resolucion A/56/168). En consecuencia, la Asamblea decidid establecer un
Comité Especial encargado de preparar una convencion internacional amplia e inte-
gral para proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con disca-
pacidad, tomando como base un enfoque holistico de la labor realizada en las esfe-
ras del desarrollo social, los derechos humanos y la no discriminacion, y teniendo en
cuenta las recomendaciones de la Comision de Derechos Humanos y la Comision de
Desarrollo Social.

Progresos realizados con miras a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad

7. Laigualdad de oportunidad para todos es el tema central tanto del Programa de
Accion Mundial como de las Normas Uniformes. La visién que reflejan estos ins-
trumentos se basa en el principio de la igualdad de derechos, seglin el cual las nece-
sidades de todas y cada una de las personas tienen igual importancia y que estas ne-
cesidades deben constituir la base de la planificacion de las intervenciones publicas
a fin de asegurar que toda persona tenga las mismas oportunidades de participacion.
Las Normas Uniformes establecen las condiciones previas y los objetivos de igual-
dad de participacion, asi como una serie de medidas de aplicacion. Entre las condi-
ciones previas para la igualdad de participacion figuran la sensibilizacion, la aten-
cioén médica, la rehabilitacion y los servicios de apoyo. Entre los objetivos figuran la
accesibilidad, la ensefianza, el empleo, el mantenimiento de los ingresos y la protec-
cion social, la vida familiar y la integridad personal, la cultura, el esparcimiento, los
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deportes y la religion. En la seccidn siguiente se examinan las medidas adoptadas
para promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidades du-
rante el periodo transcurrido desde el cuarto examen y evaluacion quinquenal del
Programa de Accion Mundial para los Impedidos.

Progresos en la legislacion y reglamentacion

8.  Varios Estados Miembros comunicaron que habian adoptado leyes para com-
batir la discriminacion y otras leyes que se referian especificamente a la discapaci-
dad, ademas de introducir cambios en la legislacion vigente para extender su ambito
a las personas con discapacidades. En 2005, el articulo 15 de la Carta de Derechos y
Libertades canadiense relativo a la igualdad ante la ley y a la igualdad de proteccion
y beneficios de la ley, se modifico para permitir una accion afirmativa, en particular
en favor de las personas con discapacidades fisicas y/o mentales. Chipre introdujo
un sistema legal de proteccion. Israel establecié mecanismos de discriminacion po-
sitiva. Los Paises Bajos aprobaron la Ley sobre igualdad de trato de las personas
impedidas y con enfermedades crdonicas. Suecia adopté un marco legislativo que in-
troducia una perspectiva sistematica de la incapacidad en la legislacion sobre cues-
tiones generales, como la seguridad social y la vivienda.

9.  Belarts aprobo una nueva legislacion en la esfera de la ensefianza de los nifios
con discapacidades. En Alemania, se aprobd una ley que ofrecia incentivos para el
mantenimiento en el trabajo de trabajadores con discapacidades, en tanto que el Ja-
pon establecidé cuotas para su empleo en los sectores publico y privado. Malta co-
munico que, de acuerdo con los reglamentos y leyes del Estado, al menos la mitad
de los miembros de los 6rganos que se ocupan de cuestiones de discapacidad deben
ser personas impedidas. Malasia comunic6é que estaba preparando actualmente una
ley sobre personas con discapacidad.

10. Australia habia notificado la inclusion de disposiciones para proteger a las per-
sonas con discapacidades en su plan de accion nacional sobre los derechos humanos.
El Brasil habia establecido un Consejo Nacional de Derechos de las Personas con
Discapacidad. El Canada financiaba programas de impugnacion ante los tribunales
en “causas piloto” sobre la igualdad, incluidas las que afectaban a personas con dis-
capacidades. Croacia habia creado un grupo de trabajo para examinar las cuestiones
relativas a la discapacidad en su Comité parlamentario sobre los derechos humanos
y las minorias nacionales. México habia aprobado la Ley general sobre las personas
con discapacidad, que establecia que todas las politicas publicas sobre discapacidad
debian basarse en la igualdad y la justicia asi como en la igualdad de oportunidades.
En Suecia, la discapacidad formaba parte integrante del estudio de base del nuevo
Plan nacional de accién para los derechos humanos.

Promocion y sensibilizacion acerca de las cuestiones
de discapacidad

A nivel nacional

11. Croacia llevo a cabo programas de informacion publica. Chipre celebré cam-
pafias y seminarios nacionales. Israel publicé una serie de directrices sobre los
derechos de las personas con discapacidad y afiadi6 una red nacional de informacion
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sobre la discapacidad en el sitio en la Web del Gobierno. Los Paises Bajos habian
establecido un grupo de trabajo de tres afios para la promocion de las cuestiones
relacionadas con la discapacidad. En Nicaragua, el Consejo Nacional de Rehabilita-
cion habia llevado a cabo una campaifia de sensibilizacion nacional. La Republica
Arabe Siria habia aprobado programas para promover los conocimientos acerca de
las discapacidades, sus causas y tipos y para facilitar su detecciéon temprana y
promover los derechos de las personas con discapacidades.

A nivel internacional

12. El Departamento de Informacion Publica de la Secretaria de las Naciones Uni-
das menciond concretamente la discapacidad como uno de los 10 aspectos que ha-
bian recibido menos publicidad en su campaiia de sensibilizacion en 2004. La Ofici-
na del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos habia
seguido difundiendo su estudio titulado “Derechos humanos y discapacidad: uso
actual y posibilidades futuras de los instrumentos de derechos humanos de las Na-
ciones Unidas en el contexto de la discapacidad”.

Participacion de las personas con discapacidad y sus
organizaciones en la formulacion de estrategias y planes

A nivel nacional

13. Con el fin de asegurar la participacion de las personas con discapacidad y sus
organizaciones en la formulacion de estrategias y planes, Argelia ha establecido un
Consejo Nacional para las Personas con Discapacidades. En la Argentina, la Comi-
sion Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad incluye repre-
sentantes de diferentes sectores del Gobierno, asi como representantes de organiza-
ciones de personas incapacitadas. En Chipre, las personas con discapacidades parti-
cipan en el Consejo Panchipriota de Personas con Discapacidades, en los consejos
administrativos y en los comités especiales. En Nicaragua, los representantes de las
organizaciones de personas con discapacidades participan en la planificacion de las
actividades para mitigar la pobreza. En México, se consulta a estas organizaciones
en el marco de un consejo consultivo. En Filipinas, las organizaciones de personas
con discapacidades y organizaciones asociadas estan representadas en las diferentes
secciones de los subcomités de la Comision contra la Pobreza. En Rumania, los re-
presentantes de organizaciones de personas con discapacidades participan en el
Consejo Nacional para Personas Impedidas. En Suecia las organizaciones de perso-
nas con discapacidades han participado activamente en la elaboracion de un nuevo
Plan de Accion Nacional para los Derechos Humanos. La Republica Unida de Tan-
zania ha iniciado medidas para asegurar la participacion de las personas con disca-
pacidades en la formulacion de las politicas y estrategias nacionales sobre discapa-
cidad. La asistencia financiera ha sido una forma importante de apoyo oficial a las
organizaciones de personas impedidas. El Canada tiene un programa anual de apoyo
a las organizaciones que trabajan en la aplicacion del Programa de Accion Mundial
para los Impedidos. Eslovaquia subvenciona a 20 organizaciones especializadas en
reacondicionamiento y rehabilitacion.

14. Algunos de los Estados Miembros mencionados han celebrado reuniones de in-
formacion y consultas sectoriales regionales, o participado en ellas, en relacion con
el trabajo del Comité Especial encargado de elaborar la convencidn para promover y

0547000s.doc



A/60/290

0547000s.doc

proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidades. Varios pai-
ses incluyeron en su delegacion ante el Comité a representantes de organizaciones
de personas impedidas. Israel estableciéo un comité nacional integrado por represen-
tantes del Gobierno y organizaciones de personas con discapacidades para formular
una politica comun antes de los periodos de sesiones del Comité Especial. El Japon
habia establecido una liga parlamentaria para la promocion del proyecto de conven-
cion. Los Paises Bajos celebraban consultas con las organizaciones de personas im-
pedidas y organizaciones asociadas con anterioridad a los periodos de sesiones del
Comité Especial.

A nivel internacional

15. La Secretaria ofrece apoyo a las actividades de las organizaciones de personas
con discapacidades a través del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Nacio-
nes Unidas para Problemas de Discapacidad. Sus prioridades para la financiacion se
centran en el fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales para participar en la formulacién de la Convencion sobre los
derechos y la dignidad de las personas con discapacidad y su futura aplicacion. En
este contexto, la Divisiéon de Politica Social y Desarrollo del Departamento de
Asuntos Econoémicos y Sociales organizo reuniones regionales de consulta sobre el
proyecto de convencion, en las que participaron representantes de los gobiernos y de
la sociedad civil. También organiz6 la capacitacion de dirigentes en cuestiones de
discapacidad y facilitdo informacion y material de capacitacion sobre cuestiones de
discapacidad desde la perspectiva de los derechos humanos. Ademas prestd apoyo
para la participacion y contribuciéon de personas con discapacidad mental y sus fa-
milias en la elaboracion del proyecto de convencion. Ademas, de conformidad con
la resolucion 57/229 de la Asamblea General, el Fondo de Contribuciones Volunta-
rias de las Naciones Unidas para Problemas de Discapacidad facilité asistencia fi-
nanciera para la participacion en las reuniones del Comité Especial de 73 represen-
tantes de organizaciones de la sociedad civil procedentes de paises en desarrollo,
entre enero de 2004 y agosto de 2005. La Division para el Adelanto de la Mujer fa-
cilito la participacion de una persona discapacitada en los periodos de sesiones de la
Comisioén de la Condicién Juridica y Social de 1a Mujer.

16. Algunas organizaciones internacionales de personas con discapacidades, como
la Organizaciéon Mundial de Personas con Discapacidad, Inclusion Internacional, la
Unién Mundial de Ciegos y la Federacion Mundial de Sordos, continuaron fortale-
ciendo sus redes mundiales de miembros nacionales con una amplia gama de activi-
dades. Las organizaciones de la sociedad civil, en particular las organizaciones de
personas con discapacidades, han contribuido activamente a la labor del Comité Es-
pecial. Dos organizaciones no gubernamentales presentaron informes sobre la apli-
cacion de la resolucion 58/132 durante el periodo que se examina. Rehabilitacion
Internacional comunic6é que habia preparado resumenes diarios de los periodos de
sesiones del Comité Especial y que habia celebrado actos paralelos en relacion con
los periodos de sesiones, ademas de preparar un juego de instrumentos de derechos
humanos para los atletas participantes en los juegos paraolimpicos de 2004. La Red
Mundial de Usuarios y Supervivientes de Siquiatria informé acerca de sus activida-
des de promocioén para combatir la discriminaciéon de personas con discapacidades
sicosociales, en particular mediante la limitacion de su capacidad juridica.
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Datos y estadisticas sobre discapacidad

17. La actual escasez de datos sobre discapacidad ha limitado considerablemente
el desarrollo de datos y estadisticas comparados sobre la prevalencia de la discapa-
cidad a nivel mundial, asi como sobre las tendencias sociales y econéomicas en rela-
cién con las personas impedidas. Aunque se dispone de algunos datos sobre preven-
cion y rehabilitacion, practicamente no existe ninglin dato sobre cuestiones relacio-
nadas con la igualdad de oportunidades. Al evaluar la igualdad de oportunidades, es
util comparar los datos a lo largo de un determinado periodo de tiempo sobre perso-
nas con discapacidades, asi como los datos que comparan personas con y sin disca-
pacidades por lo que respecta a ciertos aspectos sociales y econdmicos clave en un
momento concreto. Cuando los recursos son escasos, los datos sobre la situacién de
educacion y empleo de las personas con discapacidades pueden servir de referencia
para evaluar la igualdad de oportunidades.

18. Las organizaciones intergubernamentales y las entidades de las Naciones Uni-
das han tomado diversas medidas a este respecto. Con el fin de seguir fortaleciendo
la capacidad de los sistemas nacionales de recopilacion de datos, la Division de Es-
tadistica comenzara en octubre de 2005 la recopilacion sistematica y regular de es-
tadisticas sobre discapacidad, como parte de sus actividades relacionadas con la pu-
blicaciéon del Anuario Demogrdfico de las Naciones Unidas. La Division de Esta-
distica ha establecido también un subgrupo técnico sobre funcionamiento humano y
discapacidad, encargado de examinar y actualizar las recomendaciones del censo
actual sobre discapacidad por lo que respecta a los conceptos, definiciones y clasifi-
caciones. La Comision Econémica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) inicid
los trabajos de recopilacion de datos relacionados con la discapacidad y organizé un
taller para su verificacion sobre el terreno en siete paises. La Oficina del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) informé acerca de
un dispositivo electronico de registro que permite la recopilacion de datos desglosa-
dos sobre las poblaciones de refugiados. El Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) traté de integrar los indicadores relacionados con la proteccion
de la infancia en sus actividades ordinarias de recopilacion de datos. El Banco Mun-
dial colabor6 con el UNICEF y con el Grupo de Washington sobre la Medicion de la
Discapacidad. El Banco Interamericano de Desarrollo desarrollé un proyecto para
mejorar los datos sobre discapacidad y el acceso a la ensefianza.

Actividades del Relator Especial

19. Al concluir el tercer mandato del Relator Especial sobre Discapacidad de la
Comision de Desarrollo Social (2002-2003), fue designada Relatora Especial de la
Comisioén de Desarrollo Especial para el periodo 2003-2005 Sheikha Hessa Al-
Thani (Qatar). En 2005, su mandato fue prorrogado hasta 2008 por el Consejo Eco-
némico y Social. La Relatora Especial continta trabajando en cooperacion con los
gobiernos, las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones de personas
con discapacidades, asi como con el grupo de expertos que representa a las organi-
zaciones de personas con discapacidades.

20. La Relatora Especial colabor6d con la Camara de Representantes de Jordania
para organizar el primer Simposio parlamentario arabe sobre legislacion relativa a la
discapacidad (Amman, 16 y 17 de marzo de 2005), con la participacion y el apoyo
del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas, la
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Oficina Regional de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Oficina Regional de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT). Este simposio se organizé de acuerdo con las recientes
medidas adoptadas por los paises arabes para mejorar la situacion de las personas
con discapacidades en la region, incluida la designacion por la Liga Arabe del De-
cenio Arabe de los Discapacitados (2004-2013) y el establecimiento por la Unién
Parlamentaria Arabe de un Comité Parlamentario sobre Discapacidad.

21. Durante el periodo que se examina, la Relatora Especial visitd6 Alemania, Ara-
bia Saudita, Egipto, Guatemala, Libano, Marruecos, México y Noruega. Posterior-
mente presentd un informe sobre sus actividades en el 43° periodo de sesiones de la
Comision de Desarrollo Social (E/CN.5/2005/5). La Asamblea General examiné el
propuesto Suplemento a las Normas Uniformes que figuraba en el anexo del informe
de la Relatora Especial (C/CN.5/2004/4) en su quincuagésimo noveno periodo de
sesiones, y decidié reanudar su examen en su sexagésimo primer periodo de sesio-
nes. La Relatora Especial también llevd a cabo una encuesta en todo el mundo sobre
la aplicacion de las Normas Uniformes. Las conclusiones iniciales de la encuesta
se incluiran en su informe a la Comision de Desarrollo Social en su 44° periodo de
sesiones.

Promocion de una perspectiva de discapacidad
en el desarrollo

Iniciativas nacionales para la integracion de las personas
con discapacidades en la sociedad

22. El Programa de Acciéon Mundial para los Impedidos establece las bases para
integrar una perspectiva de discapacidad en el desarrollo centrada en las personas
impedidas como agentes y beneficiarios del desarrollo en la sociedad en que viven.
Con el fin de que estas personas puedan contribuir al desarrollo y beneficiarse del
mismo, se requieren estrategias, politicas y programas que tengan en cuenta la pers-
pectiva de la discapacidad en los programas de desarrollo.

23. El Brasil puso de relieve las relaciones entre discapacidad y pobreza en los de-
bates nacionales sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en tanto que la Re-
publica Unida de Tanzania comunic6 que habia integrado la discapacidad en su es-
trategia nacional para el crecimiento y la reduccion de la pobreza. Chipre adoptd un
Plan nacional de accidén para la inclusion social. Israel cre6 un comité ministerial
para promover los derechos de las personas con discapacidades. Malasia constituy6
10 grupos de trabajo técnicos para examinar las necesidades y problemas de acuerdo
con las areas prioritarias definidas en virtud del Marco de Accidon del Milenio de
Biwako para la creacion de una sociedad inclusiva, libre de obstaculos y basada en
el ejercicio de los derechos para las personas con discapacidad de Asia y el Pacifico.
Omaén integrd la perspectiva de la discapacidad en sus estrategias locales de desa-
rrollo, capacitacion profesional y proteccion social. Sudafrica desarrolld un sistema
de vigilancia y evaluacion con indicadores de discapacidad.

24. Con el fin de promover la integracion de las personas con discapacidades en la
sociedad, Bahrein adoptd una estrategia global para promover los derechos e igual-
dad de los discapacitados, prestando especial atencion a las necesidades de las muje-
res con discapacidades. Croacia tomd medidas para poner fin al internamiento en
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instituciones de las personas impedidas. Chipre facilitdé capacitacion profesional y
apoyo. Hungria abri6é nuevos centros de informacion sobre rehabilitacion, e incluyo
la discapacidad en su estrategia nacional de empleo. Malasia destaco la rehabilita-
cioén basada en la comunidad en las zonas rurales. La Federacion de Rusia estaba
promoviendo la eliminacion de barreras y sobre los cambios introducidos en los be-
neficios relacionados con la discapacidad. Eslovaquia cre6 tres centros de asesora-
miento e informacidn para abordar cuestiones relacionadas con el empleo de perso-
nas impedidas.

Cooperacion internacional

25. A nivel regional, la Comisién Europea aprobo en 2004 una Nota de orientacion
sobre discapacidad y desarrollo, que establecia 10 principios para las delegaciones y
servicios de la Unién Europea en sus actividades de desarrollo, incluidos los si-
guientes: amplitud y repercusiones de la discapacidad en el contexto del pais; diver-
sidad de la poblacion discapacitada; modelo de discapacidad centrado en los dere-
chos humanos; un planteamiento doble, incluida la incorporacion de la discapacidad
en los proyectos especificos para los discapacitados; inclusion de la discapacidad en
las revisiones intermedias de los programas por paises, en los proyectos que financia
y en el mundo laboral; accesibilidad; fortalecimiento de la capacidad de las organi-
zaciones de impedidos; y comunicacion entre organizaciones de personas con disca-
pacidades y los gobiernos y otros interesados. El Banco Asiatico de Desarrollo tenia
un proyecto para extender las oportunidades de empleo de las personas impedidas en
Mongolia. Los paises del Caribe celebraron una conferencia ministerial sobre disca-
pacidad en 2004, con el objetivo de coordinar su enfoque regional del proceso de la
Convencidén y de incorporar las cuestiones relacionadas con la discapacidad en los
planes sectoriales nacionales.

26. Argelia informé sobre las iniciativas adoptadas en materia de capacitacion de
instructores y especialistas en actividades relacionadas con las minas terrestres. El
Organismo Canadiense de Desarrollo Internacional presta apoyo a un programa en
la Federacion de Rusia destinado a formular y aplicar politicas piblicas sobre la in-
clusién de la discapacidad a todos los niveles. El Japon apoya un proyecto quinque-
nal de capacitacion de especialistas en rehabilitacion en China. Suecia ha facilitado
asistencia financiera para el desarrollo de una oficina sobre la condicion juridica de
los discapacitados en Sudafrica. EI Organismo Sueco de Cooperacion para el Desa-
rrollo Internacional ha incluido en su programa de cooperacion técnica el fortaleci-
miento de las organizaciones de personas con discapacidades. La integracion del
concepto de discapacidad se ha tenido también en cuenta en el marco de la coopera-
cién para el desarrollo de los paises noérdicos. La Union Europea ha prestado apoyo
a las iniciativas nacionales en relacion con la discapacidad en varios paises de Euro-
pa oriental.

27. El Banco Interamericano de Desarrollo celebrd en su sede, en noviembre de
2004, un seminario sobre discapacidad, desarrollo y erradicacion de la pobreza. Este
seminario, que fue organizado por el Programa del Banco para el Japon, contribuyo
al intercambio de conocimientos y experiencias entre Asia y América Latina y el
Caribe sobre estrategias de desarrollo inclusivo, incorporacion del concepto de in-
capacidad en la reduccion de la pobreza y proyectos de desarrollo.
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28. La Comision Econdémica y Social para Asia Occidental (CESPAO) comunicé
que habia llevado a cabo la segunda fase de un proyecto conjunto con el Departa-
mento de Asuntos Econdmicos y Sociales, titulado el “Foro en la Web para invi-
dentes”. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimenta-
cion (FAO) inici6 proyectos experimentales en varios paises en desarrollo para ayu-
dar a las personas impedidas a convertirse en empresarios con éxito. La UNESCO
difundi6é material de informacion sobre los niflos con discapacidades y la educacion,
y cooperd con el Relator Especial sobre el derecho a la educacion con miras a la in-
clusion de los nifios con discapacidades en el sistema escolar regular. La OIT inicid
un proyecto sobre el impacto de la legislacion sobre el empleo y la capacitacion de
personas impedidas. Asimismo llevé a cabo actividades relacionadas con la capaci-
tacion y el empleo de personas con discapacidades en Africa oriental y Asia. El
ACNUR colabor6é con el UNICEF y con la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS) en la ejecucion de un proyecto destinado a combatir las enfermedades que
provocan discapacidades. La OMS también llevo a cabo seis talleres, con la partici-
pacion de diversos paises, sobre estrategias para mejorar los servicios de rehabilita-
cion. El Banco Mundial ha establecido un grupo de trabajo intersectorial interno so-
bre discapacidad que contribuye a incorporar el concepto de discapacidad en todos
los aspectos de las actividades del Banco. El Banco también ha facilitado financia-
cion para la investigacion sobre el VIH/SIDA y la discapacidad. La Organizacion
Maritima Internacional y la Organizacion de Aviacion Civil Internacional informa-
ron de que habian adoptado normas concretas sobre discapacidad en sus respectivas
esferas. La Union Internacional de Telecomunicaciones celebré dos talleres sobre
accesibilidad.

29. En el contexto de los esfuerzos de reconstruccion a raiz del tsunami, la
CESPAP contribuy6 a incluir una perspectiva sobre las cuestiones de discapacidad
en un proyecto multisectorial de cooperacion técnica sobre el impacto del tsunami y
la calidad de vida de los grupos vulnerables en Indonesia, Sri Lanka y Tailandia. La
UNESCO prest6 especial atencion a la sensibilidad acerca de la cuestion de la acce-
sibilidad en la capacitacion de maestros y en la reconstruccion de las escuelas. El
Banco Mundial estd adoptando normas sobre accesibilidad para la rehabilitacion de
estructuras con posterioridad al tsunami.

Medidas para mejorar la accesibilidad
en las Naciones Unidas

30. Un entorno accesible asi como la informacion y la comunicacion son esencia-
les para conseguir la participacion plena y efectiva de las personas con discapacida-
des en condiciones de igualdad con los demas en todos los aspectos de la vida, in-
cluida la adopcion de decisiones y la formulacion de politicas. El Programa de Ac-
ciéon Mundial recomienda encarecidamente “que de todos los locales del sistema de
las Naciones Unidas se eliminen integramente las barreras fisicas para los impedi-
dos, que se vele por que las personas con deficiencias sensoriales tengan la comuni-
cacion a su pleno alcance y que se adopte un plan de acciéon afirmativa que com-
prenda politicas y practicas administrativas encaminadas a fomentar el empleo de
personas impedidas en todo el sistema de las Naciones Unidas”.

31. Con el fin de mejorar la accesibilidad de la informacion, el Departamento
de Informacion Publica comunico que las directrices técnicas del Grupo de trabajo
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VI

sobre cuestiones relativas a la Internet de la Junta de Publicaciones insta a las ofici-
nas a que se aseguren de que todas las nuevas paginas de la Web que se desarrollen
se ajusten a normas aceptables por lo que respecta al acceso de las personas con dis-
capacidades. En cuanto a la accesibilidad ambiental de la Sede de las Naciones Uni-
das, el Departamento de Gestion de la Secretaria de las Naciones Unidas ha adopta-
do dos planteamientos paralelos. Un planteamiento total a largo plazo, basado en el
Plan Maestro de Mejoras de Infraestructura, y un planteamiento a corto plazo desti-
nado a abordar las necesidades inmediatas de la Organizacién, en particular la eli-
minacion de las barreras fisicas (en espera de que se disponga de fondos). Actual-
mente se estan considerando nuevos planes de accesibilidad en la Oficina de la Co-
munidad Econdémica para Africa y en la Oficina de las Naciones Unidas en Viena,
asi como en la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe y en el Orga-
nismo Internacional de Energia Atomica.

Recomendaciones

32. Mientras que el Programa de Accién Mundial para los Impedidos pide que se
incorpore la perspectiva de la discapacidad en todos los programas de desarrollo, los
marcos de desarrollo de las Naciones Unidas, tanto internacionales como naciona-
les, no contienen ninguna referencia a la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidades. Asi pues, la revision quinquenal de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio pueden ofrecer una oportunidad para considerar la posible forma de in-
cluir una perspectiva de discapacidad en relacidon con las medidas identificadas para
la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Algunos de estos Objeti-
vos, como los relativos a la erradicacion de la pobreza, la enseflanza primaria uni-
versal y la lucha contra el VIH/SIDA, son pertinentes para promover la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidades ya que son las mas afectadas por
la pobreza, el analfabetismo y una atencion de salud inadecuada. La Asamblea Ge-
neral podria también considerar algunas opciones para incorporar la perspectiva de
la discapacidad en los marcos nacionales de desarrollo de las Naciones Unidas, por
ejemplo en el contexto del sistema de evaluacion comun para los paises y en el Mar-
co de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

33. Teniendo presentes las negociaciones en curso sobre una convencion interna-
cional global e integra para promover y proteger los derechos y la dignidad de las
personas con discapacidades, la Asamblea podria considerar opciones para mejorar
la sinergia en el seguimiento de la aplicacion de los dos instrumentos internaciona-
les actuales que se refieren especificamente a la discapacidad, el Programa de Ac-
cion Mundial para los Impedidos y las Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, y el seguimiento en el futuro de
la aplicacion de la convencion prevista. En este contexto podria tenerse en cuenta la
reforma en curso de las Naciones Unidas y sus o6rganos de los tratados, asi como la
solicitud formulada por el Secretario General a la Asamblea General en su informe
“Un concepto mas amplio de la libertad: desarrollo, seguridad y derechos humanos
para todos” (A/59/2005) de que “examine todos los mandatos de mas de cinco afios
de antigiiedad para comprobar si las actividades previstas siguen siendo verdadera-
mente necesarias y los recursos asignados para su realizacion pueden redistribuirse
para responder a nuevos desafios”.
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