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Excellence Monsieur Hamidon Aljj Président dy Conseil
Economique et Social ;

Exce"ences;

Mesdames et Messieurs :

« Mise en ceuvre des objectifs et des eéngagements pris
au niveau internationa| concernant I’égalité des sexes
et 'autonomisation des femmes™

e I'évaluation de Beijing+15 par |3 54¢me commission
des droits des femmes en Mars 2010.
Sachant que notre pays, le Royaume dy Maroc est
pleinement engage par la Déclaration et le
Programme d’action de Pékin,

e et bien sqr engage par rapport 3 Ia réalisation des
Objectifs dy Millénaire pour |e Développement,
dont I'évaluation de I'état d’avancement est prévue



Ainsi, les OMDs sont étroitement |igs a la question de
légalité des sexes, et |eur réalisation est
Particuliérement lige 3 la lutte contre |es discriminations,

les violences et a la promotion de légalité et de
l’autonomisation des femmes.

Lors de I'évaluation beijing+ 15 noys avons tous et
toutes souligné |3 nécessité de faijre converger la mise
en ceuvre de |a CEDAW, du plan d’action de Beijing et
les OMDs, sachant que I3 Question de Iégalite est
transversale aux 8 objectifs.

Si la communauté internationale 3 enregistré des
progres incontestables dans les domaines de |a prise de
décision, lacces 3 l’enseignement, la participation 3
'économie formelle et |eg droits fondamentaux des
femmes, il nen reste pas moins que les difficultés
subsistent et sont aggraves par les crises financiéres et
économiques, linsécurité alimentaire et les
changements climatiques.

humain, plus solidaire qui nécessite une nouvelle
gouvernance mondiale concue et mise en ceuvre avec
une large participation deg femmes.



C'est d'ailleurs Ia voie qui a été choisie par le Royaume
du Maroc grace ay leadership et 3 |5 vision de Sa
Majesté Mohammed VI, Roi du Maroc qui a engagé
notre pays vers |a construction d’'une socijgte basée sur
un standard élevé en matiere de droits humains de
liberté et d’égalité entre les femmes et les hommes.

Monsieur le Président :
Exce"ences;

mise en csuvre d'un agenda de réformes visant la
Promotion des droits humains et de I'égalité.

La lutte contre Ia discrimination est un formidable levier
pour faire progresser |Ia justice sociale, I'égalité des

chances et les droits des femmes auy Maroc et dans le
monde.

marocain.

Nous avons intensifié Ia Jutte contre les discriminations 3
travers une stratégie nationale de légalité et réquite

aujourd’hui traduite Par un agenda gouvernemental de
légalité.



pPartenariat avec |g société civile.

Le Maroc est ainsi un des Pays pilotes du fonds MDGs
Par la mise en place du Programme TAMKINE -
Programme multisectorig] contre les violences basées

sur le genre Par l'autonomisation des femmes et des
filles.

de convergence, d’institutionnalisation et de
territorialisation de la lutte contre |g violence de genre
Par l'autonomisation des femmes. '

Dans le cadre de ce programme, d’importantes
réalisations vojent le jour sur plusieurs plans:

- législatif : yn projet de loi contre la violence
conjugale a été mijs dans le circuit législatif et |e
code pénal est en cours de révision

- la connaissance et la disposition de données par e
lancement de |5 Premiere enquéte nationale sur |
prévalence de |a violence

345 centres et cellules d’accueil relevent de |a Sdreté
nationale, |Ia Gendarmerie royale, |e Ministére de |5
Justice et de I3 Santé, et des ONGs.




gratuité  totale des frajs d’hospitalisation
l’accouchement des femmes.

Le chantier ge la Budgétisation s
tres avance dans notre Pays et nous publions chaque

année un rapport genre quj a reégroupe cette annge 25
Secteurs gouvernementayy.




L'INDH se fonde sur une approche novatrice de
participation, de proximité et de ciblage mettant 'accent
sur le renforcement des capacités des acteurs locaux.

Grace 3 cette  approche inclusive, participative
partenariale, et sensible au genre, F'INDH constitye
aujourd’hui un modele de gouvernance basé sur |a
démocratie participative et yn changement conceptuel



Lutter pour ¢

discriminations, les violences et I’exclusion, C’est faire

e

C'est I'égalité qui fait avancer [e monde |

Aujourd’hui, les Pauvres du monde sont en majorité des
femmes. Les femmes constituent €galement yn
formidable potentiel de richesses, d’intelligences et de
compétences insuffisamment investies pour e

développement durable et dans la préservation de
I’environnement.

La dynamique de égalite est aujourd’hui dans toutes les
Sociétés facteyr de performance, d’innovation, de

progres, de développement durables et donc de
richesse.

débats et que la dynamique de I'égalité, qui nous
rassemble aujourd’hui, soit le « dynamo » d'un monde
Nouveau, plus juste, plus humain, plus inclusif.

Agissons ensemble... agissons en commun

Je vous remercie.




