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 معلومات عامة -أولا  
صادية  - 1 شؤون الاقت ي إدارة ال الات ف دريب والزم سم الت دير ق ي

ة  ار  ) الإدارة(والاجتماعي ي إط الات ف دة الزم م المتح ة للأم ة العام بالأمان
 .صلاحية مخولة بمقتضى شتى قرارات الجمعية العامة للأمم المتحدة

ولا تمنح زمالات إدارة الأمم المتحدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية          - 2
 .للمرشحين الذين ترشحهم حكوماتهم الزمالات إلا

ي        - 3 ة الت ات الأآاديمي ة الدراس دئيا لمتابع الات الإدارة مب نح زم ولا تم
ذين             . تتوج بشهادات أو دبلومات    اح للأشخاص ال بل إن القصد منها هو أن تت

اط  رتهم         تن رفتهم وخب يع مع ة توس دانهم فرص ة بل ة لتنمي ائف مهم م وظ به
اليب متطورة         امج       . الفنيتين بإطلاعهم على طرق وأس ويمكن أن يتضمن برن

ة           ل الزمال ا حام ستقدم إليه ة ي سة أآاديمي ي مؤس ضور ف ين الح دريب مع ت
سي             ر أن الغرض الرئي ة محددة؛ غي ى شهادة فني بغرض التأهل للحصول عل

 هو تمكين حامليها من أن يستمدوا من تدريبهم المعرفة والكفاءة           من الزمالات 
صادية         ة الاقت ي التنمي ر ف ة أآب شارآة بفعالي ن الم انهم م ين يمكن ة اللت الفني
د عودتهم                ة عن شاآل العملي والاجتماعية لبلدانهم، وزيادة قدرتهم على حل الم

 .إلى بلدانهم

 :ويتعين على حاملي زمالات الإدارة - 4

ن يتصرفوا في جميع الأوقات على نحو لا يتنافى مع مرآزهم           أ )أ( 
 بصفتهم حاملي زمالات دولية وممثلين لبلدهم؛

دة       )ب(  م المتح شترطها الأم ي ت ة الت اتهم بالطريق وا بدراس أن يقوم
 وخلال المدة التي تحددها؛

سياسية       أن ي  )ج(  ورط      (متنعوا عن ممارسة الأنشطة ال وآل ضبط لت
الات ف املي الزم ادتهم ح اء المنحة وإع ى إنه سياسية سيؤدي إل شطة ال ي الأن
 ؛)فورا إلى وطنهم

رعهم                )د(  م ت ا ل ة، م أن يعودوا إلى بلدانهم الأصلية في نهاية الزمال
 .منظمة أخرى من أجل مواصلة التدريب
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 التحضير لبرنامج الزمالة -ثانيا  
 )TPI(تعليمات السفر والسداد خطاب المغادرة و -ألف  

ا                 ي - 5 ى أن برنامج شير إل ه ي ى حكومت ة وإل رسل خطاب إلى حامل الزمال
ي       ضيفة الت دان الم ضيف أو البل د الم م البل ورد اس ه، وي م ترتيب د ت دريبيا ق ت

دريب ا الت يجري فيه اب . س ة بخط سداد المرفق سفر وال ات ال نص تعليم وت
 :المغادرة على ما يلي

 التواريخ المحددَّة للمنحة؛ )أ( 

 يف أو البلدان المضيفة؛البلد المض )ب( 

ة أن يتصل               )ج(  ى حامل الزمال ين عل ذي يتع المكتب أو الشخص ال
 به في البلد المضيف أو البلدان المضيفة؛

 مبلغ الراتب والبدلات الأخرى؛ )د( 

دان             )هـ(  التفاصيل المتعلقة بسفر حامل الزمالة إلى بلد الدراسة أو بل
 .الدراسة

الا        املو الزم رأ ح م          وينبغي أن يق دوا من فهمه ة وأن يتأآ ائق بعناي ذه الوث ت ه
ا  ا تام ا فهم ى    . لمحتوياته صلوا إل ى ي ادرة حت وا للمغ يهم أن يرتب ين عل ويتع

دد    اريخ المح ي الت سؤول ف ب الم اب   . المكت وزتهم خط ون بح ي أن يك وينبغ
 .طيلة مدة برنامج الزمالة) TPI(المغادرة وتعليمات السفر والسداد 

 
 يةالشهادة الطب - باء 

ي    TCD.71 (-89-E)في نموذج الترشيح  )أ( - 6 التقرير الطب  جزء خاص ب
امس ( زء الخ الات،   ) الج املو الزم ضع ح شْتَرِطُ أن يخ اذج    يَ ديم نم ت تق وق

ه فحص                ا في الترشيح، لفحص سريري ومختبري أولي لكنه فحص شامل، بم
ة ال           . الصدر بالأشعة السينية،   شهادة الطبي ك، تنص ال ى ذل ة  وبالإضافة إل نهائي

وذج الأزرق   (MS-22للياقة البدنية    ى ضرورة أن يخضع المرشحون         ) النم عل
. لفحص طبي قبل التاريخ الفعلي لمنح الزمالة بفترة لا تزيد على أربعة أشهر             

صورة         ززة ب ب، والمع ن الطبي ة م زة والموقع شهادة المنج ديم ال ي تق وينبغ
م المتح             ى مكتب إدارة الأم سينية، إل صادية     للصدر بالأشعة ال شؤون الاقت دة لل
ح     دريب المرش امج ت ن برن سؤول ع ة الم شهادة   . والاجتماعي دم ال م تق وإذا ل
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راء        ق إج تفظ بح إن الإدارة تح ية، ف ر مرض صة أو غي ت ناق ة أو آان الطبي
الات املي الزم ي لح ل . فحص طب اتهم آ الات أو حكوم املو الزم ل ح ويتحم

 اؤها قبل بداية المنح؛التكاليف المتعلقة بالفحوص الطبية التي يتم إجر

ي    )ب(  دا، تكف هرا واح دى ش ي لا تتع الات الت ع الزم سبة لجمي وبالن
 شهادة للياقة البدنية يقدمها طبيب مؤهل حسب الأصول؛

ي       )ج(  وإذا شرع حامل الزمالة في المنحة دون إجراء الفحص الطب
ا حامل               ي يتحمله  ثم طلب منه إجراء الفحص لاحقا، فإن تكاليف الفحص الطب

 .الزمالة أو حكومته
  

 الكفاءة اللغوية -جيم  
سهم    - 7 دوا أنف ى يع الات حت املي الزم ى ح ة إل عار بالمنح ه الإش يوج

دريبهم        ذا       . للاستفادة إلى أقصى حد من فرص ت ة قصوى في ه سي أهمي ويكت
د               الصدد أن تكون لحاملي الزمالات طلاقة في اللغة التي سيستعملونها في البل

دريب لغوي           . فةأو البلدان المضي   الات لت فإذا تبينت ضرورة تلقي حاملي الزم
ادة أو               ا ع قبل الشروع في برامج زمالتهم، فإن تكاليف ذلك التدريب يتحملونه

 .تتحملها حكوماتهم
 

 المعلومات المتعلقة بالبلدان المضيفة - دال 
اتهم     - 8 ى حكوم الات إل املو الزم ب ح د أن يطل ادرة البل ل مغ رح قب ويقت

ب ز ضيفة  ترتي دان الم د أو البل افي للبل ة أو الملحق الثق دائرة الإعلامي ارة لل ي
ات                    ى أدبي يما عل اك، ولا س ة هن للحصول على معلومات عن الظروف العام

م المتحدة، أو            . تقنية في مجال دراستهم    ابع للأم وإذا آان ثمة مرآز للإعلام ت
ائي، أو مكتب ل             ي    مكتب ممثل مقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنم شار التقن لمست

ن  ة م ه الكفاي ا في ة قريب بم صادية والاجتماعي شؤون الاقت سي لإدارة ال الرئي
ذه المكاتب للحصول  ضا ه زوروا أي الات أن ي املي الزم ى ح إن عل دهم، ف بل
صادية      شؤون الاقت شطة إدارة ال ة بأن ات المتعلق ن المعلوم د م ى المزي عل

 . في مجالهموالاجتماعية وإمكانية عقد لقاء بخبراء الإدارة
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 الملبس - هاء 
دان     - 9 د أو البل ي البل س ف ى أن الطق الات إل املي الزم اه ح ه انتب يوج

دهم ي بل ة عن الطقس ف ا للغاي ون مختلف د يك صفة . المضيفة ق ذا ب ق ه وينطب
ذين       ة ال به المداري ة أو ش دان المداري ن البل الات م املي الزم ى ح ة عل خاص

شمالي    صف ال ي الن دان ف ى بل يذهبون إل رة   س لال فت ية خ رة الأرض ن الك  م
شرين وبر / الأولت سان -أآت ل/ني رة     أبري ن الك وبي م صف الجن ي الن ، أو ف

رة   لال فت ارالأرضية خ ايو /أي شرين -م وبر/ الأولت ي أن . أآت ن الأساس وم
دان المضيفة            د أو البل دفع     . يتزودوا بالملابس الملائمة لطقس البل الإدارة لا ت ف

 .أي بدل ملبس

  والمعالونالأسرة - واو 
راد أسرهم                 -10 م أف الات الإدارة ألا يصطحبوا معه . يطلب من حاملي زم

رد   ة لف ات العيش العادي ة نفق ي سوى لتغطي شهري لا تكف فمعدلات الراتب ال
د الين . واح وع للمع ن أي ن دل م دفع أي ب ن ي املو  . ول ذ ح ي أن يأخ ا ينبغ آم

د ي  تهم، ق رة منح اء فت ه أثن ار أن ين الاعتب الات بع ي الزم سفر ف نهم ال ب م طل
 . ظروف يصعب أو يستحيل على معاليهم أن يصطحبوهم فيها

ضع     - 11 ده، أو ت ي بل ره ف دفع أج ة أن ت ل الزمال ة حام ن حكوم ع م ويتوق
ه في الخارج                 اء إقامت ة أثن . ترتيبات أخرى ملائمة لإعالة معالي حامل الزمال

 . المعالينفالإدارة لا يمكنها بأي حال من الأحوال أن تتحمل مسؤولية
 

 الإشعار بالوصول - زاي 
ب       - 12 ن، المكت ت ممك رب وق ي أق الات، ف املو الزم ر ح ي أن يخط ينبغ

سداد          سفر وال ع،      ) TPI(المسؤول المبين في تعليمات ال اريخ وصولهم المتوق بت
دقي   ز فن ى حج ة إل انوا بحاج ا إذا آ سفر  . وم دد لل ت المح د الوق ي تأآي وينبغ

اريخ الوصول  ة وت م الرحل د   ورق ادرة البل ل مغ ة قب سؤول ببرقي ب الم  للمكت
ة             . الأصلي شعِر الإدارة حامل الزمال ى أن تُ وينبغي عدم الشروع في السفر إل

ق              . بأن السفر مرخص به    ا مباشرة، أو عن طري ذا الإشعار إم وسيتسلمون ه
 .الحكومة، أو عن طريق الممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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  الإعلامية الإحاطة - حاء 
ا              - 13 الات علم املو الزم بمجرد الوصول إلى المكتب المسؤول، سيحاط ح

 .بشأن جميع جوانب زمالتهم، ولا سيما ما يتعلق منها بالبرنامج التدريبي

وعنوان قسم التدريب والزمالات هو العنوان المبين في تعليمات السفر           - 14
اتف، ينبغي أ       ). TPI(والسداد   م         وعند الاتصال باله ة رق ن يطلب حامل الزمال

 .الهاتف المبين في تعليمات السفر والسداد

وإذا لم يمر حاملو الزمالات عبر نيويورك، فإنه ستوجه إليهم تعليمات            - 15
 .محددة بشأن الشخص الذي ينبغي أن يتصلوا به

املو     - 16 يتلقى ح ورك، س ي نيوي سؤول ف ب الم ى المكت ولهم إل د وص وعن
 .د أنهم حاملون لزمالات الأمم المتحدةالزمالات بطاقات تشه

دريب        - 17 سم الت ى ق الات إل ة بالزم لات المتعلق ع المراس ه جمي وتوج
 .والزمالات، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، الأمم المتحدة، نيويورك

 
 السفر خلال فترة الزمالة -ثالثا  
 السفر الدولي -ألف  

 
 

دهم          يبد )أ( - 18 أ السفر الرسمي لحاملي الزمالات وينتهي في عاصمة بل
ي             ين  . أو المدينة الأقرب إلى بلد حامل الزمالة والتي يوجد بها مطار دول ويتع

دهم        ين بل سفر ب اليف ال وا تك اتهم أن يتحمل الات أو حكوم املي الزم ى ح عل
 والعاصمة أو أقرب مطار دولي؛

سفر با )ب(  ات ال طلاع بترتيب ي الاض ف وينبغ ع الموظ شاور م لت
المسؤول نيابة عن حكومة حامل الزمالة في جميع المسائل المتصلة بالمنحة؛            

 ؛)TPI(ويرد اسم المسؤول في تعليمات السفر والسداد 

صادية       )ج(  شؤون الاقت ة أو إدارة ال ل الزمال ة حام توفر حكوم وس
ي          ين ف و المب ى النح سؤول، عل ب الم ى المكت سفر إل ذاآر ال ة ت  والاجتماعي

 ؛)TPI(تعليمات السفر والسداد 
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يتم    )د(  ك س إن ذل ذاآر، ف توفر الت ي س ي الت ة ه ت الحكوم وإذا آان
 ترتيبه عن طريق المسؤول المعين في تعليمات السفر والسداد؛

ي  )هـ(  ي الت ة ه صادية والاجتماعي شؤون الاقت ت إدارة ال وإذا آان
ارهم عن ط     يتم إخب سفر    ستوفر التذاآر، فإن حاملي الزمالات س ة لل ق وآال ري

م                       امج الأم يم لبرن ل المق دهم، من خلال مكتب الممث ران في بل أو شرآة للطي
ذاآر     ه الت سحبون من ذي سي ان ال ائي، بالمك دة الإنم ي  . المتح ي ألا يقتن وينبغ

شؤون                  يهم إدارة ال م توجه إل ا ل حاملو الزمالات أبدا تذاآرهم للسفر الدولي، م
 لقيام بذلك على وجه التحديد؛الاقتصادية والاجتماعية تعليمات ل

ة،      )و(  ل الزمال ة حام دى حكوم ين ل سؤول المع ع الم شاور م وبالت
رة              ينبغي حجز تذاآر السفر لتاريخ الذهاب المحدد باعتباره اليوم الأول من فت
نهم                  ى المكتب المسؤول ع صلوا إل الات أن ي المنحة، حتى يتأتى لحاملي الزم

 في تعليمات السفر والسداد؛‘‘ ريخ الوصولتا’’في التاريخ المبين عند عبارة 

د مضيف                  )ز(  ى بل د عل ا يزي ارات لم وإذا آان البرنامج يتضمن زي
ا يتعدى                      سفر الأول لم ذاآر ال الات ت املو الزم ه ينبغي ألا يحجز ح واحد، فإن

د              . أول بلد مضيف   الي في الوقت المناسب، بع ويمكن حجز التذاآر للسفر الت
ادرة           وصول حاملي الزمالات إلى    اريخ المغ  أول بلد مضيف، وعندما يكون ت

ا   ق معروف ضيف اللاح د الم ى البل ر   . إل ق الأم ا إذا تعل دة ذاته سري القاع وت
الات          . بأآثر من بلدين مضيفين    وفي الحالات التي يطلب فيها من حاملي الزم

ه    ورك، فإن ة بنيوي صادية والاجتماعي شؤون الاقت ر إدارة ال صال أولا بمق الات
 حجزوا تذاآر السفر لنيويورك فقط؛ينبغي أن ي

ى     )ح(  ين عل رة، يتع ر بفت د آخ ى بل ضيف إل د الم ادرة البل ل مغ وقب
ضيف     د الم ي البل شرفة ف ة الم لاغ الوآال ن إب دوا م الات أن يتأآ املي الزم ح
انوا بحاجة                     ا إذا آ ل وم اريخ سفرهم وواسطة النق رق بت التالي عن طريق الب

ذي           وسيدرج في تعليمات ال     . إلى إيواء  وان الشخص ال سداد اسم وعن سفر وال
 يطلب من حاملي الزمالات الاتصال به في آل بلد مضيف؛

شؤون                 )ط(  ي تحددها إدارة ال ك الت ر تل سفر غي ات ال ولن تُقبل ترتيب
سبقا    ا الإدارة م ق عليه م تواف ا ل ة م صادية والاجتماعي ب  . الاقت ين ترتي ويتع

صادا  السفر على نفقة الإدارة بأقصر الطرق وأآثره       ويطلب من حاملي      . ا اقت
 الزمالات أن يسافروا جوا في الدرجة السياحية أو الاقتصادية؛
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ر          )ي(  ي أو غي ر عمل سفر جوا غي ا ال ي يكون فيه وفي الحالات الت
سفينة                ة أو بال سكك الحديدي سفر بال الات بال املي الزم وفي  . متاح، يرخص لح

 :هذه الحالة، تسري وسائط النقل التالية

ار -  دولي  (القط سفر ال ة     -) ال وم مزدوج صورة ن ى، بمق ة الأول  الدرج
 للرحلات الليلية التي تتجاوز مدتها ست ساعات؛

سفينة  -  سفينة      -ال ي ال ى ف ة الأول رة الدرج ي مباش ي تل ة الت  الدرج
 المختارة؛

ى  )ك(  ودوا إل الات أن يع املي الزم الاتهم، يجوز لح ة زم ي نهاي وف
 :بلدانهم بحرا بالشروط التالية

ر            ‘1’  ة للتظهي ستعملة قابل ر الم يجب أن تكون تذآرة السفر جوا غي
ل شرآة نق ى    . ل ين عل ر، يتع ة للتظهي ذآرة قابل ن الت م تك إذا ل ف

ستعملة لإدارة          ر الم حاملي الزمالات أن يسلموا تذآرة السفر غي
ى تعويض وأن  ة للحصول عل صادية والاجتماعي شؤون الاقت ال

سفر بحرا         ة ال البوا باسترداد        .يدفعوا آامل تكلف نهم أن يط  ويمك
ذي     غ ال ة المبل غ المطالب دى مبل ى ألا يتع سفر، عل اليف ال تك

 استردته الإدارة عن تذاآر عودتهم؛

مية        ‘2’  سفر الرس ة ال ق وآال ن طري ذاآر ع زوا الت ب أن يحج يج
 للأمم المتحدة أو ممثليها؛

ي خط   ‘3’  سفر أو ف ر واسطة ال ن تغيي ا م تم تحقيقه ورات ي أي وف
ات      ال ة نفق تخدامها لتغطي ن اس ى الإدارة ولا يمك ود إل سير تع

 أخرى؛

د              ‘4’  ي تزي يوافق حاملو الزمالات على أن يدفعوا آافة التكاليف الت
 على قيمة تذاآر عودتهم غير المستعملة؛

زمن      )ل(  ن ال دفع ع ب لا ي إن الرات وا، ف ودة ج فر الع تم س م ي إذا ل
وم      . راالإضافي الذي استغرقه السفر بحرا أو ب       ولا يدفع الراتب إلا من أول ي

سفر من                        شمل وقت ال واريخ لت ك الت رة المنحة، وتحدد تل إلى آخر يوم من فت
ة         سفر          ولا. وإلى البلد الأصلي بأقصر الطرق الجوي يجوز أن يتعدى وقت ال

 يومين في آل من الذهاب والإياب؛
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سلط   )م(  ورك أو ال ي نيوي دة ف م المتح تفظ الأم ان، تح د الإمك ة وعن
رة         . المشرفة بتذآرة العودة   ويطلب من حاملي الزمالات أن يبلغوا الإدارة، بفت

ل عودتهم       ة قب آافية، بتاريخ سفر عودتهم، حتى يتم تحديد استحقاقاتهم النهائي
 .إلى البلد الأصلي

 
 

وازات      )أ( - 19 ى ج صول عل ن الح سؤولين ع ة م املو الزمال ون ح يك
سفر من               سفرهم وتأشيرا  زم لل د تل ت دخولهم، بما فيها تأشيرات العبور التي ق

ا           ودة منه ضا تأشيرة        . البلد الأصلي إلى بلد أو بلدان الدراسة والع زم أي د تل وق
راض   ورك لأغ ي نيوي ام ف دة أي ة ع دة للإقام ات المتح ى الولاي دخول إل لل

 الإحاطة الإعلامية؛

ن أن    )ب(  دوا م الات أن يتأآ املي الزم ى ح دة صلاحية يجب عل م
ة                 ى نهاي ل عل ى الأق جوازات سفرهم وتراخيص دخولهم تزيد بشهر واحد عل

 الفترة المقررة للدراسة؛

دان   )ج(  د أو بل ى بل دخول إل ات تأشيرات ال وينبغي أن تتضمن طلب
 :الدراسة المعلومات التالية

 
 مدة المنحة؛ ‘1’ 

ه           ‘2’  ه   بيان يشير إلى أن مقدم الطلب قد رشحته رسميا حكومت ، وأن
صادية     شؤون الاقت دة لل م المتح ة إدارة الأم نح زمال م

 والاجتماعية؛

بيان يشير إلى أن الزمالة في البلد المضيف ستخضع لإشراف              ‘3’ 
ة               ة أو مؤسسة أآاديمي ة، أو جامع وآالة حكومية أو شبه حكومي

 أخرى؛

ائل              )د(  سداد برس سفر وال وإذا لزم الأمر، يمكن أن تشفع تعليمات ال
ديم ةتق اذج التأشيرات اللازم صلة أو بنم سفارات ذات ال صليات وال ى القن .  إل

وفير         ضمان الت ساعدة ل ديم الم ة مسؤولة عن تق ة حامل الزمال ر أن حكوم غي
صلة      فار المت ل الأس ضرورية لك يرات ال سفر والتأش وازات ال سبق لج الم

 بالزمالة؛
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ات        )هـ(  ن أي نفق ضا ع سؤولة أي ة م ل الزمال ة حام ون حكوم وتك
ل م ادرة حام ل مغ يرات قب سفر والتأش وازات ال ى ج ى الحصول عل ة عل ترتب

ة شؤون . الزمال ترد إدارة ال ة، س رة الزمال لال فت يرات خ ت التأش وإذا لزم
 .الاقتصادية والاجتماعية تكاليف تلك التأشيرات

 
 

ص     )أ( - 20 ى م الات إل املو الزم يحتاج ح ة   س ة قابل ب بعمل روف الجي
ى،                تهم الأول ى وجه د الوصول إل ذهاب، وعن ة ال للتحويل لاستخدامه في رحل
لتغطية المصروفات النثرية في المطار ومصروفات الحافلة أو سيارة الأجرة           

الات    . أو البرقيات أو المكالمات الهاتفية وما إلى ذلك      ويطلب من حاملي الزم
ة        أن يحصلوا قبل مغادرتهم على مبل      غ صغير من العملة القابلة للتحويل لتغطي

 تلك النفقات؛ ولا ترد الأمم المتحدة هذه النفقات؛

ة    )ب(  ن أنظم الات م املو الزم ق ح ي أن يتحق ادرة، ينبغ ل المغ وقب
ه                   ة المسموح ب غ العمل ق بمبل . العملة في بلد أو بلدان الدراسة، لا سيما ما يتعل

ي ه  ارمة ف ة ص سلطات الوطني ون ال د تك ن لإدارة فق سألة، ولا يمك ذه الم
املو    دها ح سارة يتكب ن أي خ ساءل ع ة أن ت صادية والاجتماعي شؤون الاقت ال

 .الزمالة بسبب عدم احترامهم لهذه الأنظمة
 
 

 لا تتيح الأمم المتحدة أي بدل للأمتعة الزائدة؛ )أ( - 21

ا )ب(  املي الزم ة ح ى نفق دة عل ة الزائ لات، ويجب شحن آل الأمتع
 سواء أرسلت جوا أو سطحا؛

دل    )ج(  وض ب ة، ع اء الزمال دل انته الات ب املي الزم وفر لح وي
 ).34، الفقرة ‘‘بدل انتهاء الزمالة’’انظر(الأمتعة الزائدة ؛

دة                  )د(  ة م تهم طيل ى أمتع وا عل الات أن يؤمن يطلب من حاملي الزم
ق أي      ويمكن القيام بالترتيبات الضروري    . غيابهم عن البلد الأصلي    ة عن طري

اليف          . وآالة أسفار عالمية   ة تك و لا ترد إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعي
 .هذا التأمين، وهو تأمين غير غال
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ب    )أ( - 22 سؤول، إذا طل ب الم ق المكت ن طري واء ع ب الإي ن ترتي يمك

ادرتهم         ل مغ ذة قب الإجراءات المتخ الات ب املو الزم يخطر ح ك، وس ه ذل من
 .بلدانهم الأصليةل

 
 السفر المحلي -باء  

د     - 23 إذا لزم القيام برحلات تتصل ببرنامج الزمالة، فإن تلك الرحلات لا ب
رد إدارة            الات لكي ت ى حاملي الزم أن توافق عليها آتابة السلطة المشرفة عل

اليف            ك التك اليف من تل وتضع إدارة   . الشؤون الاقتصادية والاجتماعية أي تك
شؤون الا املي      ال د ح ن، لتزوي ا أمك ات، آلم ة ترتيب صادية والاجتماعي قت

سبقة رة م ضرورية بفت ذاآر ال الات بالت سيارة . الزم سفر بال ضع ال ويخ
ة  د المالي ا للقواع ه وفق سترد تكاليف سبقة من الإدارة وت ة م الخصوصية لموافق

دة م المتح ي  . للأم ة ف اطتهم الإعلامي لال إح الات خ املي الزم تقدم لح وس
سفر               نيويورك   صلة عن موضوع ال أو من قبل أي سلطة مشرفة معلومات مف

 .في بلد أو بلدان الدراسة
 

 الإشراف على برنامج التدريب -رابعا  
ام  - 24 ارج، للإشراف الع ي الخ دريبهم ف اء ت الات، أثن املو الزم يخضع ح

ولى          لإدارة الشؤون ا   د مضيف، تت لاقتصادية والاجتماعية، غير أنه في آل بل
ة     سة أآاديمي ة أو مؤس ة، أو جامع به حكومي ة أو ش ة أو إدارة حكومي وآال

دريب           امج الت ى برن ويخطط مسؤول    . أخرى، مسؤولية الإشراف المباشر عل
ا                    ين مشرفا تقني ي ويع د المعن عن آل وآالة مشرفة برنامج الدراسات في البل

ل  ون حام رة يك ه مباش سؤولا أمام ة م سفر .  الزمال ات ال ي تعليم يرد ف وس
املو                      ه ح ذي ينبغي أن يتصل ب ة المشرفة ال والسداد اسم المسؤول في الوآال

 .الزمالات أولا عند وصولهم إلى البلد المضيف

م        - 25 صل به ذين يت ون ال سؤولون الحكومي دمها الم ي يق دمات الت إن الخ
ذلك  . حكومة في تعزيز مُثل الأمم المتحدة     حاملو الزمالات هي إسهام تلك ال      ول

سؤولين     ات والم ع الحكوم اون م ة التع الات أهمي املو الزم م ح ي أن يفه ينبغ
 .لجعل منح الزمالات تجربة مفيدة قدر المستطاع
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 الرواتب والبدلات والمدفوعات الأخرى - خامسا 
 الرواتب -ألف  

 
دف  )أ( - 26 ب الم ده      إن الرات ارج بل وده خ اء وج ة أثن ل الزمال وع لحام

ل     سكن والمأآ اليف الم ة تك ه تغطي رض من هري الغ دل ش و ب لي ه الأص
 بيل تنظيف الملابس والنقل المحلي؛والأساسيات الأخرى من ق

ا )ب(  يس الراتب أجرا أو أتعاب ات . ول ة نفق ه تغطي صد من يس الق ول
ا     لي أو نفق دهم الأص ي بل ة ف ة الثابت املي الزمال رهمح اب  . ت أس لال غي فخ

ي د       ادة ف اتهم ع ستمر حكوم ارج، ت ي الخ ة ف املي الزمال ورهم أو  ح ع أج ف
 بدلاتهم في بلدانهم؛

ة      )ج(  املو الزمال ه ح ادر في ذي يغ اريخ ال ن الت ب م ستحق الرات ويُ
فر   رة س ك فت ي ذل ا ف ة، بم ائهم للزمال اريخ إنه ي ت دانهم الأصلية وينتهي ف بل

صر   ومين بأق دى ي صوى لا تتع ة ق رق الجوي املو  .  الط ز ح ي أن يحج وينبغ
 ذاآر عودتهم بفترة آافية؛الزمالات ت

 .يدفع الراتب عادة بالعملة المحلية للبلد المضيف )د( 
 
 

ا     . تحدد الأمم المتحدة معدلات الرواتب     )أ( - 27 وتراجع المعدلات دوري
املو ال     دها ح ي يتكب ة الت ات الفعلي اس النفق ى أس دان   زعل تى بل ي ش الات ف م

 الدراسة؛

د    )ب(  ل بل ين لك دلين مختلف ادة بمع ب ع دد الرات سفر  : ويُح دل ال مع
ة دل الإقام ات  . ومع ي الولاي اديميين ف الات الأآ املي الزم سبة لح ا بالن أم

ن  ا م ات أو غيره ي الجامع ة ف ون للدراس م متفرغ ن ه دة، أي م المتح
 ، فإن معدلا أآاديميا قد حدد لهم؛المؤسسات

وتحدد معدلات رواتب حاملي زمالات الأمم المتحدة بالمعدلات          )ج( 
رر                   . القصوى دما تب ى عن دل أدن ع رواتب بمع م المتحدة بحق دف وتحتفظ الأم

 ظروف برنامج الزمالة؛ذلك 
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ة           )د(  وعندما يحضر حاملو الزمالات دورة دراسية بمؤسسة تعليمي
م المتحدة مباشرة،        أو تدريبية توفر المسكن أو المأآل، أو تدفع تكالي         ا الأم فهم

ذلك          ا ل ي      . فإن الراتب المدفوع لحاملي الزمالات يخفض تبع وفي الحالات الت
إن          ة من الراتب         30يُوَفَّر فيها المسكن والمأآل لحاملي الزمالات، ف  في المائ

ة في الحالات       . المطبق تدفع في شكل مصروف الجيب      وتدفع ستون في المائ
 إلا المأآل أو المسكن؛ة مجانا التي لا تقدم فيها المؤسس

ادئ         )هـ(  ا للمب ة وفق دل الإقام سفر أو بمع دل ال ب بمع دفع الرات وي
 :التالية

د      ‘1’  ل بل ي آ ضى ف هر يق سفر لأول ش دل ال ب بمع دفع الرات ي
 مضيف، بصرف النظر عن طبيعة البرنامج التدريبي؛

إن   ‘2’  د، ف ان واح ي مك ية ف ستدعي دورة دراس امج ي ان البرن  إذا آ
شهر               د ال ين، وبع الات مقيم رون حاملي زم حاملي الزمالة يعتب

ة  دل الإقام ب بمع يدفع الرات ى  . الأول، س ين عل دما يتع وعن
دا عن             حاملي الزمالات أن يقوموا برحلات رسمية قصيرة بعي
ددة     رة المح سفر للفت دل ال ى مع ع إل ب يرف إن الرات دتهم، ف قاع

 المقضية في السفر؛

امج ي ‘3’  ان البرن دة  إذا آ ي ع ة ف ية متعاقب رات دراس ستدعي فت
سافرين  الات م املي زم رون ح إنهم يعتب اآن، ف م . أم دفع له وي

ة لأي           . الراتب بمعدل السفر   دل الإقام ى مع ويخفض الراتب إل
  يوما؛30قضيت في مكان واحد وتعدت فترة 

راءات   إن الإج الات، ف املي الزم لي لح د الأص ي البل دريب ف رى الت إذا ج
 :د معدلات الراتب تكون آالتاليالمتعلقة بتحدي

شأن       ‘4’  ائي ب دة الإنم م المتح امج الأم يم لبرن ل المق شار الممث يست
 مدى آفاية معدل الراتب المزمع تطبيقه؛

سبة     ‘5’  ي بن ة المحل دل الإقام ا، يخفض مع ة،  50عموم ي المائ  ف
امتهم   دن إق ي م ين ف الات الدارس املي الزم سبة لح م، /بالن عمله

املي سبة لح دن  وبالن ارج م ين خ الات الدارس  الزم
 .عملهم، يدفع آامل معدل الإقامة المحلي/إقامتهم
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ي إدارة        )أ( - 28 ة ه املي الزمال ى لح ف الأول ة التوق ت نقط إذا آان

ذه   ن ه يتلقون م إنهم س ورك، ف ي نيوي ة ف صادية والاجتماعي شؤون الاقت ال
ده             سفر في بل دل ال م المضيف الأول بالإضافة      المكاتب راتب شهر واحد بمع

بهم    ات            . إلى بدلات آت الات بالترتيب وسيخطرهم الموظف المسؤول عن الزم
 لمتخذة بشأن دفع رواتبهم اللاحقة؛ا

دهم    )ب(  ي بل الات ه املي الزم ى لح ف الأول ة التوق ت نقط وإذا آان
ة                  تبلغهم بالطريق د س ك البل يهم في ذل المضيف الأول، فإن السلطة المشرفة عل

ي س  بهم الت ع روات ا دف هرهم     . يتم به ب ش ب رات ى جان دها، إل يتلقون عن وس
 لأول، المبلغ المستحق لبدل آتبهم؛ا

 :ويمكن دفع الرواتب بأي طريقة من الطرق التالية )ج( 

 بشيك للأمم المتحدة؛ ‘1’ 

 عن طريق مصرف في البلد المضيف؛ ‘2’ 

 ائي؛عن طريق الممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنم ‘3’ 

 عن طريق السلطة المشرفة في البلد المضيف؛ ‘4’ 

 بخطاب اعتماد مصرفي؛ ‘5’ 

 بحوالة بريدية؛ ‘6’ 

إن التاريخ المرخص به لمغادرة حاملي الزمالات للبلد الأصلي           )د( 
 منحهم وتُدفع رواتبهم شهريا عادة؛هو التاريخ الذي تبدأ فيه فترة 

ي  )هـ(  دربيهم، يتع امج ت ة برن ي نهاي الات أن وف املي الزم ى ح ن عل
ن      زم م ا يل ى وضع م ساعدهم عل ي ست يهم الت شرفة عل سلطة الم صلوا بال يت

دانهم الأصلية        ى بل سلطة المشرفة مكتب إدارة       . ترتيبات لعودتهم إل تبلغ ال وس
التواريخ    وال، ب ورك، حسب الأح ي نيوي ة ف صادية والاجتماعي شؤون الاقت ال

دة إلى البلد   لفترة الممتدة إلى يوم العو    المحددة، وسيعدل الراتب ليغطي راتب ا     
 الأصلي بأقصر الطرق؛

ودة                 )و(  ى الع ا إل سبب م ذين يضطرون ل الات ال ويذآر حاملو الزم
بهم المستحق                      الاتهم أن رات ه زم رر أن تنتهي في اريخ المق ل الت دانهم قب إلى بل
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ة           .الدفع يمتد فقط إلى تاريخ وصولهم إلى بلدهم الأصلي بأقصر الطرق الجوي
ه سيطلب                وإذا سحب حاملو الزمالات مبلغا يزيد على ما هو مستحق لهم، فإن

 .منهم رد المبلغ الزائد المسحوب
 

 البدلات -باء 
 
 

شؤون        )أ( - 29 دة لل م المتح الات إدارة الأم املي زم ع ح ق لجمي يح
شورات الت            اء المن ة  الاقتصادية والاجتماعية أن يتلقوا بدل آتب بغرض اقتن قني

 ة لبرنامجهم التدريبي أو الدراسي؛اللازم

ة   )ب(  ة بالعمل رة المنح ة فت ي بداي ب ف دل الكت غ ب ل مبل يدفع آام وس
ة  د الدراس ة لبل دل    . المحلي إن ب لية، ف دة الأص ة الم رة المنح اوزت فت وإذا تج

دة  رة الجدي دأ الفت دما تب ل عن يدفع بالكام د س ة للتمدي ستحق نتيج ب الم الكت
 لمنحة؛ل

في بعض الحالات سيوفر البلد المضيف أو الموظف المكلف             و )ج( 
ل   دل آتب لحام دفع أي ب ن ي ة، ول ة خاصة الكتب اللازم بمجموعات تدريبي

 .الزمالة
 
 

صغيرة        - 30 دات ال اء المع اليف اقتن ترداد تك الات اس املي الزم وز لح يج
د     . ولار د 100اللازمة لبرنامج دراستهم بحد أقصاها       وسترد هذه التكاليف عن

 .تقديم الأدلة المؤيدة وتوصية خطية من المشرف
 
 

عندما يضطلع حاملو الزمالات ببرنامج أآاديمي يشكل جزءا لا يتجزأ          - 31
دل                  دفع ب م المتحدة ت من البرنامج التدريبي الذي رتبته الأمم المتحدة، فإن الأم

صاه     د أق ة بح ة    د750أطروح دة بالعمل ات المتح ن دولارات الولاي ولارا م
شهادة           شفوعة ب ر الم المحلية لبلد الدراسة لتغطية تكاليف الأبحاث الرئيسية غي

دة              . وأطروحات ورسائل الدآتوراه   ة مؤي ديم أدل اليف إلا بتق ذه التك رد ه ولن ت
 .وتوصية المشرف) إيصالات(
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ا              لن ت  - 32 ة م ات الدراسية العادي ع الواجب قبل المطالبة باسترداد تكاليف طب

 .دامت لا تعتبر أبحاثا رئيسية أو إنجازا جزئيا لبحث رئيسي أو أطروحة
 
 

ة   - 33 ي نهاي الات ف املي الزم ة لح ارير النهائي داد التق دل لإع دفع أي ب لا ي
 .فترات الزمالة

 
  

ر             - 34 في نهاية فترة المنحة، سيتلقى حاملو الزمالات مع مبلغ راتبهم الأخي
 :بعملة آخر بلد مضيف بدل انتهاء الزمالة حسب الفئات التالية

دره       )أ(  الي ق ات المتحدة         100مبلغ إجم  دولار من دولارات الولاي
 لزمالات التي لا تتعدى ستة أشهر؛بالنسبة ل

الي     )ب(  دره   مبلغ إجم ات المتحدة         200ق  دولار من دولارات الولاي
 لزمالات التي لا تتعدى سنة واحدة؛بالنسبة ل

ات المتحدة   400مبلغ إجمالي أقصاه    )ج(   دولار من دولارات الولاي
روف         ت ظ ة إذا آان دير الوآال سب تق ل، ح ة الأج الات الطويل سبة للزم بالن

 .الزمالة، بما فيها مدتها، تبرر ذلك
 
 

ا   - 35 ادل مجموعه ي يع ل الت اليف النق ي رد تك  دولارات أو 10لا ينظر ف
 .يقل عنها

 
 الرسوم الدراسية والمسائل الأخرى -جيم  

 
 

ستدفع الأمم المتحدة عن حاملي الزمالات الرسوم الدراسية وما يتصل      - 36
دورات    ة، لل ت مطلوب وم، إذا آان ن رس ا م ي  به ات الت ية أو الامتحان  الدراس

 .تشكل جزء لا يتجزأ من البرنامج التدريبي الذي ترتبه الأمم المتحدة
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شامل      - 37 أمين ال دا للت ان بري ام ف ي نظ ا ف الات تلقائي املو الزم شارك ح ي

ات                 ذي يغطي النفق ة وال صادية والاجتماعي شؤون الاقت بإدارة الأمم المتحدة لل
 ).التفاصيل مرفقة. (ة والوفاة والعجزالطبي

 
 

ة أي  - 38 صادية والاجتماعي شؤون الاقت دة لل م المتح ل إدارة الأم لا تتحم
املي      ل ح ات بفع خاص أو الممتلك ق بالأش ي تلح ن الأضرار الت سؤولية ع م

 .زمالات الإدارة
 

 التقرير الختامي -سادسا  
 تقديم التقارير -ألف  

لي،     )أ( - 39 د الأص ى البل ودة إل ل الع دريبي وقب امج الت ة البرن ي نهاي ف
ا  را ختامي يهم تقري شرفين عل ى الم دموا إل الات أن يق املي الزم ى ح ين عل يتع

  لكل بلد مضيف إضافي؛مطبوعا في خمس نسخ، بالإضافة إلى نسخة واحدة

 .المتحدة أي بدل لطبع التقارير الختاميةولا تدفع الأمم  )ب( 
 

 نشر التقارير -باء  
شؤون         - 40 ارير أعدوها لإدارة ال شر أي تق إذا رغب حاملو الزمالات في ن

يهم أن              ين عل الات الإدارة، تع املين لزم الاقتصادية والاجتماعية باعتبارهم ح
ذ الات ال دريب والزم سم الت ق ق ن طري ة الإدارة ع ى موافق صلوا عل ي يح

ان           . سيلتمس موافقة الحكومة المعنية    شور البي ر المن ين أن يتصدر التقري ويتع
 :التالي

حابها    ’’  ي آراء أص ر ه ذا التقري ي ه ا ف رب عنه الآراء المع
صادية       شؤون الاقت دة لل م المتح ضرورة آراء إدارة الأم ست بال ولي

ارة والاجتماعية ولا آراء سلطة البلد أو البلدان التي أتيحت مرافقها لإد          
 .‘‘الأمم المتحدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية
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 المرفق الأول
 مبادئ توجيهية في آتابة التقارير الختامية  

ل          ل حام ا آ ي يقبله سؤوليات الت ن الم سؤولية م ارير م ديم التق إن تق
امج             . لزمالة الأمم المتحدة   ان البرن ا إذا آ د م وتلزم التقارير المبينة أدناه لتحدي

دريب                 يتطور بش  ان الت ا إذا آ كل مرض، وما إذا آان إنجازه قد تم بنجاح، وم
ى أحسن وجه        الات       . بالخارج يستخدم عل ة للزم ارير معلومات قيم دم التق وتق

ة ة        . المقبل ي التنمي دة ف م المتح الات الأم ساهمة زم يم م ى تقي ل عل ا تعم آم
 .الاقتصادية أو الاجتماعية لشتى البلدان التي يتلقى مواطنوها منحا

 لغة التقارير
سية  ة أو الفرن بانية أو الانكليزي ادة بالإس ارير ع وينبغي ألا . تكتب التق

 .تكتب التقارير بأي لغة أخرى دون ترخيص مسبق من الأمم المتحدة

 التقرير المرحلي
شرف    )أ(  ى الم دم إل ك أن تق ع من ك، يتوق رة زمالت ي منتصف فت ف

جز خلال النصف الأول من         عليك، في ثلاث نسخ، تقريرا يغطي العمل المن        
وخى القي    شطة المت ن الأن ضاحات ع ي إي ك ويعط رة منحت ة  فت ي بقي ا ف ام به

 برنامجك التدريبي؛

ه ينبغي أن يكون               )ب(  زا لكن وينبغي أن يكون التقرير المرحلي وجي
رزة      ائج المح دريبك، والنت ي ت سية ف ب الرئي م الجوان شأن معظ ا ب إخباري

 دت؛وجوالصعوبات التي تعترضك، إن 

اآن      )ج(  سافرون الأم الات الم املو الزم ين ح ي أن يب وينبغ
سفر       ط ال ذا خط ا وآ ت زيارته ي تم شاريع الت الات والم سات والوآ والمؤس

 والتغييرات المتوقعة في العناوين؛المقبلة 

سات     )د(  ي المؤس ون ف الات المقيم املو الزم غ ح ي أن يبل وينبغ
جلو  ي س ية الت دورات الدراس ن ال ة ع ى  الأآاديمي ق عل ي أن يواف ا وينبغ ا فيه

ه من                  شفا مصدقا علي سختين، آ تقريرهم المشرف عليهم الذي يرفق به، في ن
سب      ب، ح رزه الطال ذي أح دم ال ين التق ميا يب ا رس ات أو بيان ائج الامتحان  نت

 الاقتضاء؛
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تقرير المرحلي إلى الأمم    وستقدم الوآالة المشرفة نسختين من ال      )هـ( 
 المتحدة؛

دريبهم        ولا يطلب  )و(  امج ت دة برن ل م ذين تق  من حاملي الزمالات ال
 .عن ثلاثة أشهر تقديم تقرير مرحلي

 التقرير الختامي

ين       )أ(  دك، يتع ى بل ك إل ل عودت دريبي وقب ك الت ام برنامج ي خت ف
سخ    ي خمس ن ا ف را ختامي ك تقري شرف علي ى الم دم إل ك أن تق تقدم . علي وس

ا       الوآالة المشرفة أربعا منها إلى الأمم الم       تحدة التي ستحيل بدورها واحدا منه
ديم                     . إلى حكومتك  يلزمك تق د واحد، س ى بل د عل ا يزي دريبا في م وإذا تلقيت ت

ى               رك إل نسخة إضافية لكل بلد مضيف إضافي، حتى تحيل الأمم المتحدة تقري
 ؛الإضافية الوآالات المشرفة المعنية

ضبا وقائ      )ب(  حا ومقت امي واض رك الخت ون تقري ي أن يك ا وينبغ م
ى       . بذاته فبعد بيان وجيز بالمشكل أو المشاآل المحددة التي دفعت بحكومتك إل

د                 ارة محددة، الفوائ شرح، بعب ك أن ت ترشيحك لزمالة الأمم المتحدة، يتوقع من
ذا أي صعوبات اعترضتك             دريبك بالخارج وآ وينبغي أن  . التي جنيتها من ت

ى أي حد يمكن تكييف الطرق والأس                 ة وإل اليب والممارسات   تبين بأي طريق
التي أصبحت ملما بها عن طريق الأمم المتحدة مع الظروف السائدة في بلدك             

ا  لة تطويره ة مواص يات   . وآيفي ر التوص ي التقري درج ف ي أن ت وينبغ
ي           ات الت ب التعليق ى جان ك، إل ى حكومت ديمها إل ود تق ي ت ات الت والاقتراح

ها      ي تفرض ود الت واقعي للقي يم ال وء التقي ى ض ا عل دك  تبرره وارد بل  م
ه  ف في ك    . وصعوبات التكي ديا لبرنامج ا نق ر تقييم دم التقري ي أن يق ا ينبغ آم

ى عشرين صفحة،             . التدريبي وينبغي ألا يتجاوز عادة خمس عشرة صفحة إل
ا   ر أنه ة يعتب فية داعم ة أو وص واد تقني ات أي م ي مرفق درج ف ى أن ت عل

ة  ات المقدم ام للخلاصات والاقتراح م الت ضمن وي. ضرورية للفه ي أن تت نبغ
شآت               الات والمن اريخي للمؤسسات أو الوآ سل الت المرفقات، مثلا سردا بالتسل
ية أو     ات الدراس ية أو الحلق دورات الدراس ا، وال ي زرته شاريع الت أو الم

 .الاجتماعات التي شارآت فيها

 تقرير المتابعة
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ك            اء برنامج د انته ك بع صال ب ى ات ل عل دة أن تظ م المتح ود الأم ت
ة               التدريبي ا استعمال المعرف  وأن تبقيها على إطلاع بالكيفية التي استطعت به

دك    ساعدة بل ك لم لال زمالت سبتها خ ي اآت ع ورود  . الت ي أن تتوق ذلك ينبغ ول
ا       هر تقريب ستة أش دك ب ى بل ك إل د عودت ة، بع د الزمال ا بع تبيان لم ذا . اس وه
 حامل   الاستبيان الذي ينبغي ملؤه في ثلاث نسخ، يسعى إلى الحصول من آل           

ستخدم           ي ي شطته والأوجه الت سابق لزمالة الأمم المتحدة على معلومات عن أن
شطة      . بها خبرته المكتسبة خلال الزمالة     فالتقييم الحصيف والتطوير السليم لأن

برامج زمالات الأمم المتحدة وأنشطتها التدريبية عموما، لفائدة المتدربين من           
تبيان        بلدك بخاصة مستقبلا، إنما يتوقف على إج       ى اس ابة آل حامل للزمالة عل

 .ما بعد الزمالة

 نشر التقارير

صفتك       دة ب م المتح ددتها للأم ارير أع شر أي تق ي ن ت ترغب ف إذا آن
ق                 م المتحدة عن طري ة الأم حاملا لزمالتها، يتعين عليك الحصول على موافق

ضا أ    . دائرة الزمالات التي ستلتمس موافقة الحكومة المعنية       ن ويتعين عليك أي
 :تُصَدِّر للتقرير المنشور بالبيان التالي

ست ’’ احبها ولي ي آراء ص ر ه ذا التقري ي ه ا ف رب عنه الآراء المع
ي   دان الت د أو البل لطات البل دة ولا آراء س م المتح ضرورة آراء الأم بال
صادية   شؤون الاقت دة لل م المتح ا لإدارة الأم ت مرافقه أتيح

 .‘‘والاجتماعية



 

 

 -24- 04-40220 (A)

 

ي   - سابعا  د الت ية  القواع ولات الدراس م إدارة الج داريب  تحك والت
 الجماعية، والحلقات الدراسية، والندوات وحلقات العمل

 استحقاقات المشارآين –ألف  
 :استحقاقات المشارآين هي آالتالي - 41

 ، بأقصر الطرق وأآثرها اقتصادا؛

 راسة، وفقا للبرنامج الرسمي؛ داخل بلد أو بلدان الد

ة                 ا خلال الجول  بمعدل الأمم المتحدة المحدد للبلد أو البلدان التي تمت زيارته
دل            . الدراسية ة عوض مع دل راتب الزمال سري مع وفي بعض الحالات، سي

ومي ة الي دل الإقام ول . ب وم الوص ن ي شارآين م ة للم دل الإقام يدفع ب وس
وم الرسمي إ ة ي دل إقام ى ب امج الرسمي، بالإضافة إل ي البرن وم ف ى آخر ي ل

ة   سفر المتنوع ات ال ة نفق د لتغطي سفر،  (واح اء ال ة أثن ات الإقام ل نفق ن قبي م
ة الدراسية      ). ورسوم المطارات والتنقل إلى المطار ومنه      وعندما تشمل الجول

د  أآثر من بلد واحد، سيدفع بدل الإقامة منذ يوم الوصول الرسمي في                أول بل
ه،               مضيف إلى آخر يوم في البرنامج الرسمي في آخر بلد مضيف تمت زيارت

 بالإضافة إلى بدل إقامة يوم واحد بالمعدل الساري في آخر بلد مضيف؛

وم الت .  ة رس ي تغطي ة ف الات معين ي ح ن النظر ف دما يمك شفوية عن ة ال رجم
ك،  امج ذل ضى البرن ر يقت تحقاقا غي تحقاق اس ذا الاس ان ه ا آ ه لم ر أن غي

 اعتيادي، فإن الموافقة المسبقة من المقر ضرورية؛

 لا يحق للمشارآين أي بدل للأمتعة الزائدة؛ )هـ( 

إن           )و(  وعندما يوفر المأآل والملبس للمشارآين في حلقة دراسية، ف
ومي ة الي دل الإقام دل ب وم الإضافي 20 يخفض بمع دل الي دا ب ة، ع ي المائ  ف

 .أعلاه، والذي يدفع بالمعدل الكامل) ج(المشار إليه في الفقرة 
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 الاستحقاقات الطبية - باء 
دا     - 42 ان بري ام ف ي نظ ا ف ية تلقائي ة الدراس ي الجول شارآون ف شترك الم ي

صادية و            شؤون الاقت م المتحدة لل ذي    للتأمين الشامل بإدارة الأم ة وال الاجتماعي
ى  شارآين عل اة والعجز، شريطة أن يحصل الم ة والوف ات الطبي يغطي النفق

ادرة ل المغ ة قب ة البدني ة للياق هادة طبي ية . ش سبة لمنحة الجولات الدراس وبالن
دمها طبيب مؤهل       دة يق التي لا تتعدى شهرا واحدا، تكفي شهادة بالصحة الجي

دتها شهرا      وبالنسبة لمنحة الجولات     . حسب الأصول  ي تتعدى م الدراسية الت
رة  (واحدا، يسري نفس شرط الشهادة الطبية الساري على الزمالات        انظر الفق

 ).من هذا المنشور) أ (6
 

اء -جيم   ن   إعف ة م صادية والاجتماعي شؤون الاقت دة لل م المتح  إدارة الأم
 المسؤولية

صادية والاج - 43 شؤون الاقت دة لل م المتح ل إدارة الأم ة أي لا تتحم تماعي
 .مسؤولية عن الأضرار التي تلحق بالأشخاص أو الممتلكات بفعل مشارك

 
 التزامات المشارآين في الجولة الدراسية - دال 

م   )أ( - 44 صادرة عن الأم ات ال ا للتعليم امج الدراسي وفق د بالبرن التعه
 المتحدة؛

د         )ب(  ي بل شرفة ف ة الم ات الوآال سب توجيه امج، ح رغ للبرن التف
 سة وتوجيهات الأمم المتحدة؛الدرا

افى مع المسؤوليات              )ج(  ة لا تتن التصرف في جميع الأوقات بطريق
 المترتبة على صفة ممنوح الأمم المتحدة؛

شطة              )د(  ة أو أي أن الامتناع عن القيام بأي أنشطة سياسية أو تجاري
 أخرى تتنافى مع البرنامج الدراسي خلال فترة المنحة؛

 تامي عن الجولة الدراسية إلى الأمم المتحدة؛تقديم تقرير خ )هـ( 

 .العود إلى البلد الأصلي في نهاية الجولة الدراسية )و( 
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 التقرير الختامي - هاء 
ى     - 45 دموا إل شارآين أن يق ى الم ين عل ية، يتع ة الدراس اء الجول د انته عن

ى  (الممثل المقيم في بلدهم تقارير موجزة       صفحات، في   6حوالي صفحتين إل
ه؛  ) أ: (وينبغي أن يصف التقرير   ). س نسخ خم ) ب(آيف حقق البرنامج أهداف

شارآين، وآيف يتوقعون توظيف                سبة لأغراض الم ه بالن وآيف آانت أهميت
 .الفوائد التي جنوها من الجولة الدراسية في أعمالهم مستقبلا

ة    .  يتضمن التقرير وصفا للزيارات اليومية     ألاوينبغي    وإذا آانت الجول
شترآا                    الدرا را م دم تقري شارك، يمكن للمجموعة أن تق ر من م شمل أآث سية ت

شارآين     ع الم را                . يوقعه جمي دم تقري ع أن يق ر موق ع من أي مشارك غي ويتوق
 .مستقلا يغطي النقاط الوارد سردها أعلاه


