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I. INTRODUCAO

O Plano Nacional de Accdo para Area da Deficiéncia (PNAD) é um instrumento
de planificacdo, orcamentacdo, monitoria e avaliacao das actividades que os
diferentes actores sociais tais como as Instituicoes do Estado/Governo, as
Associacdes de/e para as Pessoas com Deficiéncia, as Organizacdes Nao-
Governamentais Nacionais, Agéncias das Nacoes Unidas e Organizacoes
Parceiras Internacionais desenvolvem em prol da Pessoas com Deficiéncia

(PcD).

Este Plano tem, por um lado, a finalidade de promover a plena participacao,
igualdade e empoderamento das pessoas com deficiéncia e, e por outro,
assegurar o principio de igualdade de direitos e de oportunidades a este grupo

social.

O presente Plano de Ac¢do para Area da Deficiéncia (PNAD II) resulta da
prorrogacao da Década Africana da Pessoa com Deficiéncia pela Unido
Africana até 2019, da ratificacdo da Convencao Internacional sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, das recomendacdes do Relatério de Avaliacdao da
implementacdo do PNAD I (2006-2010) e dos demais instrumentos de

planificacdo do pais.
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O PNAD II (2012-2019), sendo instrumento orientador dos diferentes
intervenientes através da coordenacao das acgdes, espera-se que possa
contribuir para a promocao da participacdao das pessoas com deficiéncia nos
processos de planificacdo, implementacdo, monitoria e avaliacdo de
programas e projectos a eles dirigidos com vista a criar condi¢cdes para a

construcao de uma sociedade cada vez mais inclusiva.

O PNADII (2012-2019) é composto por nove (9) capitulos, sendo o primeiro a
introducdo, o segundo procedimentos metodoldgicos, o terceiro a
contextualizacdo. O quarto capitulo refere-se ao quadro legal do PNAD onde
estd arrolada a legislacio Nacional e Internacional relativa a area de
deficiéncia e outras areas correlacionadas, o quinto aos objectivos do Plano e
o0 sexto as areas de intervengdo. O sétimo capitulo debruga-se sobre aspectos
relacionados a implementacao, monitoria e avaliacdo e o ultimo apresenta a

matriz das actividades.

A implementacao do presente plano sera monitorada através de apresentacao

de informacgao anual ao Conselho de Ministros.

I. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente Plano (PNAD II) foi elaborado por uma equipa multisectorial
constituida por técnicos das instituicdes do Governo e da Sociedade civil. A
facilitacao do processo esteve a cargo do Ministério da Mulher e da Ac¢ao
Social (MMAS), do Férum das Associacdbes Mocambicanas dos Deficientes
(FAMOD) e do Fundo das Nagdes Unidas para a Populacao (FNUAP), e resulta

de um exercicio de auscultacdo directa as instituicbes governamentais, da
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sociedade civil, parceiros de cooperacdo e aos diversos actores sociais que,
directa ou indirectamente, intervém na area da deficiéncia.

Para a elaboracgao do presente Plano privilegiou-se:

— A recolha de informacao bibliografica através de consulta de politicas e
legislacdao nacional e internacional sobre a area da deficiéncia ou a ela

relacionada;

— As conclusdes e recomendacodes constantes no Relatério de Avaliacdo da

Implementacdao do PNAD I (2006-2010); e

— A recolha de dados qualitativos e quantitativos através de entrevistas a
actores chaves ao nivel das provincias, bem como os representantes de
Ministérios e de organizacdes da sociedade civil que lidam com matéria

da deficiéncia.

O processo de elaboracdo do PNAD obedeceu trés fases e concentrou-se

fundamentalmente nas seguintes actividades:

— Anadlise de diferentes fontes de informacao (PES, Relatérios Anuais,

dados fornecidos por ONG’s que trabalham no sector da deficiéncia);

— Recolha de dados através de seminarios de um dia nas provincias de
Cabo Delgado, Nampula, Sofala, Tete, Inhambane e Cidade Maputo com a
participacao de instituicdes do Governo, ONG e Associa¢des de Pessoas
com deficiéncia. Estes dados foram analisados, harmonizados e

compilados.
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— Captacao de informacao sobre as linhas de orientacdo e ac¢cdes chaves
do Plano, através de entrevistas junto aos pontos focais das institui¢coes
do Governo, ONG que trabalham directamente em prol da PcD e com os

lideres de Associacdes de pessoas com deficiéncia.

As entrevistas foram feitas com base num guido previamente definido. Nas
provincias onde decorreram os semindrios de recolha de subsidios foram
entrevistados os Directores Provinciais da Mulher e da Acgdo Social,
representantes da AIFO, Sigth Savers, Light For The World, FAMOD Provincial,

Associacdo dos Desportos para Pessoa com Deficiéncia de Sofala.

A nivel central foram recolhidas opinides dos representantes dos Ministérios
do Trabalho, da Mulher e da Accao Social, das Obras Publicas e Habitacado, da
Saude, dos Transportes e Comunicag¢des, dos Combatentes e da Educacao, bem
como das organizagoes e instituigdes nacionais, nomeadamente do Conselho
Nacional para a Area da Deficiéncia (CNAD), do Férum da Associacdes de
Pessoas com Deficiéncia (FAMOD), da Associacdao Mocambicana das Mulheres
com Deficiéncia, da Igreja Catolica, do Conselho Cristdo de Moc¢ambique
(CCM), da Agéncia da Nag¢oes Unidas para a Populacdao e das organizagdes
internacionais tais como Pathfinder International, Power International e

Handicap International.

Os depoimentos colhidos nas entrevistas efectuadas aos diversos
intervenientes, remeteram a prossecucao das acc¢oes tendentes a promogoes
dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia no que tange a
educacdo, saude, transporte, habitacao, accdoes de planificagdo, Monitoria e

Avaliagao do PNAD, entre outras.
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As informacoes recolhidas aos diferentes niveis e aos diversos actores foram
cruzadas, harmonizadas e sistematizadas por uma equipa multisectorial e
consolidadas num semindrio nacional que também serviu para a recolha de

mais subsidios para a elaboracao da matriz de ac¢ées.

IlI. CONTEXTUALIZACAO

Em Mocambique existem cerca de 475.011 pessoa com deficiéncia,
equivalente a 2% do total da populagdo mogambicana estimada em
23.700.715 habitantes em 2012. Aponta-se como causas da deficiéncia doenca
(57.9%), a nascenca (33.1%) e outras (6.8%) e como tipos de deficiéncia
pernas amputadas (20.7%), surdez (12.7%), cegueira (9.4%), mental (8.5%),
braco amputado (8.2%), paralisia (7.3%) e outras (35.2%) (INE: CENSO DE
2007).

Grande parte das pessoas com deficiéncia vive nas zonas rurais onde os niveis
de pobreza sao mais elevados, os servicos de saude, educagao e outros a eles
relacionados sao bastantes escassos ou mesmo ausentes, o que faz com que

elas se encontrem no grupo dos mais pobres e vulneraveis.

As condicoes de vida das pessoas com deficiéncia sdao geralmente mais
precarias que as do resto da popula¢do. Sdo apontadas como causas o baixo
nivel de escolarizacgao, fraco nivel de acesso ao mercado laboral, de fontes de

rendimentos, de servicos, da habitacado, de informacao, de participacao social e

dificuldades de mobilidade.
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Um diagndstico realizado pela Handicap Internacional em 2010 nas cidades
de Maputo e Matola, indicava também que o nivel de escolarizacdo das
pessoas com deficiéncia é sensivelmente mais baixo que o do resto da

populacgao. (HI: 2010).

Em termos de acesso ao emprego e/ou trabalho os estudos acima citados
indicam que a taxa bruta de desemprego é mais alta nas pessoas com
deficiéncia (39% contra 9% no restante da populacao) o que nos permite
compreender que a sua situacao econémica é muito fragil em relacdo ao resto

da populacao.

Os altos custos de formacdo profissional, a indisponibilidade do material
didactico adaptavel as condigdes das pessoas com deficiéncia, a falta de
adequacao da pedagogia as necessidades educativas especiais das pessoas
com deficiéncia e de informacao, desencoraja a formagdo deste segmento

populacional.

As dificuldades de acesso aos instrumentos de crédito e o fraco nivel de
formacao das pessoas com deficiéncia, limitam as suas capacidades para o

desenvolvimento de projectos de geracao de rendimentos.

Ao nivel da cultura e desporto, os constrangimentos sao maioritariamente
econdmicos seguidos da falta de infra-estruturas adaptaveis e adequadas para
as pessoas com deficiéncia e dificuldades de acesso fisico aos espacos

publicos.
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As pessoas com deficiéncia sao também as mais vulneraveis ao HIV/SIDA por
causa dos factores de risco agravados pelas dificuldades no acesso aos
mecanismos de prevencdo e testagem. Este grupo social é muitas vezes
discriminado e estigmatizado nas suas comunidades, na sociedade e até
mesmo na familia. A descriminacdo, a estigmatizacao e a vulnerabilidades sao

mais acentuadas nas mulheres com deficiéncia por efeito cumulativo.

O relatdrio de avaliacao do PNAD I (2006-2010) concluiu que, com base nos
resultados de implementacdo apresentados pelos sectores, notou-se um
esforco das instituicdes governamentais e da sociedade civil na melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia em varios dominios

nomeadamente:

a) Na area do Emprego e Alivio a Pobreza, onde um numero consideravel
de pessoas com deficiéncia teve acesso a formacgao profissional e
integracdo em projectos de geracdo de rendimentos, o que contribuiu
para a sua inser¢do socio-econOmica e consequentemente, para a
elevacdo de auto-estima. Contudo, o acesso ao emprego continua a
constituir uma grande preocupacdo para as pessoas com deficiéncia e

um grande desafio para o Governo.

b) Na criacao de condigdes para o bem-estar social, tendo-se constatado
que as pessoas com deficiéncia beneficiaram-se de subsidio de
alimentos e de outros apoios multiformes que permitiram atenuar os
niveis da pobreza absoluta neste segmento social. Porém, o grande

obstaculo é o baixo valor atribuido neste programa que ndao tem
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d)

acompanhado a subida dos precos, o que reduz ainda mais o poder de

compra.

No tocante a Educacao, verificou-se o aumento do ndmero de criancas e
jovens com deficiéncia nas escolas regulares e especiais, o que
contribuiu para a reducdo do ndmero de criancas fora do sistema
escolar. Por outro lado, verificou-se ainda um esfor¢o crescente na
reducdo de barreiras ambientais, o que facilita a presenca e
movimentacdo das criancas e jovens com deficiéncia nos
estabelecimentos de ensino onde funciona a educagdo inclusiva, bem
como a capacitacao e formacdo permanente dos docentes em matérias
de atendimento psico-pedagédgico. A construcao de trés Centros
Regionais de Recurso podera aumentar o acesso ao ensino das criangas

e jovens com deficiéncia.

No dominio da Saude, observou-se igualmente um numero consideravel
de pessoas com deficiéncia com acesso aos servigos de reabilitagao,
assisténcia médica e medicamentosa, bem como ao acesso aos meios de
compensacao, que contribuiu substancialmente para a sua autonomia
quanto a mobilidade, na luta pela sua sobrevivéncia e na sua
participacdao nos esfor¢cos para o desenvolvimento do pais. Contudo
subsistem problemas relacionados com a melhoria da qualidade dos
servicos de assisténcia sanitaria prestada as pessoas com deficiéncia
caracterizada pelo fraco atendimento nos hospitais publicos e falta de

medicamentos nas farmacias publicas.

No contexto de acesso a Informac¢do e aos programas/projectos de

prevencao e combate ao HIV/SIDA registaram-se esforcos por parte do
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governo, da sociedade civil e dos parceiros de cooperac¢ao em incluir as
necessidades das pessoas com deficiéncia nas suas agendas. Nao
obstante, muita informacdao vinculada pelos 6rgaos de comunicagao

social ainda nao é acessivel as pessoas com deficiéncia.

Porém, apesar dos esforcos verificados na implementacao do PNAD I (2006-
2010) e na melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, ainda
persistem algumas atitudes negativas por parte das familias, das comunidades
e da sociedade em geral, em relacdo a este segmento da sociedade, que
concorrem para a sua exclusao social e discriminacdo. Esta situagao impde a
necessidade da intensificacao das acgdes de sensibilizacao da sociedade para o

respeito e valorizacdo das pessoas com deficiéncia.

Por outro lado, a area da deficiéncia depara com escassez de recursos
humanos capacitados, financeiros e materiais para implementar cabalmente
as acgOes preconizadas no Plano. A agravar esta situacdo, verifica-se quase

auséncia de parceiros/financiadores para esta area.

E importante sublinhar que grande parte das dificuldades enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia no seu quotidiano, sdo semelhantes as encaradas pela
maioria da populacdo mo¢ambicana que tem como causas a actual conjuntura
social e econdmica que o pais atravessa, porém, quando se trata de pessoas
com deficiéncia, o impacto é maior devido as limitagdes que esta camada

social apresenta.
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A avaliagdo do Plano 2006-2010, indicou também que regista-se progressos
no ambito de atendimento e assisténcia social das pessoas com deficiéncia,

nado obstante os constrangimentos enfrentados na sua implementacao.

A mesma avaliacao fez as seguintes recomendacgoes:

1) Os proximos planos devem ser elaborados com base numa analise
profunda das actividades que cada sector pode realizar e estabelecer-se

metas tangiveis e baseadas no funcionamento de cada sector.

2) O processo de elaboracao do PNAD II deve ser participativo tendo em
conta os recursos disponiveis. Este PNAD deve ser o produto das
discussdes e concertacoes de diferentes actores sobre as accdes a serem

implementadas na area da deficiéncia.

3) As acgoes previstas no PNAD devem ser agrupadas em acgoes de curto,

meédio e longo prazo.

4) E urgente o estabelecimento de um sistema de recolha e sistematizacdo
de informacgdo na area de deficiéncia e o estabelecimento de mecanismo
de monitoria e avaliacdo. Este sistema seria gerido pelo CNAD com
apoio técnico de pessoas especializadas. O sistema de informacgdo vai
permitir a monitoria e a avaliacdo de todas as ac¢des realizadas no Pais

na area de deficiéncia.

Os pontos focais sectoriais devem ser pessoas com algum poder de
decisao ao nivel dos sectores e comprometidas com o cumprimento de

actividades previstas no PNAD.
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5) As areas de actuacao previstas no PNAD [ (2006-2010) continuam
prioritarias, pelo que se recomenda a sua prorrogacao para o PNAD Il e
a inclusdo de outros assuntos tais como a crianca com deficiéncia,
seguranca social basica, prevencao de acidentes rodoviarios e de

trabalho.

Assim, a elaboracdo do presente Plano de Accdo para Area da Deficiéncia
(PNAD II) visa a consolidacdo das ac¢Oes realizadas no PNAD I, a integracao de
novos fendmenos sociais que afectam as pessoas com deficiéncia e é também
o corolario da prorrogagdao da Década Africana da Pessoa com Deficiéncia pela
Unido Africana até 2019 e das recomendacbes do Relatorio de Avaliacdao do

Grau de implementa¢dao do PNAD I (2006-2010).

IV. QUADRO LEGAL DO PNAD II

O PNAD tem como base de apoio a constituicao da Republica de Mogambique,

que nos seus artigos 35 e 37, determina que:

“Todos os cidaddos sdo iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos e
estdo sujeitos aos mesmos deveres, independentemente da cor, raga, sexo,
origem étnica, lugar de nascimento, religido, grau de instrucdo, posi¢do

social, estado civil dos pais, profissdo ou opgdo politica” (Artigo 35).

“Os cidaddos portadores de deficiéncia gozam plenamente dos mesmos

direitos consignados na constitui¢do e estdo sujeitos aos mesmos deveres
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com ressalva do exercicio ou cumprimento daqueles para os quais, em

razdo da deficiéncia, se encontrem incapacitados” (artigo 37).

Assim, a base legal do presente Plano tem como pressuposto a implementacao
de acg¢oes visando a inclusdo social e a promogao dos direitos das pessoas com
deficiéncia sem discriminacdo de acordo com o preconizado na Constituicdao

da Republica de Mogambique.

O PNAD II (2012-2019) alicergar-se ainda noutros instrumentos de

desenvolvimento do pais, tais como:

— Programa Quinquenal do Governo (2010-2014).

— Politica da Pessoa com Deficiéncia (Resolucao n220/99 de 23 de Junho).
— Plano Nacional de Accio da Area da Deficiéncia 2006-2010.
— Lei do Trabalho (Lei n223/2007 de 1 de Agosto).

— Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE - Lei
n214/2009 de 17 de Margo).

— Regulamento de Construcao e Manuteng¢do dos Dispositivos Técnicos de
Acessibilidade, Circulacdao e Utilizagdo dos Sistemas de Servicos e
Lugares Publicos a Pessoa com Deficiéncia Fisica ou de Mobilidade

Condicionada (Decreto n 53/2008 de 30 de Dezembro).

— Documento sobre Responsabilidade do Estado Mog¢ambicano em

Relagdo a Pessoa com Deficiéncia.
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— Estratégia da Pessoa com Deficiéncia na Funcao Publica (Resolucdao n?

68/2009 de 27 de Novembro).

— Plano Estratégico do Ministério da Mulher e da Ac¢ao Social, 2011.

— Politica de Género e Estratégia da sua Implementacao (Resolucao n°

19/2007 de 15 de Maio).

— Plano Nacional para o Avanco da Mulher 2010-2014 (Resolucao
63/2010 de 31 de Dezembro pelo Conselho de Ministros).

Todos estes instrumentos preconizam a igualdade de direitos e de
oportunidades entre os cidadaos e promovem os direitos e deveres das

pessoas com deficiéncia.

O PNAD II tem também como fundamento instrumentos legais internacionais
que protegem as pessoas com deficiéncia e que orientam os programas de
desenvolvimento, com destaque para os Objectivos para o Desenvolvimento
do Milénio, o Plano da Década Africana para a pessoa com deficiéncia, a
Convengdo Internacional sobre os Direitos da pessoa com deficiéncia
(Resolucao 29/2010 ratificada pela AR de 31 de Dezembro) a Declaracao de
Salamanca sobre Principios, Politica e Pratica na area das Necessidades
Educativas Especiais (adoptada na Espanha em1994), no Plano de Cartagena

sobre Assisténcia as Vitimas de Minas Terrestres, entre outros.

Este Plano é ainda uma demonstracdao do cometimento do Governo de

Mogambique na defesa e na promocdo dos direitos das pessoas com
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deficiéncia, plasmados nos esfor¢os do continente africano através da
prorrogacao do programa da Década Africana de Pessoas com Deficiéncia de
1999 a 2009 para 2019, bem como aos apelos internacionais no sentido de
cada pais observar os direitos humanos, particularmente daqueles que, devido
as diferencas baseadas nas caracteristicas fisicas, sexuais, raciais, sécio-
econdmicas, culturais e outras, sofrem marginalizacao, discriminacao e sdo
impedidas de exercerem o seu direito de cidadania consagrados na Convencao

Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

V. OBJECTIVOS DO PNAD 2012-2019

Constituem objectivos do PNAD 2012-2019, como instrumento de planificacao
e operacionalizacdo de acgdes em prol das pessoas com deficiencia, os

seguintes:

Objectivos gerais:

1. Promover a plena participacao, igualdade e empoderamento das pessoas

com deficiéncia;

2. Assegurar o principio de igualdade de direitos e de oportunidades para

as pessoas com deficiéncia; e

3. Monitorar e harmonizar todos os programas e actividades
implementados em prol das pessoas com deficiéncia, em particular

pelas Organizagdes e instituicdes da Sociedade Civil.
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Objectivos especificos:

Os objectivos especificos do PNAD II estao distribuidos em fun¢dao da
responsabilidade dos diferentes intervenientes no processo de

implementacdo do Plano.

1. Instituicoes do Estado/Governo:

No ambito da implementacdo do PNAD II as instituicoes do Estado e do

Governo tem como objectivos especificos:

a) Definir e aprovar legislacdo, politicas e estratégias que promovam a
participacdo e o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, bem

como coordenar a sua implementacgao;

b) Estimular praticas que promovam o desenvolvimento e acesso aos

direitos das pessoas com deficiéncia;e

c) Promover ac¢bes de prevencdo de acidentes de minas anti-pessoaos, de
viacao, de trabalho, de doengas, bem como a assisténcia psico-social as

vitimas.

2. Associa¢des de/para as Pessoas com Deficiéncia:

No ambito da implementacdao do PNAD II, as Associacoes de/para as pessoas

com deficiencia, tem como objectivos:
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a) Desenvolver competéncias e habilidades dos recursos humanos de
modo a possibilitar que as liderancas das associacdes sejam capazes de
planificar, gerir, monitorar e avaliar, com sustentabilidade, as

actividades preconizadas em prol das pessoas com deficiencia;

b) Desenvolver estratégias eficientes e eficazes de lobby e advocacia sobre
a promocdo e proteccao dos direitos civicos, politicos, econdmicos e

culturais das pessoas com deficiencia; e

c) Colaborar com as instituicdes governamentais na formulacao e
implementacdo de politicas e estratégias de accdo de modo a garantir a

participagao e desenvolvimento da pessoa com deficiencia.

3. Organizac¢oes Nao-Governamentais Nacionais:

No ambito da implelentagio do PNAD 1II, as Organizacoes Nao-

Governamentais, preseguem os seguintes objectivos:

a) Fortalecer as politicas de desenvolvimento e as capacidades de lobby e

advocacia sobre os direitos das pessoas com deficiencia; e

b) Prestar apoio moral, técnico, material e financeiro na formulagao e
implementacdo de politicas e estratégias de ac¢ao em prol das pessoas

com deficiencia.

4. Agéncias e Organizac¢oes Parceiras Internacionais:
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As Agéncias e organizac¢0Oes parceiras internacionais, tem como objectivos:

a) Prestar apoio técnico, material e financeiro para a implementagdao de
accoes em prol do desenvolvimento e promocdo das pessoas com

deficiencia;

b) Garantir o envolvimento e participacdao das pessoas com deficiencia na
discussaao dos seus problemas em féruns nacionais e internacionais,
bem como a troca de experiéncias entre paises, associacdoes e

organizagdes de/para as pessoas com deficiéncia.

VI. AREAS DE INTERVENCAO

Para a definicdo das areas de intervencao do PNAD II foram tomados como
base o preceituado nos instrumentos legais supracitados, o levantamento das
necessidades das pessoas com deficiéncia em saude sexual e reprodutiva, as
recomendacdes da avaliagdo do PNAD I, as informag¢des recolhidas nos
seminarios de auscultacao aos niveis provincial e nacional e os depoimentos

dos actores entrevistados. Assim, o PNAD II tera como areas de intervencao:

— Orientacao vocacional e formacao profissional;

— Educagao basica e alfabetizacdo de jovens e adultos;
— Acesso ao Emprego;

— Seguranca Social Basica (Reducao da pobreza);

— HIV/SIDA e saude sexual e reprodutiva;

— Servicos de reabilitacao médicos e apoio familiar;

— Assuntos da mulher com deficiéncia;
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— Juventude, desportos e desenvolvimento da crianca com deficiéncia;

— Capacitagdo institucional das organizagdes especializadas na area da
deficiéncia;

— Politicas, estratégias, legislagdo e praticas que garantam o
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia;

— Assisténcia as pessoas com deficiéncia vitimas de minas.

1. Orientac¢ao vocacional e formacao profissional:

Objectivos:

a) Estabelecer um sistema de orientagao vocacional e profissional para as

pessoas com deficiéncia;

b) Promover o acesso das pessoas com deficiéncia aos Programas de

formacao profissional;

c) Identificar mecanismos alternativos de auto-emprego para as pessoas

com deficiéncia.

2. Educacao basica e alfabetizacao de jovens e adultos:

Objectivos:

a) Expandir um sistema de educacgao basica inclusiva e a alfabetizacao de

jovens e adultos com deficiéncia;
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b) Promover o acesso a todos os subsistemas de ensino as pessoas com

deficiéncia.

3. Acesso ao Emprego:

Objectivos:

a) Facilitar o acesso ao Mercado de Emprego das pessoas com deficiéncia.

4. Seguranca Social Basica (Reduc¢do da pobreza):

a) Melhorar as condicOes de assisténcia social para as pessoas com

deficiéncia.

5. HIV/SIDA e saude sexual e reprodutiva:

Objectivos:

a) Mitigar o impacto do HIV/SIDA nas pessoas com de deficiéncia;

b) Prevenir e combater o HIV/SIDA e outras ITS nas pessoas com

Deficiéncia.

c) Promover e realizar ac¢des sobre a saude sexual reprodutiva no seio das

pessoas com deficiéncia.

6. Servicos de reabilitacao médicos e apoio familiar:
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Objectivos:

a) Garantir servicos de reabilitacao e assisténcia médica e medicamentosa

(mental, auditiva, visual, fisica) para as pessoas com deficiéncia;

b) Reduzir o surgimento de novos casos de deficiéncia.

c) Promover e realizar ac¢des sobre a saude sexual reprodutiva no seio das

pessoas com deficiéncia.

7. Assuntos da mulher com deficiéncia:

Objectivos:

a) Criar um banco de dados das mulheres com deficiéncia;

b) Garantir a integracao socioecondmica das mulheres com deficiéncia e

suas familias.

8. Juventude, desportos e desenvolvimento da crianca com deficiéncia:

Objectivo:

a) Promover a participacdo das pessoas com deficiéncia nas actividades

desportivas,
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b) Adaptar as infra-estruturas desportivas para a pratica de desporto das

pessoas com deficiéncia.

c) Promover o desenvolvimento psico-motora e social da crianga com

deficiéncia através da pratica do desporto.

d) Promover a participacao da crianca e jovens com deficiéncia no

desporto escolar.

e) Estimular a pratica de desporto através de apoio as Associacoes e

organizagoes de jovens com deficiéncia.

f) Promover o desporto para jovens com deficiéncia através do Fundo de

promocao Desportiva (FPD).

9. Capacitacgdo institucional das organizac¢des especializadas na area da
deficiéncia:

Objectivos:

a) Operacionalizar o CNAD a todos os niveis;

b) Formar membros e lideres das Associacdes das pessoas com deficiéncia
em habilidades e competéncias sobre a participacao e lideranca de

movimentos associativos.

c) Advogar junto as instituicdes governamentais, ndao-governamentais e
doadoras para garantir o acesso dos direitos civicos das pessoas com

deficiéncia;
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d) Acompanhar e fortalecer as ligacdes entre as pessoas com deficiéncia e

as instituicoes.

e) Capacitar as associagdes e organizac¢oes das pessoas com deficiéncia.

10. Politicas, estratégias, legislacio e praticas que garantam o
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia:

Objectivo:

a) Garantir o conhecimento, a observancia e a implementacao dos direitos

das pessoas com deficiéncia

a) Divulgar e implementar o Regulamento dos Disposi¢des Técnicas para a
Melhoria da Acessibilidade dos Cidaddaos com Deficiéncias Fisicas e ou

de Mobilidade Condicionada aos Edificios e Locais de Uso Publico.”;

b) Fortalecer a implementagdo de politicas e de estratégias que protegem

os direitos das pessoas com deficiéncia.

c) Rever e definir instrumentos legais que protegem os direitos das

pessoas com deficiéncia.

11. Assisténcia as pessoas com deficiéncia vitimas de minas.

Objectivo:
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a) Providenciar apoio psicossocial e a reintegracao socio-econémica das pessoas

com deficiéncia vitimas de minas.

As areas acima referidas devem inspirar as entidades governamentais e nao-
governamentais na identificacdo dos seus compromissos para a promog¢ao de
politicas e estratégias em prol das pessoas com deficiéncia. Em cada uma
destas areas, especial atencdo sera conferida as necessidades das criancas e
das mulheres com deficiéncia, por serem as mais vulneraveis no conjunto das

pessoas com impedimento.

Do conjunto destas areas, tendo em conta a escassez de recursos, o PNAD II
define cinco areas prioritarias de intervengao, quatro das quais definidas pela
Unido Africana em 2005 e uma por Mog¢ambique na concepc¢ao do plano
anterior, tendo em conta a sua relevancia no conjunto das ac¢des a serem

implementadas em prol da pessoa com deficiéncia, nomeadamente:

1. Educacao;
2. Saude e Reabilitacao;
3. Prevencao e Combate ao HIV-SIDA;

4. Seguranga Social Basica (Reducao da pobreza);
5. Divulgacdo de politicas e outros instrumentos legais (identificada por

Mocambique).

VII. IMPLEMENTACAO, MONITORIA E AVALIACAO

O Plano adere ao principio de incremento da capacidade de lideranga do

Governo sobre os assuntos relacionados com a pessoa com deficiéncia. Deste
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modo, o PNAD II preconiza o estabelecimento de parcerias com a sociedade
civil, sector privado e outros actores da sociedade. Preconiza ainda a
incorporacdao de matérias ligadas a area da deficiéncia nas agendas,
estratégias e planos do Governo central, provincial e distrital, assim como das

autarquias.

Isto significa que a implementacdo do PNAD II sera através do Plano
Economico e Social (PES) para instituicbes do Governo e de planos
operacionais sectoriais a serem concebidos anualmente com base nos
subsidios contidos no mesmo para as instituicoes e organizagdes da sociedade

civil.

Assim, cada sector governamental, da sociedade civil, e entre outros, aos
diversos niveis, deverao se alimentar do presente Plano na defini¢ao das suas

ac¢oes anuais na area da deficiéncia e orcamenta-las.

Ao Ministério da Mulher e da Accdao Social cabe a responsabilidade de
acompanhar os processos de planificacdo sectorial das instituicoes do
Governo por forma a garantir a incorporacao das actividades do presente

plano nos PES anuais.

O Conselho Nacional para Area da Deficiéncia (CNAD), 6rgio intersectorial de
acompanhamento e supervisao das ac¢des na area da deficiéncia, fara a
monitoria da implementacdao do PNAD através da apresentacdo da informacgao

anual ao Conselho de Ministros.
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No processo de implementacdo do PNAD II prevé-se a realizacio de uma
avaliacao intermedia ap0s trés anos para o acompanhamento e corre¢do de

desvios.

Com este principio, pretende-se que os varios sectores governamentais e nao-
governamentais elevem os seus investimentos em assuntos relacionados com
a deficiéncia, especialmente no que diz respeito a formacdo profissional,
educacgdo, saude e reabilitagdo, mercado de trabalho, desporto, recreacao,
cultura, turismo, transportes e comunicagoes, equidade de género, prevencao
e combate ao HIV/SIDA, seguranga social basica, seguranga rodoviaria e do

trabalho.

0 Segundo Plano Nacional para a Area da Deficiéncia valoriza o principio de
participacao de todos os cidadaos nacionais e estrangeiros em acg¢des sociais
que estimulem o atendimento das necessidades das pessoas com deficiéncia
nas respectivas comunidades, em especial para as criancas e mulheres, na
qualidade de grupos sociais mais desfavorecidos. Assim, a mobilizacao social é
um dos elementos fundamentais nos processos de materializacdo do PNAD
2012-2019, como forma de possibilitar a plena adesdao das organizagdes da

sociedade civil, das familias e das comunidades.

O PNAD 1II (2012-2019), face ao seu longo periodo de vigéncia, pretende
servir, ndo s6 como vinculo, mas também como instrumento privilegiado de
actuacao entre os diferentes intervenientes na area da deficiéncia através da
coordenacdo das acc¢des por eles desenvolvidas, bem como promover a

participacdo das pessoas com deficiéncia nos processos de planificacdo,
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implementagdo, monitoria e avaliacdo de programas e projectos a eles

dirigidos.

Um dos pilares do PNAD II é a monitoria e avaliacao do grau de materializacao
das acg¢des preconizadas na matriz deste documento. Assim, o PNAD II
preconiza o estabelecimento de mecanismos especificos de acompanhamento
e avaliacao do processo de implementacao sectorial do mesmo, o que significa
que os respectivos indicadores deverao estar integrados no quadro do sistema
de monitoria e avaliacdo dos planos sectoriais a nivel central, provincial e

distrital.
Na matriz, as metas e o or¢camento das actividades de médio prazo (3 anos)

coincidem com os planos quinquenais dos sectores, o que podera facilitar a

avaliacao do grau de implementagdo deste plano em 2014.

VIII. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E DE CONSULTA

1. Programa Quinquenal do Governo (2010-2014).

2. Politica da Pessoa com Deficiéncia (Resolucdo n220/99 de 23 de Junho).
3. Plano Nacional de Ac¢do da Area da Deficiéncia 2006-2010.

4, Lei do Trabalho (Lei n223/2007 de 1 de Agosto).

Plano nacional de Accio para a Area da Deficiéncia



10.

11.

12.

13.

Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE - Lei
n214/2009 de 17 de Marco).

Regulamento de Construcdao e Manutengdo dos Dispositivos Técnicos de
Acessibilidade, Circulagdao e Utilizagao dos Sistemas de Servigos e
Lugares Publicos a Pessoa com Deficiéncia Fisica ou de Mobilidade

Condicionada (Decreto n® 53/2008 de 30 de Dezembro).

Documento sobre Responsabilidade do Estado Moc¢ambicano em

Relacdo a Pessoa com Deficiéncia.

Estratégia da Pessoa com Deficiéncia na Funcao Publica (Resolugdo n®

68/2009 de 27 de Novembro).

Plano Estratégico do Ministério da Mulher e da Acgao Social, (2011)

Politica de Género e Estratégia da sua Implementacao (Resolucao n°

19/2007 de 15 de Maio).

Plano Nacional para o Avan¢o da Mulher 2010-2014. (Aprovada pela
Resolucao 63/2010 de 31 de Dezembro pelo Conselho de Ministros).

Instituto Nacional de Estatistica - INE, Recenciamento Geral da

Populacao de 2007.

Ministério da Mulher e da Ac¢ao Social, Relatério da Avaliacao do PNAD
[ (2006 - 2010), 2011.

Plano nacional de Accio para a Area da Deficiéncia



Plano nacional de Ac¢ao para a Area da Deficiéncia
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