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Unternehmerische Initiative zugunsten der nachhaltigen Entwicklung

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 67/202 vom 21. Dezember 2012, 69/210 vom
19. Dezember 2014 und 71/221 vom 21. Dezember 2016,

in Bekréaftigung ihrer Resolution 70/1 vom 25. September 2015 ,, Transformation un-
serer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung®, in der sie einen umfassenden,
weitreichenden und die Menschen in den Mittelpunkt stellenden Katalog universeller und
transformativer Ziele und Zielvorgaben fiir nachhaltige Entwicklung verabschiedete, ihrer
Verpflichtung, sich unermidlich fir die volle Umsetzung dieser Agenda bis 2030 einzuset-
zen, ihrer Erkenntnis, dass die Beseitigung der Armut in allen ihren Formen und Dimensio-
nen, einschliellich der extremen Armut, die grofite globale Herausforderung darstellt und
eine unabdingbare Voraussetzung flr eine nachhaltige Entwicklung ist, und ihres Bekennt-
nisses dazu, die nachhaltige Entwicklung in ihren drei Dimensionen — der wirtschaftlichen,
der sozialen und der 6kologischen — in ausgewogener und integrierter Weise herbeizufiihren
und auf den Erfolgen der Millenniums-Entwicklungsziele aufzubauen und danach zu stre-
ben, die noch unerledigten Aufgaben zu vollenden,

sowie in Bekraftigung ihrer Resolution 70/299 vom 29. Juli 2016 Uber die Weiterver-
folgung und Uberprifung der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung auf globaler Ebene,

erneut auf das Versprechen hinweisend, dass niemand zurtickgelassen wird, in Bekraf-
tigung ihres Bewusstseins der grundlegenden Bedeutung der Wirde des Menschen sowie
des Wunsches, dass alle Ziele und Zielvorgaben fiir nachhaltige Entwicklung fiir alle Natio-
nen und Volker und fiir alle Teile der Gesellschaft erfullt werden, und sich erneut zu dem
Bemiihen verpflichtend, diejenigen zuerst zu erreichen, die am weitesten zuriickliegen,

in Bekraftigung ihrer Resolution 69/313 vom 27. Juli 2015 uber die Aktionsagenda
von Addis Abeba der dritten Internationalen Konferenz tiber Entwicklungsfinanzierung, die
einen integralen Bestandteil der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung darstellt, sie un-
terstitzt und ergénzt und dazu beitrédgt, die Zielvorgaben fir die Umsetzungsmittel mit Hilfe
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konkreter Politiken und MalRhahmen in einen Kontext zu setzen, und in der die nachdrick-
liche politische Entschlossenheit bekréftigt wird, die Herausforderung der Finanzierung ei-
ner nachhaltigen Entwicklung und der Schaffung eines dafiir glinstigen Umfelds auf allen
Ebenen im Geiste globaler Partnerschaft und Solidaritat zu bewaltigen,

unter BegriiRung des Ubereinkommens von Paris® und seines raschen Inkrafttretens,
allen Vertragsparteien nahelegend, das Ubereinkommen vollstandig durchzufiihren, und den
Vertragsparteien des Rahmeniibereinkommens der Vereinten Nationen (iber Klimaanderun-
gen?, die ihre Ratifikations-, Annahme-, Genehmigungs- beziehungsweise Beitrittsurkunde
noch nicht hinterlegt haben, nahelegend, dies so bald wie méglich zu tun,

unter Hinweis auf die Erklarung von Sendai und den Sendai-Rahmen fiur Katastro-
phenvorsorge 2015-2030° und bekréftigend, dass die Aktionsagenda von Addis Abeba unter
anderem darauf abzielt, auf allen Ebenen ganzheitliche Strategien zur Verringerung des Ka-
tastrophenrisikos im Einklang mit dem Sendai-Rahmen zu entwickeln und umzusetzen,

sowie unter Hinweis auf die einschlagigen Strategien und Aktionsprogramme, darun-
ter die Erklarung von Istanbul und das Aktionsprogramm fir die am wenigsten entwickelten
Lénder fiir die Dekade 2011-2020%, die Beschleunigten Aktionsmodalititen fir die kleinen
Inselentwicklungslander (Samoa-Pfad)®, die Wiener Erklarung und das Wiener Aktionspro-
gramm fir die Binnenentwicklungslander fiir die Dekade 2014-20248, Kenntnis nehmend
von der Agenda 2063 der Afrikanischen Union und sich bewusst, wie wichtig es ist, den
unterschiedlichen Bedurfnissen und Herausforderungen gerecht zu werden, denen sich Lan-
der in besonderen Situationen, insbesondere afrikanische L&nder, die am wenigsten entwi-
ckelten L&nder, die Binnenentwicklungslédnder und die kleinen Inselentwicklungslander, ge-
gentbersehen, sowie den konkreten Herausforderungen, die sich Landern mit mittlerem Ein-
kommen stellen,

in Bekréaftigung der Erklarung und der Aktionsplattform von Beijing’, des Aktions-
programms der Internationalen Konferenz tiber Bevolkerung und Entwicklung® und der Er-
gebnisdokumente ihrer jeweiligen Uberpriifungskonferenzen,

in der Erkenntnis, dass unternehmerische Initiative und Innovation flr die Ausschop-
fung des wirtschaftlichen Potenzials einer Nation wesentlich sind und dass es wichtig ist,
unternehmerische Initiative, Kreativitt und Innovation auf breiter Basis zu unterstiitzen, da
sie dem Wirtschaftswachstum und der Schaffung von Arbeitspldtzen neuen Schwung ver-
leihen und mehr Chancen fir alle, einschlielich Frauen und Jugendlicher, schaffen,

1 Angenommen nach dem Rahmeniibereinkommen der Vereinten Nationen iiber Klimadnderungen in
FCCC/CP/2015/10/Add.1, Beschluss 1/CP.21, Anlage. Amtliche deutschsprachige Fassungen: dBGBI. 2016 |1
S. 1082; LGBI. 2017 Nr. 286; 6BGBI. I1l Nr. 197/2016; AS 2017 5735.

2 United Nations, Treaty Series, Vol. 1771, Nr. 30822. Amtliche deutschsprachige Fassungen: dBGBI. 1993 I
S. 1783; LGBI. 1995 Nr. 118; 6BGBI. Nr. 414/1994; AS 1994 1052.

3 Resolution 69/283, Anlagen | und I1.

4 Report of the Fourth United Nations Conference on the Least Developed Countries, Istanbul, Turkey,
9-13 May 2011 (A/CONF.219/7), Kap. | und 1.

5 Resolution 69/15, Anlage.
6 Resolution 69/137, Anlagen | und I1.

" Report of the Fourth World Conference on Women, Beijing, 4-15 September 1995 (United Nations
publication, Sales No. E.96.1V.13), Kap. I, Resolution 1, Anlagen | und Il. In Deutsch verfiighar unter
http://www.un.org/Depts/german/conf/beijing/beij_bericht.html.

8 Report of the International Conference on Population and Development, Cairo, 5-13 September 1994
(United Nations publication, Sales No. E.95.X111.18), Kap. I, Resolution 1, Anlage.
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unter Hinweis auf die einschlagigen vereinbarten Schlussfolgerungen und Resolutio-
nen der Kommission flir die Rechtsstellung der Frau, einschlieRlich der auf ihrer einund-
sechzigsten Tagung angenommenen vereinbarten Schlussfolgerungen mit dem Titel ,,Stér-
kung der wirtschaftlichen Selbstbestimmung der Frau in einer Arbeitswelt im Wandel*® so-
wie der auf ihrer zweiundsechzigsten Tagung angenommenen vereinbarten Schlussfolge-
rungen mit dem Titel ,,Herausforderungen und Chancen bei der Gleichstellung der Ge-
schlechter und der Starkung der Selbstbestimmung der Frauen und Madchen in landlichen
Gebieten*1?, betonend, dass Frauen und Madchen, insbesondere in Entwicklungslandern,
wichtige treibende Kréfte unternehmerischer Initiative und einer nachhaltigen Entwicklung
sind, mit der Forderung nach MalRnahmen, die es Frauen ermdglichen, Wissenschaft und
Technologie fiir unternehmerische Initiative und die Starkung ihrer wirtschaftlichen Selbst-
bestimmung zu nutzen, und in dem Bewusstsein, wie wichtig Politiken und Programme sind,
die die Diskriminierung von Frauen beseitigen und eine offentliche Infrastruktur schaffen,
die einen gleichgestellten Zugang von Unternehmerinnen und Unternehmern gewahrleistet,

in der Erkenntnis, dass Multi-Akteur-Partnerschaften und die Ressourcen, das Wissen
und der Einfallsreichtum des Privatsektors, der Zivilgesellschaft, der Wissenschaft, der
Hochschulen, der Philanthropie und der Stiftungen, der Parlamente, lokaler Behorden, Frei-
williger und anderer Interessentrager wichtig sein werden, um Wissen, Sachverstand, Tech-
nologie und Finanzmittel zu mobilisieren und darauf zuzugreifen, die Anstrengungen von
Regierungen zu erganzen, zur Umsetzung der Ergebnisse der Konferenzen und Gipfeltreffen
der Vereinten Nationen beizutragen sowie die Erreichung der Ziele fiir nachhaltige Entwick-
lung in allen L&ndern, einschlieBlich Entwicklungslandern, zu unterstitzen,

unter Hervorhebung der Notwendigkeit, zur Herbeifiihrung einer nachhaltigen Ent-
wicklung friedliche und inklusive Gesellschaften zu férdern und leistungsféhige, rechen-
schaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufzubauen, und bekraftigend,
dass gute Regierungsfiihrung, Rechtsstaatlichkeit, Menschenrechte, Grundfreiheiten, glei-
cher Zugang zu fairen Justizsystemen und MalRnahmen zur Bekampfung der Korruption und
zur Eindd@mmung illegaler Finanzstrome integraler Bestandteil dieser Anstrengungen sein
werden,

betonend, dass unternehmerische Initiative bei der Herbeifiilhrung einer nachhaltigen
Entwicklung in ihren drei Dimensionen eine zentrale Rolle spielt, und betonend, dass die
Erreichung der Ziele flr nachhaltige Entwicklung das Talent, die Kreativitat und den Unter-
nehmergeist der gesamten Bevdlkerung erfordert,

unter BegruBung der vom Generalsekretédr ins Leben gerufenen Jugendstrategie der
Vereinten Nationen,

in dem Bewusstsein, dass unternehmerische Initiative durch die Schaffung von Ar-
beitsplatzen und die Forderung menschenwirdiger Arbeit, einer nachhaltigen Landwirt-
schaft und von Innovationen als Motor des Wirtschaftswachstums wirkt,

sowie in dem Bewusstsein, dass unternehmerische Initiative durch die Einfiihrung
neuer Technologien zur Abschwéchung des Klimawandels und zur Anpassung daran sowie
durch resilienzsteigernde MaRnahmen und die Forderung umweltvertraglicher Verfahrens-
weisen und Konsummuster bei der Bewaltigung von Umweltproblemen helfen kann,

9 Siehe Official Records of the Economic and Social Council, 2017, Supplement No. 7 (E/2017/27), Kap. |
Abschn. A.

10 Ebd., 2018, Supplement No. 7 (E/2018/27), Kap. |, Abschn. A.
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ferner in Anerkennung des positiven Beitrags, den unternehmerische Initiative zur
Férderung des gesellschaftlichen Zusammenbhalts, zur Verringerung von Ungleichheit und
zur Erweiterung von Chancen fiir alle, einschlielich Frauen, junger Menschen, Menschen
mit Behinderungen und der gesellschaftlich schwéachsten Menschen leisten kann sowie da-
bei, diejenigen zuerst zu erreichen, die am weitesten zurlickliegen,

angesichts der unterstiitzenden Rolle, die unternehmerische Initiative bei der Arbeits-
marktteilnahme von Menschen mit Behinderungen spielen kann, und angesichts dessen,
dass durch die Forderung einer unternehmerischen Tétigkeit von Menschen mit Behinde-
rungen das Bewusstsein daflr geschérft wird, dass Unternehmertum nicht nur fir Menschen
mit Behinderungen, sondern auch fir Selbstdndige und in Kleinst-, kleinen und mittleren
Unternehmen eine Arbeitsmarkttatigkeit sein kann, sowie unter Hinweis darauf, dass sich
Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich Frauen mit Behinderungen, unverhaltnismé-
Rigen und einander Uberschneidenden Formen der Diskriminierung gegeniibersehen, so
auch beim Zugang zu Finanzmitteln,

unter Hinweis auf ihre Resolution 71/279 vom 6. April 2017 zum Tag der Kleinst-,
kleinen und mittleren Unternehmen,

in dem Bewusstsein, dass es wichtig ist, die Formalisierung, die Teilhabe und das
Wachstum von Kleinst-, kleinen und mittleren Unternehmen auf internationalen, regionalen
und nationalen Mérkten zu fordern, so auch durch den Zugang aller zu Kapazitatsaufbau-
und Finanzdienstleistungen wie erschwinglicher Mikrofinanzierung und Krediten,

auch weiterhin tief besorgt Uber die nach wie vor hohe Jugendarbeitslosigkeit, insbe-
sondere in Entwicklungslandern, durch die das transformative Potenzial junger Menschen
in der nachhaltigen Entwicklung beschnitten wird,

in Bekraftigung ihrer Entschlossenheit, die Zahl der Jugendlichen und aller Erwach-
senen, die Uber die entsprechenden Qualifikationen einschliellich fachlicher und beruflicher
Qualifikationen flr eine Beschaftigung, eine menschenwirdige Arbeit und Unternehmertum
verfligen, wesentlich zu erhdhen, und in der Erkenntnis, wie wichtig es ist, die Bildungssys-
teme, einschlielich der beruflichen Ausbildung, zu starken, um die entsprechenden Quali-
fikationen und Kompetenzen zu entwickeln,

in der Erkenntnis, dass soziales Unternehmertum eine wichtige Rolle bei der Bewal-
tigung der Herausforderungen auf dem Gebiet der nachhaltigen Entwicklung spielt, indem
es innovative, marktorientierte Losungen auf soziale und dkologische Probleme anwendet
und gleichzeitig finanziell nachhaltig ist und benachteiligten Gruppen Beschéftigungs- und
Einkommenschancen eroffnet,

sowie in der Erkenntnis, wie wichtig es ist, entwicklungsorientierte Politiken zu for-
dern, die produktive Tétigkeiten, die Schaffung von Arbeitsplatzen, Unternehmertum, ein-
schlieBlich sozialen Unternehmertums, Kreativitit und Innovation unterstitzen und die For-
malisierung und das Wachstum von Kleinst-, kleinen und mittleren Unternehmen unter an-
derem durch den Zugang zu Finanzdienstleistungen und die Verbesserung der Finanzkom-
petenz begunstigen, und in diesem Zusammenhang die Rolle der Kleinst-, kleinen und mitt-
leren Unternehmen bei der Férderung einer inklusiven und nachhaltigen Industrialisierung
anerkennend, die zur Schaffung von Arbeitsplétzen fiir alle beitragen konnte,

in dem Bewusstsein, dass Unternehmen durch eine Anpassung ihrer Geschaftsmodelle
und Wertschépfungsketten eine zentrale Rolle beim Ubergang zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung und einer ressourcenschonenderen Wirtschaft, darunter auch Konzepte wie der
Kreislaufwirtschaft, spielen werden,
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besorgt feststellend, dass gesellschaftliche Einstellungen und Vorurteile, insbesondere
gegendber Frauen, darunter die Angst vor dem Scheitern, mangelnde Chancen und unzu-
reichende Unterstutzungsstrukturen, die Anstrengungen, eine Kultur der unternehmerischen
Initiative zu schaffen, untergraben kénnen,

anerkennend, wie wichtig hochwertige, zugdngliche, aktuelle und verlassliche aufge-
schlisselte Daten sind, um die Fortschritte bei der Umsetzung von MaBnahmen zur Forde-
rung des Unternehmertums sowie deren direkten und indirekten Beitrag zur Erreichung der
Ziele fir nachhaltige Entwicklung zu Gberwachen und Liicken bei nach Geschlecht aufge-
schlisselten Daten zu schlielen, um sicherzustellen, dass niemand zuriickgelassen wird,

1. begriiRt den Bericht des Generalsekretarst;

2. weist erneut auf die Notwendigkeit hin, ein dauerhaftes, inklusives und nachhal-
tiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschéftigung und menschenwiirdige Arbeit flr
alle zu fordern, und unterstreicht in dieser Hinsicht, wie wichtig ein besseres Regelungsum-
feld und politische Initiativen sind, die Unternehmertum, einschlie8lich sozialen Unterneh-
mertums, sowie Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen férdern, und betont, welche po-
sitive Rolle die unternehmerische Initiative dabei spielt, die Schaffung von Arbeitsplatzen
anzustolRen, Ungleichheit zu verringern und Chancen fir alle, namentlich auch Frauen und
Jugendliche, zu erweitern;

3. bekréaftigt auBerdem, dass das anhaltend niedrige Arbeitsentgelt von Arbeitneh-
merinnen sich auf ihre wirtschaftliche Selbstbestimmung auswirkt, weswegen ihre wirt-
schaftliche Widerstandsféhigkeit durch Hilfe beim Zugang zu ausreichenden Finanzmitteln
und angemessenen Technologien und bei deren Mobilisierung gestérkt werden und das Un-
ternehmertum und die wirtschaftliche Selbstbestimmung von Frauen durch Kapazitatsauf-
bau gefordert werden miissen und Frauen dariiber hinaus durch unternehmerische Initiative
in ihrer Selbstbestimmung gestérkt werden missen, indem ihre Beschaftigungs- und Ar-
beitsmarktchancen mit Hilfe gezielter Bildungs- und Schulungsmalinahmen und eines bes-
seren Rechtsschutzes am Arbeitsplatz verbessert werden;

4.  ermutigt die Regierungen, einen koordinierten und inklusiven Ansatz zur For-
derung unternehmerischer Initiative zu verfolgen, der alle Interessentrdger einbezieht, wah-
rend sie feststellt, dass Initiativen der Zivilgesellschaft, der Hochschulen und des Privatsek-
tors wichtige Motoren unternehmerischer Initiative sind, und unter Berlcksichtigung der
einzelstaatlichen Prioritdten und Umsténde politische Konzepte zu erarbeiten, die die ge-
setzlichen, sozialen und regulatorischen Schranken fiir eine gleichberechtigte, effektive
wirtschaftliche Teilhabe beseitigen, und betont die Notwendigkeit eines umfassenden und
ganzheitlichen Ansatzes fur unternehmerische Initiative, der langfristige und sektoriibergrei-
fende Strategien umfasst;

5. erkennt an, dass die Férderung unternehmerischer Initiative neue Produktions-
verfahren und die Technologieentwicklung anstol3en kann, darunter den Aufbau eigener Ka-
pazitaten zur Abschwéchung des Klimawandels und zur Anpassung daran und die Steige-
rung der Energieeffizienz, und ist sich dessen bewusst, dass eine entsprechende Politik, die
sich auf die Initiativen in der Globalen Klimaschutzagenda stiitzen kénnte, den Regierungen
dabei helfen kann, ihre Zielvorgaben im Rahmen des Ubereinkommens von Paris iiber Kli-
maanderungen? zu erreichen;

6.  nimmt auBerdem zur Kenntnis, dass der Privatsektor zur Herbeifihrung einer
nachhaltigen Entwicklung und zur Armutsbekdampfung beitragt und dass Partnerschaften mit

11 A/73/258.
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dem Privatsektor eine wichtige Rolle dabei spielen, die unternehmerische Initiative zu for-
dern, Arbeitsplatze zu schaffen, Investitionen anzustoRen, Ertragspotenzial zu steigern, neue
Technologien und innovative Geschéaftsmodelle zu entwickeln und ein starkes, anhaltendes,
inklusives und ausgewogenes Wirtschaftswachstum bei gleichzeitigem Schutz der Arbeit-
nehmerrechte zu ermdglichen;

7. erkennt ferner an, dass die Mitgliedstaaten grundsatzpolitische MalRnahmen er-
arbeiten und gegebenenfalls nationale und internationale ordnungspolitische Rahmen und
deren Kohérenz starken, das Potenzial von Wissenschaft, Technologie und Innovation nut-
zen, technologische Lucken schliefen und den Kapazitatsaufbau auf allen Ebenen groR3fla-
chig ausweiten missen, um Anreize fir den Privatsektor besser an der staatlichen Zielset-
zung auszurichten, einschlieRlich Anreizen fiir den Privatsektor, nachhaltige Vorgehenswei-
sen zu pflegen, und dass sie hochwertige Langzeitinvestitionen fordern und dabei die Wich-
tigkeit einer verantwortungsbewussten unternehmerischen Praxis und der gesellschaftlichen
Verantwortung von Unternehmen, wie sie in den 10 Grundsétzen des Globalen Paktes der
Vereinten Nationen und in den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte: Umset-
zung des Rahmens der Vereinten Nationen ,,Schutz, Achtung und Abhilfe*“*? verankert sind,
ebenso berlcksichtigen mussen wie die Wichtigkeit 6kologischer und sozialer Standards,
von Leistungsstandards flr staatliche Stellen und einer héheren Transparenz in den Versor-
gungsketten, um Zwangs- und Kinderarbeit zu beenden;

8. anerkennt die entscheidende Rolle unternehmerischer Initiative bei der regiona-
len Wirtschaftsintegration als moglichen wichtigen Katalysator fur die Durchfiihrung von
Wirtschaftsreformen und den Abbau von Handelsschranken und Handlungskosten;

9.  bittet die Mitgliedstaaten, auch durch die Nutzung innovativer Instrumente wie
mobile Banktransaktionen, Zahlungsplattformen und digitale Zahlungen die nationalen Fi-
nanzinstitutionen besser zu befahigen, die Personen zu erreichen, die keinen Zugang zu
Bank-, Versicherungs- und anderen Finanzdienstleistungen haben, insbesondere Frauen und
von Frauen geflihrte Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen, grine und inklusive Unter-
nehmen sowie digitale Unternehmen in stadtischen und insbesondere landlichen Gebieten,
und ermutigt sie, einen Regulierungs- und Aufsichtsrahmen zu schaffen, der die sichere und
solide Erbringung von Finanzdienstleistungen erleichtert, den Zugang zu Verbraucher-
schutzinformationen zu verbessern und die finanzielle Grundbildung, insbesondere fur
Frauen, junge Menschen und die gesellschaftlich schwéachsten Menschen, zu fordern;

10. bittet die Mitgliedstaaten auRerdem, das digitale Unternehmertum von Frauen,
einschlieBlich im elektronischen Handel, auch fir Kleinst-, kleine und mittlere Unterneh-
men, zu unterstitzen, lokale Lésungen und relevante Inhalte zu entwickeln und Innovatio-
nen und die Schaffung menschenwirdiger Arbeitspléatze zu férdern;

11. ermutigt die Mitgliedstaaten, alternative Finanzierungsquellen, einschlieBlich
Mischfinanzierung sowie Impact Investing, Genossenschaften und Venture Philanthropy,
Risikokapital und Business Angels fiir Unternehmensneugriindungen, auszubauen und das
System der Finanzdienstleistungen fiir Kleinkunden so zu diversifizieren, dass nichttraditio-
nelle Anbieter von Finanzdienstleistungen, beispielsweise Kleinstkrediten und Mikrofinan-
zierung, einbezogen sind, betont in dieser Hinsicht den Nutzen eines soliden Regelungsrah-
mens und befurwortet auferdem die Schaffung von Anreizen flr Mikrofinanzierungsinsti-
tutionen, die die nationalen Standards fur die Erbringung solider Finanzdienstleistungen fur
Arme, mit besonderem Schwerpunkt auf Frauen, erfillen;

12 A/HRC/17/31, Anhang. In Deutsch verfiigbar unter https://www.globalcompact.de/wAssets/docs/
Menschenrechte/UN-Leitprinzipien-DE.pdf.
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12. unterstreicht, welche wichtige Rolle einzelstaatliche MaRnahmen dabei spielen,
alle Arbeitskrafte von der informellen in die formelle Wirtschaft zu Gberfiihren und sie ge-
gebenenfalls in die nationalen sozialen Sicherungssysteme einzubinden, unter anderem
durch die Vereinfachung von Verwaltungsverfahren, beispielsweise die Erméglichung einer
Unternehmensregistrierung Uber eine einzige Anlaufstelle und auf elektronischem Weg,
stellt fest, dass die Empfehlung Nr. 204 der Internationalen Arbeitsorganisation eine wich-
tige Leitlinie fir den Ubergang von der informellen zur formellen Wirtschaft sein kann, und
ist sich bewusst, dass sich Frauen beim Eintritt in den formellen Arbeitsmarkt spezifischen
Schranken gegenibersehen;

13. hittet die Mitgliedstaaten, Frauen besser zum Ubergang von der informellen
Wirtschaft zu formeller Beschéftigung zu befahigen und MalRnahmen zur Verringerung und
Umverteilung des unverhdltnismaRig hohen Anteils der unbezahlten Betreuungs- und Haus-
arbeit, der auf Frauen und Mdadchen entféllt, zu entwerfen sowie fir Frauen wie Mé&nner im
privaten und im 6ffentlichen Sektor entgeltliche, menschenwirdige Arbeit in Pflegeberufen
und als Hausangestellte zu férdern, indem sie Sozialschutz, sichere Arbeitsbedingungen und
gleiches Entgelt fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit gewahrleisten, und so den in der in-
formellen Wirtschaft Téatigen, einschlieflich informell tatiger Pflegekrafte oder Hausange-
stellter, den Ubergang in die formelle Wirtschaft zu erleichtern;

14. st sich dessen bewusst, dass der technologische Fortschritt, insbesondere durch
die Verbreitung von Technologien, Unternehmen neue Mdglichkeiten eréffnen kann, ihre
Wettbewerbsfahigkeit und ihre Produktionskapazitdten zu erhdhen, und ermutigt in dieser
Hinsicht die Mitgliedstaaten, zur Unterstiitzung von Technologieaustausch und -transfer zu
einvernehmlich vereinbarten Bedingungen, Innovationen, Kapazitatsaufbauprogrammen
und der Weitergabe bewéhrter Verfahren zur Férderung unternehmerischer Initiative ver-
starkt zusammenzuarbeiten;

15. betont, wie wichtig es ist, Technologien zu unterstitzen, die einen hohen gesell-
schaftlichen Nutzen schaffen kdnnen, den lokalen Bedirfnissen entsprechen und zur tech-
nologischen Modernisierung und sozialen Entwicklung beitragen;

16. st sich dessen bewusst, dass Unternehmerinnen und Unternehmer Herausforde-
rungen auf dem Gebiet der nachhaltigen Entwicklung durch wirksame und einfache Losun-
gen auf dem Gebiet der Versorgungsleistungen, der Bildung, der Gesundheitsversorgung,
der Umwelt und der Beseitigung des Hungers angehen kdnnen und dass soziales Unterneh-
mertum, einschlielich Genossenschaften und sozialer Unternehmen, zur Armutsminderung
beitragen und als Katalysator fur sozialen Wandel wirken kann, indem es die Produktions-
kapazitaten schwacherer Gesellschaftsgruppen, darunter Menschen mit Behinderungen, er-
héht und Guter und Dienstleistungen bereitstellt, die fur sie zuganglich und barrierefrei sind;

17. anerkennt den Wert unternehmerischer Ausbildung und der Verbreitung unter-
nehmerischen Denkens in allen Sektoren, ermutigt alle mafRgeblichen Akteure, verstarkt dar-
auf hinzuarbeiten, unternehmerische Initiative fest im System der formellen und der infor-
mellen Bildung zu verankern, unter anderem durch berufliche Qualifizierung, eine das Un-
ternehmertum fordernde Berufsberatung, verhaltenspsychologisch ausgerichtete Pro-
gramme wie das Empretec-Programm der Handels- und Entwicklungskonferenz der Verein-
ten Nationen und das Programm der Internationalen Arbeitsorganisation Start and Improve
Your Business (Programm fur Unternehmensgriindung und -entwicklung), Kapazitatsauf-
bau, berufliche Schulungs- und Fortbildungsprogramme, Griinderzentren und nationale
Kompetenzzentren sowie Online-Plattformen und elektronisches Mentoring, und ermutigt
aulerdem dazu, zusammenzuarbeiten, Beziehungsnetze aufzubauen und bewahrte Verfah-
ren auszutauschen und gleichzeitig Innovationen zu férdern und innovative péddagogische
Methoden anzuwenden, die den Anforderungen der von Wettbewerb gepragten Mérkte ge-
recht werden, und die volle Teilhabe von Frauen und Médchen zu gewéhrleisten;
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18. ermutigt alle Interessierten, insbesondere Frauen und junge Unternehmerinnen
und Unternehmer, ihre Kreativitat und Innovationskraft zur Bewéltigung von Herausforde-
rungen auf dem Gebiet der nachhaltigen Entwicklung zum Einsatz zu bringen, und betont,
dass lokale Systeme flr Innovation und unternehmerische Initiative in der Lage sein miissen,
sich voll an der Umsetzung der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung®3, einschlieBlich
der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, zu beteiligen, und dass konzertierte Anstrengungen
notwendig sind, um die Teilhabe aller zu gewahrleisten;

19. weist erneut auf die Notwendigkeit hin, Frauen und ihren beruflichen Aufstieg
auf dem Arbeitsmarkt zu férdern, unter anderem durch Politiken und Programme zur Besei-
tigung der strukturellen Hindernisse und Klischees, mit denen Frauen jeden Alters beim
Ubergang von der Schule ins Berufsleben konfrontiert sind, und die Herausforderungen an-
zugehen, denen sich Frauen, die nach einer Unterbrechung ihres Berufswegs durch Betreu-
ungsaufgaben wieder in den Beruf zuriickkehren, sowie dltere Frauen gegenubersehen, in-
dem ihr Zugang zu Fach- und Berufsausbildung sowie zu Ausbildung in den Bereichen Wis-
senschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik, zur Entwicklung unternehmeri-
scher Fertigkeiten und zu Arbeitsvermittlung gewahrleistet wird und indem die mehrfachen
und einander Giberschneidenden Formen der Diskriminierung und die Hindernisse, denen sie
sich gegeniibersehen, darunter Gewalt, und die ungleiche Verteilung von unbezahlter Be-
treuungs- und Hausarbeit ausgerdumt werden und ihre Teilhabe an den relevanten Entschei-
dungsprozessen gefordert wird,;

20. ermutigt alle maBgeblichen Interessentrager, Programme zur Vermittlung von
finanzieller Grundbildung und Finanzwissen weiterzuentwickeln, die gegebenenfalls einen
Schwerpunkt auf die Auswirkungen der Finanzierung auf die nachhaltige Entwicklung le-
gen, um sicherzustellen, dass alle Lernenden, inshesondere Frauen und Médchen und dieje-
nigen, die in der Landwirtschaft und in Kleinst-, kleinen und mittleren Unternehmen arbei-
ten, die Kenntnisse und Qualifikationen erwerben, die sie fiir den Zugang zu Finanzdienst-
leistungen benétigen;

21. fordert und erleichtert die unternehmerische Initiative von Frauen, unter ande-
rem durch einen verbesserten Zugang zu Finanzierungs- und Investitionsméglichkeiten,
grundlegendem Branchenwissen, Unternehmensentwicklung und Ausbildung, um mehr
Frauenunternehmen, darunter auch Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen, Genossen-
schaften und Selbsthilfegruppen im &ffentlichen wie im privaten Sektor, am Handel und an
der Auftragsvergabe, einschlieRlich der VVergabe 6ffentlicher Auftrage, zu beteiligen;

22. starkt die Bildungspolitik und die Lehrpléne in den Bereichen Wissenschaft und
Technologie zur Férderung von Madchen in den Bereichen Wissenschaft, Technologie, In-
genieurwesen und Mathematik, damit sie den Bedirfnissen von Frauen und Mé&dchen ent-
sprechen und ihnen zugutekommen, und fordert Investitionen und Forschung auf dem Ge-
biet der nachhaltigen Technologie entsprechend den Bedurfnissen von Frauen, insbesondere
in Entwicklungslandern, mit dem Ziel, ihre Kapazitaten auszubauen, damit sie Wissenschaft
und Technologie fur unternehmerische Initiative und zur Starkung ihrer wirtschaftlichen
Selbstbestimmung in einer Arbeitswelt im Wandel nutzen kénnen;

23. unterstreicht, wie wichtig die Erarbeitung und Umsetzung von Politiken und
Programmen zur Unterstiitzung der unternehmerischen Initiative von Frauen ist, insbeson-
dere in Bezug auf Chancen fur Jungunternehmerinnen und Gelegenheiten, die zur Expansion
bestehender Kleinst-, kleiner und mittlerer Unternehmen im Eigentum von Frauen fihren,
und legt den Regierungen nahe, verstarkt in Unternehmen und Geschafte im Eigentum von

13 Resolution 70/1.

8/10 18-22548



Unternehmerische Initiative zugunsten der nachhaltigen Entwicklung

A/RES/73/225

18-22548

Frauen zu investieren, administrative Hirden im regulatorischen Umfeld abzubauen, Ein-
schrankungen aufzuheben, die Frauen von der Aufnahme einer Geschéftstatigkeit abschre-
cken, und ein Klima zu schaffen, das fir die Erhéhung der Zahl der Unternehmerinnen und
ihres Geschaftsumfangs forderlich ist, indem sie ihnen Fortbildung und beratende Dienste
in den Bereichen Geschéftsfiihrung und Verwaltung, Zugang zu Finanzierung und Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie anbieten, den Aufbau eines Beziehungsnetzes und
den Informationsaustausch erleichtern und ihre Mitwirkung an Beiraten und anderen Foren
erhohen, damit sie zur Gestaltung und Uberpriifung von Politiken und Programmen beitra-
gen kdnnen, die insbesondere von Finanzinstitutionen erarbeitet werden;

24. st sich dessen bewusst, dass soziale Unternehmen Tréger des Wandels sind, die
alternative nachhaltige Produktions-, Finanzierungs- und Konsummodelle in Antwort auf
soziale, wirtschaftliche und 6kologische Probleme schaffen und dabei gleichzeitig wert-
schopfend fur ihre Gemeinschaft und fur Beteiligte wirken kénnen, ist sich auflerdem der
Notwendigkeit bewusst, Politiken und Programme zur Unterstiitzung sozialen Unternehmer-
tums umzusetzen, und legt den Regierungen nahe, ein forderliches Umfeld fir soziale Inno-
vationen zu schaffen;

25. istsich auBerdem dessen bewusst, dass die Nutzung des unternehmerischen Ta-
lents aller jungen Menschen unverzichtbar daflr ist, Produktionskapazititen zu steigern,
neue Formen des Unternehmertums im Bereich der Informations- und Kommunikations-
technologien, der Nutzung groRer Datenmengen, der Digitalisierung, intelligenter Stadte
und bei Unternehmensneugriindungen zu entwickeln sowie produktive Vollbeschéftigung,
menschenwirdige Arbeit und inklusives Wirtschaftswachstum herbeizufiihren, und legt den
Mitgliedstaaten nahe, Strategien zur Forderung unternehmerischer Initiative bei jungen
Menschen und innovative Programme in ihre nationale Politik einzubinden, ein forderliches
Umfeld fur die volle Verwirklichung der Rechte aller jungen Menschen und die volle Ent-
faltung ihrer Fahigkeiten zu schaffen und verstarkt in Kleinst-, kleine und mittlere Unter-
nehmen zu investieren, so auch durch Impact Investing, das den a&rmsten und gesellschaftlich
schwaéchsten Menschen zugutekommt, durch die Vermittlung unternehmerischer Fertigkei-
ten, den Kapazitatsaufbau bei Jugendlichen und durch Informations- und Kommunikations-
technologien;

26. ermutigt die Regierungen und alle Sektoren der Gesellschaft, nachhaltige MaR-
nahmen zur Verwirklichung der gleichen produktiven Vollbeschéftigung und menschen-
wirdigen Arbeit fur Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung aufgrund von Ge-
schlecht und Behinderung zu ergreifen, indem sie unter anderem den Zugang zu inklusiven
Bildungssystemen, Kompetenzentwicklung und beruflicher und unternehmerischer Ausbil-
dung fordern, um dafiir zu sorgen, dass Menschen mit Behinderungen ein Hochstmal} an
Unabhangigkeit erlangen und erhalten kdnnen, stellt fest, dass es weiterer Anstrengungen
bedarf, die Fahigkeit von Menschen mit Behinderungen, innovativ zu wirken und durch un-
ternehmerische Initiative zur Herbeifuhrung einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen,
stérker ins 6ffentliche Bewusstsein zu riicken, und ruft in dieser Hinsicht alle Interessentré-
ger auf, Untersuchungen zum Thema der politischen Unterstiitzung flir Unternehmerinnen
und Unternehmer mit Behinderungen durchzufiihren und Daten zu erheben, mit dem Ziel,
unter Beriicksichtigung ihrer Fahigkeiten, ihrer Qualifikationen, ihres sozio6konomischen
Status und anderer personlicher Merkmale Programme zu erarbeiten beziehungsweise zu
verbessern;

27. betont, dass der Wert unternehmerischer Initiative und ihr Beitrag zur Agenda 2030
fur nachhaltige Entwicklung, so zur Beseitigung der Armut in allen ihren Formen und Di-
mensionen, hervorgehoben werden muss, indem Politiken, Initiativen und Programme ge-
fordert werden, die zur Entwicklung eines forderlichen unternehmerischen Umfelds beitra-
gen, unter anderem durch die Scharfung des Bewusstseins in der Offentlichkeit, durch die
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Stérkung lokaler Unterstltzungsnetze und durch konkrete MalRnahmen zur Beseitigung von
vorgefassten Meinungen und kulturellen Vorurteilen;

28. fordertalle Interessentrager auf, diese Resolution durchzufiihren, um so den um-
fassenden, weitreichenden und die Menschen in den Mittelpunkt stellenden Katalog univer-
seller und transformativer Ziele und Zielvorgaben der Agenda 2030 zu verwirklichen, in der
die Wirde des Menschen von grundlegender Bedeutung ist, alle Ziele und Zielvorgaben fiir
alle Nationen und Volker und fir alle Teile der Gesellschaft erfullt werden, niemand zu-
riickgelassen wird und wir uns bemihen, diejenigen zuerst zu erreichen, die am weitesten
zuriickliegen;

29. betont, wie wichtig Indikatoren sind, die zur Formulierung einer gezielten For-
derpolitik fur unternehmerische Initiative und zur Messung ihrer Wirkung auf die Ziele fir
nachhaltige Entwicklung herangezogen werden kdnnen, und legt den Mitgliedstaaten in die-
ser Hinsicht nahe, in Zusammenarbeit mit allen maRgeblichen Interessentrédgern nach Bedarf
auf nationaler und regionaler Ebene neue Indikatoren zu ermitteln und bestehende weiter-
zuentwickeln;

30. istsich dessen bewusst, dass demokratische politische Institutionen, transparente
und rechenschaftspflichtige 6ffentliche und private Einrichtungen, wirksame MaRnahmen
zur Korruptionshekdmpfung sowie verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung wesentliche
Voraussetzungen dafir sind, dass sich Marktwirtschaften und Unternehmen starker an den
Werten und langfristigen Zielen der Gesellschaft orientieren;

31. fordert die zustdndigen Organisationen und Organe des Systems der Vereinten
Nationen auf, die unternehmerische Initiative in ihren verschiedenen Formen starker anzu-
erkennen und gegebenenfalls stérker in ihre Politiken, Programme und Berichte einzubezie-
hen, und bittet das System der Vereinten Nationen, insbesondere die Handels- und Entwick-
lungskonferenz der Vereinten Nationen, den Mitgliedstaaten auf Antrag auch weiterhin Un-
terstitzung und Hilfe dabei zu leisten, koharente politische MalRnahmen in Bezug auf unter-
nehmerische Initiative und die Foérderung von Kleinst-, kleinen und mittleren Unternehmen
zu ermitteln, zu formulieren, umzusetzen und zu bewerten;

32. beschliel’t, gegebenenfalls den Beitrag der unternehmerischen Initiative zur
nachhaltigen Entwicklung in dem Rahmen zur Weiterverfolgung und Uberpriifung der
Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung zu beriicksichtigen;

33. ersucht den Generalsekretar, der Generalversammlung auf ihrer funfundsieb-
zigsten Tagung einen Bericht uber die Durchfiihrung dieser Resolution vorzulegen, und be-
schlief3t, sofern nichts anderes vereinbart wird, den Punkt ,,Nachhaltige Entwicklung® in die
vorlaufige Tagesordnung ihrer fiinfundsiebzigsten Tagung aufzunehmen.

62. Plenarsitzung
20. Dezember 2018
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