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Voranschlége fiir den Zeitraum vom 25. April bis 31. Dezember 2013

6. ermachtigt den Generalsekretdr, zum Zweck der Erfassung der die Mission betreffenden Einnah-
men und Ausgaben ein Sonderkonto fiir die Mission einzurichten;

7. ermachtigt den Generalsekretir aullerdem, fiir den Zeitraum vom 25. April bis 30. Juni 2013 Ver-
pflichtungen bis zu einem Hochstbetrag von insgesamt 83.690.200 US-Dollar fiir die Mission einzugehen
und fiir den Zeitraum vom 1. Juli bis 31. Dezember 2013 Verpflichtungen bis zu einem Hdochstbetrag von
insgesamt 366.774.500 Dollar fiir die Mission einzugehen, unter Beriicksichtigung des vom Beratenden
Ausschuss entsprechend den Bestimmungen in Abschnitt VI ihrer Resolution 64/269 vom 24. Juni 2010
bereits genehmigten Betrags von 83.690.200 Dollar fiir den Zeitraum vom 25. April bis 30. Juni 2013;

8.  beschlieft, den Betrag von 3.845.200 Dollar (Nettomittelbedarf: 3.602.500 Dollar) sowie 22 Stel-
len fiir Zeitpersonal fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014 im Rahmen des Friedenssiche-
rungs-Sonderhaushalts zu bewilligen;

Finanzierung der Verpflichtungsermichtigung

9.  beschliel’t, den Betrag von 75.321.180 Dollar fiir den Zeitraum vom 25. April bis 30. Juni 2013
entsprechend den in ihrer Resolution 67/239 vom 24. Dezember 2012 aktualisierten Kategorien, unter Be-
riicksichtigung des in ihrer Resolution 67/238 vom 24. Dezember 2012 festgelegten Beitragsschliissels fiir
das Jahr 2013, unter den Mitgliedstaaten zu veranlagen;

10. beschlieRt auBerdem, dass im Einklang mit ihrer Resolution 973 (X) vom 15. Dezember 1955 der
jeweilige Anteil der Mitgliedstaaten an den Guthaben im Steuerausgleichsfonds in Héhe von 769.300 Dol-
lar, entsprechend den geschétzten Einnahmen aus der Personalabgabe, die fiir den Zeitraum vom 25. April
bis 30. Juni 2013 fiir die Mission bewilligt wurden, auf ihre Veranlagung nach Ziffer 9 anzurechnen ist;

11. bekundet ihre Absicht, veranlagte Beitrdge, die die Ausgaben fiir den Zeitraum vom 25. April bis
30. Juni 2013 iibersteigen, auf die Veranlagung oder auf ausstehende Verpflichtungen der Mitgliedstaaten
fiir die am 1. Juli 2013 beginnende Finanzperiode anzurechnen, und ersucht den Generalsekretir in dieser
Hinsicht, der Generalversammlung zur Priifung wéhrend des Hauptteils ihrer achtundsechzigsten Tagung
eine Ausgabeniibersicht fiir den Zeitraum vom 25. April bis 30. Juni 2013 vorzulegen;

12. beschliet, den Betrag von 330.097.050 Dollar fiir den Zeitraum vom 1. Juli bis 31. Dezember
2013 entsprechend den in ihrer Resolution 67/239 aktualisierten Kategorien, unter Beriicksichtigung des in
ihrer Resolution 67/238 festgelegten Beitragsschliissels fiir das Jahr 2013, unter den Mitgliedstaaten zu
veranlagen;

13. beschlief3t auBerdem, dass im Einklang mit ihrer Resolution 973 (X) der jeweilige Anteil der Mit-
gliedstaaten an den Guthaben im Steuerausgleichsfonds aus den geschitzten Einnahmen aus der Personal-
abgabe in Hohe von 3.661.500 Dollar, die fiir den Zeitraum vom 1. Juli bis 31. Dezember 2013 fiir die Mis-
sion bewilligt wurden, auf ihre Veranlagung nach Ziffer 12 anzurechnen ist;

14. bittet um freiwillige Beitrdge zu den zur Unterstlitzung der Mission eingerichteten Treuhandfonds
der Vereinten Nationen;

15. beschlieRt, den Punkt ,,Finanzierung der Mehrdimensionalen integrierten Stabilisierungsmission
der Vereinten Nationen in Mali“ in die vorldufige Tagesordnung ihrer achtundsechzigsten Tagung aufzu-
nehmen.

RESOLUTION 67/287
Verabschiedet auf der 90. Plenarsitzung am 28. Juni 2013, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses
(A/67/858/Add.1, Ziff. 11).
67/287. Friedenssicherungs-Sonderhaushalt
Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 45/258 vom 3. Mai 1991, 47/218 A vom 23. Dezember 1992,
48/226 A vom 23. Dezember 1993 und 50/221 B vom 7. Juni 1996, Abschnitt I ihrer Resolution 55/238
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vom 23. Dezember 2000, ihre Resolutionen 55/271 vom 14. Juni 2001, 56/241 vom 24. Dezember 2001,
56/293 vom 27. Juni 2002, 57/318 vom 18. Juni 2003, 58/298 vom 18. Juni 2004, 59/301 vom 22. Juni
2005, 60/268 vom 30. Juni 2006, 61/279 vom 29. Juni 2007, 62/250 vom 20. Juni 2008, 63/287 vom
30. Juni 2009, 64/271 vom 24. Juni 2010, 65/290 vom 30. Juni 2011, 66/265 vom 21. Juni 2012 und 67/255
vom 12. April 2013 und ihre anderen einschldgigen Resolutionen sowie ihre Beschliisse 49/469 vom
23. Dezember 1994 und 50/473 vom 23. Dezember 1995,

nach Behandlung der Berichte des Generalsekretirs iiber den Vollzug des Friedenssicherungs-Sonder-
haushalts fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012'% und iiber den Haushaltsplan fiir den Frie-
denssicherungs-Sonderhaushalt fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014 und die Finanzierung
fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2013'*', des Berichts des Unabhingigen beratenden Aus-
schusses fiir Rechnungspriifung iiber den Entwurf des Haushaltsplans des Amtes fiir interne Aufsichtsdiens-
te im Rahmen des Friedenssicherungs-Sonderhaushalts fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni
20142, des umfassenden Berichts des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste iiber das von der Generalver-
sammlung in Resolution 63/287 vorgesehene Versuchsprojekt'> und des entsprechenden Berichts des Bera-
tenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen'**,

in Anbetracht dessen, wie wichtig es ist, dass die Vereinten Nationen nach Verabschiedung einer ent-
sprechenden Resolution des Sicherheitsrats rasch reagieren und einen Friedenssicherungseinsatz in die We-
ge leiten kdnnen, und zwar innerhalb von 30 Tagen bei traditionellen Friedenssicherungseinsitzen und
90 Tagen bei komplexen Friedenssicherungseinsitzen,

sowie in Anbetracht dessen, dass es notwendig ist, Friedenssicherungseinsitzen in allen Phasen, ein-
schlielich der Phase ihrer Liquidation und Beendigung, angemessene Unterstiitzung zu gewéhren,

eingedenk dessen, dass der Umfang des Sonderhaushalts im GroBien und Ganzen dem Mandat, der An-
zahl, der Grofle und der Komplexitét der Friedenssicherungsmissionen angemessen sein soll,

1.  nimmt Kenntnis von dem Bericht des Generalsekretirs iiber den Friedenssicherungs-
Sonderhaushalt fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014'?', dem Bericht des Unabhingigen
beratenden Ausschusses fiir Rechnungspriifung {iber den Entwurf des Haushaltsplans des Amtes fiir interne
Aufsichtsdienste im Rahmen des Friedenssicherungs-Sonderhaushalts fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2013
bis 30. Juni 2014'* und dem umfassenden Bericht des Amtes fiir interne Aufsichtsdienste iiber das von der

Generalversammlung in Resolution 63/287 vorgesehene Versuchsprojekt'*;

2. bekréftigt ihre Rolle bei der griindlichen Analyse und der Genehmigung von personellen und fi-
nanziellen Ressourcen und der entsprechenden Leitlinien, mit dem Ziel, die volle, wirksame und effiziente
Durchfithrung aller mandatsméfigen Programme und Tétigkeiten und die Anwendung der diesbeziiglich
festgelegten Leitlinien zu gewéhrleisten;

3. bekréftigt auBerdem, dass der Fiinfte Ausschuss der fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen zustéin-
dige Hauptausschuss der Generalversammlung ist;

4.  bekréftigt ferner Regel 153 ihrer Geschéftsordnung;

5. bekréftigt, dass die Mittel des Sonderhaushalts fiir den ausschlieBlichen Zweck der Finanzierung
des Bedarfs an personellen und nichtpersonellen Ressourcen zur Unterstiitzung der Friedenssicherungsein-
sitze am Amtssitz zu verwenden sind und dass jede Anderung dieser Einschrinkung der vorherigen Zu-
stimmung der Generalversammlung bedarf;

6.  bekraftigt auBerdem, dass die zentrale Unterstiitzung der Friedenssicherungseinsétze ausreichende
Finanzmittel erfordert und dass dieser Mittelbedarf im Rahmen der Haushaltsantriage fiir den Sonderhaus-
halt umfassend begriindet werden muss;

120 A/67/635 und Add.1.
121 A/67/756 und Add.1.
2 A/67/772.
'3 A/67/751.
124 A/67/843.
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7.  bekréftigt ferner, dass die Verwaltung und das Finanzmanagement von Friedenssicherungseinsit-
zen wirksam und effizient sein miissen, und fordert den Generalsekretir nachdriicklich auf, auch weiterhin
MaBnahmen zur Steigerung der Produktivitdt und Effizienz des Sonderhaushalts aufzuzeigen;

8.  ersucht den Generalsekretir, fiir die vollstdndige Durchfithrung der einschldgigen Bestimmungen
ihrer Resolutionen 59/296 vom 22. Juni 2005, 60/266 vom 30. Juni 2006, 61/276 vom 29. Juni 2007,
64/269 vom 24. Juni 2010, 65/289 vom 30. Juni 2011 und 66/264 vom 21. Juni 2012 zu sorgen;

9. schlielt sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Resolution den Schlussfolgerungen und
Empfehlungen im Bericht des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen'** an und
ersucht den Generalsekretér, ihre vollstindige Umsetzung sicherzustellen;

10. beschlieRt, fiir die Finanzperiode vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014 den im laufenden Zeitraum
vom 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2013 verwendeten, in Ziffer 3 ihrer Resolution 50/221 B genehmigten Finan-
zierungsmechanismus fiir den Sonderhaushalt beizubehalten;

11. erkennt an, dass das Sekretariat weiter daran arbeitet und sich darum bemiiht, die Kapazitit der
Organisation fiir die Steuerung und dauerhafte Unterstiitzung von Friedenssicherungseinsitzen zu starken;

12. ersucht den Generalsekretér erneut, die Hohe des Sonderhaushalts regelméafig zu iiberpriifen und
dabei die Anzahl, die GroBe und die Komplexitit der Friedenssicherungseinsétze zu beriicksichtigen;

13. betont, dass es moglich sein soll, die Unterstiitzungsfunktionen an die Grofe und den Umfang der
Friedenssicherungseinsétze anzupassen;

14. betont auBerdem, dass die Sekretariats-Hauptabteilung Friedenssicherungseinsitze und die Sekre-
tariats-Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsdtze erhebliche Anstrengungen unternehmen, um zu ge-
wahrleisten, dass ihr Mittelbedarf im Rahmen des Sonderhaushalts dem Zweck einer wirksamen und effi-
zienten Mandatsdurchfithrung entspricht, und fordert alle Hauptabteilungen mit Stellen und Positionen im
Rahmen des Sonderhaushalts auf, ihre diesbeziiglichen Anstrengungen zu verstérken;

15. legt dem Generalsekretdr nahe, zu bestimmen, wie eine grundlegende Kapazitit fiir die wirksame
Steuerung und Unterstiitzung von Friedenssicherungseinsétzen beschaffen sein soll, und im Rahmen des
Haushaltsvoranschlags fiir den Friedenssicherungs-Sonderhaushalt fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2014 bis
30. Juni 2015 Uber seine Erkenntnisse Bericht zu erstatten;

16. nimmt Kenntnis von Ziffer 11 des Berichts des Beratenden Ausschusses und betont zugleich, dass
der Umfang der iiber den Sonderhaushalt bereitgestellten zentralen Unterstiitzung im Verhéltnis zu der An-
zahl, GroBe und Komplexitét der Friedenssicherungseinsétze stehen soll;

17. verweist auf Ziffer 17 ihrer Resolution 66/265 und ersucht den Generalsekretir erneut, sich ver-
stiarkt darum zu bemiihen, sicherzustellen, dass die truppenstellenden Lénder unter Beriicksichtigung ihres
Beitrags zur Friedenssicherung der Vereinten Nationen in der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsétze
und der Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsitze angemessen vertreten sind, und im Rahmen seines
Entwurfs des Haushaltsplans fiir den Friedenssicherungs-Sonderhaushalt fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2014
bis 30. Juni 2015 dariiber Bericht zu erstatten;

18. unterstreicht, wie entscheidend wichtig es ist, sicherzustellen, dass die aus den Friedenssiche-
rungsmissionen gewonnenen Erkenntnisse und die eingesetzten bewéhrten Verfahren auf geeignete Weise
erfasst, ausgewertet und in Leitlinien und Grundsétze umgesetzt werden, insbesondere im Hinblick auf die
von Friedenssicherungskriften und Friedenssicherungseinsitzen in Ubergangsprozessen durchgefiihrten
Friedenskonsolidierungsmainahmen, und anerkennt in dieser Hinsicht die bedeutende Rolle des Dienstes
fir Leitlinien und bewahrte Verfahren der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsitze und der Referenten
fiir bewédhrte Verfahren vor Ort;

19. verweist auf Ziffer 25 seiner Resolution 66/265;

20. unterstreicht die Notwendigkeit, sicherzustellen, dass die Ausbildungsprogramme mit hochster
Wirksamkeit und Effizienz durchgefiihrt werden und dass eine Verbindung zwischen den Ausbildungspro-
grammen und der Mandatsdurchfiihrung besteht, und ersucht den Generalsekretir, dafiir zu sorgen, dass der
Mittelbedarf fiir AusbildungsmaBBnahmen im Haushaltsvoranschlag fiir den Friedenssicherungs-Sonder-
haushalt fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2014 bis 30. Juni 2015 auf der Grundlage klar festgelegter Prioritéten
angesetzt wird;
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Abordnung von Militir- und Polizeipersonal im aktiven Dienst

21. nimmt Kenntnis von den Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Abordnung von Militar- und
Polizeipersonal im aktiven Dienst zur Besetzung von Stellen und ersucht den Generalsekretér, der General-
versammlung wihrend des Hauptteils ihrer achtundsechzigsten Tagung einen Bericht mit Vorschligen zur
Priifung vorzulegen und als auBerordentliche, nicht {iber den 31. Dezember 2013 hinaus verlingerbare
MaBnahme die volle Beteiligung aller Mitgliedstaaten an der Abordnung von Personal im aktiven Dienst zu
erleichtern;

Von Regierungen gestelltes Personal

22. wiederholt ihr in Ziffer 65 ihrer Resolution 67/255 enthaltenes Ersuchen, stellt fest, dass von Re-
gierungen gestelltes Personal zwar dem Zweck dient, die rasche Entsendung von Personal mit Spezialfa-
higkeiten fiir kurzfristige Bedarfe oder mit allgemein nur bei einzelstaatlichen Regierungen vorhandenen
Féhigkeiten zu erleichtern, dass dieses Personal jedoch keinen Ersatz fiir Stammpersonal darstellt, und er-
sucht den Generalsekretér, sicherzustellen, dass die Verwendung von Personal, das von Regierungen ge-
stellt wird, im Einklang mit den einschldgigen ergebnisorientierten Haushaltsrahmen erfolgt, und jede iiber
ein Jahr hinausgehende geplante Entsendung von Personal, das von Regierungen gestellt wird, zu begriin-
den;

Uberpriifung des Haushaltsverfahrens
23. nimmt Kenntnis von den Ziffern 78 bis 80 des Berichts des Beratenden Ausschusses;

24, erinnert an ihren Beschluss in Resolution 65/290 beziiglich der Aufgaben und der Struktur der bei
der Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsitze angesiedelten Abteilung Haushalt und Finanzen der
Feldeinsdtze und weist darauf hin, dass es wichtig ist, das bestehende Haushaltsverfahren fiir Friedenssi-
cherungseinsitze zu verbessern, wobei sie feststellt, dass nach den festgelegten Verfahren die Erstellung
des ersten Ansatzes des Mittelbedarfs im Haushalt eines Friedenssicherungseinsatzes nach wie vor Aufgabe
des jeweiligen Missionsleiters und der Untergeneralsekretire der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsét-
ze und der Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsétze ist;

Biiro fiir die strategische Partnerschaft fiir Friedenssicherung

25. beschlieft, das Biiro fiir die strategische Partnerschaft fiir Friedenssicherung einzurichten, das den
Untergeneralsekretiren der Hauptabteilung Friedenssicherungseinsitze und der Hauptabteilung Unterstiit-
zung der Feldeinsétze untersteht;

26. betont, dass das Biiro keine Leitungsfunktionen und Entscheidungsbefugnisse besitzen wird,;

27. ersucht den Generalsekretér, einen Direktor des Biiros zu ernennen, der Fithrungserfahrung in
Friedenssicherungsmissionen hat und aus einem truppen- oder polizeistellenden Land stammt, unter Be-
riicksichtigung der Hohe der Beitrdge der einzelnen Lénder zu den Friedenssicherungseinsitzen;

28. beschlieRt, dass das Biiro zunéchst folgende Aufgaben hat:

a) die Partnerschaft fiir die Friedenssicherung zu stirken, indem es dazu beitragt, die Méngel aufzu-
zeigen, die sich auf die Durchfiihrung der Friedenssicherungsmissionen der Vereinten Nationen auswirken,
und Empfehlungen zu systemischen Fragen im Zusammenhang mit den Friedenssicherungseinsétzen der
Vereinten Nationen abgibt;

b)  Empfehlungen zur Gewihrleistung der Sicherheit und des Wohlergehens des uniformierten Feld-
personals sowie der Bereitstellung ausreichender Unterstiitzungsdienste fiir dieses Personal durch die Or-
ganisation abzugeben;

c) mit den truppen- und polizeistellenden Léndern und den hochrangigen Fiihrungskriften im Feld
wie auch am Amtssitz eng zusammenzuarbeiten;
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d) Empfehlungen zur Einbeziehung der bei Friedenssicherungsmissionen gewonnenen Erkenntnisse
und bewihrten Verfahren in die Friedenssicherungseinsétze abzugeben;

29. hebt hervor, wie wichtig es ist, dass das Biiro seine Aufgaben in wirksamer Abstimmung und
Konsultation und in einem wirksamen Dialog mit den truppen- und polizeistellenden Landern wahrnimmt;

30. beschlielit, dass das Biiro keinen Einfluss auf die bestehenden Regelungen betreffend Befehlsge-
walt und Kontrolle fiir uniformiertes Personal hat, insbesondere nicht auf die Verantwortlichkeiten der
Kommandeure und Polizeichefs im Feld;

31. ersucht das Biiro, bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben eine wirksame Abstimmung und Konsul-
tation und einen wirksamen Dialog mit den truppen- und polizeistellenden Léndern zu gewahrleisten;

32. beschliellt, dass die zustidndigen zwischenstaatlichen Organe wihrend der neunundsechzigsten
Tagung der Generalversammlung eine Uberpriifung des Mandats und der Aufgaben des Biiros vornehmen
werden;

33. beschlieRt auBerdem, dass kiinftige Uberarbeitungen der Aufgabenstellung des Biiros der Geneh-
migung der Generalversammlung bediirfen;

Amt des Hohen Kommissars der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte

34. beschlieflt, im Amt des Hohen Kommissars der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte in Genf
eine Stelle der Rangstufe P-4 zur Verstirkung der Kapazitéten fiir Politiksetzung, Methodik und Schulun-
gen und in New York eine Stelle der Rangstufe P-3 zur Erstellung programmatischer Leitlinien fiir die
Menschenrechtskomponenten zu schaffen;

Denkmal fiir die Friedenssicherungskriifte der Vereinten Nationen

35. ersucht den Generalsekretir, fiir die Renovierung und Instandsetzung des Denkmals fiir die Frie-
denssicherungskrifte der Vereinten Nationen im Nordgarten des Amtssitzes zu sorgen und wéhrend des
zweiten Teils ihrer wiederaufgenommenen achtundsechzigsten Tagung im Rahmen seines Ubersichtsbe-
richts dariiber Bericht zu erstatten, und legt dem Generalsekretir nahe, den jahrlichen Internationalen Tag
der Friedenssicherungskréfte der Vereinten Nationen und andere feierliche Anlédsse dieser Art am Ort des
Denkmals zu begehen,;

Sonstige Fragen

36. beschlielit, den Mittelbedarf im Zusammenhang mit der Online-Plattform CAPMATCH nach Be-
darf zu priifen;
Haushaltsvollzugsbericht fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012

37. nimmt Kenntnis von dem Bericht des Generalsekretirs {iber den Vollzug des Friedenssicherungs-
Sonderhaushalts fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012'%°;
Haushaltsvoranschlége fiir die Finanzperiode vom 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2013

38. billigt den zusétzlichen Mittelbedarf fiir den Sonderhaushalt in Héhe von 13.058.500 US-Dollar
fiir die Finanzperiode vom 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2013;
Haushaltsvoranschlige fiir die Finanzperiode vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014

39. billigt den Mittelbedarf fiir den Sonderhaushalt in Héhe von 321.307.500 Dollar fiir die Finanz-
periode vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014'%, worin der Betrag von 18.668.800 Dollar fiir das ERP-Projekt
Umoja geméal ihrer Resolution 67/246 vom 24. Dezember 2012 eingeschlossen ist, namentlich fiir

2% Nicht eingeschlossen sind Finanzmittel fiir 22 Zeitpersonalstellen fiir Unterstiitzungsaufgaben am Amtssitz, im Einklang mit
den Ziffern 5 und 8 ihrer Resolution 67/286 vom 28. Juni 2013 (Brutto: 3.845.200 Dollar; Personalabgabe: 242.700 Dollar).
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1.268 bestehende Stellen und 24 neue befristete Stellen, fiir die Streichung, Umsetzung, Neuzuweisung und
Neueinstufung von Stellen, wie in Anlage I dieser Resolution aufgefiihrt, und fiir 109 bestehende und
6 neue Stellen fiir Zeitpersonal und 68 Personenmonate, wie in Anlage II aufgefiihrt, sowie den damit ver-
bundenen stellenbezogenen und nicht stellenbezogenen Mittelbedarf;

Finanzierung des Friedenssicherungs-Sonderhaushalts fiir die Finanzperiode vom 1. Juli 2013 bis
30. Juni 2014

40. beschlieft, dass der Mittelbedarf fiir den Friedenssicherungs-Sonderhaushalt fiir die Finanzperiode
vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014 wie folgt zu finanzieren ist:

a) Die nicht ausgeschopften Haushaltsmittel in Héhe von insgesamt 6.000 Dollar fiir die Finanzpe-
riode vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2012 sind auf den Mittelbedarf fiir die Finanzperiode vom 1. Juli 2013
bis 30. Juni 2014 anzurechnen;

b) der Betrag in H6he von insgesamt 3.134.900 Dollar, der sich zusammensetzt aus Zinseinnahmen
in Hohe von 883.400 Dollar, sonstigen Einnahmen in Héhe von 111.300 Dollar und gestrichenen Verpflich-
tungen fritherer Perioden in Héhe von 2.141.300 Dollar und in dem frithere Perioden betreffende Anpas-
sungen von 1.100 Dollar (Minderung) beriicksichtigt sind, ist auf den Mittelbedarf fiir die Finanzperiode
vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014 anzurechnen;

C) der Betrag von 1.245.800 Dollar, der dem {iiber die genehmigte Hohe des Reservefonds fiir Frie-
denssicherungsmafinahmen fiir die am 30. Juni 2012 abgelaufene Finanzperiode hinausgehenden Betrag
entspricht, ist auf den Mittelbedarf fiir die Finanzperiode vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014 anzurechnen;

d) der Restbetrag von 316.920.800 Dollar ist anteilmafig auf die Haushalte der aktiven Friedenssi-
cherungseinsitze fiir die Finanzperiode vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014 aufzuteilen;

e) die geschitzten Nettoeinnahmen aus der Personalabgabe in Héhe von 22.913.600 Dollar, die sich
zusammensetzen aus dem Betrag von 24.809.300 Dollar fiir die Finanzperiode vom 1. Juli 2013 bis
30. Juni 2014 und den Mindereinnahmen in Hohe von 1.895.700 Dollar fiir die am 30. Juni 2012 abgelau-
fene Finanzperiode, sind auf den in Buchstabe d) genannten Restbetrag anzurechnen und anteilméifig auf
die Haushalte der einzelnen aktiven Friedenssicherungseinsitze aufzuteilen.

Anlage 1

A. Im Rahmen des Sonderhaushalts zu schaffende Stellen fiir den Zeitraum
vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014

Zahl der
Organisationseinheit Stellen Rangstufe Funktion Status
Hauptabteilung Friedenssicherungseinsiitze
Biiro des Untergeneral- Biiro fiir die strategische 1 D-2 Direktor des Biiros fiir die Neu
sekretirs Partnerschaft fiir strategische Partnerschaft
Friedenssicherung fiir Friedenssicherung
1 GS (OL) Verwaltungsassistent Neu
Zwischensumme 2
Amt fiir interne Aufsichtsdienste
Abteilung Disziplinar- Amtssitz 1 P-5 Leitender Ermittler Umwandlung
untersuchungen einer GTA-
Stelle
1 P4 Ermittler Umwandlung
einer GTA-
Stelle
1 P-3 Verwaltungsreferent Umwandlung
einer GTA-
Stelle
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Zahl der
Organisationseinheit Stellen Rangstufe Funktion

Status

1 GS (OL) Verwaltungsassistent

1 GS (OL) Biiroassistent

Entebbe (Uganda) 1 D-1 Stellvertretender Direktor

1 P-5 Leitender Ermittler

Stabilisierungsmission 1 P-5 Leitender ortlicher Ermittler
der Organisation der

Vereinten Nationen

in der Demokratischen

Republik Kongo

1 P4 Ermittler

1 P-3 Ermittler

1 NGS Verwaltungsassistent

Stabilisierungsmission 1 P-5 Leitender ortlicher Ermittler
der Vereinten Nationen
in Haiti

1 P4 Ermittler

3 P-3 Ermittler

1 NGS Verwaltungsassistent

Mission der Vereinten 1 P-5 Leitender ortlicher Ermittler

Nationen in Stidsudan

1 P4 Ermittler

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Zwischensumme 19

Bereich Rechtsangelegenheiten

Abteilung Allgemeine 1 P-4 Rechtsreferent fiir Fragen

Rechtsfragen der Rechenschaftspflicht
und der Unterstiitzung in
Rechtsangelegenheiten

Umwandlung
einer GTA-
Stelle

Zwischensumme 1
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Zahl der
Organisationseinheit Stellen Rangstufe Funktion Status
Amt des Hohen Kommissars der Vereinten Nationen
fiir Menschenrechte
Abteilung Feldeinsdtze und ~ Amtssitz 1 P-3 Referent fiir Menschenrechte ~ Neu
Technische Zusammenarbeit
Abteilung Forschung und Genf 1 P-4 Referent fiir Menschenrechte ~ Neu
Recht auf Entwicklung
Zwischensumme 2
Insgesamt 24

Anmerkung: Die genaue Zuweisung und der Standort der einzelnen neuen Stellen werden im Bericht des Generalsekretérs
(A/67/756 und Add.l) dargelegt und im Bericht des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen
(A/67/848) wieder aufgegriffen.

Abkiirzungen: GS (OL): Allgemeiner Dienst (sonstige Rangstufen), GTA: Zeitpersonal, NGS: nationale Bedienstete des All-
gemeinen Dienstes.

B. Streichung, Umsetzung und Neuzuweisung/Neueinstufung von Stellen und
Umstrukturierung im Rahmen des Sonderhaushalts fiir den Zeitraum vom
1. Juli 2013 bis 30. Juni 2014

Streichungen

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Biiro der Vereinten Nationen bei der Afrikanischen
Union/Bliro des Stabschefs

Streichung von 1 Stelle (Sicherheitsbeamter im Felddienst)

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsétze/Biiro der Vereinten Nationen bei der Afrikanischen
Union/Unterstltzungseinheit

Streichung von 1 Stelle (Assistent Inventarverwaltung und Materialwesen (NGS)) und 1 Stelle eines Frei-
willigen der Vereinten Nationen

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Biiro flr militarische Angelegenheiten/Biiro des
Militarberaters/Integriertes Operatives Team

Streichung von 2 Stellen (2 Verbindungsoftiziere (P-4))

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Biiro fiir militarische Angelegenheiten/Militarischer
Planungsdienst

Streichung von 1 Stelle (Planungsreferent (P-3))

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Biiro fir militarische Angelegenheiten/Dienst fur
Kréfteaufstellung

Streichung von 1 Stelle (Planungsreferent (P-3))

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Biiro fiir Rechtsstaatlichkeit und Sicherheits-
institutionen/Abteilung Polizei

Streichung von 5 Stellen (3 Polizeiverbindungsreferenten (P-4), 1 Referent fiir Einhaltung und Uberwa-
chung (P-4) und 1 Berater fiir polizeiliche Kommunikationsarbeit (P-3))

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Abteilung Politik, Evaluierung und Ausbildung/Dienst fur
Leitlinien und bewahrte Verfahren

Streichung von 1 Stelle (Koordinierungsreferent (P-3))
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Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Abteilung Politik, Evaluierung und Ausbildung/Integrierter
Ausbildungsdienst

Streichung von 1 Stelle (Ausbildungsreferent (P-4))

Hauptabteilung Unterstitzung der Feldeinsatze/Biiro des Untergeneralsekretars/Sekretariat

Streichung von 1 Stelle (Hauptreferent Programmfragen (P-5))

Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsatze/Biiro des Untergeneralsekretars/Sekretariat/Integriertes
operatives Team

Streichung von 3 Stellen (1 Hauptreferent Unterstiitzung (P-5), 1 Hauptreferent Verwaltung (P-5) und
1 Verwaltungsreferent (P-4))

Hauptabteilung Unterstlitzung der Feldeinsatze/Abteilung Haushalt und Finanzen der Feldeinsétze/Dienst
flr Haushalt und Vollzugsberichterstattung

Streichung von 1 Stelle (Beigeordneter Programmanalyst (P-2))

Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsétze/Abteilung Informations- und Kommunikations-
technologie/Dienst flir Kommunikations- und Informationstechnologie im Feld/Sektion Kartographie
Streichung von 1 Stelle (Assistent Kartographische Informationssysteme (GS (OL)))

Hauptabteilung Management/Bereich Programmplanung, Haushalt und Rechnungswesen/Abteilung
Rechnungswesen

Streichung von 2 Stellen (2 Rechnungsfiihrungsassistenten (GS (OL)))

Hauptabteilung Management/Bereich Personalmanagement/Abteilung Arztlicher Dienst

Streichung von 1 Stelle (Empfangskraft (GS (OL)))

Amt fir interne Aufsichtsdienste/Abteilung Innenrevision/Integrierte Mission der Vereinten Nationen

in Timor-Leste/Ortliches Rechnungspriifungsbiiro

Streichung von 3 Stellen (1 Ortlicher Rechnungspriifer (P-4), 1 Ortlicher Rechnungspriifer (P-3) und
1 Rechnungspriifungsassistent (Felddienst))

Umsetzungen

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Biiro fiir Einsatze/Abteilung Asien und Naher
Osten/Integriertes operatives Team Asien

Umsetzung von 1 Stelle (Politischer Referent (P-3)) zum Integrierten operativen Team Naher Osten
Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Bliro flir Einsatze/Abteilung Asien und Naher
Osten/Integriertes operatives Team Asien

Umsetzung von 1 Stelle (Politischer Referent (P-4)) zum Integrierten operativen Team Westafrika der
Abteilung Afrika II

Hauptabteilung Unterstitzung der Feldeinsatze/Biiro des Untergeneralsekretars/Sekretariat

Umsetzung von 5 Stellen (1 Programmreferent (P-4), 1 Verwaltungsreferent (P-4), 1 Programmreferent
(P-3), 1 Gruppenassistent (GS (OL)) und 1 Verwaltungsassistent (GS (OL))) zum neu vorgeschlagenen
Team fiir strategische Unterstiitzung des Sekretariats des Untergeneralsekretérs
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Hauptabteilung Unterstitzung der Feldeinsatze/Biiro des Untergeneralsekretars/Biiro des Beigeordneten
Generalsekretérs/Integriertes operatives Team

Umsetzung von 2 Stellen (1 Hauptreferent Unterstiitzung (P-5) und 1 Verwaltungsreferent (P-4)) zum neu
vorgeschlagenen Team fiir operative Unterstilitzung des Biiros des Beigeordneten Generalsekretérs

Hauptabteilung Unterstlitzung der Feldeinsatze/Biiro des Untergeneralsekretars/Sekretariat des
Beigeordneten Generalsekretars

Umsetzung von 1 Stelle (Verwaltungsassistent GS (OL)) zum neu vorgeschlagenen Team fiir operative
Unterstiitzung des Biiros des Beigeordneten Generalsekretérs

Amt fir interne Aufsichtsdienste/Abteilung Disziplinaruntersuchungen/Regionales Untersuchungsbiiro
in Nairobi

Umsetzung von 2 Stellen (1 Stellvertretender Leiter (D-1) und 1 Leitender Ermittler (P-5)) zum Regionalen
Untersuchungsbiiro in Entebbe

Amt fiir interne Aufsichtsdienste/Abteilung Disziplinaruntersuchungen/Biro fiir Disziplinaruntersuchungen
in Friedenssicherungseinséatzen

Umsetzung von 3 Stellen (1 Felddienst-Stelle von der Mission der Vereinten Nationen in Siidsudan, 1 P-4-
Stelle vom Hybriden Einsatz der Afrikanischen Union und der Vereinten Nationen in Darfur und 1 P-4-
Stelle von der Interimstruppe der Vereinten Nationen in Libanon) zum Regionalen Untersuchungsbiiro in
Entebbe

Amt fir interne Aufsichtsdienste/Abteilung Disziplinaruntersuchungen/Amtssitz und Regionale
Untersuchungsbiiros

Umsetzung von 5 Stellen (3 P-3-Stellen aus Wien, 1 P-4-Stelle aus New York und 1 Stelle GS (OL) aus
Nairobi) zur Stabilisierungsmission der Vereinten Nationen in Haiti

Amt fiir interne Aufsichtsdienste/Abteilung Disziplinaruntersuchungen/Regionales Untersuchungsbiiro

in Nairobi

Umsetzung von 1 Stelle (Ermittler (P-4)) zur Mission der Vereinten Nationen in Siidsudan

Amt fir interne Aufsichtsdienste/Abteilung Disziplinaruntersuchungen/Regionales Untersuchungsbiiro

in Nairobi

Umsetzung von 1 Stelle (Ermittler (P-4)) zur Stabilisierungsmission der Organisation der Vereinten
Nationen in der Demokratischen Republik Kongo

Neuzuweisungen/Neueinstufungen

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Biiro fir militarische Angelegenheiten/Biiro des
Militarberaters/Integriertes operatives Team

Neuzuweisung von 1 Stelle (Hauptverbindungsoffizier (P-5)) zum neu vorgeschlagenen Biiro fiir die strate-
gische Partnerschaft flir Friedenssicherung des Biiros des Untergeneralsekretirs (Hauptreferent militdrische
Evaluierung (P-5))

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Biiro fiir Rechtsstaatlichkeit und Sicherheits-
institutionen/Abteilung Polizei/Integriertes operatives Team

Neuzuweisung von 1 Stelle (Hauptverbindungsoffizier fiir polizeiliche Fragen (P-5)) zum neu vorgeschla-
genen Biiro fiir die strategische Partnerschaft fiir Friedenssicherung des Biiros des Untergeneralsekretérs
(Hauptreferent Polizeievaluierung (P-5))
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Hauptabteilung Unterstitzung der Feldeinsatze/Biiro des Untergeneralsekretars/Biiro des Beigeordneten
Generalsekretars/Integriertes operatives Team

Neuzuweisung von 1 Stelle (Referent Logistische Unterstiitzung (P-4)) zum neu vorgeschlagenen Biiro fiir
die strategische Partnerschaft fiir Friedenssicherung des Biiros des Untergeneralsekretirs der Hauptabtei-
lung Friedenssicherungseinsétze (Referent Missionsunterstiitzung (P-4))

Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsatze/Abteilung Logistische Unterstiitzung/Sektion Logistische
Operationen

Neuzuweisung und Neueinstufung von 1 Stelle (Leiter Logistische Operationen (P-5)) zum Team fiir opera-
tive Unterstiitzung (Gruppenleiter (D-1)) des Biiros des Beigeordneten Generalsekretirs des Biiros des Un-
tergeneralsekretérs

Amt fir interne Aufsichtsdienste/Abteilung Disziplinaruntersuchungen/Biro fir Disziplinaruntersuchungen
in Friedenssicherungseinséatzen

Neueinstufung von 3 Stellen (3 Ermittler (P-4) als Leitende ortliche Ermittler (P-5)) in der Stabilisierungs-
mission der Organisation der Vereinten Nationen in der Demokratischen Republik Kongo, der Stabilisie-
rungsmission der Vereinten Nationen in Haiti und der Mission der Vereinten Nationen in Siidsudan

Amt fir interne Aufsichtsdienste/Abteilung Disziplinaruntersuchungen/Buro fiir Disziplinaruntersuchungen
in Friedenssicherungseinséatzen

Neueinstufung von 1 Stelle (Ermittlungsassistent (GS (OL)) als Verwaltungsassistent (NGS)) in der Stabili-
sierungsmission der Vereinten Nationen in Haiti

Umstrukturierung

Hauptabteilung Friedenssicherungseinsatze/Biro des Untergeneralsekretérs

Einrichtung des Biiros fiir die strategische Partnerschaft fiir Friedenssicherung

Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsatze/Biro des Untergeneralsekretérs
Einrichtung des Teams fiir strategische Unterstiitzung im Biiro des Untergeneralsekretérs

Einrichtung des Teams fiir operative Unterstiitzung im Biiro des Beigeordneten Generalsekretérs

Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsatze/Abteilung Logistische Unterstiitzung

Verlegung der Sektion Kartographie des Dienstes fiir strategische Unterstiitzung von der Abteilung Logisti-
sche Unterstiitzung zu dem bei der Abteilung Informations- und Kommunikationstechnologie angesiedelten
Dienst fiir Kommunikations- und Informationstechnologie im Feld

Abkirzungen: FS: Felddienst, GS: Allgemeiner Dienst, NGS: nationale Bedienstete des Allgemeinen Dienstes, OL: Sonstige
Rangstufen.

Anlage 11

Im Rahmen des Sonderhaushalts zu schaffende Zeitpersonalstellen fiir den Zeitraum vom 1. Juli
2013 bis 30. Juni 2014

Zahl der
Organisationseinheit Stellen Rangstufe Funktion Status
Hauptabteilung Friedenssicherungseinsiitze
Biiro des Sekretariat 1 P-4 Referent fiir organisatorische Fortfiihrung
Untergeneralsekretérs Resilienz
1 GS (OL)  Gruppenassistent Fortfiihrung

(organisatorische Resilienz)
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Zahl der
Organisationseinheit Stellen Rangstufe Funktion Status
Exekutivbiiro -3P-3 Abwesenheitsvertretung Fortfiihrung
(4 Monate)
—3 GS (OL) Abwesenheitsvertretung Fortfithrung
(4 Monate)
Biiro fiir militdrische Militérischer Planungsdienst 1 GS(OL)  Gruppenassistent Fortfiihrung
Angelegenheiten
Dienst fiir laufende 1 GS(OL)  Gruppenassistent Fortfiihrung
Militdreinsétze
Biiro fiir Rechtsstaat- Beratungsdienst fiir Straf- 1 P-4 Referent Justizangelegenheiten ~ Fortfithrung
¥1ch}<elt. und Sicherheits- rechts- und Justizfragen 1 P-4 Referent Justizangelegenheiten  Fortfithrung
Institutionen (Islamisches Recht)
1 P-3 Referent Strafvollzug Fortfithrung
(Krafteaufstellung)
Abteilung Politik, Evalu- Dienst fiir Leitlinien und 1 P-4 Koordinierungsreferent Fortfiihrung
ierung und Ausbildung  bewihrte Verfahren
Zwischensumme 8
Hauptabteilung Unterstiitzung der Feldeinsitze
Biiro des Biiro der Vereinten Nationen 1 P-5 Hauptreferent Unterstiitzung Fortfiihrung
Untergeneralsekretirs zur Unt.ersti.itzung der.Mi.ssion 1 P-4 Referent Unterstiitzung Fortfiihrung
der Afrikanischen Union in
Somalia, Unterstiitzungs- 1 GS(OL) Verwaltungsassistent Fortfiihrung
gruppe am Amtssitz
Gruppe Koordinierung der 1 D-1 Gruppenleiter (globale Strategie  Fortfiihrung
Programmdurchfiihrung zur Unterstlitzung der
Feldeinsitze)
Abteilung Haushalt und  Biiro des Direktors 1P-5 Hauptreferent Programmfragen  neu
F_maflzen der Feld- 1 GS(OL)  Verwaltungsassistent neu
einsétze
Abteilung Personal fiir ~ Sektion Qualitétssicherung 1P-3 Personalreferent (Rechtspflege)  Fortfithrung
Feldeinsatze und Informationsmanagement
Sektion Rekrutierung, 12 P-3 Personalreferent (Verwendungs-  Fortfithrung
Kontaktarbeit und Laufbahn- gruppen)
entwicklung
4 GS(OL) Personalassistent (Verwendungs- Fortfithrung
gruppen)
Zwischensumme 23
Hauptabteilung Management
Biiro des Exekutivbiiro - P-4 Abwesenheitsvertretung Fortfithrung
Untergeneralsekretérs (6 Monate)
—GS (OL)  Abwesenheitsvertretung Fortfithrung
(6 Monate)
Sekretariat des Ausschusses 1 P-4 Referent Kapazititsaufbau Fortfiihrung
fur Auftrage am Amtss.1t2 1 GS(OL)  Assistent Ausbildung und Fortfithrung
und des Ausschusses fiir Analyse
Bestandsiiberwachung
Gruppe Verwaltungsinterne 1 P-3 Rechtsreferent neu
Kontrolle
Bereich Programm- Biiro des Leiters der Finanz- 1 P-5 Projektleiter (Internationale Fortfithrung
planung, Haushaltund ~ verwaltung Rechnungslegungsstandards fiir
Rechnungswesen den offentlichen Sektor)
1 P-4 Referent Internationale Fortfithrung
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Zahl der
Organisationseinheit Stellen Rangstufe Funktion Status
2 P-3 Referent Internationale Fortfithrung
Rechnungslegungsstandards fiir
den offentlichen Sektor
Abteilung Rechnungswesen 1 GS(OL) Finanzassistent (Versicherungen) Fortfiihrung
Finanzdienst 1P-3 Finanzreferent Fortfithrung
1 P-2 Beigeordneter Finanzreferent Fortfiihrung
Abteilung Finanzierung 2 P-3 Finanz- und Haushaltsreferent Fortfiihrung
von Friedenssicherungs-
mafinahmen
Bereich Personal- Dienst fiir Personalpolitik 1 P-2 Beigeordneter Rechtsreferent Fortfiihrung
management
Abteilung Fortbildung, 1 P-3 Personalreferent (Mobilitit) Fortfiihrung
Iﬁaufbahlrclle.ntwwklung und 1 P-3 Personalreferent (Leistungs- Fortfithrung
ersonaldienste management)
1 GS (OL)  Personalassistent Fortfiihrung
Sektion Personalinforma- 1 P-4 Projektleiter Fortfiihrung
tionssysteme (Amtssitz) 1 P-4 Projektleiter (Datenlager) Fortfithrung
1 P-3 Geschéftsanalyst (Inspira) Fortfithrung
1 GS(OL) Helpdesk-Assistent Integriertes ~ Fortfiihrung
Management-Informationssystem
Sektion Personalinforma- 1P-3 Entwicklungsreferent Fortfithrung
tionssysteme (Bangkok) 1 P-3 Analyst Entwicklungs- und Pro-  Fortfiihrung
duktionsunterstiitzung (People-
Soft)
1 P-2 Beigeordneter Experte Anwen-  Fortfiihrung
dungsunterstiitzung
1 GS(PL)  Assistent Anwenderunterstiitzung Fortfithrung
6 GS (OL)  Assistent Anwenderunterstiitzung Fortfiihrung
1 GS(OL) Datenbankadministrator Fortfithrung
1 GS(OL)  Verwaltungsassistent Fortfithrung
Bereich Zentrale Biiro des Beigeordneten 1P-3 Verwaltungsreferent Fortfithrung
Unterstiitzungsdienste ~ Generalsekretérs
Beschaffungsabteilung 3 P-3 Beschaffungsreferent (Pionier- Fortfithrung
wesen, Logistik, Fahrzeuge)
1 P-3 Beschaffungsreferent Fortfithrung
(Lieferantenregistrierung)
1 GS(OL) Beschaffungsassistent Fortfiihrung
Abteilung Gebéude- 1 P-3 Referent Biiroraumplanung Fortfiihrung
I{nanageme rlllt ugd 1P-2 Beigeordneter Referent Fortfithrung
ommerzielle Dienste Informationsmanagement
Amt fiir Informations-  Sektion Ressourcen- 1 P-4 Projektleiter (Kundenbeziehungs- Fortfiihrung
und Kommunikations-  management management/Projekt fiir das
technologie Management des Truppenbeitrags)
1P-3 Spezialist Informationssysteme  Fortfithrung
(Kundenbeziechungsmanagement/
Projekt fiir das Management des
Truppenbeitrags)
1 P-3 Spezialist Informationssysteme  Fortfithrung
(Treibstoffmanagementsystem)
Zwischensumme 43
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Zahl der
Organisationseinheit Stellen Rangstufe Funktion Status
Amt fiir interne Aufsichtsdienste
Exekutivbiiro -2P-3 Abwesenheitsvertretung Fortfiihrung
(4 Monate)
— 3 GS (OL) Abwesenheitsvertretung Fortfithrung
(4 Monate)
Abteilung Disziplinar- ~ Wien 1 D-1 Stellvertretender Direktor Fortfiihrung
untersuchungen
1 P-5 Leitender Ermittler Fortfithrung
2 P-4 Ermittler Fortfithrung
1 P-4 Forensischer Ermittler Fortfiihrung
4 P-3 Ermittler Fortfiihrung
1 GS(PL)  Ermittlungsassistent Fortfithrung
1 GS(OL) Assistent Informationstechnologie Fortfiihrung
1 GS(OL) Ermittlungsassistent Fortfithrung
Nairobi 1 P-4 Forensischer Ermittler Fortfiihrung
1 P-3 Ermittler Fortfiihrung
Entebbe (Uganda) 3 P-3 Ermittler Fortfithrung
1 NGS Verwaltungsassistent neu
Mission der Vereinten 1P-5 Leitender ortlicher Ermittler neu
Nationen in Liberia 1 P4 Ermittler Fortfithrung
3P-3 Ermittler Fortfiihrung
1 NGS Verwaltungsassistent Fortfithrung
Mission der Vereinten 2 P-3 Ermittler Fortfithrung
Nationen in Siidsudan 1 NGS Verwaltungsassistent neu
Operation der Vereinten 1 P-5 Leitender ortlicher Ermittler neu
Nationen in Cote d’Ivoire
1 P-4 Ermittler Fortfithrung
2 P-3 Ermittler Fortfiihrung
1 NGS Verwaltungsassistent neu
Abteilung Innenrevision Amtssitz 1 P-4 Rechnungspriifer Informations-  Fortfithrung
und Kommunikationstechnologie
Biiro der Vereinten Nationen 1 P-4 Ortlicher Rechnungspriifer Fortfiihrung
zur Unterstiitzung der Mission
der Afrikanischen Union in
Somalia
Zwischensumme 34
Exekutivbiiro des Generalsekretirs — 2GS (OL) Abwesenheitsvertretung Fortfiihrung
(6 Monate)
Zwischensumme -
Biiro fiir die Ombuds- und Mediationsdienste der 1 P-4 Fallreferent Fortfiihrung
Vereinten Nationen 1 GS(OL)  Verwaltungsassistent Fortfiihrung
Zwischensumme 2
Rechtsberatungsbiiro fiir Bedienstete 1P-3 Rechtsreferent Fortfiihrung
Zwischensumme 1
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Zahl der
Organisationseinheit Stellen Rangstufe Funktion Status
Ethikbiiro 1 GS(OL)  Verwaltungsassistent Fortfithrung
Zwischensumme 1
Bereich Rechtsangelegenheiten
Abteilung Allgemeine Rechtsfragen 1 P-4 Rechtsreferent fiir Fragen der Fortfithrung
Rechtspflege
1 P-3 Rechtsreferent fiir Fragen der Fortfithrung
Rechtspflege
Zwischensumme 2
Sekretariat des Beratenden Ausschusses fiir Verwal- 1P-4 Verwaltungsreferent Fortfithrung
tungs- und Haushaltsfragen
Zwischensumme 1

Insgesamt 115 Stellen

und 68 Personenmonate (auf weniger als
12 Monate befristete Stellen)”

Anmerkung: Die genaue Zuweisung und der Standort der einzelnen Stellen fiir Zeitpersonal werden im Bericht des General-
sekretdrs (A/67/756 und Add.1) dargelegt und im Bericht des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen
(A/67/848) wieder aufgegriffen.

Abkirzungen: GS: Allgemeiner Dienst, NGS: nationale Bedienstete des Allgemeinen Dienstes, OL: Sonstige Rangstufe,
PL: Oberste Rangstufe.

% Die Personenmonate werden in der Spalte ,,Rangstufe* angegeben.

RESOLUTION 67/288

Verabschiedet auf der 90. Plenarsitzung am 28. Juni 2013, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschusses
(A/67/858/Add.1, ziff. 11).

67/288. Finanzierung der Versorgungsbasis der Vereinten Nationen in Brindisi (Italien)
Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf Abschnitt XIV ihrer Resolution 49/233 A vom 23. Dezember 1994 und ihre Resolu-
tion 62/231 vom 22. Dezember 2007,

sowie unter Hinweis auf ihren Beschluss 50/500 vom 17. September 1996 iiber die Finanzierung der
Versorgungsbasis der Vereinten Nationen in Brindisi (Italien) und ihre spéteren diesbeziiglichen Resolutio-
nen, zuletzt Resolution 66/266 vom 21. Juni 2012,

ferner unter Hinweis auf ihre Resolution 56/292 vom 27. Juni 2002 betreffend die Schaffung der strate-
gischen Materialreserve und ihre spéteren Resolutionen iiber den Stand der Einrichtung der strategischen
Materialreserve, zuletzt Resolution 66/266,

nach Behandlung der Berichte des Generalsekretirs iiber die Finanzierung der Versorgungsbasis der
Vereinten Nationen'”® und des entsprechenden Berichts des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und

Haushaltsfragen'?’,

erneut erklarend, wie wichtig die Aufstellung eines genauen Inventars der vorhandenen Ausriistungen
ist,

126 A/67/582 und A/67/722.
127 A/67/780/Add.10.
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