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22. beschlief3t, die Gliederung der Kategorien des Beitragsschlissels fir die Aufteilung der Ausga-
benlast der Friedenssicherungseinsétze der Vereinten Nationen wahrend ihrer siebzigsten Tagung zu (ber-
prifen.

RESOLUTION 67/240

Verabschiedet auf der 62. Plenarsitzung am 24. Dezember 2012, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschus-
ses (A/67/667, Ziff. 7).

67/240. Pensionssystem der Vereinten Nationen

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 63/252 vom 24. Dezember 2008, 65/249 vom 24. Dezember 2010
und Abschnitt V ihrer Resolution 66/247 vom 24. Dezember 2011,

nach Behandlung des Berichts des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen der Vereinten Nationen
fur das Jahr 2012%, einschlieRlich der Rechnungsabschliisse des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten
Nationen fiir den am 31. Dezember 2011 abgelaufenen Zweijahreszeitraum, des Bestatigungsvermerks und
des Berichts des Rates der Rechnungsprifer dazu, der Informationen tiber die Innenrevisionen des Fonds und
der Bemerkungen des Gemeinsamen Rates flir das Pensionswesen der Vereinten Nationen und des Prifungs-
ausschusses, des Berichts des Generalsekretérs iber die Kapitalanlagen des Fonds und die MalRnahmen zur
starkeren Streuung® und des entsprechenden Berichts des Beratenden Ausschusses fir Verwaltungs- und
Haushaltsfragen®,

1. nimmt Kenntnis von dem Bericht des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen der Vereinten
Nationen fir das Jahr 2012* und inshesondere von den in Kapitel 11.B des Berichts beschriebenen MaRnah-
men des Rates;

2. schlieBt sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Resolution den Empfehlungen des Beraten-
den Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen* an;

Versicherungsmathematische Fragen

3. nimmt mit tiefer Sorge davon Kenntnis, dass die versicherungsmathematische Bewertung des Ge-
meinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen ein Defizit von 1,87 Prozent der ruhegehaltsfahigen Be-
zlige zum 31. Dezember 2011 ergab, das zweite Defizit des Fonds nach dem Defizit von 0,38 Prozent der ru-
hegehaltsfahigen Bezuge zum 31. Dezember 2009, und unterstreicht in dieser Hinsicht die Notwendigkeit,
alles daranzusetzen, um die versicherungsmathematische Situation des Fonds zu bereinigen, damit seine
langfristige Nachhaltigkeit gesichert ist;

4. betont, wie wichtig es ist, dass der Fonds langfristig die angestrebte jahrliche Realrendite von
3,5 Prozent erreicht;

5. begriRt den Beschluss des Rates, eine Arbeitsgruppe einzusetzen, die mégliche MalRnahmen zur
Gewabhrleistung der langfristigen Nachhaltigkeit des Fonds prift, und erwartet mit Interesse, im Kontext
kinftiger Berichte des Rates Uiber die Feststellungen und Empfehlungen der Arbeitsgruppe informiert zu wer-
den;

Rechnungsabschlisse des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen und Bericht des Rates
der Rechnungsprifer

6. stellt fest, dass der Rat der Rechnungsprifer fir die Rechnungsabschliisse des Fonds fiir den am
31. Dezember 2011 abgelaufenen Zweijahreszeitraum einen uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt
hat**;
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7. nimmt auBerdem Kenntnis vom verbesserten Stand der Umsetzung der Empfehlungen des Rates
der Rechnungsprifer durch den Fonds;

8.  stellt ferner fest, dass der Fonds bei der Anwendung der Internationalen Rechnungslegungsstan-
dards fiir den 6ffentlichen Sektor vorangekommen ist;

Bestimmungen zu den Versorgungsleistungen und Pensionsanpassungssystem

9. nimmt Kenntnis von der Auffassung des Beratenden Aktuars und des Ausschusses der Aktuare des
Fonds, dass angesichts der gravierenden Auswirkungen der gestiegenen Lebenserwartung auf die versiche-
rungsmathematische Situation des Fonds eine Erhdhung des normalen Ruhestandsalters fir den Fonds auf
65 Jahre dazu beitragen wiirde, seine versicherungsmathematische Situation zu verbessern;

10. erméchtigt den Gemeinsamen Rat fur das Pensionswesen der Vereinten Nationen, das normale
Ruhestandsalter fiir neue Teilnehmer des Fonds spatestens mit Wirkung vom 1. Januar 2014 auf 65 Jahre zu
erhdhen, vorbehaltlich eines Beschlusses der Generalversammlung, die vorgeschriebene Altersgrenze fur das
Ausscheiden aus dem Dienst entsprechend zu erhéhen;

11. stimmt im Einklang mit Artikel 13 der Satzung des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten
Nationen und im Hinblick auf die Wahrung der Kontinuitat der Ruhegehaltsanspriiche den neuen Abkommen
uiber die Ubertragung von Anspriichen zu, die der Fonds mit der Organisation fiir das Verbot chemischer
Waffen und der Afrikanischen Entwicklungsbank geschlossen hat, die vom Rat gebilligt wurden und die in
Anhang X1V seines Berichts aufgefihrt sind, die am 1. Januar 2013 in Kraft treten;

12. genehmigt den in Anhang XI des Berichts des Rates enthaltenen neuen Artikel 45 bis, der es dem
Fonds unter ganz bestimmten Umstanden gestattet, in Fallen, in denen ein Bediensteter Gelder seines friihe-
ren Dienstgebers veruntreut hatte, einen Teil seines Ruhegehalts zur Riickerstattung direkt an diesen Dienst-
geber abzufihren;

13. genehmigt auRerdem die technischen Anderungen an der Satzung des Fonds und an dem Pen-
sionsanpassungssystem, die in den Anh&ngen XI beziehungsweise XIII des Berichts des Rates aufgefiihrt
sind, im Einklang mit den vom Rat und der Generalversammlung friiher angenommenen Beschlissen und
Anderungen;

14. nimmt Kenntnis von den in Anhang XII des Berichts des Rates aufgefiihrten Anderungen der Ver-
waltungsvorschriften des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen, die die Verwaltungsvor-
schriften prazisieren und sie mit der Satzung des Fonds in Einklang bringen sollen;

15. erinnert an Ziffer 21 des Berichts des Beratenden Ausschusses fir Verwaltungs- und Haushalts-
fragen und betont in dieser Hinsicht, dass der Rat, wenn er die Festlegung gesundheitlicher VVoraussetzungen
flir die Teilnahme an dem Fonds erwégt, die einschlagigen Bestimmungen der Resolution 66/229 der Gene-
ralversammlung vom 24. Dezember 2011 betreffend das Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen und das dazugehdrige Fakultativprotokoll voll einhalten soll;

Kapitalanlagen des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen

16. nimmt Kenntnis von dem Bericht des Generalsekretars tiber die Kapitalanlagen des Fonds und die
MaRnahmen zur starkeren Streuung® sowie von den Bemerkungen des Rates in seinem Bericht;

17. erinnert an ihre Resolution 33/121 B vom 19. Dezember 1978;

18. ersucht den Generalsekretér, als Treuh&nder fur die Anlage der Vermdgenswerte des Fonds, die
Anlagen auch kiinftig zwischen entwickelten, sich entwickelnden und aufstrebenden Markten zu streuen,
wenn dies den Interessen der Mitglieder und Versorgungsempfanger des Fonds dient, und ersucht den Gene-
ralsekretédr auBerdem, sicherzustellen, dass in Anbetracht der derzeitigen Volatilitat der Markte Entscheidun-
gen betreffend die Anlagen des Fonds in jedem Land umsichtig umgesetzt werden, unter voller Beriicksich-
tigung der vier Hauptkriterien fir Kapitalanlagen, ndmlich Sicherheit, Rentabilitat, Liquiditat und Konver-
tierbarkeit;

19. ermutigt den Generalsekretar, als Treuhénder fur die Anlage der Vermdgenswerte des Fonds, die
Ertragsaussichten in allen Markten weiter zu sondieren und dabei das jeweilige Rendite-Risiko-Profil zu be-
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ricksichtigen, stets solide Techniken des Risikomanagements anzuwenden und den vier Hauptkriterien fir
die Kapitalanlagen des Fonds voll Rechnung zu tragen.

RESOLUTION 67/241

Verabschiedet auf der 62. Plenarsitzung am 24. Dezember 2012, ohne Abstimmung, auf Empfehlung des Ausschus-
ses (A/67/669, Ziff. 6).

67/241. Interne Rechtspflege bei den Vereinten Nationen
Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf Abschnitt X1 ihrer Resolution 55/258 vom 14. Juni 2001, ihre Resolutionen 57/307
vom 15. April 2003, 59/266 vom 23. Dezember 2004, 59/283 vom 13. April 2005, 61/261 vom 4. April 2007,
62/228 vom 22. Dezember 2007, 63/253 vom 24. Dezember 2008, 64/233 vom 22. Dezember 2009, 65/251
vom 24. Dezember 2010 und 66/237 vom 24. Dezember 2011 sowie ihre Beschliisse 63/531 vom 11. Dezem-
ber 2008 und 65/513 vom 6. Dezember 2010,

nach Behandlung der Berichte des Generalsekretérs lber die interne Rechtspflege bei den Vereinten
Nationen®, iiber Anderungen der Verfahrensordnungen des Gerichts der Vereinten Nationen fiir dienstrecht-
liche Streitigkeiten und des Berufungsgerichts der Vereinten Nationen* sowie tber die Tatigkeit des Biiros
fur die Ombuds- und Mediationsdienste der Vereinten Nationen®, des Berichts des Rates flir interne Rechts-
pflege tber die interne Rechtspflege bei den Vereinten Nationen®, des Schreibens des Prasidenten der Gene-
ralversammlung vom 23. Oktober 2012 an den Vorsitzenden des Flinften Ausschusses”, des Schreibens des
Generalsekretdrs vom 10. Oktober 2012 an den Prasidenten der Versammlung* und des entsprechenden Be-
richts des Beratenden Ausschusses filr Verwaltungs- und Haushaltsfragen®,

1. nimmt Kenntnis von den Berichten des Generalsekretars tber die interne Rechtspflege bei den
Vereinten Nationen®, iiber Anderungen der Verfahrungsordnungen des Gerichts der Vereinten Nationen fiir
dienstrechtliche Streitigkeiten und des Berufungsgerichts der Vereinten Nationen* sowie tber die Tatigkeit
des Biiros fiir die Ombuds- und Mediationsdienste der Vereinten Nationen®;

2. schlieBt sich vorbehaltlich der Bestimmungen dieser Resolution den Schlussfolgerungen und
Empfehlungen im Bericht des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen® an;

System der internen Rechtspflege

3. verweist auf Abschnitt | Ziffer 5 ihrer Resolution 53/221 vom 7. April 1999, in der sie unterstrich,
dass sie die Vorrechte und Verantwortlichkeiten des Generalsekretérs nach der Charta der Vereinten Natio-
nen voll respektiert, und bekraftigt, dass die Resolutionen der Generalversammlung und die Beschliisse der
Kommission flr den internationalen ¢ffentlichen Dienst fiir den Generalsekretér und die Organisation bin-
dend sind;

4.  verweist aulRerdem auf Ziffer 6 ihrer Resolution 66/237 und Ziffer 9 ihrer Resolution 65/251 und
betont, dass die Arbeit aller Bestandteile des Systems der internen Rechtspflege im Einklang mit der Charta
und dem von der Generalversammlung gebilligten Rechts- und Regulierungsrahmen stehen muss;
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