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ANLAGE
Anderung des Personalstatuts der Vereinten Nationen

Artikel 11.1

Die bisherige Fassung ist durch folgenden Wortlaut za
ersetzen;

*Der Generalsekretiiv schafft Vmalumgscrgane. unter
-Beteiligung des Personals, die ihn in allen Beschwerden von
Bediensteten gegen eine Verwaltungsentscheidung beraten, in
denen diese die Nichtbeachtung ihrer Anstellungsbedingungen
und insbesondere der einschlfigigen Vorschriften geltend
machen.n

49/223. Gemelnsames Systemn der Vereinten Nationen:
Bericht der Kommission filr den internationalen
Gffentlichen Dienst

Die Generalversammlung,

nach Behandlung des zwanzigsten Jahresberichts der
Kommission fiir den internationalen 6ffentlichen Dienst® und
anderer damit zusammenhéingender Berichte®,

in Bekr@igunx ihres Eintretens fur ein einziges und
einheitliches gemeinsames System der Vereinten Nationen als
Eckstein filr die Regulierung und Koordinierung der Beschiifti-
g{ungsbedingungen des gemeinsamen Systems der Vereinten
ationen,

eingedenk der entscheidenden Rolle, die die Komm:smon
im Einklang mit ihrer Satzung bei der Ausarbeitung gemein-
samer Normen, Methoden und Regelungen im Persopalbereich
fiir das pesamte gemeinsame System der Vereinten Nationen
-spielt, die fiir Managementreformen unabdingbar sind,

I
ROLLE DER KOMMISSION

unter Hinweis auf Abschnitt I ihrer Resolution 46/191 A
vom 20. Dezember 1991 und Abschnitt LA ihrer
Resolution 47/216 vom 23. Dezember 1992, in der sie die
Leitungsorgane und die Leiter aller Organisationen des
gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen nachdriicklich
aufgefordert hat, sicherzustellen, da#f die Kommission fiir den
internationalen offentlichen Dienst zustindigkeitshalber auf
allen Sitzungen vertreten ist, bef denen Vorschlige im Zu-
sammenhang mit Gehltern, Zulagen, Leistangen oder andeten
Beschiiftigungshedingungen erortert werden,

1. stellt in dieser Hinsicht mit Bedauern fest, daft die
Internationale Arbeitsorganisation die Kommission fiir den
internationalen Sffentlichen Dienst nicht konsultiert hat, bevor
sie einen Vorschlag in bezug auf perstnliche Beférderungen
vorgelegt hat;

2. bedauert auferdem den jiingsten BeschluB der
Ernfibrungs- und Landwi isation der Vereinten
Nationen, der nicht dem BeschluB der Kommission entspricht,
und fordert alle Leitungsorgane, die es betrifft, auf, sich an die

8 Offizielley Protokoll der Generalversamminng, Newrumdvierzigste
Tagung, Beilage 30 (A/49730),
 AIAD/480, AFCS14517, ASC.8149/10 und AZC 5/49/33.

Verpflichtungen zu halten, die ihre Organisationen in bezog
anf das gemeinsame System eingegangen sind;

3. ersuchs die Leiter der Organisationen des gemein.
samen Systems erneut, dic Kommission und den Gemein-
samen Rat fiir das Pensionswesen der Vereinten Nationen zu
konsultieren, bevor sie ihren jeweiligen Leitungsorganen
Vorschlige betreffend die Beschiftigungsbedingungen vor-
legen, damit MaBnahmen vermieden werden, die mit dem
pemeinsamen System der Gehiilter, Zulagen und anderen
Beschéftigungsbedingungen nicht vereinbar sind, und alles zu
tunt, um den Vertretern der Kommission zo erm: den
jeweils zustlindigen zwischenstaatlichen Organen die Auf-
fassungen der Kommission zu diesen Fragen darzulegen;

o

MITWIRKUNG DES PERSONALS AN DER ARBEIT
DER KOMMISSION

unter Hinweis auf Abschnitt IT ihrer Resolution 43/226 vom
21. Dezember 1988, Abschnitt 1B ibrer Resolution 47/216 und
Abschnitt I ihrer Resolution 48/224 vom 23. Dezember 1993,
worin sie bedauert hat, daB die Perscnalvertretungen ihre Mit-
wirkung an der Arbeit der Kommission fiir den internationalen
offentlichen Dienst ausgesetzt haben,

sowie unter Hinweis auf Abschnitt I Ziffer 2 hrer Resolu-
tion 45/241 vom 21, Dezember 1990, worin sie ihre Genugtu-
ung iiber die Herstellung eines aktiveren Dialogs zwischen der
Kommission urd den Vertretern der Organisationen und des
Personals zum Ausdruck gebracht hat, Abschnitt I Ziffer 5
ihrer Resolution 46/191 A, worin sie mit Genugtuung von den
Verbesserungen Kenntnis genommen hat, die es in der
Arbeitsweise der Kommission gegeben hat, sowie anf Ab-
schnitt I ihrer Resolution 48/224, worin sie festgestellt hat, daf§
die Anderungen, welche die Kommission bei ihren Arbeits-
methoden vorgenommen hat, zur vollen Mitwirkung des
Koordinierungsausschusses der unabhingigen Peysonalge-
werkschaften und Personalvereinigungen des Systems der
Veretnten Nationen an der Arbeit der Kommission gefiibrt
haben,

Seststellend, daB die Rahmenbedingungen fiir die Mit-
wirkung der Vertreter der i und des Personals an
der Arbeit der Kommission in Artikel 28 Absatz 2 der Satzung
der Kommission festgehalten wnd in ihrer Geschiifisordnung
weiter ausgefithrt sind,

sowieKennmisuehmendvondeminKapltelLBdes
Berichts der Kommission® enthaltenen Informationen zu

dieser Frage,

1. nimmt Kenmmis von den Auffassungen, dic die
Vertreter der Mitgliedstaaten im Finften AnsschuB zu dieser
Frage zum Ausdruck gebracht haben;

2. stellt mit Besorgnis fest, daB die Vertreter des Bundes
der Personalverbiinde der Internationalen Beamten ihre
Absicht bekundet haben, die Aussetzung ibrer Mitwirkung an
der Arbeit der Kommission fiir den internationalen 8ffentli-
chen Dienst zu empfehlen;

3. nimmt ferner Kenntnis von den Bedenken, die der
KoordinierungsausschuB der unabhiingigen Personalgewerk-
schaften und Personalvereinigungen des Systems der Ver-
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einten Nationen in bezug auf die Arbeitsmethoden der Kom-
mission gefdullert hat;

4.  schlieft sich dem BeschluB der Kommission an, auf
ihrer niichsten Tagung alle Fragen zu behandeln, die vom
KoordinferungsausschuB der unabhiingigen Personalgewerk-
schaften und Personalvereinigungen des Systems der Ver-
einten Nationen und vom Bund der Personalverbinde der
Internationalen Beamten auf der vierzigsten Tagung der
Kommission aufgeworfen wurden, und ersucht die Kommis-
sion, der Generalversammlung dariiber Bericht zu erstatten;

3.  ersucht die Personalvertretungen, die Organisationen
_und die Kommission, mltallerDrmghchks:tmpJﬁfen, wie der
Konsultationsproze8 der Kommission am sinnvollsten ver-
bessert werden kann, yund der Generalversammlung dariiber
Bericht zu erstatten;

m

BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN DES HOHEREN DIENSTES
UND DER OBEREN UND OBERSTEN RANGEBENEN

A. Vergleichsgrundlage

unter Hinwels auf Abschnitt VI Ziffer 2 ihrer
Resolution 46/191 A, in der sie dic Kommission fiir den
internationalen ffentlichen Dienst gebeten hat, die mBglichen
Auswirkungen des Federal Employees Pay Comparability Act
aus dem Jahr 1990 auf das Besoldungsniveau des derzeit zum
Vergleich herangezogenen Gffentlichen Dienstes, des Bundes-
dienstes der Vereinigten Staaten, zu analysieren und darin in
allen Finzelheiten alle Sonderbesoldungssysteme avfzufithren,
die von dem zum Vergleich herangezogenen dffentlichen
Dienst eingefiihrt worden sind,

sowie unter Hinweis auf Abschnit ILC ihrer
Resolution 47/216, in der sie die Kommission ersucht hat, die
_Phase I ihrer Studie zur Ermittlung des hochstbezahlten
Sffentlichen Dienstes abzuschlieBen und alle Aspekte der
Anwendung des Noblemaire-Prinzips zu untersuchen, um die
Konkurrenzfihigkeit des gemeinsamen Systems der Vereinten
Nationen sicherzustellen,

Jferner unter Hinwels auf Abschnitt ILG Ziffer 2 ihrer
Resolution 47/216, in der sie beschlossen hat, die Priifung der
Beschiftipungsbedingungen, einschlieBlich der Frage der
Reprisentationszulagen, der Beigeordneten Generalsekretiire,
Untergeneralsekretiire und vergleichbaren Rangebenen so bald
wie méglich wiederaufzunehmen,

in der Erkenntnix, daB das gemeinsame Systemn ein wett-
bewerbsfiihiger Arbejtgeber sein muB, damit s vnter anderem
die erforderlichen Managementreformen durchftihren kann,

1.  svellt mit Bedauern fest, daBl die Kommission fiir den
internationalen Offentlichen Dienst die Studien iiber alle
Aspekte der Anwendung des Noblemaire-Prinzips und alle
anderen damit zusammenhiingenden Studien bmlang noch
nicht abgeschlossen hat;

2. ersucht die Kommission, ihre Studie aller Aspekte der
Anwendung des Noblemaire-Prinzips und alle anderen damit
_musammenhiingenden Studien, die noch nicht abgeschlossen

sind, dringend durchzufilbren und der Generalversammiung so
bald wie mdglich abschlieBende Empfehlungen vorzulegen;

3. nimmt Kenntnis von dem Bericht der Kommission
tiber die Entwicklungen im Zusammenhang mit dem Federal
Employees Pay Comparability Act aus dem Jahre 1990 und die
Sonderbesoldungssysteme des zum Vergleich herangezogenen
dffentlichen Dienstes;

4. nimmt auferdem Kenntnis von dem BeschiuB der
Kommission, im Zusammenhang mit der Ermitthmg des
hbchstbezahlten einzelstaatlichen tffentlichen Dienstes mit
Phase II der Studie des tffentiichen Dienstes Deutschlands und
der Schweiz zu beginnen;

B. Uberlegungen im Zusammenhang mit der Marge

unter Hinweis auf Abschpitt IX Ziffer 3 ihrer
Resolution 46/191 A, worin sie die Kommission fiir den
internationalen dffentlichen Dienst ersucht hat, in ihe Arbeits-
programmemeﬁherprnfung der Unterschiede hinsichtlich der
Nettobesoldung der Vereinten Nationen und derjenigen der
Vereinigten Staaten in den einzelnen Besoldungsgruppen
anfzunehmen,

sowle unter Hinwels auf Abschnitt I1.G Ziffer 3 ihrer
Resolution 47/216, in der sie die Kommission gebeten hat, die
Struktur der Gehaltstabellen aller Besoldungsgruppen des
Hiheren Dienstes und der oberen und obersten Rangebenen
weiter zu priifen und dabei unter anderem die von der General-
versammliung insgesamt festgelegte Marge und das Un.
gleichgewicht zwischen den Margewerten fiir verschiedene
Besoldungsgruppen des Hheren Dienstes zu beriicksichtigen,

Jerner unter Hinweis anf Abschnitt ILB Ziffer 3 ilwer
Resolution 48/224, worin sie die Auffassung vertreten hat, daB
die Kommission das Ungleichgewicht im Besoldungsverhiilt-
nis Vereinte Nationen/Vercinigte Staaten im Kontext der
G&l:amtﬂbeﬂegumgen im Zusammenhang mit der Marge prilfen
sollte,

1.  nimmt Kenntnis von den in Ziffer 171 des Berichts der
Kommission fiir den internationalen offentlichen Dienst™
dargelegten SchluBfolgerungen in bezug auf die weitere
Verfeinerung der Margeberechnung;

2. stellt fest, da} die Nettobesoldungsmarge flir das
Kalenderjahr 1994 13 Prozent betréigt;

C. Grund/Mindestgehaltstabelle

unter Hinwels auf Abschmitt IH Ziffer 1 ihrer
Resolution 44/198 vom 21, Dezember 1989, worin sie die
Schaffung einer Mindestnettogehaltstabelle gebilligt hat, mit
Bezug auf die entsprechenden Grundnettogehaltsstufen von
Beamten, die in vergleichbaren Positionen in der als Bezugs-
grondlage dienenden Stadt des zum Vergleich herangezogenen
offentlichen Dienstes tiitig sind,

sowie unter Hinweis anf Abschnitt ILC Ziffer 2 ilwer
Resolution 48/224, worin sie die Kommission filr den interna-
tionalen &ffentlichen Dienst ersucht hat, die P
besfitze zu Gberpritfen und erforderlichenfalls als Folge dm'
Anderungen der Grund/Mindestgehaltstabelle geiindeste
Personalabgabesiitze zu empfehlen,
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billigt mit Wirkung vom 1. Miirz 1995 die in Anlage I
dieser Resolution enthaltene gefinderte Brutto- und Netto-
gehaltstabelle fidr die Bediensteten des Hoheren Dienstes und
der oberen und obersten Rangebenen und die entsprwlwnde

des Personalstatuts der Vereinten Nationen, die in
Anlage II dieser Resolution wiedergegeben ist;

D, Unterhalisberechtigtenzulagen

unter Hinweis aof Abschnitt ILF Ziffer 2 ihrer
Resolution 47/216, in der sie zur Kenntnis genommen hat, dal
Hohe der Unterhaltsberechtigtenzulagen alle zwei Jahre
tiberpritfen wird,

Kenntnis nehmend von der Uberpritfung der Unterhalts-
berechtigtenzulagen durch die Kommission, welche die seit
1991 eingetretenen Andemngen bei Steuerermiifigungen und
in der Sozialgesetzgebung in den sieben Amtssitzdienstorten
beriicksichtigt, wie aus den Ziffern 182 bis 192 ihres Berichts*

hervorgeht,

1.  billigt mit Wirkung vom 1. Januar 1995 eine 10,26pro-
zentige Brhthung der Kinderzulage und der Zulage fiir
Unterhaltsberechtigte zweiten Grades;

2. nimmt Kenntnis von der in der Anlage III dieser
Resolution enthaltenen aktualisierten Liste der Hartwihrungs-
dienstorte, fiir die die Zulagen in Lokalwihrung angegeben
sind;

v

ALLGEMEINER DIENST UND ANDERE LAUFBAHNGRUPPEN
ORTLICH REKRUTIERTER BEDIENSTETER

A. Methode der Gehaltserhebungen fiir den
Allgemeinen Dienst

unter Hinweis anf Abschnitt I Ziffer 1 ihrer
Resolution 47/216, worin sie die seitens der Kommission filr
den internationalen &ffentlichen Dienst erfolgte Bekriiftigung
des Flemming-Prinzips als Grundlage filr die Fmﬂegung der
Beschiftigungsbedingungen des Allgemeinen Dienstes und
vergleichbarer Laufbahngruppen gebilligt hat,

Jeststellend, dal die Kommission die Absicht hat, ihre
- vorliufige Untersuchung der Methoden fiir Erhebungen der
besten Ortlichen gshedingungen an Amtssitz- und
Nicht-Amtssitzdienstorten fortzusetzen,

1. ersucht die Kommission filr den internationalen
Sffentlichen Dienst, die derzeitige Runde der Erhebungen an
Amtssitzdienstorten wie geplant auf der Grundiage der
derzeitigen Methode der Gehaltserhebungen flir den All-
gemeinen Dienst fortzusetzen, und fordert alle Beteiligten
nachdriicklich auf, sich an den Erhebungen zu betetligen;

2. schliept sich dem BeschluB der Kommission an, daB
nach Abschluf der derzeitigen Runds der Erhebungen an den
Amitssitzdienstorten eine umfassende g der Anwen-
dung der Methode vorgenommen werden sollte;

3. ersucht die Kommission, bei ibrer Uberpriifung der
Methode der Gehaltserhebungen fiir den Allgemeinen Dienst
alle Beteiligten, namentlich die Personalvertreter, umfassend

zu konsultieren;

B. Nationale Bedienstete des H6heren Dienstes

unter Hinwels auf Ziffer 69 ihrer Resolution 3176
(XXVIIT) vom 17. Dezember 1973, in der sie die Organisatio-
nen des Systems der Vereinten Nationen gebeten hat, aktiver
nach innovativen und interdiszipliniren Ansfitzen zur Beseiti-
gung der Ursachen der Unterentwicklung und zur Stittkung der
wirtschaftlichen und sozialen Strukturen sowie von ent-
sprechend ausgebildeten Fihrungskriiften in den Entwick-
lungiléindern zn suchen, um deren Entwicklung zu férdern,

Jeststellend, daB eine Reihe von Organisationen daranthin
nationale Bedienstete des Hoheren Dienstes eingestellt haben
und daB die Kommission fir den internationalen dffentlichen
Dienst 1980 der Beschiiftigung solcher Bediensteter unter

genau festgelegten Bedingungen zugestimmt hat®,

sowie feststellend, daB die Organisationen immer hifufiger
von der Miglichkeit der Beschilftigung solcher Bediensteter
Gebrauch machen,

1.  nimmt mit Genugtuung Kenntnis von den SchluBfolge-
rungen, die die Kommission fiir den internationalen dffentli~
chen Dienst in bezug auf die Beschiiftigung von nationalen
Bediensteten des Hoheren Dienstes exzielt hat, sowie von der
Anderung der 1980 festgelegten Bedingungen;

2. stimmt den in Anhang VI des Berichts der Kommis-
sion® umrissenen fiberarbeiteten Kriterien fitr die Beschéfti-
gung von nationalen Bediensteten des Hiheren Dienstes zu;

3. nimmet Kennnis von der Absicht der Kommission, die
Frage der Beschiiftigung von nationalen Bediensteten des
Hiheren Dienstes in regelmiiigen Abstiinden zu dberpriifen,
und ersucht die Kommission, der Generalversammlung
dariiber Bericht zu erstatten;

v
ERZIEHUNGSBEIHILFE

unter Hinweis auf Abschnitt IV Ziffer 1 ihrer
Resolution 47/216, worin sie die iiberarbeitete Methode zur
Festsetzung der Hihe der Erzichungsbeihilfe gebilligt hat,

billigt die ErhGhung der Hochsterstattungsbetriige in sicben
Wihrungsgebieten sowie andere Anpassungen in der Ver-
waltung der Kostenerstattung im Zusammenhang mit der
Erzichungsbeihilfe, wie von der Kommission fiir den interna-
tionalen Offentlichen Dienst in Ziffer 273 ihres Berichts®
empfohien;

VI
GEFAHRENZULAGE

in Wiirdigung der Einsatzbereitschaft der Bediensteten des
gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen, die immer
hiiufiger gehalten sind, unter gefiilrlichen Bedingungen ihrer
Arheit nachzugehen,

1. nimmt Kenngnis von den in den Ziffern 288 bis 291
des Berichts der Kommission flir den intemntwna!sn Gifentli-
chen Dienst enthaltenan Beschliissen in bezug anf eine

Gefahrenzulage®;

® Qffizielles Protokoli der Generalversammbung, Finfenddreifigste
Tagung, Beilage 30 und Korrigenda (A/35/30 und Korr.1 und 2), Ziffer 310,
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2. ersucht die Kommission, ihren BeschiuB betreffend
die Anbindung der an die Grund/Mindest-
gehaltstabelle fiir international rekrutierte Bedienstete sowie
ihren BeschiuB iiber die Hohe der Gefahrenzulage nochmals zu
fiberdenken und andere Alternativen zu einer Gefahrenzulage
vorzuschlagen und der Generalversammlung anf ihrer einund-
fiinfzigsten Tagung dariiber Bericht zu erstatten;

v
LEISTUNGSFORDERUNG

unter Hinwels anf Abschnitt LF ihrer Resolution 44/198
und Abschnitt VIII ihrer Resolution 46/191 A, worin sie die
Kommission filr den intemnationalen Sffemtlichen Dienst
gebeten hat, ihre g von Wegen der Leistungs-
anerkennung sowie der Leistungsheurteilung im gemeinsamen
System als Mittel zur Steigerung der Produktivitit und der
Kostenwirksamkeit fortznsetzen,

sowie unter Hinweis anf Abschnitt VII ihrer
Resolution 47/216, in der sie die Kommission nachdrilcklich
aufgefordert hat, in ibrem Arbeitsprogramm MaBnahmen
Avufmerksamkeit zu schenken, die eine gute Personalver-
waltung im internationalen Sffentlichen Dienst gew#hrleisten

Jerner unter Hinwels auf Abschnitt V Ziffer 2 ihrer Resolu-
tion 48/224, in der sie die Kommission nachdrilcklich aufge-
fordert hat, Fragen der Personalverwaltung weiter Aufinerk-
samkeft zu schenken,

1. begrift die von der Kommission fiir den interna-
tionalen 8ffentlichen Dienst vorgenommene g der
Leistungsforderung, meinKapnelVHmr&sBemhtsdm‘gelegt
wd,sowledmmAnhangVI[IdasBenchts“enthaltane
Ausarbeitung  von  Grundsiitzen und Richtlinien fir die
Leistungsbeurteilung und Lelsnmgsfﬁrdemng und filr die
Anerkennung verschiedener Leistungsniveaus;

2. erkldrt erneut, daB die Leistungs| und
Leistungsforderung fir die Erhdhung der Wirksamkeit der
Organisationen entscheidend wichtig sind;

3. nimmt mit Interesse Kenntnis von den diesbeziiglichen
Schluffolgerungen und Empfehlungen der Kommission und
empfiehlt sie den Organisationen des gemeinsamen Systems
zur Beachtung bei der Ausarbeitong itwer Politiken und
Programme auf diesem Gebiet;

4, fordert die Organisationen des gemeinsamen Systems
nachdriicklich auf, soweit nicht bereits geschehen, der Aus-
arbeitung von praktikablen Leistungsfirderungsprogrammen
hohe Prioritiit einzuriiumen, so auch Leistungsbeurteilongs-
systemen im weiteren Kontext der Personalreform;

VII
BESCHAFTIGUNG VON EHEGATTEN

unter Hinweis auf die Empfehlung der Kommission fiir den
internationalen dffentlicken Dienst aus dem Jahr 1988%, die

“ Ebd,, Drelundvierzigste Tagung, Beilage 30 und Korrigandum (A%43/30
und Korr.1), Ziffer 91 d).

von ilr 1992 bekriftigt wurde®, wonach die
soweltmemnichtbemlxgetanhaben,lhreronalardmg
tindern sollen, um die Beschiftigung von Ehegatten zn
gestatten,

legt allen Organisationen des gemeinsamen Systems nakhe,
Eheguatten von Bediensteten die Mglichkeit zu geben, sich um
Dienstposten in der jeweiligen Organisation zn bewerben,
wobei gewlihrleistet bleiben muB, daB keinerlei Bevorzugung
mxfgrunddes\'erwandtschaﬂsverhﬁlmmesmememBedien-
steten erfolgt;

Ix
ZEITLICH BEGRENZTE ANSTELLUNGEN

unter Hinweis auf ihr im Juni 1994 an die Kommisston fiir
den internationalen Sffentlichen Dienst gerichtetes Ersuchen,
jhre Ansichten zu dem Vorschlag der Vereinten Natiomen
betreffend die Ausarbeitung von Regelungen filr zeitlich
begrenzte Vertriige bekanntzugeben,

nimmt Kenntnis von den vorléufigen Schlufolgerungen der
Kommission filr den internationalen dffentlichen Dienst, die in
den Ziffer 366 und 367 ihres Berichts™ wiedergegeben sind,
und ersucht die Kommission, der Generalversammiung nach
AbschiuB ihrer Untersuchung {iber jhre Erkenntnisse in bezug
auf die Regelungen fiir zeitlich begrenzte Vertriige Bericht zu
erstatten;

X
ENTSCHEIDUNGEN DER VERWALTUNGSGERICHTE

unter Hinweis anof Abschnit VI Ziffer 7 ihrer
Resolution 487224, in der sie den Generalsekretfir essucht hat,
im Benehmen mit den Leitern der Organisationen des gemein-

samen Systems zu priifen, ob es praktisch miglich ist, die

Satzung der Knmmission fiir den internatiopalen §ffentlichen
Dienst und/oder die Abkommen fiber die Beziehungen
zwischen den Vereinten Nationen und den anderen i
tionen des gemeinsamen Systems
koordiniertes Vorgehen bei allen die Beschiiftigungsbedingun-
gen der Bediensteten des gemeinsamen Systems betreffenden
Beschwerden zu gewilhrieisten, und Regelungen einzufithren,
die die Kommission in die Lage versetzen, bel vor dem
Verwaltungsgericht der Vereinten Nationen oder dem Ver-
waltongsgericht der Internationalen Arbeitsorganisation
anhiingigen Beschwerden, in denen es um Beschliisse oder
Empfehlungen der Kommission oder um andere das gemein-
same System berihrende Fragen geht, zu intervenieren;

1. nimmt Kenntnis von dem Bericht des Generalsekretiirs
fiber die Entscheidungen der Verwaltungsgerichte®;

2. ersucht den Generalsekretiir, das Verwaltungsgericht
der Vercinten Nationen im Hinblick auf die Vomahme der
folgenden Anderong seiner Verfohrensordnung zu konsaltie-
ren:

"Wird in einem Verfahren erkennbar, daB das Urteil
des Gerichts Auswirkungen auf eine Bestimmung, einen
BeschluB oder eine Gehalts- oder Beitragstabelle des

 Bhd., Siehenundvierzigste Tagwng, Bellage 30 und Kordgendum
(AZ47/30 und Ko, 1), Ziffer 296 k).

® A49/480.
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gemeinsamen Systems der Personalverwaltung haben
konnte, benachrichtigt der Exekutivsekretiir des Gerichts
umgehend den Exekutivsekretiir der Kommission fiir den
internationalen Sffentlichen Dienst und vergewissert sich,
ob diese sich an dem Verfahren beteiligen mbchte, Ist dies
der Fall, erhiilt die Kommission Ausfertigungen aller
Schriftsiitze zur Verfilgung gestellt, und es wird ihr gestat-
tet, dazn Stellung zu nehmen und an jedem milndlichen
Verfahren teilzunehmen.”;

3. ersucht den Generaldirektor der Internationalen Ar-
beitsorganisation, das Verwalningsgericht der Internationalen
Arbeitsorganisation im Hinblick auf die Vornahme der fol-
genden Anderung seiner Verfahrensordnung zu konsultieren:

“Wird in einem Verfahren erkennbar, daf das Urteil
des Gerichts Auswirkungen auf eine Bestimmung, einen
BeschluB oder eine Gehalts- oder Beitragstabelle des
gemeinsamen Systems der Personalverwaltung haben
kinnte, benachrichtigt der Kanzler des Gerichts umgehend
den Exekutivsekretiir der Kommission fiir den interna-
tionalen dffentlichen Dienst und vergewissert sich, ob diese
sich an dem Verfahren beteiligen michte. Ist dies der Fall,
erhiilt die Kommission Ausfertigungen aller Schrifisétze
zur Verfligung gestellt, und es wird ihr gestattet, dazn
Stellung zo nechmen vnd an jedem milndlichen Verfahren
teilzunehmen.”

95. Plenarsitamg
23, Dezember 1994

ANLAGEI
Grund/Mindestgehaltstabelle fitr Bedienstete des Hiheren Dienstes und der oberen und obersten Rangebenen
(Bruttojahresgehalt und entsprechendes Nettogehalt nach Abzug der Personalabgabe)*

(in US-Dollar)

Gultig ab 1. Mérz 1995

Besuldingsstufs

—

vi__vm__ X X m X xm XV XV

1934 114354  11083% 19317
14752 7613 TISR 78961
63414 69552 70.751  7L921

98442 100510 102581 104653

6L7I6  G27TSD 63786 642l

86492 BR33Y G081 PRGNS
55981 61068 62155 6341
5600 56596 57.585 SRS

.40 005 TATM4 76565

47342 43306 49271 50240

BT 52T 6LK] 62993

40,004 41008 41915 42821

6543 47951 4H93B 0783

35492 34809 38125 35440
BE20 20476 30331 31188
26997  Z1T81 28564 9T

106724 103.785 110880
IR T8Il TR

93927 9582 97674 99548 101423 103295 10MITD
64328 65415 66301 67588 68.47F SO761  T084B
50459 60398 61332 42280 63206 S043  6NO30

8362 80159 81935 BATM 8BNS BL3E  BRI4I 09 TR
S5183 56244 N34 5R363  S4AR 60484 61543 42603 63664
51210 52181 53151 34120 S5000 56062 57031 F1972  SBSS

54624 66279 §7938 0599  TL2SH 72917 TASTS 76258 TS
48971 47967 4B9EY 4995 50935 51950 52046 33941 S4elm
43727 M35 45539 46448 47352 4B23 49064 50073 098S

52197 N6P 330 56485 57943 A

36779 37480 38399 302090 40O0IBE 40830

40760 42073 43301 44708

30.132 3091 3L&SS 32481
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ANLAGE II

Anderumgen des Personalstatuts der Vereinten Nationen
Artikel 3.3

Die zweite Tabelle unter Buchstabe b) Ziffer i) ist durch
folgende Tabelle zn ersetzen:

49/224. Pensionssystem der Vereinten Nationen
Die Generalversammiung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 45/242 vom
21, Dezember 1990, 46/192 vom 20, Dezember 1991, 47/203
vomZZ.DezemberlQ%some48f224und48f225vom
23. Dezember 1993,

nach Behandfung des Berichts des Gemeinsamen Rates fitr

Personalnbgabasiitzs, die auf das das Pensionswesen der Vereinten Nationen fiir das Jahr 1994
Bruttogrundgehalt angawenden sind an die Generalversammlung und an dis Mitgliedorganisationen
Soratentisise Betes tagesam Beftenstene mit oxarriedubenechs  Refiexnrs des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen®,
= Mg i des Kapitels ITLA des Berichts der Kommission fiir den inter-
Emte  $15.000pa........ 90 124 nationalen Gffentlichen Dienst fiir das Jahr 1994%, des Bmchtsﬁ s
des Generalsekretiirs iiber die Kapitalanlagen des Fonds™ un
Nichsts  $ 5000pa, ........ 21,0 269 des shiingenden Berichts des
Nichss  § 5.000p2. ........ =0 303 Aunsschusses fir Verwaltongs- und Haushaltsfragen®,
Nichgtz 5§ 5.000pa ........ 20 46 I
Nichsts $ 5.000pa. ........ 320 %9
GSMATHEMATISCHE
Nichste  $10000pa......... 350 40,5 VERSICHERUN FRAGEN
Nichste §10000pa......... 370 427 unter Hinweis anf Abschmitt I ilrer Resolution 47/203 und
Nichgts  $10000ga......... - ass Abschnitt IT ihrer Resolution 48/225,
Nachste  $10.000pa......... 400 454 1. begrift mit Genugtuung die ﬁndemngen, die der
Gemeinsame Rat filr das Pensionswesen der Vereinten
Nichas  $15.000pa......... 410 460 Nationen als Antwort auf die Ersuchen des Beirats der exter-
Nechsts  $20000pa......... 420 50,0 nen Rechnungspriifer und gem#B den Erdrterungen mit dem
Alle welteren  abgsbepfiichtigen Rat der Rechnungspriifer bei der Vorlage der Ergebnisse der
| 80 25 Bewertung des Gemeinsamen Pensionsfonds der Vereinten
Nationen zum 31, Dezember 1993 vorgenommen hat, um
a) die Bewertungsergebnisse sowchl in Dollar als auch in
Form von Prozentsitzen der ruhegehaltsfihigen Bezlge
ANLAGE IIT anwgeben,b)znsﬂ!zlicheAngabenmmWertderAkhvaund
Passiva sowie ¢) Erklirungen des Beratenden zermchemngs-
Kinderzulage olage nterhalts- mathematikers und des Ausschusses der Versichenumgs-
Hhe der wﬁgfdm&‘ﬁ(;mfu mathematiker tiber das Ausreichen der Aktiva des Fonds zor
Abdeckung der laufenden und prognostizierten Verbindlich-
(in Lokalwithrung) keiten anfzunehmen;
Zalnge fiir unter- 2. nimmt Kenntnis von der in der Bewertung des Fonds
Land Wahrimg %‘ Haliberechtl zum 31. Dezember 1993 zum Ausdruck kommenden Brhi-
hung des versicherungsmathematischen Ungleichgewichts von
Belgien belgiscber Fae 6721 18140 57 auf 1,49 Prozent der ruhegehaltsfihigen Bezilge, von den
Diemark danische Kroms 1065} 3082  Fakioren, die zur Erhiihung des Ungleichgewichts beigetragen
Deutachtand Dentache Mk 3278 1176 haben, msbeso;gire die steigendedelfhenserwarumg gg
Frapkreich frenzfaischer Frano 8195 2719 Rohegehaltsempflinger, sowie von den Bemerkungen
Fenmebatachect ramaBetachor Franc 4198 a9 Beratenden Versicherungsmathematikers, des Ansschusses der
Versicherungsmathematiker und des Rates zn den Bewertungs-
Trlgnd irlsahes Phond 928 303 bnissen:
ergel :
Japan Yen 322,196 146370 .
Feane. 721 18110 3 nin%ztmbesondemxermisvonm;dgndgemmgendﬂs
Monzia fremztstscher Feanc 8.195 279  der Versicherunpsmathematiker, die in den Anhiingen IV
Niederiands hollndischer Gulden 3.614 1231  bezichungsweise V des Berichts des Rates” wiedergegeben
Osterrelch Schilling 2834 g43s  werden, wonach zum 31. Da;f;mba 1993 keine Notwend:glkezist
Schwelz Schwelzer Fraxi von Ausgleichszahlungen thetrg'ge gemiB Artike
e L der Satzung des Fonds gegeben war” und der derzeitige
Veseirigte Staaten
mmm US allar 1400 0 Beitragssatz von 23,7 Prozent der rubegehaltsfihigen Bezilge
1 Offizielles Protokoll der Generalversammiung, Neunmndvierzigste
Tagung, Beilage 9 (A/4919),
* Aufgrund einey {Therpriifung der Withrngen gehtiren duzs ab 1, Jamuar 1995 auch B AICSI491.
Fimmland, [talien, Sparien, das Vereinigie Kinigreich Grof- @ AIA9/576.

britammion und Nerdirjand und dis Liinder der CFA-Frane-Zone.

* JSPB/G.4/Rev.14.





