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非洲的发展非洲的发展秘书长安东尼奥·古特雷斯会见国际残疾人联盟成员。( 纽约， 
2021 年 10 月 ) © 联合国图库 / 曼努埃尔·埃利亚斯

促进和保护人权

核心方案

· 支持人权条约机构

· 支持人权理事会及其附属机构和机制

· 咨询服务、技术合作和实地活动

· 人权主流化、发展权、研究和分析

指示性资源

3.36 亿美元
1.21 亿美元经常摊款、200 万美元维和摊款 (2020/2021)
和 2.13 亿美元自愿捐款

主要任务规定

· 世界人权宣言，大会第 217(III) 号决议

· 发展权利宣言，大会第 41/128 号决议

· 促进和保护所有人权的高级专员，大会第 48/141 号决议

· 加强和增进人权条约机构体系有效运作，大会第 68/268 号
决议

· 人权理事会和普遍定期审议，大会第 60/251 和 65/281 号
决议

主要实体

· 联合国人权事务高级专员办事处
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来自印度东北部那加兰邦 ( 左 ) 和尼泊尔 ( 右 ) 的代表出席土著问题常设论坛第二十一届会议期间的人权对话。(2022 年 4 月，纽约 ) 
© 联合国图库 / 曼努埃尔·埃利亚斯

背景

COVID-19 大流行、政治和经济不稳定以及深刻
的结构性不平等正在影响全球各地的人权和保护
工作。我们在应对这些挑战时，将人民的权利和
尊严置于核心位置，这样便有机会建设更加平等、
包容、安全、健康的世界，充分兑现《宪章》的
承诺。

与可持续发展目标协调一致

 2021-2022 年土著和少数群体高级研究金方案

主要目标

推动人权的工作涵盖联合国工作的三大支柱，包
括以下方面：支持国际人权机制；将人权纳入发
展与和平行动的主流；推进不歧视、参与、追责
等原则。我们的努力既包括克服疫情等眼前的挑
战，也包括应对气候变化等世代挑战。

人权高专办少数群体和土著高级研究金方案为少数群体或土著人权倡导者提供强化学习的机会，以增加他们在国际
人权机制方面的专门知识，并推动他们保护其社区权利的工作。2020-2021 年，该方案吸引了 35 名高级研究员，
分布在 28 个地点。

57% 土著居民 43% 少数群体54% 女性 46% 男性
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个总部2
19 个国家 / 独立办事处 

 / 人权特派任务

12 个区域办事处 / 中心

11 个联合国和平特派团 
 / 政治任务下设人权部门

53 名在联合国可持续发展集团
框架下部署的人权顾问

7 个其他类型的外地
派驻机构
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*  提及科索沃之处应在充分遵守安全理事会第 1244(1999) 号决议和不损
害科索沃地位的前提下加以解读。

** 由人权理事会第 25 / 25 号决议授权。
***  提及巴勒斯坦国之处应遵照大会第 67 / 19 号决议加以解读。
*** *   萨赫勒五国集团联合部队合规框架项目 ( 布基纳法索、乍得、马里、

毛里塔尼亚和尼日尔 )。
本地图显示的边界和名称以及使用的指称表述并不意味着为联合国正式认可
或接受。
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 世界各地的人们呼吁实现和平与安
全、发展和人权，这告诫我们，我们的
未来必须是一个以《世界人权宣言》为
基础的世界。

米歇尔·巴切莱特，联合国人权事务高级专员

主要成果

支持国际人权机制

疫情期间，人权理事会和其他国际人权机制继续
开展工作。理事会举行了关于阿富汗、埃塞俄比
亚、苏丹、乌克兰和巴勒斯坦被占领土的特别会
议；通过了具有里程碑意义的决议，对享有可持
续环境的人权作出确认；设立了气候变化背景下
促进和保护人权特别报告员。

条约机构也恢复了国家访问。防范酷刑和其他残
忍、不人道或有辱人格待遇或处罚小组委员会前
往巴西，强迫失踪问题委员会访问墨西哥。条约
机构还发布了关于移民的自由和免受任意拘留权
以及与数字环境有关的儿童权利的指导意见。

46 000  
名酷刑受害者在 92 个国家获得康复支助

13 000  
名当代形式奴役受害者在 33 个国家获得
援助

11  
个人权部门分设在联合国各和平特派团
中，包括 561 名工作人员

54  
名人权顾问部署在联合国各国家工作队中

63%  
的残疾人权利保护增幅，涉及 79 个国家

432 000+  

条世界人权索引提出的建议，涵盖所有
17 项可持续发展目标

我们的人权工作

在联合国开展的组建全球人权合作群体的活动中，85 000 多人承诺捍卫人权 (#StandupforHumanRights)。(2021 年 1 月， 
比什凯克 ) © 人权高专办



  秘书长关于联合国工作的报告2022    7978    秘书长关于联合国工作的报告2022

促进和保护人权促进和保护人权

向人权机构提供专门知识和支持

消除种族歧视委员会

经济、社会及文化权利委员会

人权理事会

人权理事会特别程序

人权事务委员会

强迫失踪问题委员会

消除对妇女歧视委员会

残疾人权利委员会

禁止酷刑委员会

儿童权利委员会

防范酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格待遇或处罚
小组委员会

移民工人问题委员会

政府间机构

基于条约 
的机构

在斯德哥尔摩 +50 会议上，青年和土著活动人士呼吁各国政府尊重享有清洁、健康和可持续环境的人权。人权理事会于 2021 年首次
承认这项权利，加紧努力实现该权利是此次峰会的一项主要建议。(2022 年 6 月，斯德哥尔摩 ) © 环境署 / 邓肯·穆尔
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发展工作中的人权问题

我们继续将人权置于发展工作的核心，2021 年
完成的 21 项共同国家分析和联合国可持续发展
合作框架中有 19 项采纳了人权分析意见，将于
2022 年完成的另外 43 项也是如此。我们通过“增
援倡议”，就财政政策和预算向 15 个国家提供
咨询，扭转数十年来公共服务支出不足的局面。
我们与多边开发银行合作，为四次业务政策审查
作出贡献，就非洲开发银行独立问责机制提供咨
询，并发布《发展融资中的补救》报告。

和平与安全

我们在和平行动中始终高度重视人权问题，为
500 多名特派团管理人员和培训人员提供培训，
为 75 000 多名军警人员编写教育材料，并在我
们的所有外地机构中牵头执行人权尽职政策。我
们还支持努力建立相关框架，使非洲联盟的和平
行动遵守国际人权法和人道法。我们优先关注预
防工作，又部署了三个应急小组，并帮助将人权
纳入非洲联盟预警系统。

不歧视

我们在智利和洪都拉斯协助制定与性别有关的杀
戮事件的调查规程，在北马其顿帮助制定性别平
等法律和战略。我们围绕移民权利开展工作，在
几个区域增强能力，为伊比利亚美洲监察员联合
会关于移民问题的新规程作出贡献，并推进了《安
全、有序和正常移民全球契约》。对于种族歧视
问题，我们还支持设立非洲人后裔问题常设论坛。

我们对会员国合作的支持

24  
项条约行动：1 个国家签署，7 个国家
加入，16 个国家批准

24  
个政府接待了特别程序任务负责人进
行的 26 次访问

81  
份缔约国报告得到条约机构的审查

2 800+  
份正式文件提交给人权机制、大会和
经济及社会理事会会议

追究责任

我们为人权理事会在超过 11 个国家和地区设立
的调查和问责任务提供支持。我们还在超过 13
个国家提供技术援助，帮助设计和实施包容各
方、针对具体情况、以受害者为中心的过渡期正
义进程。

参与

我们继续致力于扩大公民空间，包括加强保护媒
体自由和记者的国家机制，并深化我们与各国议
会联盟的合作。在太平洋和东非以及即将举行选
举的一些国家，我们还加强了妇女权利和人权维
护者网络。我们加大力度倡导根据人权标准管理
网络内容。

新的种族正义和平等议程

2021 年，我们提出了一份具有里程碑意义
的《进行变革，争取实现种族正义和平等
的议程》。我们倡导会员国将该议程转化
为行动计划，并设立了独立国际专家机制，
推进执法领域的种族正义和平等。

世界人权索引：所提建议涵盖所有可持续发展目标

普遍定期审议条约机构 特别程序

1 无
贫困

5 性
别平等

9 产
业、创新和基础设施

13 气
候行动

2 零
饥饿

6 清
洁饮水和卫生设施

10 减
少不平等

14 水
下生物

3 良
好健康与福祉

7 经
济适用的清洁能源

11 可
持续城市和社区

15 陆
地生物

4 优
质教育

8 体
面工作和经济增长

12 负
责任消费和生产

16 和
平、正义与强大机构

17 促
进目标实现的伙伴关系

每年有 50 000 名独立用户查阅世界人权索引，该索引使利益攸关方能够从国际人权机制获取有关具体国家
的信息。
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