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kiinftig wahrend des ersten Teils ihrer wiederaufgenommenen
Tagungen eine Vorabfassung ihres Arbeitsprogramms vorzu-
legen;

4.  begriifit es, dass die Gruppe den Schwerpunkt ihres
Arbeitsprogramms zunehmend auf Fragen von systemweiter
Bedeutung legt, und fordert die Gruppe, die als einziges exter-
nes Aufsichtsorgan fiir das gesamte System fungiert, nach-
driicklich auf, ihre Arbeit und ihre Berichte auch kiinftig nach
Moglichkeit auf Fragen von systemweitem Interesse zu kon-
zentrieren, die fiir die effiziente und wirksame Aufgabenwahr-
nehmung aller Organisationen, fiir die die Gruppe Dienste er-
bringt, niitzlich und relevant sind;

5. legt der Gruppe nahe, verstarkt dazu beizutragen, die
Effizienz und Wirksamkeit der jeweiligen Sekretariate bei der
Durchfiihrung der Mandate der beschlussfassenden Organe zu
erhdhen, und dafiir zu sorgen, dass die Zielsetzungen der Or-
ganisationen mit einem Hochstmal3 an Wirtschaftlichkeit ver-
wirklicht und die fiir die entsprechenden Tétigkeiten verfiig-
baren Ressourcen optimal eingesetzt werden;

6.  begriifit die in den Ziffern 27 bis 30 des Berichts der
Gruppe vorgelegten Informationen, eingedenk dessen, dass
die Anwendung der betreffenden Methode noch am Anfang
steht, und ersucht darum, dass kiinftige Berichte nach Mog-
lichkeit auch Informationen liber geschétzte und tatsachlich er-
zielte Einsparungen, die Akzeptanz der Empfehlungen und
den Stand ihrer Umsetzung nach Wirkungskategorie enthal-
ten, insbesondere hinsichtlich der Empfehlungen, die das ge-
samte System oder mehrere Organisationen betreffen;

7. erwartet mit Interesse die Vorlage einer Analyse der
Wirksamkeit der Empfehlungen der Gruppe, beruhend auf den
in den Ziffern 29 bis 31 des Berichts beschriebenen acht Wir-
kungskategorien;

8. nimmt Kenntnis von den laufenden Bemiihungen der
Gruppe um die Verbesserung ihrer Arbeitsmethoden und bittet
die Gruppe, sich erforderlichenfalls externen Fachbeurteilun-
gen zu unterziehen;
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nach Behandlung der Mitteilung des Préasidenten der Ge-
neralversammlung iiber die Verfahren zur Ernennung von In-
spektoren der Gemeinsamen Inspektionsgruppe™,

eingedenk der Ziffern 8 und 9 der Resolution 59/267 der
Generalversammlung und des Artikels 3 Absatz 2 der Satzung
der Gruppe®,

1. nimmt Kenntnis von der Mitteilung des Prasidenten
der Generalversammlung iiber die Verfahren zur Ernennung
von Inspektoren der Gemeinsamen Inspektionsgruppe™;

2. bestdtigt das bestehende Verfahren zur Ernennung
von Inspektoren im Einklang mit Artikel 3 der Satzung der
Gruppe™;

3. beschliefit, dass der Président der Generalversamm-
lung ab 1. Januar 2008 bei der Aufstellung einer Liste von Lén-

2 A/60/659.
>3 Resolution 31/192, Anlage.

dern, die um Kandidatenvorschldge im Einklang mit Artikel 3
Absatz 1 der Satzung der Gruppe ersucht werden, die Mitglied-
staaten bitten wird, die Namen der Lander und ihrer jeweiligen
Kandidaten gleichzeitig vorzulegen, wobei vorausgesetzt
wird, dass die genannten Kandidaten diejenigen Kandidaten
sind, die die jeweiligen Mitgliedstaaten im Rahmen des Mog-
lichen zur Ernennung durch die Generalversammlung im Ein-
klang mit Artikel 3 Absatz 2 der Satzung vorzuschlagen ge-
denken;

4.  bittet den Présidenten der Generalversammlung, der
Versammlung zur Behandlung auf ihrer vierundsechzigsten
Tagung einen Bericht iiber die wirksame Anwendung der ge-
nannten Auswahlverfahren zur effizienteren Umsetzung von
Artikel 3 Absatz 2 der Satzung vorzulegen.

RESOLUTION 61/239

Verabschiedet auf der 84. Plenarsitzung am 22. Dezember 2006, ohne Abstim-
mung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/61/663, Ziff. 8).

61/239. Gemeinsames System der Vereinten Nationen:
Bericht der Kommission fiir den internationalen
offentlichen Dienst

Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 44/198 vom 21. De-
zember 1989, 51/216 vom 18. Dezember 1996, 52/216 vom
22. Dezember 1997, 53/209 vom 18. Dezember 1998, 55/223
vom 23. Dezember 2000, 56/244 vom 24. Dezember 2001,
57/285 vom 20. Dezember 2002, 58/251 vom 23. Dezember
2003, 59/268 vom 23. Dezember 2004 und 60/248 vom 23. De-
zember 2005,

nach Behandlung der Berichte der Kommission fiir den in-
ternationalen o6ffentlichen Dienst fiir die Jahre 2004*, 2005
und 2006, der Mitteilung des Sekretariats zur Ubermittlung
des Berichts der Gruppe fiir die Stiarkung des internationalen
offentlichen Dienstes™ und der Mitteilung des Generalsekre-
tirs iiber die Feststellungen und Empfehlungen der Gruppe™,

sowie nach Behandlung der Mitteilungen des Generalse-
kretérs iiber das Netzwerk hoherer Fithrungskrifte® und die
Mobilitits- und Erschwerniszulage®,

in Bekrdftigung ihres Eintretens fir ein einziges und ein-
heitliches Gemeinsames System der Vereinten Nationen als
Eckstein fiir die Regelung und Koordinierung der Beschéfti-
gungsbedingungen des Gemeinsamen Systems der Vereinten
Nationen,

** Official Records of the General Assembly, Fifty-ninth Session, Supple-
ment No. 30 (A/59/30), Vol. I und II.

> Ebd., Sixtieth Session, Supplement No. 30 und Korrigendum (A/60/30
und Corr.1).

*S Ebd., Sixty-first Session, Supplement No. 30 (A/61/30).
7 A/59/153.
¥ A/59/399.
* A/60/209.
% A/60/723.
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in der Uberzeugung, dass das Gemeinsame System das be-
ste Instrument ist, um zu gewéhrleisten, dass fiir den interna-
tionalen 6ffentlichen Dienst Personal gewonnen wird, das tiber
ein Hochstmal3 an Leistungsfahigkeit, fachlicher Eignung und
Integritét verfligt, wie in der Charta der Vereinten Nationen
vorgesehen,

in Bekrdftigung der Satzung der Kommission®' sowie der
zentralen Rolle, die der Kommission und der Generalver-
sammlung bei der Regelung und Koordinierung der Beschif-
tigungsbedingungen des Gemeinsamen Systems der Vereinten
Nationen zukommt,

1. nimmt Kenntnis von den Berichten der Kommission
fiir den internationalen 6ffentlichen Dienst fiir die Jahre 2005>
und 2006°¢;

2.  bittet den Generalsekretir, in seiner Eigenschaft als
Vorsitzender des Koordinierungsrats der Leiter der Organisa-
tionen des Systems der Vereinten Nationen den Leitern dieser
Organisationen eindringlich nahe zu legen, die Tétigkeit der
Kommission uneingeschriankt zu unterstiitzen, namentlich in-
dem sie ihr rechtzeitig sachdienliche Informationen fiir die
Studien zur Verfiigung stellen, die sie im Rahmen ihrer sat-
zungsgemalen Aufgaben fiir das Gemeinsame System durch-
fuhrt;

I

Fiir beide Laufbahngruppen geltende
Beschiiftigungsbedingungen

A. Uberpriifung des Besoldungs- und Sozialleistungssy-
stems

unter Hinweis auf Abschnitt I.E Ziffer 1 ihrer Resolution
44/198, Abschnitt VI ihrer Resolution 51/216, Abschnitt I.C
ihrer Resolution 55/223, Abschnitt I.A Ziffer 7 ihrer Resolu-
tion 57/285, Abschnitt I.C ihrer Resolution 59/268 und Ab-
schnitt XVII ihrer Resolution 60/248,

Al
Pilotstudie iiber Gehaltsbinder/leistungsbezogene Vergii-
tung

1.  nimmt Kenntnis von den Beschliissen der Kommis-
sion in Ziffer 42 ihres Berichts fiir das Jahr 2005% und Zif-
fer 43 ihres Berichts fiir das Jahr 2006°;

2. stellt mit Besorgnis fest, dass bislang noch kein Pro-
jektleiter im Einklang mit der in Ziffer 86 a) des Berichts der
Kommission fiir das Jahr 2003% beschriebenen Aufgabenstel-
lung des Pilotprojekts, von der die Generalversammlung in
Abschnitt I.A Ziffer 2 ihrer Resolution 58/251 Kenntnis nahm,
ausgewdhlt wurde;

3. ersucht die Kommission, fiir die Einsetzung eines
ausschlieflich fiir die Pilotstudie zusténdigen Projektleiters zu
sorgen, damit die Studie zu einem erfolgreichen Abschluss ge-
bracht werden kann;

¢ Resolution 3357 (XXIX), Anlage.

2 Official Records of the General Assembly, Fifty-eighth Session, Sup-
plement No. 30 (A/58/30).
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A2
Leistungen fiir Bedienstete mit unterhaltsberechtigten
Ehegatten

nimmt Kenntnis von dem Beschluss der Kommission in
Ziffer 63 ihres Berichts fiir 2005;

A3
Mobilitiits- und Erschwerniszulage

1. lobt die Arbeitsgruppe fiir die Erarbeitung der Vor-
schldge zur Anderung des Mobilitdts- und Erschwernispakets;

2. billigt die in den Ziffern 76 und 77 des Berichts der
Kommission fiir 2005>° genannten Definitionen der Begriffe
Erschwernis und Mobilitit;

3. billigt auferdem die vorgeschlagenen Regelungen
fiir die Mobilitéits- und Erschwerniszulage, die Komponente
zum Ausgleich des Nichtanspruchs auf Umzugskostenerstat-
tung und den Abordnungszuschuss, die in Anhang II des Be-
richts der Kommission fiir 2005° enthalten sind;

4.  beschlieft, das neue System mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2007 anzuwenden;

A4
Erziehungsbeihilfe: Uberpriifung der Methode zur Fest-
setzung der Hohe der Beihilfe

1. nimmt Kenntnis von dem Beschluss der Kommission
in Ziffer 110 ihres Berichts fiir 2005°;

2. billigt, mit Wirkung von dem am 1. Januar 2007 lau-
fenden Schuljahr, die Empfehlung der Kommission in Zif-
fer 63 ihres Berichts fiir 2006°, die Dauer der Anspruchsbe-
rechtigung auf Erziehungsbeihilfe zu dndern;

A5
Erziehungsbeihilfe: Uberpriifung der Hohe

billigt, mit Wirkung von dem am 1. Januar 2007 laufenden
Schuljahr, die Empfehlungen der Kommission in Ziffer 62 und
Anhang II ihres Berichts fiir 2006,

B. Regelungen in Bezug auf die Anstellungsvertrige

unter Hinweis auf Abschnitt I.A Ziffer 4 ihrer Resolution
57/285, Abschnitt IX ihrer Resolution 59/266 vom 23. Dezem-
ber 2004 und Abschnitt I.B ihrer Resolution 59/268,

1.  nimmt Kenntnis von den Beschliissen der Kommis-
sion in Ziffer 129 ihres Berichts fiir 2005%;

2. nimmt mit Anerkennung Kenntnis von der Arbeit der
Kommission an dem Rahmen fiir Regelungen in Bezug auf die
Anstellungsvertrdge, der in Anhang IV ihres Berichts fiir
2005 enthalten ist;

C. Gefahrenzulage: Uberpriifung der Hohe

unter Hinweis auf Abschnitt I.D ihrer Resolutionen

57/285, 58/251 und 59/268,

nimmt Kenntnis von den Beschliissen der Kommission in
Ziffer 147 und Anhang III ihres Berichts fiir 2005>, die ab dem
1. Januar 2007 umzusetzen sind;
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D. Anspriiche international rekrutierter Bediensteter an
fiir Familien ungeeigneten Dienstorten

unter Hinweis auf Abschnitt X Ziffern 5 und 6 ihrer Reso-
lution 59/266,

beschlief3t, die Frage der Anspriiche international rekru-
tierter Bediensteter an fiir Familien ungeeigneten Dienstorten
wihrend des zweiten Teils ihrer wiederaufgenommenen ein-
undsechzigsten Tagung nach Erhalt des diesbeziiglichen Be-
richts der Kommission erneut zu behandeln;

E. Sonstiges

ersucht die Kommission, die Effektivitit und die Wirkung
der MaBinahmen zur Forderung der Rekrutierung und dauer-
haften Bindung von Personal, insbesondere an schwierigen
Dienstorten, zu priifen und ihr auf ihrer dreiundsechzigsten
Tagung dariiber Bericht zu erstatten;

11

Beschiftigungsbedingungen der Bediensteten des
Hoheren Dienstes und der oberen Fiihrungsebenen

A. Entwicklung der Marge

unter Hinweis auf Abschnitt [.B ihrer Resolution 51/216
und das von der Generalversammlung erteilte stindige Man-
dat, wonach die Kommission aufgefordert ist, das Verhaltnis
zwischen der Nettobesoldung der Bediensteten des Hoheren
Dienstes und der oberen Fithrungsebenen der Vereinten Na-
tionen in New York und der Nettobesoldung der in vergleich-
baren Positionen im Vergleichsstaatsdienst (6ffentlicher Bun-
desdienst der Vereinigten Staaten) in Washington tétigen Be-
diensteten (als ,,Marge* bezeichnet) weiter zu {iberpriifen,

1. stellt fest, dass die Marge zwischen der Nettobesol-
dung der Bediensteten der Vereinten Nationen in den Besol-
dungsgruppen P-1 bis D-2 in New York und der Nettobesol-
dung der in vergleichbaren Positionen im 6ffentlichen Bun-
desdienst der Vereinigten Staaten in Washington titigen Be-
diensteten fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember
2006 14,3 Prozent betragt;

2. bekrdftigt, dass die Bandbreite von 10 bis 20 Prozent
fiir die Marge zwischen der Nettobesoldung der Bediensteten
des Hoheren Dienstes und der oberen Fiithrungsebenen der
Vereinten Nationen in New York und derjenigen der Bedien-
steten in vergleichbaren Positionen im Vergleichsstaatsdienst
auch kiinftig Anwendung finden soll, mit der MaB3gabe, dass
die Marge eine gewisse Zeit lang in Hohe des anzustrebenden
Mittelwerts von 15 Prozent gehalten wird;

B. Grund-/Mindestgehaltstabelle

unter Hinweis auf ihre Resolution 44/198, mit der sie Min-
destnettogehélter fiir Bedienstete des Hoheren Dienstes und
der oberen Fiihrungsebenen durch Bezugnahme auf die ent-
sprechenden Grundnettogehédlter von Bediensteten in ver-
gleichbaren Positionen am Basisdienstort des Vergleichs-

staatsdienstes (des 6ffentlichen Bundesdienstes der Vereinig-
ten Staaten) festlegte,

billigt mit Wirkung vom 1. Januar 2007, wie von der Kom-
mission in Ziffer 94 a) ihres Berichts fiir 2006°° empfohlen, die
in Anlage IV des Berichts enthaltene gednderte Brutto- und
Netto-Grund-/Mindestgehaltstabelle fiir die Bediensteten des
Hoheren Dienstes und der oberen Fiihrungsebenen;

C. Netzwerk hoherer Fithrungskrifte

1. nimmt Kenntnis von der Mitteilung des Generalse-
kretérs iiber das Netzwerk hoherer Fiihrungskrifte™;

2. schlief3t sich dem Beschluss der Kommission in Zif-
fer 211 ihres Berichts fiir 2006™ an;

3.  ersucht die Kommission, das durch den Koordinie-
rungsrat der Leiter der Organisationen des Systems der Ver-
einten Nationen durchgefiihrte Projekt zur Verbesserung der
Managementkapazitit und der Leistung des Leitungspersonals
auch weiterhin zu iberwachen und der Generalversammlung
gegebenenfalls ihre Auffassungen und Empfehlungen zukom-
men zu lassen;

D. Ausgewogene Vertretung von Miinnern und Frauen

1. nimmt Kenntnis von den Feststellungen der Kommis-
sion in ihrem Bericht fiir 2006°¢;

2. nimmt mit Enttduschung Kenntnis von den unzurei-
chenden Fortschritten in Bezug auf die Vertretung von Frauen
in den Organisationen des Gemeinsamen Systems der Verein-
ten Nationen, insbesondere von ihrer erheblichen Unterrepra-
sentierung in herausgehobenen Positionen;

3. nimmt mit Besorgnis Kenntnis von den Feststellun-
gen der Kommission in Ziffer 108 ihres Berichts fiir 2006%;

4.  legt der Kommission eindringlich nahe, auch kiinftig
Empfehlungen fiir konkrete Malnahmen zur Verbesserung
der Vertretung von Frauen in den Organisationen des Gemein-
samen Systems der Vereinten Nationen abzugeben;

E. Zulagen fiir Kinder und Unterhaltsberechtigte zweiten
Grades: Uberpriifung der Hohe

billigt die gednderten Betridge der Zulagen fiir Kinder und
Unterhaltsberechtigte zweiten Grades, die in Ziffer 126 und
Anhang V des Berichts der Kommission fiir 2006 aufgefiihrt
sind;

F. Ermittlung des hiochstbezahlten nationalen offentli-
chen Dienstes
nimmt Kenntnis von dem Beschluss der Kommission, ihre
derzeitige Untersuchung der Gesamtbeziige abzuschlieBen
und sich weiter an dem derzeitigen Vergleichsstaatsdienst zu
orientieren;

G. Gemeinsame Personalabgabetabelle

nimmt Kenntnis von den Beschliissen der Kommission in
Ziffer 70 ihres Berichts fiir 2006;
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I

Stiarkung des internationalen 6ffentlichen Dienstes

erneut erklirend, dass die Bediensteten der Vereinten Na-
tionen ein unschitzbares Gut der Organisation darstellen, und
in Wiirdigung ihres Beitrags zur Forderung der Ziele und
Grundsitze der Vereinten Nationen,

1. hebt hervor, dass die Kapazititen der Kommission
fiir die Bereitstellung von Sachverstand und die grundsatzpo-
litische Beratung weiter gestirkt werden sollen;

2. betont, dass die Leitungsgremien der Organisationen
des Gemeinsamen Systems der Arbeit der Kommission die ihr
gebiihrende Bedeutung und Aufmerksamkeit zukommen las-
sen miissen;

3. beschlief3t, fir das Amt des Vorsitzenden und des
Stellvertretenden Vorsitzenden der Kommission eine Be-
schrankung auf zwei volle Amtszeiten einzufiihren;

4.  beschliefft auferdem, dass die Bestimmung in Zif-
fer 3 auf die nach dem 1. Januar 2008 ernannten Vorsitzenden
und Stellvertretenden Vorsitzenden der Kommission Anwen-
dung findet;

5. legt den Mitgliedstaaten nahe, bei der Auswahl der
Mitglieder der Kommission fiir eine ausgewogenere Vertre-
tung von Méannern und Frauen zu sorgen;

6. fordertdie Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, bei der
Benennung von Kandidaten fiir die Mitgliedschaft in der Kom-
mission die in Artikel 3 ihrer Satzung®' genannten Qualifika-
tionen und Erfahrungen zu beriicksichtigen;

7.  betont, wie wichtig es ist, sicherzustellen, dass die
Kandidaten iiber Management- und Fithrungserfahrung sowie
iiber einschliagige Kenntnisse in mindestens einem der folgen-
den Bereiche verfiigen:

a) Grundsidtze und Praktiken des Personalmanage-
ments;

b)  Konzepte und Praktiken der Organisationsgestaltung
und des Verdnderungsmanagements;

¢) Konzepte und Praktiken der Fithrung und strategi-
schen Planung;

d) internationale und globale politische, soziale und
wirtschaftliche Fragen;

8. legt der Kommission nahe, ihre Arbeitsmethoden
auch weiterhin nach Bedarf im Benehmen mit Vertretern des
Personals und der Organisationen des Gemeinsamen Systems
zu priifen.

RESOLUTION 61/240
Verabschiedet auf der 84. Plenarsitzung am 22. Dezember 2006, ohne Abstim-
mung, auf Empfehlung des Ausschusses (A/61/664, Ziff. 9).
61/240. Pensionssystem der Vereinten Nationen
Die Generalversammlung,

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 55/224 vom 23. De-

zember 2000, 57/286 vom 20. Dezember 2002 und 59/269
vom 23. Dezember 2004 sowie Abschnitt III ihrer Resolution
60/248 vom 23. Dezember 2005,
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nach Behandlung des Berichts des Gemeinsamen Rates fiir
das Pensionswesen der Vereinten Nationen {iber seine drei-
undfiinfzigste Tagung an die Generalversammlung und an die
Mitgliedorganisationen des Gemeinsamen Pensionsfonds der
Vereinten Nationen®, des Berichts des Generalsekretirs iiber
die Kapitalanlagen des Fonds*und des entsprechenden Be-
richts des Beratenden Ausschusses fiir Verwaltungs- und
Haushaltsfragen®,

I

Versicherungsmathematische Fragen

unter Hinweis auf ihre Resolutionen 57/286, Abschnitt I,
und 59/269, Abschnitt I,

nach Behandlung der Ergebnisse der Bewertung des Ge-
meinsamen Pensionsfonds der Vereinten Nationen, die zum
31. Dezember 2005 zum fiinften Mal in Folge einen versiche-
rungsmathematischen Uberschuss ergab, und der diesbeziigli-
chen Bemerkungen des Beratenden Versicherungsmathemati-
kers des Fonds, des Ausschusses der Versicherungsmathema-
tiker und des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen der
Vereinten Nationen,

1. nimmt Kenntnis von den Ergebnissen der versiche-
rungsmathematischen Bewertung des Gemeinsamen Pen-
sionsfonds der Vereinten Nationen, ndmlich der Entwicklung
von einem versicherungsmathematischen Uberschuss von
0,36 Prozent der ruhegehaltsfahigen Beziige zum 31. Dezem-
ber 1997 auf einen versicherungsmathematischen Uberschuss
von 4,25 Prozent der ruhegehaltsfahigen Beziige zum 31. De-
zember 1999, auf2,92 Prozent der ruhegehaltsfihigen Beziige
zum 31. Dezember 2001, auf 1,14 Prozent der ruhegehaltsfa-
higen Beziige zum 31. Dezember 2003 und auf 1,29 Prozent
der ruhegehaltsfahigen Beziige zum 31. Dezember 2005, und
insbesondere von den Auffassungen des Beratenden Versiche-
rungsmathematikers und des Ausschusses der Versicherungs-
mathematiker, die in Anhang VII beziehungsweise VIII des
Berichts des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen der
Vereinten Nationen® wiedergegeben sind;

2. nimmt auflerdem Kenntnis von der vom Ausschuss
der Versicherungsmathematiker geduflerten Auffassung, dass
auf Grund des anhaltenden Uberschusses ein Teil des 2005 er-
mittelten Uberschusses zum gegenwirtigen Zeitpunkt fiir eine
Verbesserung der Versorgungsleistungen zur Verfiigung ge-
stellt werden konnte, dass es aus Griinden der Vorsicht jedoch
geboten sei, den groBten Teil des Uberschusses einzubehalten;

3. verweist darauf, dass die Versammlung schon im Jahr
2002 die Anderung der die Versorgungsleistungen betreffen-
den Satzungsbestimmungen des Fonds, mit der die Einschrén-
kung des Anspruchs auf Anrechnung friiherer Beitragszeiten
nach Maflgabe der Dauer des fritheren Dienstverhéltnisses ab-
geschafft wiirde, grundsétzlich gebilligt hat;

% Ebd., Sixty-first Session, Supplement No. 9 (A/61/9).
* A/C.5/61/2.
% A/61/545.





