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(Naciones Unidas, Nueva York, 26 de octubre de 2005) En una sesión pública del Consejo de
Seguridad que tendrá lugar mañana, los miembros del Consejo celebrarán el quinto aniversario de
la histórica resolución 1325 (2000) en que se abordaron los efectos de la guerra sobre la mujer y se
hizo un llamamiento para aumentar la contribución de la mujer a la paz duradera. Los miembros
del Consejo examinarán la forma de acelerar la aplicación de la resolución y la participación
equitativa de la mujer en todos los procesos de paz.

La resolución 1325 (2000) del Consejo de Seguridad ha servido de catalizador para que las
mujeres de todo el mundo se movilicen con miras a lograr la participación equitativa. En la sesión
pública, el Consejo escuchará de viva voz las experiencias de mujeres que ocupan una posición de
liderazgo y que están promoviendo el fortalecimiento del papel de la mujer en todos los procesos
de paz y su plena participación como asociados en pie de igualdad en el logro de la paz y en la
reconstrucción después de los conflictos en sus propios países.

“A nivel comunitario, las mujeres de países tan diversos como el Afganistán, Burundi, Colombia, la
República Democrática del Congo, el Iraq y el Sudán se han servido de esta  resolución para pedir
que sus voces sean escuchadas en los procesos de consolidación de la paz, en las elecciones que se
celebran con posterioridad a los conflictos y en la reconstrucción de sus sociedades”, dijo la Sra.
Rachel Mayanja, Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de
la Mujer.

“Desde la aprobación de la resolución hace cinco años, se ha alcanzado un progreso considerable
en el propio seno del sistema de las Naciones Unidas, en cuanto a la comprensión de la forma de
incorporar las cuestiones de género en todos los aspectos de la paz y la seguridad. Se están
elaborando planes de acción sobre la incorporación de las cuestiones de género que son específicos
para los diferentes departamentos; se están elaborando directrices y nuevas herramientas que tienen
en cuenta las cuestiones de género; el personal está recibiendo capacitación. No obstante, aún
persisten considerables disparidades,” prosiguió.

En su informe al Consejo de Seguridad sobre la cuestión, el Secretario General de las Naciones
Unidas, Sr. Kofi Annan, esbozó un plan de acción para la aplicación de la resolución en el sistema
de las Naciones Unidas, señalando que es “la primera vez que el sistema de las Naciones Unidas
emprende una campaña de planificación de tanta amplitud y complejidad, con un alcance que
abarca prácticamente todas las principales esferas de acción en el tema de la mujer y la paz y la
seguridad”.

Mujeres del Afganistán y Côte d’Ivoire harán uso de la palabra ante el Consejo y expondrán sus
experiencias en cuanto a utilizar la resolución para reivindicar sus derechos en las negociaciones de
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La participación de la mujer es crítica a los procesos de paz,
según se ha planteado en el Consejo de Seguridad
El Consejo de Seguridad examinará la aplicación de la resolución 1325 (2000) 
sobre la mujer, la paz y la seguridad



paz y ejercer presión a favor de su participación equitativa en la vida política con posterioridad a los
conflictos. También pondrán de relieve los retos que siguen encarando.

Entre los oradores que participarán en la sesión pública estarán el Sr. Jean-Marie Guéhenno, Secretario
General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la Sra. Rachel Mayanja, Asesora Especial
del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, y la Sra. Noeleen Heyzer,
Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM).

En el informe del Secretario General se destacan, entre otras deficiencias, la necesidad de fortalecer la
participación de la mujer en los procesos de paz y de incluir de manera más sistemática las perspectivas
de género en los acuerdos de paz. La inclusión de la mujer en las negociaciones de paz aumentará las
probabilidades de que los acuerdos obtengan el pleno apoyo de la comunidad y, a la larga, de toda la
nación y también garantizará que no haya impunidad para los criminales de guerra que cometen los
delitos de violación y abuso sexual.

En el informe se pone de relieve la persistencia de situaciones de violencia contra la mujer y se señala que
debe “hacerse un mayor esfuerzo por proteger los derechos de la mujer, en particular para prevenir,
documentar y denunciar la violencia por motivos de género”, con lo que se da a entender que podría
crearse un mecanismo amplio de supervisión de la aplicación.

Otras medidas incluidas en el plan de acción provisto de un calendario de ejecución son la capacitación y
la “sensibilización respecto de las cuestiones de género” del personal, el componente militar y el
componente de policía civil de las misiones de las Naciones Unidas y la realización de mayores esfuerzos
para fomentar la capacidad de la mujer para participar en actividades de establecimiento de la paz.

La mujer desempeña un papel decisivo en el éxito de la Comisión de Consolidación de la Paz
Los elementos clave del documento final de la Cumbre Mundial 2005 son de vital importancia para
millones de mujeres y niñas en zonas de conflicto o que han sido escenario de conflictos, según se señala
en el informe del Secretario General al Consejo de Seguridad.

Es necesario que las mujeres en las zonas de conflicto reciban los beneficios que dimanan del principio
relativo a la responsabilidad de proteger a la población del genocidio y de la creación de la Comisión de
Consolidación de la Paz.

“La incorporación de una perspectiva de género en la concepción y las actividades de la Comisión de
Consolidación de la Paz es un factor crucial para el éxito de su labor”, señaló el Secretario General en su
informe al Consejo de Seguridad.

Para consultar una lista completa de las actividades que se celebran en la Sede de las Naciones Unidas,
véase: www.un.org/womenwatch/osagi/wps/calendar_of_events.pdf

Los interesados en solicitar información para los medios de difusión y entrevistas deben ponerse en
contacto con Renata Sivacolundhu, tel.: +1 212 963 2932 o con Oisika Chakrabarti, tel.: +1 212 963
8264, de la Sección de Desarrollo del Departamento de Información Pública, o escribir a la dirección
electrónica: mediainfo@un.org .

Producido por el Departamento de Información Pública de las Naciones Unidas—octubre de 2005



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


