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Irelimioavy dwnformakEion

Populaticn

Rocording o the populaticon and housing cenzus made 1n 1532, the Begublic
nf Paraguey has o populatico of 4,228,476 of whom 2,335, 573 are womsn and
2,432,503 are man, Women are therefore slightly in the minority, keing
48 _ &6 cer cent of the total populatico.

52._4 oer cent 0f Che female copulacion llwe in urkan areas while
47.8 pex ¢enk live in rural areaa. 1In all periods £rom 1280 Eo 1392 thers has
bhaen a consisbent famales majoriby in urdan awxeas oF the sountroy.

Paraguay is a4 mulbi-cultural and melti-ethnic society; according to the
census, the indigenous populaticon toballed 4%, 3487 pecpla belonging to 17 ethnic
groupa and 5 languagae families. The total female indigencus population i=
2%,a251 which coxreaponds to £5.2 pexr cent of cthe total popuelacico of the
indgigenous comnunltiss. :

Trilj

The reprofuctive heshavicur of Paragusyan woman is ac a high lewel, the
gverage fertility rate being 4.4. IE 12 bto ke nobted that indigencops womepn of
some cbhnds groups, sugh as the Lebgua, have a Earbiliby rate of 7.8, Tha
fortility rabe oFf indigenous women averages 5.3,

Civill =taktus

There have bean no major changes in the ciwvil statues of women it Ehe pask
twd decades, In 1032, shout balf the women of 10 wvearys and abows wore marzricd
or in a relationship at Ehe bime of Ehe ocensus. 4.3 per cent of the remaindex
of the peoepulaticn werae widcwed, 445.3 par oent staked that chey were single and
1.8 per cent =zaid they wera separataed or divoroad.

Faqily

Paraguayan houscholds aze relatively laggs., Aooorditly to BRe last oeusus,
an average of 4.5 people live in a=mch heme, the average in rurzl households
Leing higher {4.7) cthan in urkan households (4.4).

The brealkdown of heagz of heouseholds by sex shows that in vrban areas,
26 per cent of heads of houaeheld are women, the figure for rural areza bhelng
16 per ceat, R majority of the heade of househcldz are women of bebwesn 40 and
44 yeara of Ao,
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Analysis of the consus duta shows that there iz a year-on-year ineredsse in
the proportion of femals heads of household in urkan aveas, while bbe Figure
remainag fairly stable in rural areas.

United Hatlions gquesticanaire to Sovernmetts of dwplsamepbation of the Beijing
Platfogm fox Robion

Part Cne

orerviey of Eraends in achieswl dender eopali o w ' AT nk

Zince the Mairchki propesals in 1%3E5, and especially dering the 1moog, khope
haz bean a clesar cencarn o eliminakte di=scriminakticn apnd to overooome
loequelities with respect to women. In 1856, Paraguey raflfdied the Unitod
Wakions Cotvebbion o0 Che Elimination of ALL Forws oFf Discrimination agsinst
Woman thu=s giving rise te a4 stoeam of demands on behalf of women, particulariy
woman's organizaticns and from non-gorarmmeantal organizaticons {KSG0gl with
programmes for women.

In that <oabtext, existing orgituizations were skrengthened but, at the same
time, tie sibuabion eooduraged the sceaticn of new forums teo study the zituation
of Paraguay from the gendsxr perapectiva, giving rigse bo a new attltude o Ehe
2tatus of women. Thus, the Paraguayan Women's Coordinating Committes {an
azanciation of non-goverrmental women's= organizatisnel and the Interfsecckbozral
Worngn' 3 Committes {an associaticon of women belonging to collbioal pacties) wepe
sab up. The latber bazs now hegowme Che Merwork of Polibical Womsn,

& new Conatituticon of the Eepublic wese approved in 1%92 granting egquelikcy
of righta to men and wemen in the ciwil, political, acoocmic, soccial and
cultural spheresa. The Constitution alsc containa preovisions on affirmacive
acticn with respect to such igsues as health, vwilelence agelnsk women, Blhe otk
of rural woren, atd so forth.

These constitutional provisions poomphbed the Haticonal Congress to establish
the Gffice of the Secratary of Ecate for Women wunder the Presidency of che
Reputlic which was enshrined in law Ho. 34 of 1%92. Thi= was implemented in
September 1993 by an Executive Decres whereky the Secretary of State for Women
Bas the xank of Minister. Thilis measure bore elogquent wibtnegs $o Eps ankerest of
the Cowvernmenk in making the gender perspective part oFf SEficdial policy.

The aucherity of the néew {onsbitubion gave rise to an wnintecrupted
gequence of legizlative reforme. In that conktext, amendmenta were made bo bhe
Civil Code, the Young Peoplerz Code, the Labour Code, khe Elegtoral Code and bhe
Penal Code., In 1295, Paraguay ratified the Inter-Amorican Jonventicon on the
Preventicn, Punishment and Eradication of Vielence againskt Woman, and a
preliminary drefc law sagainst domestic vigleanca toweirds women ia currenktly
heftore the Naticnel Congress. It ia hoped that if will cass 1nto law durilng
loqs,
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The prosass oF preparing for tha Pourth World Conference on Women was
markad by the joint psrxticipation cof the Government and of ndg-governmental
bodiea. The membershic of Paraguayrs officlal delesakbion included
representatives of Ka0s. Thanks to Ebab process, theres was no difficuley in
ageuming jolnt responsibility for the public abd private ssctor, diaseminacicn
and the follow-up o the Bediing Platferm for hotion.

Sincs 1355, the Officae of the Becreatary of Stare for Women, in the oontext
of o programme for institubticnal =strengthening, hae crganized the preparation of
4 Faticmal Plan for Eguality of Cpporbuniby o8 Women with the cooperation of
Bive Inber-American Development Bauk, The Plan was drawn up with full
parkicipation by the public and private aectors and was ocfficielly adopbed din
May 1997, ..

The priority issuee ek forth in the Plan wewe af fallows: legal matters,
educntion, hoalth, oulture and coomunicaticons, access Lo economic resources and
bo work, violenss agaiuskt women, bthe environment, and a separake bopic on the
inatitucicnal framaworlk.

The Hational Plan fitted appropriabely inte a prodess that had bequn in
order to lncorporate the getrler weregpective Anbo the public peolicies of atate
institubions and gare legitimacy ko the gender dimenzion in public pollcies.
Hith the Blan, the 3tate endorsed tha demands of Paraguayan women, a Fack which
undoubtedly dezerwvez to be acknowledged as a significankt advange, paybioulazly
vhen one comsiders that five years previously, the clroumstanges were Loballw
Sitferont.

There can be no doubt chat, with the creaticn of the 0ffice of the
SBacratary of Scate for Women, and thas undertakings made in Eeijlng, the
Bituation of Paraguayan women has improved and that zituations oFf ineguality and
inequity have achiewved wisibility. Rltheuagh, in pragtice, Ebe asywmstrical
dipbripution of power atd inegqualibies persist, oo one ¢an now challenge women' s
right o egqualivy and tn & ghare of decision-making positicons, tha need for
women' s health cazre sexvices, eguality of opporbunity between the sexez in
educaticn and concern for casses of male wiclence agalinat womern.

A far a=z the appointment of women to decizicn-making poealtion=s is
cotcerted, it iz to be noted that the new Govweroment which ook officse on
LG Bugusk 1358 appoinbed women bo ministerial posts dio highly imporkbant sectors
auch as health ond edudatisn, a4 woll as to the post of Minister for Women. The
appointment of seversl women a5 doputy minlsters and to high-lewvel managerial
poste in the exacutive is alac to ba nobad.

DifficulEies pergist with regpech {0 agfese O eoitomid gesdursss; koo
income SF woman £rom etplovment oonbinves o be upequal and, a5 far as acoess to
employment is conoernsd, women conskitube only a third of the economically
active populatiomn of working age, =van chough about half the populaticn consists
of women and women conatituie 50 per cent of those in informal emgloyment which
ig lea=s well paid. In this maktier chere are obsetacles to ke owvercoms by both
gexas:  khe moat recent household survey made by the Directorate for Stacietios
and Census revealed an pnenplovment ratbe of 14 per etk
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Difficultie=s of a social and cultural natuie zlac peraist in the case of
woren in rural areas whera m large numbar of heads of household are womnen; woneit
workitg in family smallheldingz do not generally recelve remaoeratilon inge sach
work is regaxded merely a3 an extensicn of household dubies. The problem of
1and affesks Both men and wamen buk wometn whe are heads of famili&s geteral iy
have multiple taoks and cherefore a heavier workload,

The gender gac in the social snd pelitical fiseld ia more vizsible in the
elecrlve posta of the legislatura and social kediesa. This is amely illuskraked
v khe fagtb that in the Chamber of Deputies of Che Hational Congrees, only btwo
of the 80 members (2.5 per cent) are women. Ta the Senate, there are only sewven
women cut of 45 members, representitg 17.8 per cent of bhe botal., Bebter
regulta have been achicwsd Ln municipal gdvernmett. albbougn bthe Blectoral Code
eztablishes procedures for affirmative action, these have proved to be
snadeate for the effective incocrporakbion of women in alectiva posta beth ak
the level of polibical parties and at the national lewvel.

Tha subjosk of rislence againgkh wowmen and girls bazs heen a priocriby oF the
office of the Sacretary <f Stato Eor Women and varisus NEOs in Pataguoy are
engaged 1n addressing and preventing auch violenca. Heverkthelsss, it muet be
recogiiized that, in apite of 3ll these sfforts, the problem continues Lo be
discussed in bthe press and on radio and telerlsicn in the context of reports of
gexual viclence and phveical ill-broatment. These sepsrbs oan, howoever, be
interpreted as an indication that women aie now actively reporbing such mattara.
Znpe progress has been achieved in the logging <of secocds of reportz in the
copibal where & bobal of 2,432 reports were filed at the Firast Aid Eentr& of the
city of Rouncifo in the tirﬂt bhalf of 1308,

It oust ba reoogoiced bhat, although the ousber oF sare cenbres has
undoubtedly increased and thakt the problems are being addressed more effectivaly
i legal terms and in casez of vieclence, available information doez not indicate
that therse bhad been a redoction io wicletwe against woreh and girls.  Howewar,
the most imporbant factor in this gotmectlon ls that, as a result of the gender
perapective, women who suffer disorimination, inegualiby o All-tzreatoent are
aware thet they ara not alone and kmow wiares Lo turn.

There hezs alac been an improvement in specific Aituaticns with respeck to
womes' 5 Realth and famlly planning but, in zectors that are nokb yeb covered by
tire plan, kb2 conditions under which women and girle are living hae
deteriorated, parbisularly wich regpech to unegqual pelirlcal and sogial
participation apd the perelstent practice of male violence towarda women and
girls. &Althouah waricus attempts bave beon made ab the level of wunicipal atd
non-goveromental crganizaticns, the expleibation of girls has not diminished to
the extent thet has been claimad.

For this resson, bhe OFfFlice of fhe Secretary of Stace for Women, abtarched
to the Presidency of the Ropublic, has bosn sbarting €90 eb wp genderx offices in
the varlcuz State secretariats and Lo create inmovation ncbworks for the
advancemsent of woman in the depackmenks S FParasuay,
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Part Two

Financial and dnakitubkicnal mezsures

In agoordanse with law Mo, 34, the costs of the Qffies of bhe Secrctary of
state for Women are ko be included annually in the Goneral Budget of Mational
Expetrditure. Thizs hasz been cthe case zince the Hffice waa aestabliahed io 1923
It hzg o he boroe in mind, howewver, that the investment mede by che Stoake of
Paraguay with respect to women is not reatricted to the budget s=r aaide for the
Office of bhe Zegretary of state for Women bhub 1= distribuked anmong other
miniztriea and decenkbrzlized hodies.

Informaticn oo thi=s makter is included in aonex 1 of this repert. -

Strumturos snd wechanizma set uwe to fnetituticnelize the follow-up and
application of the Flatforn for Action

Tripartite

In 1505, follewling the BEeijing Conference, a Tripaxtite Cooml=Esicn for
Follow-up of the Fourth World Ccoference on Women was established, compri=sing
tirg OFffics of the Secretary of State for Women, attached to the Pregidency oF
the Repuklic, the Partaguavan Woman's Coordigabing Commibtoes and the Tnited
Natipns =yatem in Paraguay, and was formally regiatered by means of an
agresment .

The Tripartite Coomission beld a seminax woskoshep o establish pricoribiss
for the implementaticon of the Beijing Platform for Action. These prisrities
form the basis for the Jompission’s work in £0llowing uwp the implementation of
artlon ddentified in the areas of critical ceoncern. The Sommizsaicn i
responsible for giving effect to Ehose priorities through a working group whose
membership includes repregentatives of its three fonspitnent organizabicns.

Mational Flan for Equality of Opportunify for Homan

In 1297 the Wabional Plan fox Bguality oF Cpporbubiby £08 Women was
adopted., Its work Eocused on the oribical areas of ooncesn of the FPlatisrm Eor
Aotion and on what was fclt bo Be nodessary in tie 14E2 in Pazdoudy,

The Plan containa strategies for acticn in ctha following £islds:

Legal matters

Bducation

cultura snd comvunisabicon

Aogess of women to econcmlc TESOULCES

Ezradication of wioclence against women

Il l-around health for wimen
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Social and polibical partlcipation
Eovironoent
Inatirutional arrangemenkts

Io 1853, a atienal Tripartike Qommission for tine Consideration and
Promoticn of BEqual Parbicipation by Women in Work was eskbablished on a pexrmanent
bagla to consider and promobae the participstion of women in work on the besls of
equality and equity with men, The membership of the Cormlssion comprigses
repracenbatives of the ftate, of workers and of emplovers,

gectoral agendy offices

Since 199%, Iin acccrdance with the mandate of the Mational Plaa fox
Equality of Opoortunity for Women with referemce ko institutional arrangemente,
the prosess of introducing the sectoral agends ocfficee hae been uwder way.
Offices will Be el g in Ehe varicng segrebtarises of asbtate Bhreapgh the
appointment of o high-level official recponsible for kpe promotion of equal
cpportunities in his ox Ber Eield oFf actbion., The person appointed will also be

in centimucus contact with the sectoral specialists of the Office of the
Secrafary of State for Women,

Doparbmontal offises for women

The #atiensl Flan recormends the appeintment in each govwernoent department
nf a pergon responsible for promoting egqual oppeorbunitises 23 a means of
shrengthenlog commnicakticns between the Office of tha Secretary of Stake fox
Homen ang the warlsvs departmentz. The process of setting up these affices iz
undar way. Tnsdr work inwvelwes coordinabion by the QfEice of the Secratary of
state for Women, akttached to the Presidency of the Bepublic, with the
departmentzl heads.

Equalify ¢f opeortunity in municipalitiszs

Ap the municipalities sre sukoncmous, the creaticn of officas dealing with
the sratus of women ia a macter foxr dacision by sach municipality. It must be
pointed out that, o far, several punicipalicies have made arrangemsnts to 2ek
up an effise on the zubject of gender and others ot women’s izsues. The
rstieipaliby of Asunclidn hez a Department for Wometn which hae beenn in operation
for five y=ars.

Participation by non:zgoorarpmenkal oroonizatiogs

The #3502 take part in all thesge arrangementa. Thae 0ffica of tha Secrecacy
of 8tate £opF Women garries out 1ts work in contimacne cooperation with the
following networks: -
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Faragusyan Women'a Cocrfinabing Commltteoe

Hetwsrk of Polibical Women

tletwork of Municipal Women

Waekwork of Busloess Womet

Adssosiation of Managerial and Professional Women of Poraguay

Women and MERCGSUE Forum

Bart Three

. Innovative policiea, programmes and projecks, and gocd prectioses

Even before the Fourth World Conference oo Women, 4 SRark wWwas made on
addressing certaih aspects oFf the implementabion «F progrommes geared to
oyercoming proklems connected with the critizsal aress of concaern of the Platform
for hetien and they were subsequently affirmed snd streangchensad.

In f£hat context, 8 nunker of specific programmes need bo be menkdionsd.
Heslbb

The Naticnal Eeproductive Health FPlawn was established in Parsguay b?
Exacnbire Degres Ho. 2137 of 15 Aprdil 1034 and ibts icplesegtabicon is ooordinated
by fhe Miniscry of Pubdic Heslth and 2ocisel Welfare., The QFfios af Bl
Zegrebary 0f 2tatbe for Women iz & member of the Execukbive Qommmitbes of the Plan
and, togebher wibh a consorbium oF F3I5 onsures that the gender perspective ia
- part of that initiative.

The objective of the ¥lan is "to contribute te the enhancement of
reproductivre health programmes, projects and eervices arnd to the reduction of
mabernal apd perinatal morbidity and mertelity, and to werk £0n sgual
opportunLey betwesn men, womets snd adolescenta!.

The covaragas of ths Flan 15 natico=wide and it has heen akla to cover a
bropd epectrum of the nmaticn. The training and informatien project has directliy
reached soms 3,000 peopla wich the participstion of s consortium of Hsbe. The
Mffice af f£he Secretary of Btate for Women, akttached to the Presidency of che
Repurlic, a5 part of the Exegutive Commibbee and ig regponsgible fox bhe
management of the gendor porspoctivs in Ehe implomeatation of the Plan.

In additiom to this grarall Plan there zre other plana including:

Haktional ¥lan for the Redection of Maternsl Morhidity and Morbzlitcy

Waticnal Plan for the Coopreheasive Health of Adoelesoonts and Young People

Maricnal Hutritiom Flan
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dational Plon f<r Ehe Promobion of Bresat-feseding
Hatlonal Plan for the Preventlon of Cancer amotly Women
Maticmal Plat of Action for Childhoos

Reasarch on Reproductive Health



Auqii le enviamos |las respuestas del Cuestionario da las Magiones Unidas
pasa Ins Sobiemos-Plataforma de Aplicacion de Accidn de Beillng.

1o boparntos nos envie (@ confimmacién dé este envio,

Muchislinas Sracias.

Cona Vazquez
Relaclanes Intemacionales

PARAGLIAY
IMFEIRME

Para la Divisidn da a5 Nagiones Unjdas para el
Adelanto de g Mujer

Infomaciones Fravias
Pubilacin

De acuerdn al Sense de Poblacidn vy Viviendas realizado en el afia 1983, [a
Repaklica def Paraguay tlene una poblaciin de 4.823.475 habitamss, e 10s
cuglas 2395 573 corresponde 2 las mujeres, v 2.432.903 g os hombres,
Exisla pues, una lave minora en (2 poblacion femening, |2 qué oonstiilye
el 45,6% de la clfra total.

Do la poblacidén de muleres, un 32.4% habita en éreas urbanas, mignlras qua
47, 6 % vive en drea ural. En todos los periodos desda 1950 hastla 1582

ge ha podido apreciar una constante de mayar pablacidn fermnenina en areas
urbanas del pais.

Siendo & Paraguay, un pais pluicuural y rultiéinico, & Censo ha

registrado una potdasidn indigena de 45,487 personas distdbuldas en 17
grupos émicos pertenacientas a gineg familias fingilsticas. La

poblacitn femaning indigena ascianda a 23,851 personas que comesponden al
48.2% de 12 pablagién lotal da [as comun|dades indigenas.

Fetundilad
Bl compartartiente reproduclive de [a muler paraguaya mueslra niveles altos
qua llegan & una ciffa promedlo de 4. 4. Cabe sefialar gue musnes

indinanes de ciertas ebntas como 13 Lengua lega a una fecundidad da 7.8,
La fecumdidad de las mujeres indigenas marca un promedio d& 5.8,

Eslado Chil

o
El estado civil de las muleres no ha registrado mayores Sambios en les dog £ -

{ltimas d&cadas. En el afic 1902, cerca de la milad de Jas mujerss de diaz
afcs y m&s se encontraban cazadas o unidas 4l moemenls del cepss. El reslo
de ta poblaciin femening, el 4.3% de ancontraba viuda y el 44.3% declararon
zer sotteras, mientras gque 1.8% manifeslaron ser saparadas o diunmlaﬂ%s.

L]

Familia
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Lo hagares paraguayos tlenen ura composiclin refativamenle numeross. En
promedio, de acuerdo al ditlmo censa, residen en cada vivienda un
pramedlo de 4.5 personas, siendo méas numeneses (o5 miemids on hogares
rurales, 4.7 que &n Ios urbanes 4.4,

La |efatura de hogar segregada por sexo muestra en &b area urbansg un
indlce de 26% de jefatura femenina, v encel drea rueal una Gl da 1695,
Una mayorla de jefatura de hogar hace referencia 8 mujeres que Se hatlan
entre 40y - 44 afios de edad.

Al analizar los dalos censales se puede leer que an 9% 208 Consecutlvos
SE aprecia que |8 propercion de jefsforg femaning urhana se ncrementa, 2n
1anto que la rral se manliens relativamenls astable,

Cuestionaria de 1as Maciones Unidas para los
Gobiemos, sohre fa Aplicacién do [a
Plataforma de Accidn de Baijing

Primers Parte

Panorama da las lemdencias que so presznlan @n cuanto 8 lograr b2 iguakdad
de géneare ¥ al adetanto de la mujer

Desde las Propuestas de Malrobl en 1985, v especlafmenle durante 165 aRos
novenla, se visualizd en el Parageay una clara fendencia de presgupacidn
parca la ellminacldn de (3 disciminackin v Ia superaciin de a5 inequidades
raspecto a 1a mujer. Faraguay ratlificd en el afio 1986, la Convendidn de

las Maciones Linkdas sobre R ellminacidn de todas las famas de
discriminacién conlra la mujer, lo que abwid una comiente de
relvindicaciones femeninas, especialmente desde las oranizacionas de
mujeres y desde 1as ONGs COn programas para |la mujer.

En este mansd, s& feraesisran 185 arganizacionas axistentas, per al
mismeo fiempe, Se IMpuiss la creadion de nuevns espacios para analizar Iz
silvacian del pais desde Ia parspacliva de génara, danda [ugar al

nacimErie 9 un nueve pensamionte respaclo 2 la condicién de 1as muleres.
En egte contexto s¢ ¢rad 1a Coardinasidn da Mujeras dal Paraguay,
asoCiacidn de anganeracianes no gubarnamentales de mujeres, v la
Intersectorial de Mujeras, asooiacitn de mujeres perensclentes a

Fafidas Pollicos. Esta dktlma se ha converido aclualments en la Red de
Mujeres Politlcas.

Lina nueva Conglitucldn de la Repliica fue sanclonada en el afio 1992, la
Gue consagra la Igualdad de derechos de homires y mujeres en el ambito
civil, politico, econdmico, soclal v cultural. La ley fundamenlal conliene
ademds disposiciones de accidn afirmativa en 1dpicos punfuales oma [a
salud, la violencla contra bz mujer, [a situacidn de la mujer rural, etc.

Con 2l [mpulst de estas disposiciones constitucionalas, se promovid anla

¢! Congreso Macional, Ia creacidn de la Secrelaria de & Mujer de la
Presldencia de la Repdblica, 1a que s& materializd con 18 Ley N° 34, del

afo 1892, La misma fue implementada en Setiembre de 1993, medianle un
Crecreto det Poder Efecutiv, el qua otoiga & su Tiular @l ranga de



Ministra. Esta implementacion representd un signg elocuente del interdés del
gobiemo para & moarparacidan e la parspectiva de géners en la pelilica
oficial.

L& sancidn de l nuevy Conslitucldn, dlo lugar a una marcha ininterfumpida
hacia las refarmeas legislalivas. En esteé marco se realizaron modifi¢agiones
def Codige Civil, Cddipo del Menor, Godigo de) Trabajo, Codige Elechoral

y &l Cfdigo Panal. En o afio 1995, Paraguay ralifict ia Covencidn
Interamericans para Prevanlr, Eanclonar y Emadicar [a Violencia contra 18
Mujer, y acivalments 5= halla ante 2| Gongreso Nacional un Arteproyacdo g
Lay contia lg Wiolancla Dom#stica hacla ta Muler. 5& espera gue M misma
setd conwaeillda en tey en el curso de este afio 1999,

El proceso de preparaclén de ta Guarta Conferencia Mundial sobre |2 Mujer,
s garaclerizd por la panfclpacidn v el trabajo conjunto de gobiemo ¥
oianisrans no gubemamentales.  La delegacion oficial del Paraguay inteqrd
enire SUs miembros A persopas representaiivas de OMGs, Gracias a esle
proceso no ue difcl asumir en forma conjunta; el sector pitlicg ¥

privadn, la difusidn y el seguimiento de & Platafarma da Acion de

Bl

Desde 1995, 1la Secretaria de la Mujer, en 2] mar: de un Programa de
Fortalecimiento Institucional, con |4 cooperacian del Bancoe interamericang
e Desamollo, organizs & slaboracion da un Plan Magional de lqualdad de
Qporlunidades para fas Mojeres, El Flan elaborade con amplla paricipacitin
del sector pablico y privado, fue adoplado oficialmente en Mayo de 1997,

Los topicos priarlarios eslablecides en el Plan menclonads son los
siguiertes; juridico, edueacidn, safud, cultur y comunicactones, acceso &
Ios recursas ecendmicos y al rabajn, viclencla contra la muler, 1 medic
ambiente y un tépico dedicade a ta Institucionalldad.

El Plan Macignal s& insertd oporunamente en un proceso iniciado para k.
incarporacidn de la perspectiva de genero en las politicas pblicas en 1
astruciura del Estads, y logré la legitimacidn de la dimension de génend

art [as polfticas pabllcas. Con el Plan, el Eslado se apropid de Jas
reivindicaclones proclamadas por as mujeres paraguayas, [0 que sin dude,
worace &l reconocimlento de un avance de panderacion, espacialmentla cyanda
sa consldera que cinco afios atrds 13s ciccunstancias aran alalmente

diferenles.

&in duda, a parlir de 1a creaditn de |8 Secretans da 18 Mojar, ¥ [os
COMOMIEES contraidos an Bejjing, 1a silvacidn de 185 mujeres paraguayas
ha mejorado, ¥ |85 stuacionas de desiqualdad @ inagaidad han logrado
vizlbilidad, Aungue an la practica s asimelris Jda poder ¥ las
dezigualdades persisten, ya nadie pusde cuastionar en azios lempos sobre
los derschos de igualdad v do pearticipacidn en carpos de declsidn, asi como
Iz atencidn 2 Su salud, 18 iguakiad de opoiupldades para hombres y mujeres
en [4 educacidn ¥ a [a atencitn en log casos de violencla masculina conira
las mujeras,

En [o que ¢onciame & a participacltn de las mujeres en los carges de
decisidn, cabe seflglar gue el nuevo goblerno instalado el 15 de agosto da
1258 ha nornbrado a mujeres con cargos de Minkstra, en sectores de sumz
importancia, como ¢ de Salud, Educackin, sumadas a [a Ministra de 12
Mujer, Cabe sahzlar laimblén que el nombramlento de vanas Wice - Minisiras



y Diracciones de allo nlvel en el Poder Ejecutivo,

Las dificultades persisten en el accesa a 105 m@ourses econdmicos, £
ingreso salafal de [as mujeres sigue siendo desigual, ¥ respecto al

acceso al frabajo, las mujeres llegan 619 @ un lrcia de la PEA en edad de
trabalar det pais, mienfras que su presencis sumanta hasta cerca de la
mitad llegando a un

&0, &n lo gque concieme af tratajo informal, qua es ¢ mends remunerado.
La superaclan de obsticuios, S8 va marcado en asta tema por ia slluaciin
de ambos sexos, va que 12 dlima Encuests de Hogares, reatlzada por |a
Direccion de Estadislica y Censos ha reqistrade un desemmes que llega al
14% .

También en el case de 1as mujerss del drea rucal, conuna z2lla cifra de
iefatura famening an ¢ hogar, persisien dificullades de orden social ¥
cultural; las mujeres qua tradajen en fincas famtltares, no reciben por o
geneTal remmuReracisn, ya que == conskerz que 21 mismo e3 5800 un Apdre
adizional & (a3 tarmas del hogar. El problema de terra afecla a hombres ¥y
mujeras, perd 1a mujer jefa de familiz suele llevarse la carga mids pesada,
por 1a sohreaige de tareas.

La bracha de genere en el dmbllo soclal y polilice &5 mas visible an 105
carns electivos del Poder Legislativo ¥ de los organismcs sociales. Basla

al giemplo de que en [a Gamara de Diputados del Congrese Macional, de 306
parfamentaros, s&lo dos, €l ,5% son mujeres, En 11 Cameamn de Senadores,
de 45 parlamenianos, silo 7 5001 mujeres, o qué reprasanta al 17 8% del
total. En el Gobiemo Municipal, € ha 1ogrado mejores resulladoes. Aungue
&l Chdigo Elecloral establece mecanismos de acoidn affmativa, estos han
demostrado ser inguficienies para la incorporacian afectiva de las muizres
&n los campos efectivos, tanls a nivel de Pardidos Folilicos cormo en gl

nlvel nacional.

Respecto ai tema de la vidlencia conlrg 1a mujer v Ja nifia, cabe sefalar
que este terna b 5ido priandad de la Secvetarka de k3 Muler, ¥ 2n €l pais
YANAs vranizacimmes o qubemamentalas se ocupan de la prevencitn ¥ 1a
atencidn. Sinambang?, es nacesario reconocer que a pesar 42 estos
mitiplas esfuaroes, aste problama slgue ocupando las paginas de Iz prensa
escrita, radial v televislva en malerla de denunclas de violencia sexual y
matrala fisico, Seintepreta sn embange, eslas comunicaciones camao un
signe da oke las mujeres actualmente se anlman @ denunciar,.  Sa han podido
lagrar alguncs avances €0 12 elaboracién de Registros de Datos sokre
farinelas en la caplial, 1as que ascienden al primer semasire 44l a0 1998
a un total de 2432 casos denunciados en & Centro de Primeres Auxilios da
to clodad de Asuncion,

Es preclso reconocer que si bien s cierto que aumeantd €1 admem da cantros
de alencion y mejord 1a califad del iratamienta a 18 problemdtica, en
consultas juridicas y atencidn de cases de violensia, |a vialensia conlra

|35 mujeras y [85 nifdas, no muastra habear disminuido confenme a los

regisiros de datos que se poses, aundua [0 mas impartante 80 este caso, 5
que la

perspectiva de génare ha hecha da quea [as mofees quo sufren discriminaclén
o siluacionas da inequidad o makrate sahen que no askin solas, y conocen
dinde acudir.



Ha mejorado también & atencidn en sivacionss aspecificas, solre 1a
alencian a |a salud g2 1a muier y 1a planificaciin famtlar, pero en (o5
sectores donde &l plan ain ng he lleoado, la condiclén en que viven las
muieres vy 135 nifias o3 paor, especialments en lo que concieme & la
desigualdad en [a paficipacidn polilica y sockal y la practica persistenle
de Iz vilencia macsculing hagia Ia mujer v la nifa. Aungue se han
Teglizadd vamos intenlos & nived de omanizaclones municipales y nd
gubemamentales la axplotacin de las nifias no ha disminuide en I
dimension gque S& pralands,

For esta razin $a estd empendiendo desde Ja Secretaria de la Mujer, de 2
Fresidencia de |a Reniblica la Inslalaclén de offcinas de género an fas
distinlas Secralatlas de Estado, asi como la creacidn de Fedes de
Inicigtiva para el Desamolle de la Muler en los Departameantos dal pais.

Sequnda Pane
Medidaz financleras e institucionales

De acuerds 3 la Ley N® 34 | los gastos de a8 Secrelaria da [a Mujer debsen
ger incluidos anualmente en el Prasupussto Ganaral do Gastos de la Maclén.
A5l 52 ha cumplido desde su instalacidn en &t afo 1993, Hay que considerar
aln embargn, que la invarsidn que réaliza & Estade Paraguayo respecto & ka
mier, no 5e agota en el présupueste asignade a g Secretaria de la Muler,
zlno se halla distribuido #n obros minidarics y entes autdrqulcos.

ta infemacidn concarnients a este Wpice sa incluye en el Anexe N° 1de
este |Informe.

Esfructuras y mecanismos que se han puesto en peactlca para
insttucionalizar al saguimienlo y Iz aplicaciin de la Flalaforma de
Acsidn,

Carmizidn Triparita para el Seguimiente de [a Cuarta Sonferencaa

En el afo 1285, al regress de Beijing. se constluyd una Cormisiin

Tripanita de seguimlento de la Cuara Conferencia Munwdial sabra & Mujer,
integrada paor la Secretaria de (& Mujer de |a Presidencia de la Repiblica,

Iz Coomdinaclén de Mujeres del Paguay v al Sistema oe las Maciones Ualdas
&n 2| Paraguay, ¥ protocolizada por medio & un Sonmeania,

La Comilsidn Trpartita realing un Serminatio Taller, pam eslablecer jas
mrioridades para la aplicasidn de la Plataformna de Aocidn de Beljlng. Estas
prioridades constituyen I3s basas del frabajo de 1a Comisidi Tripartlta

para el seguEimients de 13 ejecucion da 135 acciones identilicadas en [as
esferas de especial praotupasitn, La misma s encarga de L3 ejecucldn de
eslas prioridades, a travas de un Grupa de Trabajo [nlegrade con
repEsertantes da 1as tres oranizasiones gue 1a lategran.

Man Nacional de [gualdad de Dpatiuntdades paia las Muleres

En &l ano 1997, o¢ adopld e Plan Naclonal de [gualdad de Oportunidades



para les Muleres, cuyas actlones S8 organizaren en el marcs da |as Esfaras
fda Especlal Prescupaciin de |a Flataforma de Accidn, v 185 negesidadas
seitldas en la realidad nacional.

El Plan contlens estrategias da aceidn an 0% siquisnlas dmbitos:

En et Ambito Juridico

En £l Ambito de la Educacidn

En el Ambito de ta Cullara v las Cormunicacionas

En el Ambifo del Accaso de las Mujerss a los Racurses Ecandmlcos
En la Emadicaciin de la Vidlencia conlbe 1a Mujer

En el Arnbito de 1z Salvd Integral de las Mujares

En la Participacidn Social y Polilica

Respecte al Medio Ambienle

Emla Instlucionalxad

En el afia 19688, s constituyd una Somisldn Macional Triparita para
Examinary Fromowver [a Igualdad de Pantclpactin de a Mujer en el Trabajo,
de caricter permmanente, para examinar y promaver i participacicn de (&
mjer en gl iabale, dentro de un plano de equidad e igueakiad con &l vardn.
La mismea S integra con representanies del Eslado, de los Trabajsdores v de
log Empleadores.

Qhficinas Sectonales 48 GEneno

fhasde 1998 hasla hoy, ¥y cumpliendo con & mandate del tdpics de
Instilucionalidad del Plan Macional de Igualdad de Oporunidades parg les
Muler, se viene onganizando la implemenlacion da las Oficines Seclorales
de Género, 13s que estardn instaladas en las distinlas Secralarias da
Eslado, mediante e nombramienta de una persona de allg nivel profestonal
encarjada de la promocidn de iqualkiad de oporfunidades an sy dmblo de
acluaciin. Esta persona serd sdemés inledocutora parmeanents de losflas
especialistas sectariales de la Secealaria oa [a Mujer,

Oficinas Departamentalas de 1a Mujer

El Plan Nacional recomienda al nombramianty en cada Gobemacién de una
parsana encargade da fa pramacidn de |a igualdad de oportunidades, que
pemita irtensificar la inledocucidn de [a Eecralarfa de [a Mujer con [os
distintos depafamentos. La implementaclén de estas oflcings se halla en
plens procesd, Las mismas funcienan con la coondinaclon de fa 2ecretaria
de & Mujer de la Presidencia de la Repdblica, con los Gobemadaores
Deparamentales.

Inugldad de Sportunidades en jos Munlclpios

Siendo los munldplos autbnomos, la creacidn de oficinas dedicadas & 1a
gitiaclén de [a muler, guarda relacidn con la inicietiva de cada muricipio.
Cabe sefialar que hasta |a fecha, varios municipios han dispusste v craado
unz oflcing sobre el lema género algunos y de atencidn & 1% mujer an alres,
El Municlpio de la Capital posee un Departamenmto de 1 Mujer, ¢ que
funclona desde hace cipco afios,

Participacidn de las Omyanizacionas Mo Subamarmenlales

En fodos eslos mecanismos s cuanta con la participacion de las ONGs. La



Secretaria de la Mujer realiza sus actividades en pennanenle cooperaciin
con las siguientes redes.

Coordinacion da Mujeras «al Faraguay

Fred de Mujares Politicas

Red de Mujares Muricipes

Red de Mujeres de Empresas

Agociacién de Muieres Empresarias y Profeslonales del Paraguay
Foro Mujer ¥y MERCOSER

Tarcery Farfea
A. Polilicas, programas y proyeclos innovadores y buenas praclicas

Akguncs aspeclos relaclonados a la ejecucidén dé programas dirigldos a
saperar los problemnas relatives 2 as esferas de espedial predcupacidn de
Iz Plataforma de Accidn, se inicianon antes de 1§ Cuare Conferzncla, y se
afimnaron ¥ consolidaron con ella,

En este anden vale meNCionar vanos pragramas aspacificos:
Fespecio a la Salud

El Flan Macionaf dé Salud Reproductiva se establecid en el Paraguay,
mediante un Decrate del Poder Ejacetivo, N* 3187 de fecha 1% de abril de
1604, v 52 lleva adelante con la codrdingsidn ded Minlstero de Salud
Plblica ¥ Bienastar Socigl, La Secretada de la Mufer, Inlegra el Somits
Ejecutive del Plar y cob un Sansortio da ONGS, incotpora &n dicho
emprendimienta [a perspactiva de géneno.

El Flan desariba como objetive o propdsito de "Conrtrdbuic &l mejoramierio

de programas, proyectos y serviclos de salud reproductiva y 4 la reduccidn

da morbilidad y monfalidad matersa y pernatal, atendiendo 2 Ta igualdad dg
opariunidades entre varones, mujeres y adolescenles”.

Ly copartura def plan se extlende a nlvel nacional y el misma ha padido
cubrir tn buen espectro nacional. El proyecto de capacitagion &
iformacién pudo llegar en fona directa @ cerca de res mil persings, ¢on
participaclén de un consorcie de omjanizaciones ne gabamameantdles. La
Se¢retania de 12 Muler de 12 Presidencia de {a Republica intedr al Comile
Elecutlvo, yliene a su camo ia geslion da la perspectiva de géner en ka
elecucldn del Plan.

Ademés de egie plan de nivel global 3¢ gjecutan olvos planes adiclonales
12les como:

Plan Nacsonal e Cisminuciin de la Morbl-Mortalidad Malemna
Plan Macional de fa Safud Integrel de Adolescenles y Jovenes
Plan Macional e Mubricidn

Plan Masionak da Promadcitn de la Lactancla Matema

Flan Nacional da Prevencidn del Cancer de [a Muler

Flan Macionat de Accidn para la Infancla

invastigacidn sobre Salud Reproductiva



En el mival d4 06 oraanismaos privados, cabe sefalar €l apore que resliza

en Centra Paraguayo de Estudlos de Poblaclén CEPER, el gque ha puldicada an
1597 Ipe resyitadas de tna amplla Encuesta de Salud Reprodudiva ¥
Manificacidn Famillar, materal que proporciona datos ralevanles

relacionados a fa safud matema infantil, etencion del parta, conceimientioe

¢da M5 derechos reproducthvos v frecuencia de uiEizacian d& 165 mélodes
anticonceptivos.

Respecto 3 12 Educacidn

En el afio 1995 la Secrelaria de la Mujer ¥ & Ministerio de Educacitn y
Cullura firmaron un comvenic irter - instilucional de allo nivel, para
poner en funcionamienlo un Programa de Iguaidad de Opotunldades v
Resultadns para las Mujerss en la Educacion, FRIOME.

Los obletives principales del PRIGME fueron kentificados como:

Crefinir un espacio de coondinacian nagicnal y de asesoramlento en género
a! Ministerio d2 Educaciin ¥ Culld, con partigipacian de Organismos Mo
Subemamentalas,

Incluir &l compenants génerd 2n la capaciiacitn docente.

Paricipar en el andlisis y 1 reforma cunicelar intreduclendo la
perspectiva de génato.

Realizar andlisis y propuestas no sexistas para 1a elaboracion de libros de
teda y materiales educatlvos, especlalimente aguellos que estén surgiendo
d¢] procaso de Reforma Educaliva.

Fosibiltter [a senslbllizaclén de 1a cludadanla sobre Iz impottancia de
aliminar 1a discriminackin en la educacidn, 3 través de una campania de
difusidn.

La efecucién de ia primera etapa del PRIOME coincidid cont el procesas de
refirma educativa, 10 que pemmitid 12 insercion da insurnos impotartes en
el elaboraciin de textos, refornas surmculares, formeacidn docenle,
publicacién de manuales, b,

En 2l afio que 3 inicia cormsnz: una nuava alape del PRICME, luego de la
realizacidn de una evaluacidn padicipativa, sobve el trabajo realizado
durante los fras afias,

Respacda 3 & Viglencia contra [a Mujer

En &l afbo 1994, sa inichd 12 ejecucldn de una Plan Nacional paca la
Frovencidn y 12 Sancidn de [a Videncla contra [ Mujer. E! misma sortens
ura clefinida lineas de acclin 2n la:

Alencidn a mujeres ¥y sus famtliares
Investigacian

Capacitacldn

Leislacidn

Sanslblizaclén

Ragistro de datos.



Cabe sgfalar que 13 ejacucidn del plan menclonado se realiza con &
supervision de une Comisibn Inler - Instiucienat que Inteqra a varos
Miniztarios, Represeniantes FPadamentardoes, Grganizaciones Mo
Gubemamentales, |a Flscalla General del Estado v Ia Municipzliiad de
Asuncidn,

En ¢l contexto de glecucidn de este plan, se cred el Centro Macional de
Atencidn a la Mujer, CENAM, 2l que funciena en una oficing instalada en ta
Secrataria de la Mujer.

Fragrama Reglonal Ploto para la Prevencidn y la Atendida de Violontia
cattra ta Muler

Desde &) afio 1998, se inicié el programa mencionado, con k& craperacicn del
Banco Ineramerdcano de Desamolls, BID. Se frala de un programa plioto
para la creacién de redes de atentidn y registro de 105 Jalos sobre e

tema. Porsu cardcler regicnal, 8 mismo 56 realiza an siete paizes de 1a
reglin, derdre de un esquerna estrabagico que parmitird medic resuttados
comparativos en cuants 4 su concepeidn y practics. Bhcho programa tendra
una duracidn de dos afios,

Respeclo al Trabajo de las Mujeres

A fin de mejorar tanlo &l aoeeso coma las condicicnes de trabalo de la

mujer, 5& ta creade una Comisidn Tripartita (menclonada mds amiba), 13 que
respondeard 4 ke efecucion de un Plan Nacional de lguaktad de Cportunidades
para [a Mujer Trabajadora. Dichg plan elaborado y montforeade con
parlicipacidn de mujeras trabajadoras, empleaderas y ef Estado, fue
elaborado ¢on &l apoyo de la Organlzacidn Inlernacienal det Trabajo.
Cenlros dg Iniciativa para al Desanolte de [a Muler, CICEM

Desde hace dos aitos, la Secretarfa de 1a Mujer viene avanzando en para lg
aperacionalizaclin de un Proyecte sobre creacién de Cenlros dé Iniciativa
pars al Desamollo de la Mujer, CIDEM, en los distintos degaramantos del
pais, a fln de ampllar Iz cobertura de accidn de la Seoretaria 99 18 Mujer,

y g=iahlecer un contacfo més cercano con 13 reglidad de 165 mujeres en el
niviel local. Por ello, en este Proyecto paricipan 105 daparteamentos, [9s
runkclplos ¥ redes de mujeres. S trata de un proyacto con una duraclén de
clnco afios, gue asigna prictidad @ la generacidn de racuesos,
espectalmente para mujeres jefas da familias, El mismo es un
ernprendimienio gue s¢ lleva adelante on la cooparacidn de la Unldn de
Comunidades Europeas.

Respect & las Mujares del Avea Rural

En &l sector agropacyanio, S ha avanzado €n (3 instalaclén de una Ciicing
de Gépern en el sent dal Ministedo de Agriculiuca v Sanaderia. Esle
espacio poda incidic positivamente en la slluackin de 'a mujer neral,

tario &n la tavencia de liama come ea 2l acceso al crédito ¥ A

prosfugian.

Se aspem que can los Centios de Inlclativa de ta Muler, y |85 Oficings
Depeartarenlales de Séners se podrd complementar positivamenls |8 nacosidad
de acompanar mds de cerca de las muleres rurales.

El ejecicla del poder y 4 panicipaciin en decisiones



Gramdes desaflos s anfrenkan tanlo en @l nivel gubernamental come no
gubemamental respaclo a este iema. Una Red de Mujeres Foliticas [leva
adelante con 1a Sacrataia de la Mujer y las ONGe, tareas peritdicas para
promover y desamnllar en ja priclica la ciudadania activa de [as mujsras.
En ef nivel municipal, Una Red de Muferes Muntclpes lleva adelants 1a
promocidn e las mujens &0 los cangos electivos ¥ ejeculivos en las
COmunas. .

Fruty de e5la esfuerzo continua de mis de una década se puede ver én &l
aumento de cilras de partlclpaclin femenlina, aunque en 4 proporcibn seqon
o0 Sigle siendo baja para &) sexo femening.

La byacha de género en €l &mbito social v polltico e5 méds visible an los
carmes glectivos del Poder Legislativo y de los organismos sociales, Basla

al ejemple de que en la Camara de Dipulados del Congrese Nagional, de 80
parlamenianios, sélo dos, &1 2,5% son mujeres. En 1z Cameara dg Senadores,
de 45 partamentarios, 6k 7 son mujeres, [0 gue reprasenta el 17,2% del
total. Aunque &) Cidigo Electoral establece mecanismos e accidn
alinnatlva, estos han demostrado ser insuficienlas pans 1a ingarporaclén
efectlva de las mujeres en los cargos eleclivas, tantd & fivel de Paridos
Polilicos como en el nivel nacional.

E. Obstaculos a que se ha hecho fremta

&l bien €5 cierlo que 13 Secretaia de 13 Mujer cuenla con Un resupuesto
razopable y ha side beneficiads ¢on vanos orgenismas de conperacion
extemna, una d9 fag grandes dilicullades que se fanlea es ia cuestion de
los recursos Dnancierss, A este daben sumdarse |08 obstaculos de caracter
culteral en relacion & 1a subardinacién de ta muler en la valoracion

gocial. Eneste aspecto también incide la leatlud #n las respuestaz en
toma A &l acoeso de las mujeres al crédlto ¥ a la generacidn de ingresas,
dejarde & la mayels de las muleres en 13 skuacldn de poder econtmicd
cdtal,

Las diicnllades persisten en tomo a la polweza de 8 mujer; € accaso al
{rabajo; &l Ingreso salanal de {as mujeres sigue siendo al més baje, ¥
respecdo al acceso al lrabajo, 1as mujeres egan s6lo & un barcia de (3

FEA an edad de frabajar del pals, mientras que su présendia aurmenta fasta
¢ova o un 509 en o que concieme al imbajo informeal, que a5 al mengs
remunerade. La superacitn de obsléculos, an e5té 19ma 5 va marcado por @
situaclén de ambos sex0s, ¥a que 4 dllire: Encugsta d¢ Hogaces, reallzada
por la Direcsidn de Estadistica v Censos ha registrado un desempleo que
ilega al 145 .

También en el caso de 1as mujeres del drea ryrsl, ¢onuna alka cifra de
|efatura farmening en & hegar, persistan difichllades de orden soclal y
cuttural; a6 mujeres gue Wabajan an fincas famtlargs, no reclben porlo
geERerdl remuneracion, ya que se considera que i mismoe es 5600 un apore
adicional & las tareas del hogar, Bl problema de tleira afecla a hombres ¥
mujsras, e da la mujer jefa de famillla suele levarse la carga mas
pasada, por 1 sobrecama de tareas.

Respecto al tema de la violencla conlra la mujer y |a nifia, cabe sofalar
Gue eShe lema ha sido priordad de la Secrelarfa de la Mujer, v en gl pais
varias gprganlzaciones ao gubemamentales se ooupan de ia prevencidn y 13



alenclén. Sin embamo, €3 NECASET0 recONAcar que a pesar de estos
maltiptes esfuerzos, a8l prablema sigue oourandao tas pagings de 12 prensa
esciita, radial v lelevisive en materis do denurtclas de violencia sexuat ¥
mattralo fisico, S interprata Sin embange, eslas comUniGACHNES SO un
signoe de qué (85 muieres actualmenle s2 animan a denunciar.  3e han podido
lograr akunns avances en la elzboracldn de Registros de Datos sobee
denencias en la capital, les gue asclenden al pimer semestre del ailo 1958

a un fotal de 2432 cases denunciados en €] Centro de Pimeros Auxilios oo

la ciudad d& Asuncidn.

Es preciso re¢onacar gque sl bien es cierto que aumentd el nimero de cantrds
de alancidn ¥ mealord la calidad del tiatamiento 2 la problemdétics, an
censultas juridicas ¥y atencidn de casos de violencia, 1A violencii conlee

tas mujeres ¥ 1as nifias, no muestra haber disminuido conforme a o3
regishios da datos gue S8 poses. aunque L mAas Impontante &n a5te Caso,
que l& perspectiva de género ha hecho de que las mujeres que sufen
disorimninacion o situaclones de Inequldad o malrate saben gque na estén
s0las, v conocen ddnde dcudir.

Ha mejorado también la atencitn en slluaciones especificas, sobm la
atencidn a la saled de |3 muler y [a planificacitn familiar, parg en 1os
sectores donde 8 plan an Ao ha llegado, & condicion en gua viven las
wd|eres y [as nifias &5 pecr, especialments £n 10 qua concieme a la
deslguakiad en la participacidn palitice ¥ s0cial y 1a priclica perzlisients
de |la viclencia masculina hadia la mujer ¥ [a nifa. Aungue <& han
reatlzadn varos intentas & nival de omanizaciones municipales y no
gubemamentales la eoqlalacidn da [as aifas ne ha dismlnuldo en la
dimensidn que e pretends., crece .

Por esta razdn s& £5t4 emprendiondd desde la Secretaria de 13 Muler, de la
Presidencia de la Republica la instalacidn de oficinas de género en las
distintas Secratarias ¢o Esladg, asl come la creaclon de Redes de
Iniciativa para & Desannlts de la Muler &n los Departamentos del pals.

C. Enurners las madidas e Inbclalivas que su Goblemo cree que Se daberdan
& 5a podrian adoptar para aplicar cabalmente la Plataforma de Action
daspués del afte 2000,

Al tiempo de preparaclin de esle Informe, el Gobiemo del Paraguey viang
alahoranto un Plan e Sobiemo que abarcard aspeclos rélativos 8 la
planificaclén econdmica y social del pals. Ellema de Génend $a intiye en
esle Plan de cinco afios, como un Mpico de relevancia.

Deecriba brevemenle su vision con respecto al adalants de la muier v la
Igualdad de género en el nuevs milenmia.

La visiin respecto &l adelanlo da la mujar 59 inseribe an el marco de lag
lineas esfralégicas v 1as acciongs propuestas en la Plataforma de Accidn de
Beiling. De cumnplivse et plan de mbdaje an & mendo enlernd,
represeqlaria ef Signe da un munds ¢on gualdad, desanmolio ¥ paz.

AsUncitn,
marzo de 1999, -



