MIMISTERE DE LA FAMILLE ET REPUBLIGUE DE COTE D'IVOIRE
DE LA PROMDTION DE LA FEMME Union - Discipllne — Travall

. PHOJET
BILAH NATIONAL D’E‘JALUATION
DE LA MISE EN EEUVRE DU
PROGFIAHME D’ACTION

SUILLET 1899


Kevin R Doyle



TABLE DES MATIERES

TITRES

AVANT-PROPOS

FEMMES IVOIRIENNES EN CHIFFRES
RESUME DU BILAN NATIONAL D'EVALUATION

BEMING + &

INTRODUCTION
| - CONTEXTE

1-1- Contexte Mational

1-1-1-  Situation déemographigue
1-1-2- Situation économigue
1-1-3-  Situation sociala

1-1-4-  Situation juridique

1-1-5- Situation politigue

1-2-Contexte Sous-Régional et International

1-2-2- Coopération Sous-régionale
1-2-3- Coopération IMernationale

1-3- Engagement de la Cote d'lvoire depuis la Conférence

de Beijing {1995)

Pages



Il: EVALUATION DE LA MISE EN OEUVRE
DU PROGRAMME D'ACTION MONDIAL

2.1. Femmes et Pauvreté

2.1-1- Actions menees
2.1-2- Contraintes
2-1-3- Perspectives

=.2_ Fermnmes, Education et Formation

2.0.1- Actions menées
2.0 Contraintes
2-2-3- Perspectives

0.3- Femmes et Santg

2.53-1- Actions menéses
2.3-2- Contrainies
2-3-3- Perspectives

2.4. Violences & 'égard das fernmes

2.4.1- Actions menées
2_4-2- Gonfraintes
2-4-3- Perspectives

2_5. Femmaes et Conflits armés

2.6- Femmes et economie

2-6-1- Actions menéas
2-g-2- Contraintes
2-5-3- Perspectives

12
12

13
14
15

16

17
23
25

29
30
31

33

g 8

37
41
41



. 2-7- Femmes et Prise de decision

2-7-1- Actions menées
2.7-2- Contraintes
2-7-3- Perspectives

2-8- Mécanismes Institutionnels charges
de favoriser la promoticn de |a femme

2.8-1- Actions mendes
2-8-2- Contraintes
2-8-3- Perspectives

0.9- Drpits fondamentaux de iz Femme

2-9-1- Actions menées
2-9-2- Contraintes
2-9-3- Perspectives

2.10- Femmes et Environnement

2-10-1- Actions menées
2-10-2- Contrainies
2-10-3- Parspectives

44

43
46
A8

48

49
S
55

56

69
60
60

61

g8 2



2-11- Le cas de la petite fille

2-11-1- Actions menée_,s
2.11-2- Contraintes
2-11-3- Perspectives

CONCLUSION

LISTE DES SIGLES ET ABREVIATIONS
BIBLIOGRAPHIE '

&b

65
66
66

69

72
[E



AVANT PRUPD

le Président de la Républiqus, Son Excellence Monsiewr Henri
KONAN BEDIE, a indiqué le 25 Aolt 1995 3 toute la nation, la place
prépandéranta quoccupe la femme dans son programme de soCiéte, 2
travers le cihguidéme chantier, 1l disait:  « Resonnaitre le rdle
déterminant des femnmes dans le processus de développament en
Elargissant leur participation a Péfaboration des cheix et & leur mise en
ceuvre et en accroissant les moyers mis & feur disposition pour laur
permetira |la réalisation de leurs prﬂjeté et leur @panouissement
personnel ». Extrait du discours programme prononcé le 25 Aot 1985 &

Yamoussoukro.

Cetie volonté politique s'est tradulte progressivement et
assurément a travers le Ministére de [a Famille et de la Promotion de la
Fermme qui a initié diverses activités en conformite avec le programme
d'action de Baijing et |a plate forme d'action de Dakar.

Le rapport d'évallation de la mise en ceuvre du programme de
Bsljing a &é rédigé & parir des informations issues du bilan a mi
parcours du programme présidentiel « les Dix sentiors du Futur » de Son
Excellence Monsieur Henri KONAN BEDIE, Président de la République
de Cote d'lvoire (1988), le Livre Blanc inttulé « Femmes |veiriennes a
Fére du 3% millénaire » et le Plan National d'Action de la Femnme.

L'évaluation de la mise en osuvre du programme d'action de
Beijing £°est {aite selon le schema suivant :

- |la présentation du contexte national

- la presentation du contexte sous régional et inteinational ;



- l'engagement de la Chte d'lvoire a reafiser les douze domaines
critiques du programme d'action de Eeijing ;

- l'évaluation de la mise an ceuvre du programme d'action de
Beijing

Ce rapport constitue un bilan de cing années d'action ah faveur de
la femme tout an soulignant les acquis et en réafiirmant Mengagement du
Président de la République ot son Gouvernement d'impliquer davantage
la femme dans le processus de déaveloppamsant de la nouvelle société du
3T il éraire. '

La faiblesse des appareils statistiques malgre les progrés réalisés
ot linsuffisance de la prise an compte du concept « genre » dans le
gystéme d'information n'ont pas toujours permis d'obtenir des donnees
souhaitess.

Ce rapport ainsi Etabli a &t élaboré selon une approche
participative et decantralizés. Il découle d'une certaine logique d'actions
de [a volonté politique du président de la République de Cote d'lvaire qui
rejoint les recommandations de la conférence de Beijing. Ainsi, tout un
processus d'opérations a été mis en ceuvre a travers des activités visant
a appréheander les préoccupations et les aspirations des femmes.

La premiére etape da ce ;ﬁmcessus a ete marqués par
Porgamisation de la semaine de la Femme du 4 au 7 Mars 1986 a
Abidian. Cette activité avait pour objet de diffuser largement [
programme d'action mondiale et de propossr des recommandations
relatives & 1a prometion de la femme,



Ont pris part 4 la semaine de la femme mille deux cent (1200)
participantes représentant toutes les couches socio-professionnelles st
la société civile. Durant cefte semaine, les femmes ot participe a huit
(8} table-rondes autour des thémes suivants .

Présentation de la 4°™ Conférence Mondiale sur [es Femmes ;
- Femmes et Droit ;
- Femme et Entreprise ;
- Femme et Pauvretd ;
- Lévelution de limage de la femme dans la littérature ;
- Famme et Société (Sante-Education-Environnement)
- Femme et Violence ;
- Femme, Politique et Administration,

La deuxiéme étape s'est ilustrée par lorganisation de fa
Consultation Nationale. Elle a parmis d'élaborer ie Livre Blanc qui
refléte les préoccupations e les aspirations des femmes ivoiriennes
dang les domaines suivants

- Femme et Santé ;
Femme et Education ;
- Femmes et Dreit ;
- Femme et Economie ;
- Femme, Prize de Deécision et Faix :
- Femme, Enwironnement et Cadre de Vie
- Femme et Famille ;
Fermme et Communication :
R&le et Actions du Mhistdére dans la protection at la
pramotion de la famile ot de fa ferme.



Le Livre Blanc a été remis officiellement au Président ds la
Républiue au Parc des Sports de Treichville & Abidian le 22 Février
1987 en préssnce de 18 000 fermmes et hommes représentant
toutes les couches socio-professionnelles et la socigté civile des 16
régions de la Céte d'lvoire.

La derniére stape est Felaboration du Pian National d’Action de
la Femme gui f'est faite selon une approche paricipative et
décentralisée. Dans cette perspective, des consultations mnjug'uées
enire la base et le niveau central, una enquéte nationale sur « les
perceptions et |es aspirations des ivoiriennes et voiriens sur 1a
réduction des disparites de genre » ont permis de mettre en exergue
lss préoccupations des femmes et d'adopter des  stratégies
prospectives en vue de favoriser la panticipation sffactive ot efficace
gdes femmes dans le processus de développement de la Céte
d'ivoire.

Puisse cette evaluation nous permetire de misux cerner las
contraintes inhérentes 4 la misa an ceuvte du programme d'action de
Beiiing pour les transcendsr dans linterét des femmes de Cite
d'lvoire.

Léopoldine Tiézan COFFIE



FEMMES WOIRIENNES
EM CHIFFRES (1)

A.Géneéralités

Population : 10 800 000 an 1288
(14 800 000 en 1996 ; 22 300 00
en 2008},

Taux d'aceroissemnent naturel :
3.8%

Femmes : 49 %

Hommes : 51 %

Moinz de 15 ans - 47 %
fan 2000 = 48 %3)

Rapport de masculinité :

106 hgmmes pour 100 fammes
B. Santé

Espérance de vie a la

Maissance : 56 ans

Femmes : 62 ans en miliey urbain

53 ans en rnilieu rural

Aga moyen au premier mariage

Femmes .18 ans, hommes : 27 ans

Taux brut de natalitd ; 48 %o

Les adeolescentes contribuent pour
14,3 %0 & la fécondité totale.

Indice synthétique de fécondité :
5,7 enfantsfamms

Anaiphabétes : 8,2 enfants
nar femme

Taux brut de maortalita
13 %o @n 1594

Taux de mortalite infantile ;
100 g

Taux de ' mortalite maternelle pour
100 000 naissances vivantes
597 (EDS 1994)

Couverture sanitaire

Nombre d'habitants par
meédecin : 9 500

Nombre de femmes en dge
de procréer par sage-femme :
3 000 femmes

Nombre d'habitants par
Infirmierinfirmiére

3 000 en miliey urbain,

15 000 en miliew rural.

C. Edugation
Taux hrut de scolarisation :
B6,7 %% en 1995-1956
Taux de scolarisation
réqgion d’Abidjan : 75 %

Taux d'analphabétisme
57,6 %



Fé&minin : 67,6 %
Masculin - 48,1 %%

Fammes milieu rural : 79,5 %
Femmes milieu urbain: 38 %
ftectif enseignantes :

Public : 23,3 %, privé : 10 %

D. Femmes et emploi

bMarché de lemplol ;

Effectif des femmes fonctionnaires
Mon enssignants dans le
public : 33,4 %

Effectifs femmes actives dans
Le secteur agricole traditionnal
50,5 % {AGEPE Situation de
'emploi 1985)

Secteur moderne ; 11,5 %
{AGEPE Situation de 'emplot
1995)

Emploi informel : 51,5 % (AGEPE
Situation de lemplgi 1895)

Femmes an chimags : 65 %
Hoimmes : 35 %
Pourcentage femmas chef de

Menage : 15,6 % en 1988,
16,4 % en 1593.

E. Représentant des femmes
aux instances de décision

Fermmmes Ministres : 3/36
Femmeas Députés : 14175

Vice-Presidantes a 'Assemblée
Mationale ; 3/12

Fermmes Maires - 10/197

Femmes Préfets : 1/58 -

Femmes Secrétaires Générales
de Préfecture @ 2/60

Femmes Sous-Préfets @ 4/227
Femmes Ambassadeurs : 535

Femmes, Chef de village :
1/854G

Femmes Avocates @ 183/278.

{1} Source - Declaration Polifiqus Nationale de Population, Mars 1997,



RESUME

Crune superficie de 322 463 km?2, la Cote d'lveire a une population
astimée & 14 800 000 habitants en 1996, avec 50,9 % d'hommes ot
49,50 % de fermmes.

La politique dconomique et sociale de la Cite d'lvoire est
caractorisée par une reprise de la creissance depuis 1894 dans un
cortexte de démocratie participative et apaisée, a travers des actions de
dacantrallzation et de régionalisation dans la perspective ultime de
salvegarder la Paix.

Lors de la 4°™ Conférence Mondiale sur les femmes & Beiiing, la
Cote d'voire s'est engagée & metire en ceuvre les douze (12) domaines
crifiques du programme d'action mondial. Dans cette perspective, un
mécanisme d'dlaboration du plan d'astlon a &t& mis en place a travers
trois activités

« |'organisation de la semaine de la Fernme ;
+ la consultation nationale sur |es femmes ;
+ Pélaboration du Plan National de la Femme {2000-2005).

Parallélement a tous ces mécanismes £t malgre les nombreuses
contraintes fiées au contexte économigue, sacio oculturel, aux
insuffisances du cadre institutionnel de conception, de coordination et de
rige en ceuvre des politiques de promation de la femme, FEtat de Cote
d'voire a connu depuis 1985, une avancée qualitative de la protection &
de 1a promotion de |2 femme,



En effet, 1a volonta politiqua du President de la Republiqus de Céte
d'lvoire, Son Excellence Monsieur Henri KONAN BEDIE & élargir la
participation des fammes a |'&laboration des choix dans le progessus de
développement a &t marqude par des actions pragmatiquss :

La mise en place des mécanismes de financement des micro
projets a travers :
* Le « Fonds National Femmes et Développement »
(1,480 milliards de F CFA) depuis 1994

* Le projet Pitote d'Intégration des Femmes au
Développement Economique et Social pour un montant de
133 millions da FCFA depuis 1892

* Des Mutuelles d'Epargne ot de Crédit en direction des
femmies rurales et des fernmes du sactaur informel.

- Paxacution de plusieurs projets de développement visant la
promation économigua dea [a femme rurale.

La signature de la convention sur I'élimination de toutes les
formes de discrimination 4 légard des femmes en Décembre
1495, A lissue de la ratification de cette convention, les postes
jusque 12 réserves aux hotmmes ont été ouveris aux femmes.
{2 Conseillers & la Présidence, 3 Chargés de Mission a la
Présidence, 5 Ambassadeurs, un Préfet, 4 Sous-Préfets,
2 Secrétaires de Préfecture, 2 Commissaires de Palice,
1 Golonel, 2 Présidents de Conseil d’Administration).



- La mise en place d'un comité de lutte contre les pratiquss
traditionnelles néfastes en 1997 et l'adaption par le Parlernent |8
23 Décambire 1893 de trois (3} projets de inis portant répression
de certaines formes de violences {mutifations genitales
ferminines, harcélement sexusl, unions précoces ou forcées)
proposés par le Gouvernsmant.

- Una hausse entre 1985-1989 du budget global du Ministére de la
Famille at de la Promotion de la Femme de 70,25 %,

- Une multiplication des campagnes de sansibilisation sur las
notions élémentaires de dreit dans les milieux urbains, pér
urbalns et ruraux et des activités de sensibilisation 4 |'occasion
de l'organisation annuelle de :

* La Journée Internationale de la Femme depuis 1884,
* |a Journée Internationale de la Famille depuis 1995,

* La Journée Mondiale de la Femme Rurale depuis 1997,

- La mise en place depuis 1895, d'une cellule d'assistance et
d'information familiale qui assiste les couples et les fammes an
difficultés.

- L'exécution du projet « Femmes et Environnemeant » en 1895,

Les campagnes de sensibilisation et les mesures incitatives et
I'encadrement des filles pour favoriser leur accés & ['éducation
dans las regions caracterissos par la faible scolarisation.



l.es campagnes de sensgibilisation sur la sante de 1a
reproduction en miligw scolairs & travers une caravane familiaie.

l.a prise en compie des femmes et des jeunes filles, dans le
plan national de développement du secteur Education/Formation
(PNDEF) a travers le Programme o’ Appui au Secteur Education/
Farmation {(PASEF), le Programme Spécial d'Insertion des
Femmes (PSIF), e Programme de Valorisation des Ressources
Humaines (FVYRH), [s Programme Elargi de Vaccination {(PEWV),
l& Programme National de [utte contre le é[DA {PNLSS, e
Programme Mational de Déve]nppemeﬁt Sanitaire {FND3), le
Programme Mational pour  PEnvironnement (FNAE), I8 plan da
lutte contre la pauvreié,

Lélaboration o'un Flan Mational dAction de la femme 2000-200%
dont I'objectif global est d"améliprer le statut ef les conditions de vie de la
Famma lwoirienne. Ce plan repose sur cing (8) programmes d'actions :

Frogramme 1 : Promotion Sconomigue et lutte contre la pauvrets,
agriculture, sécurité alimentaire, environnement.

Programme 2: Amélioration de la santé des femmes et des filles

Programme 3: Augmentation des hiveaux de scolarisation des filles et
d'dducation des femmmes.

Programme 4 : Valcrisation du statut social et du rdle politique
" des femmes dans la société



Programme 5 Benforcamant du cadre institutionnel de la promotion de
la femme. Ce programme va intégrar le concept genre
dans toutes |es structuras de I'Etat.

Le plan d'actidn gui gintégre dans les objectifs et stratégies de
dévaloppement de la Cdte d'lvoirs 2000-2005 corrigera les insuffisances
relatives & la mise &n ceuvre du programme d'action mondial de Bemng.

Toutes ces actions menées par le Gouvernemerit ont été
soutenues par des activitds trés appréciables des ONG gul ceuvrent
dans divers domaines: Droit, Bonne _Gduvernanca, Bémocratia,
Education, Santé, Economie, Petite fille, Pauvreté, Environnement,
Micro finance ste.

Les partenaires multitatéraux et bilatbraux ont trés souvent appuye
les astivités du Gouvernament et des ONG.



INTRODUCTION

La Cote d'ivoire est située au dessus du golfe de Guinées entre
le 5°™ ot le 10°™ degrs de latitude Nord dans la zone inter tropicale
entre 'Equateur et le tropique du cancer,

D'une supericie de 322 463 km2, la Cite d'lvoire est entourée
par las voiging suivants : la Guinee et le Liberia a I'Ouest, la Ghana a
I'Est: le Mali ot le Burkina-Faso au Mord. La Capitale Politique est
Yamoussoukro ot la Capitale Economigue, Ahiﬁjan.

La politique éﬂ;numique at sociale de la Chte d'lvoire est
caractérisée par une croissance vigoureusea dans la paix et tend vers
la realisation de son objectif uitime qui est de se situer aux nouvelles
frontidres du développsment dang un contexte do démocratie
parficipative et apaisés grice & des actions ambitieuses de
decentralisation et de régiﬂhalisatinn.

| : CONTEXTE

1-1- Contexte National
1-1-1- Sityation démegraphigue

La poputation ivgirenna d'un taux de croissance de 3,8 % esl
estimée & 14 800 000 habitants en 1986 avec 50,2 % dhommes ef
49,10 % de fernmes. Sa densité moyenne de 48 habitantsfkm2 est
caractérisés par une répartiion insgale de ia population (milleu
urhain/ rurél}. En effet, plus du iers de la popufation réside dans des
villes de plus de 16 000 habitants.



La Cote d'lvoire est caractérisée par la jeunesse de sa
population (46,7 % de jeunes de moins de 15 ans).

1-1-2 - Sltuatlon-éconamique

D'un  modele liperal, [économie  ivoirienne  repose
assentiellement sur I'exploitation des produits de renta avec pour
pringipales ressources agriccles : [ café, le cacao, le bois, le
cacutchcuc, le palmier i huile ot dans une moindre mesura les
produits pétroliers et miniers. La  wvaleur de Fensemble des
explgitations est passée de 462 milliards en 1995 & plus de 700
milliards de F CFA en 1996. '

La creissance de la production nationale s'est stablia 4 un rythms
annuel mayen de 7 % depuis 1995, Celle croissance a permis de
relancer linvestissement public nctamment dans le domaine agricole,
dans le domaine de i'éducation et dans & domalne des infrastructures
reutieres. On assists sgalement & une amslioration de la situation de
lermploi, notamiment dans ['industrie.

Un nouveau programme éconcmique et financier a été adopté pour
la périods 1988-2000. Ce programme vise uhe crolssance soulenue et
durabfe &t une [utta résolus contre 2 pauvreta.

1-1-3 - Situation sociale

Au pfan de Féducation et de Ia formation

L'éducation et la formation ont toujours constitué une action
majeurs de FEtat qui a regulisrement affectd au moins 40 % de son
budget ganéral de fongtionnament.



L'Etat, depuis 1995 a entrepris des réformes pour moderniser et
adapter I' école ivoirienne aux mutations qui s'imposent a 'ére du 21 sme
sigcle. Ainsi la Loi N° 95-896 du 7 Septembre 1995, relative a
l'enseignement, fixe les grandes préoccupations de la reforme du

systéme dducatif qui repose sur quatre (4) axXes Majeurs

- Larecherche de I'équité qui pose le principe de I'égalité des
chances entre tous les enfants de toutes les couches sociales,
entre ruraux et citading, anire fllles et gargons, entre hommes et
femmeas ;

- La recherche de la valorisation des ressources humaines qui
met laccent sur l'acquisition du saveir ot savoir faire auquel
chacun deit prétendre au plan des structures d'accueil ;

- Le développement d'ung culture scientifique et technelogique
nationale susceptible dimpulser les mutations industrielles,
aconomiques et saciales ;

- Le développement des etldments de 1a cultute qui renforcent
Flvoirité en méme temps que Puniversalité des ivoitlens a ravers
las crientations générales suivantes :

. Le maintien de 'sffort de 'Etat en faveur de I'éducation ;

. La concession partislle du service publlc de 'éducation au
privé ;

. La partigipation accrue des partenaires a la definition &t au
fonctionnemeant du systéme éducatif ;



. L'améiioration de la qualité de lensgignement et son
adaptation aux besoins economiques et sociaux ;

. Le développement dg solutions alternatives ;-

. La relance de I'enseignement technigue et professionnal ;

. L'effort en faveur des filles et des populations & faibles
revanus.

Malgré les résultats satisfaizants deécoulant des dispositifs
d'enseignement, de la mise en cauvre de nouveaux mécanismes, on
note encore actusllement des disparités regionalgs et par sexe.

Au plan de fg sanfe

Des ressources alloudss & la santé représantent an moysnne
8 % du Budget National.

Dans le sousi de réaliser une sogiété plus hemogeéne, M'Etat a
développe |'accés aux s0ins de santé par la mise en ceuvre des
programmes sulvants :

- améligration de la couverture sanitaire et des plateaux
techniques ;

- programme de valorisation des ressources humaines ;

- coopdration entre médecine traditionnelle et meédecine
mogerne ;

- dynamisation du programme de [utte contre e paiudisme et
les autres grandes endémies ;

- dynamisation de I'action de |utte contre |g SIDA, les MET &t
la tuberculose.



Au plan socio-cufiuret

La socigté ivoirienng compte plus de soixants ethnies qui se
repartissent en quatre grands groupes : les Mandé du Nord-Ouest, le
Krou & 'Cuest at au Sud Quest, les Akan au Cendre, a I'Est et Sud-
Est et les (Voitaiques) au Nord et Nord-Est.

Tous ces groupes présentent une grande diversité culturelle.

L'organisation et le fonctionnement de ces différents groupes
reposent sur divers typos de systémes de parenté et de succession
qui régissent les rapports entre leurs membres notamment entrs fos
hommes et les femmes. Trois religions sont  principalement
pratiquées par la population : le Christianisme, |'lslam et l'animisme
{religion traditionnelle).

{es nouveaux systemes £conomiques, la scolarsation et
ramplification de la communication sociale ainsi que I'éclasion d'une
expression  plurslle & travers les médias et les reseaux
communautaires, dans le contaxte de la démecratie et de la bonne
gouvernanse, ont permis a la sociétd ivoitlenne de s'ouwrir sur le
monde extérieur, Néanmoins, les sclidarités lignagéres entretenues
entra les membres d'un méme lignage tendent a se perdre et & se
recomposer.

Linstitution famillale, cellule da base de la sociéte ast an train
de subir de nombralses mutations.

La femme et ia petite fille, malgré les mécanismes mis en
place par FEtat, pour les protéger, souffrent encore de nombreuses



conttaintes socio culturelles gui entravent leur épanclissement et
leur developpement.

1-1-4- Situation juridigue

L'Etat a mis en euvre d'importantes réformas pour assainir le
cadrg reglementaire juridique, et judiciaire de 'Etat.

Al platy instituitionnal

Des reformes Institutionnelles ont été engagées pour renforcer
la démocratie en Cote d'ivoire, Ainsi, leg réformas ont COMITence
par une madification du conseil constitutionnal dont les compatences
ont &té élargies aux atteintes aux liberigs publiques et aux
discriminations & caractére sthnique ou religieux,

L'Etat a également procédé & ia révision de |a constitution qui
a ét& adoptée par le pardement. Cette roforms a porté sur les
conditions d’eligibilité du candidat & rélection présidentislle & travers
las nouvelfes dispositions des antfcles 10 ot 11 de la sonstitution
permettant d'assurer la continuité de 'Etat en cas de vacance ou
d'évanaments graves, sur la durde dy mandat présidenticl qui passe
de cing (5) ans renouvelables A sept {7 ) ans rencuvelablas, sur la
création du sénat et enfin sur la Cour Supréme qui a &té scindée an
trois (3} juridictions autonomes ; ta Cour de Cassation, le Consail
d'Etat et la Cour des Corpgtes en ey st place des Chambres
judiclaires, administratives ot des comptes de la Cour Supréme.

Ces detnicres juridictions devraient confribusr a Famélioration
et [a celérité da la Justice.



Au plan economigue

Dans la perspectiva d'uthe réussite économigue, on peut citer
aux nombres des reformes | la suppression des principales barriéres
non tarifgires, la mise en vigueur du nouveau code des
investissements, des codes miniers et pétroliers, du code de
pracedure civile commetciale et administrative, | 'assoupiissemant
de dispositions du code du travail, |a mise en place de la cour
d'arbitrage et la ratification des conventions sous régionales {pode
CIMA et traité OHADA).

Al pian soeial
Une réforme de la caisse natiohals de prévoyance sociale est

€N Cours.

Au plan do statut juridique de /& femme

bes femmes |ouissent d'une protection relativement

satisfaisante. En effet, dans presque tous les domaines ( politique,
civil, social ), les textes existent, instaurent I'égalits entre les sexes
et condamnent les discriminations. La Cote d'lvoire a ratifie la
convantion contre toutes les formes de discrimination en Décembre
158495,

1-1-5- Situation politique

La Cdte d'lvoire est une république Laique et Démocratique.

La réinstauration du multipartisme en 1890, a constitué une
gtape vers la mise en osuvre des conditions d'une large partlcipation



de la population a Iz vie naticnale avec la creation d'un Etat de droit,
la démocratisation des médias, la  décentralisation et la
régionalisation administrative, la mise en place d'ine sociétd civile at
d'une opinion publigue pluriells.

Enfin, la Géte d'lvoire conscisnte des enjeux d'une bonne
gouvernance s'est engagee dans oe processus depuis 1985 et a
organisé le premier collogque nationaf en Féviisr 19899 A
Yamoussoukre.

1-2- Contexte Soug-Reglonal et International
1-2-1- Coopératlon Sous-Regignals

La poliique d'ouverture de la Cdte d'lvoire dans la Sous-
région, &'est fargement {raduite par une diversification de ses
allfances et par des actions de types nouveaux. La Cote divoire a
cantribué au sein de la CEDEAQ a la création d'un mécanisme de
prevention de gestion, de réglement des conflits et de maintien de la
paix an 1898 & Yamoussoukro,

La Cdte d'lvoire assure en outre la présidence d'une structure
spéciallzeés de la CEDEAD, I’Aésuciatinn des Femmss de I'Aftiqus
de I'Ouest (AFAQY durant la période 1923-2000. Cette institution
constitue un cadre propice pour la réalisation des programmes sous
régionaux de développament sn faveur des fammas.



La Céte d'voire fait  également partie de  plusieurs
organisations dintégration dconomique ; le Consell de I'Entente,
FUEMOA &t le SYSCOA,

1-2-2- Coopération internatianale

La Cdte d'voire, dans le sougi de défendre ses intéréts
economigues et de promouvair son raychnernent culturel, a atahlj
des commissions mixtes avee piusieurs Etats dans le monde.

L'Etat a principalement ceuvré pour le resserrsment des liens
d'amitié avet ses partenaires traditionnels eurcpésns, amearicains et
asiatiques at développe, depuis 1995, une cooperation économique
fortemant orientée vers la recherche d'investissament pour soutenir
le programme de privatisation et de refance economique du Pays,

Au niveau régional, la Cote d'ivoire octupe le posie de 19
rapporteur du comité Femme et Développement depuis 1998,

1-3- Engagement de La Céte d'ivoire

uis la Conférence de Beljing {1095

Lors da ta 4°™ Coniérence Mondiale sur les Femmes & Beijing,
la Cote d'ivoire g'était engagée A renforcer sa politique en matiére de
promation de la Fernme.,



Dans cetie perapective, le Gouvernsment Ivoirien, conscient
du réle primordial que jous la fermime dans e processus du
développement, a pris des mesures visant 3 assurer SO
épancuissement par son autonomie financiérs.

Le Gouvernament a mis en place des mécanismes de
financement des micro projets & travers ie «Faonds MNational Femmes
8t Developpement », [8s mutuelles d'Epargne et de crédits. Des
mecanismes d'appui aux populations féminines les plus démunies
ont &t également mis en placa.

Le Gouvetnament a ratifié la convention sur 'Slimination de
toutes ies formes de diseriminations & I' égard des fermmes ar 1595
el a ouvert des métiers et des postes jusque-la réserves aux
nommes.

Face a la détérioration économigue et sociale, le
Gouvernement s'était engage dés 1997 avec Fappui des partenaires
au développement a mettre en ceuvre un programme de valorisation
des ressources humaines {(PVRH) en vue d'assurer un misux &tre 4
58 population,
Las ac;ti-::ns ainsi fiitie
- Relever de fagon substantielle en I'an 2000 le taux de
scolarisation prirnaira (80 %) notamment ceivi de la
petite fille (100 %) ;

- Corriger les faiblesses du systéme éducatif ;

- Réduire le taux d’analphabétisime 4 20 % en Fan 2005
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. Benforcer 'alphabétisation fonctionnelle
Accroitre et diversifier 1a formation professionnelle ; _
insérer les jsunes dans |8 tissu professionngl par le fonds
spécial mig en place,

En outre, plusieurs plans dactions adoptes par g
Gouvernemeant ant fait I'objet de tables randes avec les partenaires
au développement {lo PNDS au niveau du Ministére de la Santé
Publique, le PHAE au niveau du Ministére du logement, du cadre de
vie et de Penvironnement, [& PMDEF au niveau Ministére de
rEducation Natiochale ef de fa Formation de Eas‘e}.

Dans la perspactive dune consolidation du développament
humain durable, le Gouvarnement s'est dotd d'un programme
hational de lutte contre la pauvrste.

Tous ces pragrammes prennent en compte les fernmes

Pour une meilleure planification des actions en faveur des
fernmes, e Plan Mational d'Action de fa Fermme en phase de
finalisation vise a améliorer d'ici Fan 2005 le statut &t |es conditions
de vie das femmes.

Ce plan s'articule autour de clng (5) axes dintervention ;

- La promotion économigue et la lutte contre 1 pauvraté,
Iagricutiure, la sécurnité alimentaire et l'envirannement ;

- améliorafion de la sants de la femme et des filles ;

- L'augmentation systématique des niveaux ds scolansation
des filles &t d’éducation des femmas |
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- La valorisation du statut social et du réle politique des
femmes dans la societé ;
- Le renfarcement du cadre institutionnel ds la promotion de

l& farmnme.,
Il - ?ALUA!!GH DE L A MISE EN (EUYAE DU PROGRAMME
D'ACTION MONDIAL ’

A |isaus de la quairiame conférance mondiale sur les farmmes,
les gotivernements, dans la déclaration de Beiling, se sont engagés
d traduire dans ies {aits, avec las moyens dont ils disposent, le
programme d'action mondial qui a éb¢ adopté. Ce document définit
un ensemble de mesurss concrétes guj 8o regroupent en douze {12}
domaines critiques.

La Cote d'fvoire trés consciente du réle que jous la femme
dans le processus du développement, a dégage tous les moyens et
pris des dispositions pour ta mise en euvre affective du programme
d'action mondial,

2-1- Femmes et pauvretd

La baisse du taux de croissance économique {1986-1993)
conjugués & une croissance démographique forte de 3.8 % et ls
polds de la dette extérieure' gont les causes majeures de
lagaravation de la pauvreté en Céte d'ivoire. L'snquéte sur le profit
de pauvreté (INS) 1995 a relevé que le ratio de pauvrets est passe
de 32,3 % en 1993, 4 36,8 % en 1995,
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Les résultals de l'enguéte ant révélé que les producteurs
viviiers sont classes les plus pauvres, suivis de ceux des cultures
d'exportation et des actifs du secteur informel.

O |'égonomie de la Chte d'ivoirg repose sur Tagriculture et les
femmes ivoirisnnes jouent un role essentiel dans la production
agricele. Ainsi, on agsiste & une féminisation de |a pauvreté. Au plan
social, les femmeas st leur famille ont un accés tres Emité aux scins
de samd, & 'éducation et & un cadre de vie décent,

2-1-1- Actions menées

Depuis 1924, 'Etat a sngagé une action résolue de [utte contre
la pauvreté. Cette volonté politique a ciblé, les couches les plus
defavorisées notamment, les fernmes. Ainsi, les «Fonds Femmes et
Développemant » & été mis en place pour financer les activités
génératrices de revenus exercées par les fermmes. Ce fonds a
bénéficié d'une dotation dea 350 millions de francs CFA en 1894, ef
du méme montant en 1985, Les dotations en 1986 et 1887 ont éteé
respectivement 450 millions do francs CFA et 500 millions de francs
CFA.

A la fin de Pannéa 1897, sur la base de 3070 dossiers recus &t
exarninds, le Fonds a financé 1025 projets pour un montant de
1, 480 milliards de francs CFA. L'Etat a également facillte I'acces au
crédit grace 4 une nouvelle legislation relative aux systémes de
crédits décentafisés plus adaptés & travers des Mutueliss dEpargne

at de crédit,



Urne etude sous sectorielle  « Femme, Développement
sconotigue et pauvreté » a & menée dans la perspective de
Iélaboration du plan national de lutte cantre 1 pauvreté, Ce plan a
eté adopté en Juin 1987 par le Gouvernement. Les principaux
actours de ce plan sont: le Ministére de [a Planification et de la
programmation du developpement, le Ministars de la Famille ¢t de |3
Fromction de la Femme, les autres Ministéres Techniques, les ONG
et les collsctivités locales. Toutes ces dispositions ont &té prises
dans un contexte de reformes profondes du cadre réglementairs,
juridique et judiciaire au plan macro-&conomidle.

Le RIOF (réseau ivolrien des organisations feminines) est
membre du Comité Natiohal des Actions de lutte contre [a pauvreté.
Le réseau vient d'dlaborer un plan de lutte contre |a pauvratd des
Femmes en Cote d'lvoire.

2-1-2- contraintes
Ces différentes actions mendes se heurtent & plusicurs
contraintes dont :

Contraintas institttionnelios
. Politique discrirminatoire de promotion et d'encadrement du

monde paysan ; _

. difficulté d'accés aux intrants, 4 la technologie st ala
formation technique agricole ;

. difficultés d'acces au crédit ;

. insuffizance d'infrastructures de production, de conservation
&t de transformation ;

. insufiisance d'appui au secteur informel ;

14



. insuffisance de contrdle de |'applicabilite de la régulation du
travail ;

. saturation du marcha de 'emploi et précarité de 'emploi ;

. insuffisance da redistribution des revenus.

Contraintes socio-cufltirelles
. Surplus de travail domestique |aissant peu de temps pour les

activités productrices et lucratives ,

. pesanteurs socio culiurelles

. analphabétisme, manque de formation technique et agricole
at sous information ;

. faibles ressources financiéres, faible épargne ;

. maftrise insuffisante des circuits €t procédures de
commercialisation ;

. non maitrise des techniques de conservation et de
transformation ;

. mauvaise information des femmes.

2.1-3- Perspectives

Le plan de lutte contre la pauvraté vise & éradiquer la pauvrete.

Au plan macro-économique, il s'agira de renforcer et de
consolider la croissance, de réduirs la proportion des menages
vivant an situation d'extréme pauvreté ﬂe 10 % en 1985, & § 9% en
2002, de réduire lincidence de la pauvretd de 36,8 % en 1993 &
moins de 25 % en 2002,

Al plan micro conomique et décentralisé, il Fagira de menet
des actions spécifiques en faveur des populations défavorizees ot
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vulnérables en ciblant mieyus |as mesures, les investissemenis st les
domaines dintervention,

Le Plan Mational d'Action de la Fermme viss en Pan 2008 a
accroitre le pouvoir économique des femmes d'au moins 50 % &
travers les chjectifs spacifigues suivants -

- Augmentsr le niveau de reveny gss femmes ;

- Accroitre les aptitudes professichnelles et entreprenariales

des fammes, en miliey rural et urbain ;

- Renforcer [es capacités des femmes a s'organiser et

renforcer les organisations existantes. -

Le plan de lufte contre la pauvreté des Femimes du RIOF
gintéresse a quatre () axes pricritaires |
+ léaducation
* la santé
* Faccés aux ressources
* lo renforcement des capacités du RIOF st des ONG
membras.

2-2- Femmes, Edugation et Formation

Le taux brut de scolarisation est passé de 65 % en 1994 4
73 % en 1997. Malgré ies efforts déployés par I'Etat {prés de 40 %
du budget consentis annuelfement au cours de trols décennies)
dimpartantes indgalités dans 'aceés & |'Instruction demeurent. Ces
inégalités sont fonction du fieu de résidence: le  taux
d'analphabétisme atteint 70 % de la population en mifieu rural contre
30 % en miliew urbain. |l existe an outre des diférences persistantes
entre régions : e taux de scolarlsation 4 Yamoussoukro avaisine
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g0 %, celui d'Abidian 75 % alors qu'a QOdienng et a Korhogo, |
demeure faible {respectivement 453 %% 38,7 %). Ces inégaliies
dacces & Pinstructlon sont aussi fonction du sexe: 67,6 % de
fermmes anaiphabétes contre 481 % dhommes la distinction en
milieu urbain - milieu rural accentue ce desequilibre entre les sexes :
io taux danaiphabétisme des fernmes en milieu rural est de 78,5 %
contre 38 % das fernmas en mitisw urbain,

2.2.1- Actions menges

Les stratégies et les actions envisagées dans le cadre de la
mise en oeuvre de la reforme du systéme é&ducafif ont été
développées dans un plan national de développement du systéme
éducation-formation (PNDEF) dont I'sbjectif est d'offrir & chaque
citoyen les possibilités de s'dduguer et de se farmer tout au long de

sa vie.

Les principaux objsctifs du sacteur de 'Education se sont dons

articulés autour ds deux axeas !

» lamélioration du taux de scolarisation aves un accent
particulier sur laccroissement du taux de scolarisation des
fillas,

« la réduction de [lanaiphabétisme pour les catégories
défavorisées.

| e Gouvernement a engagé ces actions pour reduire les
inégalités fondées sur le sexe et la situation SoCio éconamique des
citoyens,
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Les dispositions en faveur dos filles et des femmes plug
démunies sont :
L'ouverture de 2 135 cantines scolaires pour 2 566 000
rations en 1896-1997 ;

- La distribution des manuels scolaires aux files dans les
reglons de sous scolarisafion telles que Odicnné, Korhoge,
Bondoukou et San-Pedro. De la rentrée 1994-1995 3 I3
rentree 1996-1897, plus de 868 496 manueis smlarres ont
éte gratuitement distribuds & 100 000 filles ;

- L& fonds nationat de I'école a &té créé au sein de [a Cajsse
Autonome d'Amaortissement (CAA) en vue de faire face aux
interventions urgentes en faveur des &tablissements du
primaire &t du secondaire ;

- Lalphabétisation de plus de 6200 femmes en frangais et en
fangue nationale { Agni, Baould, Abouré et sénoufo );

- Lalphabétisation en frangais de 12 000 femmes et jeunes
filles par les insthutions de formation et d'éducation
féminine.

La valonté politique de I'Etat, s'est traduite par le ranforcement
des capacites d'accueil et d'encadrement des éléves.

Ainsi, pour fannde smiafre 19851998, IEtat a donné
d'importants moyens financiers scient des dotations budgdtaires
d'environ 40 % du budget général de fanctionnement (BGF} et 85 %
du budget spécfal d'investisgement (BSIE) et dimportants movens
humains {tables randes sur les programmes et actions specifiques).
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Plusieurs projets ont bénéficié de lappui des partenaires au
développement.

Ainsi, le programme d'urgence du Gouvernsment en cours a
financé entre 1998 et 1999, |a construction de 413 classes dans |8
primaire & |'intérietr du Pays et 282 & Abidjan pour un colt total de
4, 632 milliards de F CFA.

La projet BAD Education IV a acheve la construgtion de 731
classes sur la période 1994-1998 pour un montant de 9,585 milliards
de francs CFA et réhabilité 168 écoles primairss pour un colt global
de 4, 736 milfiards de francs CFA.

Au titre du don Japonais, 237 classes ont &té liviéss pour un
colt global de 8, 034 milliards de F CFA,

AL niveau de Penseignement Technique et Professionnelle, los
gapacités d'accueil sont passées de 12 000 en 1984-1995 4 16 824
gleves ah 1897-1998, Dans lg cadre du projet d'absorption des
jeunes déscolarisés (PAJD) plus de & 300 jeunes sont en formation
dang e cadre du projet d'apprentissage de FAGEFOP.

Le Ministére de la Famille et de la Promotion de la Femme gui
a pour objectif spécifique de promouwvoir la formation professionnelle
des filles ot des femmes analphabdtes ou déscolarisées , a mene [es

activités suivantes :

* Lo ranforcement des capacités en mabiére d'alphabétisation
des filles et des femmes & travers :
- La formation de 1 000 animateurs et 50 superviseurs

en. 1 9%a;
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La formation de 20 formateurs & distancs et de 2 010
animateurs de centres ;

- La dispensation de cours d'enssignemerd primaire &
200 jeunes filles & travers |e réseau des IFEF, dont 30
ont ;;:u reussir au Certificat d’'Etudes Primaires et
Elémentaires ;

* La mise en ceuvre d'un programme d'éducation de base
compensatoire et d'apprentissage des techniques d'activites
generatrices de revenus en faveur des filles déscolarisaes,
donnant ainsi ure chance & nombre d'lvoiriennes d'accader &
un meétisr.

Cette activite 5'est faite en collaboration avec le Ministére de
FEducation Mationals et de la Formation de base quf a réalisé
plusicurs programmes dans la zone peérurbaine o Abidian.

Le Ministére de la Famille et de la Promotion de la Femme a
fotmé 32 000 Jeunes filles déscolarisées et analphabétes, dont
90 % de flles déscolarisées af 10 % de filles ot femmes
analphabétes dans 78 Institutions de Formation et d'Education
Feminine {IFEF} entre 1995 ot 1998, Cette formation a porté sur la
couture, |a broderie A ia main, A la machine, Fart floral et fes ohjets
de décoration.



{.¢ Departement a également mené d'autres activités & savoir

_ L'alphabétisation fonctionnelle en 1997 de 1 000 femmes
dans la région du centre-est, (M'Bahiakro, Didievi, Qualle}
et de 1 200 femmes A Daoukro et Prikro |

- Le recrutement de plus do 1 800 jeunes filles dans |e cadre
du projet apprentissage initié par FAGEFQP en 189771898 |

- Le recruternant de 30 jeunes filles dans |a filiére
beuiangerie au centre de Formation Profassionnelle de
Yarmoussoukro en 1297/1808 |

La formation de 1 080 femmes bénéficiaires du Fonds

« Femmes et Développement » aux techniqueas de gastion
de micro-proiets afin d'améliorer leur rendement entre 1935
et 1697 ;

- La formation de 1 800 leaders villagecises dans e domaine da
la population &t de la santé entre 1895 et 1987 ;

- La formation de 20 000 femmes du milieu rural aux technigues
de construction des foyers améliorés et aux techniques de
protection de Penvironnemsant dans le cadre du projet « Femme
gt Développement » entre 1995 ot 1807 |

- La formation de 1 500 femmes membres des différents GVC
dans le domaine de la création et de la gestion d'une
cooparative entre 1995 et 1937 |



Le sulvi par 125 femmes responsables de PME et PMI de 3
seminaires relatifs 4 la création et 4 {a gestion d'une micro-
enireprse endre 1995 ot 1997

- Le suivi, par les agents du Ministdrs de la Famills et de la
Promotion de ia Famme, da 10 séminaires de nerfectionnement
crganisés dans les domaines de la pSdagogie par objactifs, de la
couture, de I'administration scolaire, des techniques
d'animation rurzle, des technigues de vulgarisation de
méthode de lutte contre ie SIDA st los maladies sexuellement
transmissiblas, et des méthndes de créafion et de gestion des
cooperatives de production et de commercialisation ;

- L'instauration, depuls 1895, d’'un examen de fin de formation
pour les auditrices de troisiéme annéde. Sur les trois anndes,
1427 jsunes filles ont fait acte de candidature et 883 ont été

déclaides admises ; |

- La creation en 1995, du ptix de la meileurs auditice qui
récompense chague année, les cing meilleures audirices ;

- La créafion en 1996 du prix d'excellence de la mellieure
auditrice décermné par le Président de la Républigue

- La particfpation de plus de 30 fermmes au séminaire sur la
tissage tradifionnal et moderne A Cotonou,

Le RIOF a travers sos ONG membres telles que AWLAE, ONEF,
CEC/ONG, PEDF, mérent des activités de soutien & la scolarisation de
l2 petite fille ot |'alphabétisation des fammes,
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o 2-2- contraintes

Coniraitites inshitutionnelies

. inadaptation de I'école au made de vig des communawtes ;
_acculturation des enfants ;
. éloignement des enfants de eur milieu d'origing ,
_transrmlssioh des stéréotypas négatifs par les institutions
educatives et politiquas ;
_inguffisance et inégale répartition des structures daccued |
. ranforcement des aléas des disparités regionales ;
caracidre sdlectif du systeme éducatif ;
. déficience qualitative dans la formation des en selgnants ;
. Non ptise en compte des questions genre dans la formation das
enseignants, dans les curricula et dans es matériels scolaires ;
. inadaptation des programmes scolaires ;
. insfficacitd Interna des siru-:tures scolaires [redoublement,
déperditior]} ;
ineficacité externe de I'école {dévalorisation des dipiomes, faible
promation sociale pour I'écale atc) ;
. faiblesse des mesures incitatives et d'accompagnameant
(hourses-internats) |
. rejets scolaires faverisant le ph énoméne des enfanis en
situations difficiles ; '
. mauvaise application des dispositions juridigues pratégeant les
gnfants en situations difficiles ;
. mangue d'lnfarmation das parents sur l'impottance du préscolaine
dans la formation de la personnalité de Fenfant ;.
. insuffisance de formation des éducateurs spesialisés, déficit des
gifactifs ;



- Insuffizance des infrastructures soolaires |

- Maccesaibilité des structures scolaires :

. insuffisance ot mauvaise répartition du rersonnel engelgnant ;
- inadéyuation des programmes diffusés par les médias ;

- Manque dirformation et de sensibilisation’ das parants,

Cantraintas B0Cio-goonomiqres

. effets de la crise &oonomigue sur les familles :

- pauvrete des communautés ;

- colit éleve des frais d'écolage obligeant les familles & donner la
chance & un gargon plutdt qu'a une fille ;

- elitisme et coft ondreux du systéme préscolaire ;

- colit Blevé des frais de scolarisation dans les ¢tablissements

publics et privés.

Contraintes Socio-cuftureiies

- Sttt de I3 fetnme peu valorizé dans |2 soriéts ;

- harcélement sexuel ;

- Unlens et grossesses précoces ;

« veproduction des stéréotypes A travers ia sociéte par les
institutions éducatives :

- Bouleversement de Porganisation sociale des communautés at
inadaptation & leur mode de via ;

- poids des charges domestiques :

- poids des femmes dans la popuiation analphabéte ;

- perceplion de I'écale comme facteur d'accultiuration,
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2-2-3- Perspectives
L2s mesures a mettre en oeuvre d'icl 'an 2005 consisteront & :

- Aceroftre le taux de scolarisation pour e primaire de 66,7 % an
1896 a 100 % en lan 2005 par le ronforcement et |a poursuite de
programme de construction des structures d'accusil (5 697 nouvelles
classes sur 4 ans dans le public dont 1 D00 par an par 'Eiat et 424 par
an par les communautés sus la periode 1998-20011.

Au niveau préscolaire et primaire, I'Etat par le BSIE, les fonds
régionaux d'aménagsment rural (FRAR} &t ﬁiﬁérents partenaires de
développement sont déja impliqués.

- Reduire le taux d'analphabétisme et d'/llettrisme de 57,6 % en
1896 & 20 % a l'an 2005 a travers trois grands projets
d'envergura nationale :

Projet * 11 Frogramme intagré déducation non formelle - 1
fernme alphabétisés, 3 filles scolarisées — le programme vise &
travers [‘approche intégree de développement & la base,
l'alphabétization fonctionnelle de 25 000 femmes conjuguée
avec la scolarisation de 75 000 filles d'sge scolafre.

. Projet n® 2: programme pilate d'alphabétisation fonctionnelle.
Appui aux initiatives des jeunes analphabétes du secteur
informe| et agricols en milieu rural et 4 Abidjan.

. Projet n® 3 programme d'alphabétization fonctionnefle des
femimas en milieu rural-priorité femmes. Le programme vise
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Falphabétisation fonctionnelle des femmes de 5 régions
agricoles dans sa phase de lancement (2002-2005) et permetira
chague année 'éducation de 10 000 fermmes,

La mise en ceuvre de la politique nationale d’alphabétisation est
coordonnée par le comité national d'alphabétisation (CNAL) avee des
reprégentations opérationnelles et décentralisées et doté de mécanisme
de suivi et d'évaluation. Le CNAL, dans sa représentation élargie
comprend tous les Ministéres intéressés par Iaction d‘alphabé’;isat'mn et
de formafion permanents des adultes. || comprend aussi les communes,
les associatlons professionnelles, les entreptises de développement
rural, les ONG st les Bailleurs de fonds.

- Améliorar le taux de scolarisation des fillss de 46 %
actuelfernént & 100 % en 2005, par la sensibilisation des parents
pour une plus grande responsabilisation de  ceux-g,
lamenagemant de structures spécifiques {pour répondrs au
probléme de disponibilitd dd aux tiches domestiques auxquellas
olles sont assignéss), 'élaboration et la diffusion de textes
juridiques assurant la protection des filles (e droit a Méducation
en premier lieu mais également, leur protection contre les abus
de toute nature wvisant & atteindre leur accés a I'dcole,
lintrodtction de [éducation sexuelle dans (es programmes pour
imiter [es grossesses précoces, la réduction des frais de
scolarisation, d'éducation et de formation, Paugmentation du
nombre d'internat.

- Améliorer les rendements intarnes et externes du systéme
éducatif pour la mize A disposition des moyens pédagogigues et
Farnélioration de la capacité de gestion de Fenvironnement du
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systame éducatif.

. Amdliorer les qualifications & tous Yes nivaaux, paur uneg plus
grande capacité d'adaptation du systéme dducatif, une meileure
gestion et pramotion du persannel.

- Offrir la possibilitd aux enfants de suivra des cours d'anglais dés
I'école primaire. ,

- Créer un grand institut de langues, avec plusieurs filigres.

. Promouvoir Touverture de la formation universitaire vers le

monde professionnel,

- Préparer la jeunesse ivoirienne aux dofis de la mondialisation et

de |a globalisation des Soonamiss. '

Au cours des années 1898-2000, la prioritd sera accordée a
lanscignement primaire avac un montant d'investisserment inscrit au
pragramme dinvestissement public (PIF) de 129,6 miliards de F CFA,
ainsi qu'a lenssignement secondaire général avec une dotation de 26,6
milliards CFA et & la formation technigue et prﬂfessinnnéﬂe avec 83, 4
milliards F CFA

L'augmsntation des niveaux de soolarisation  des  filles et
déducation des femmes constitue le troisidme axe prioritaire du Flan
Mational d'Action de 'a Femme qui vise d'ici Yan 2 003 las - résultats

aulvants :

_ La seolarisation de toutes les filles en &ge préscolaire (3 & 6
ans) ef primaire (6 & 11 ans) ;

- {'augmentation du taux de participaiion de 20% des anfants &
['enseighement primaire notammant |es filles dans les régions &
faible taux de scolatisation ;
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- Laréduction du taux ¢'analphabétisme & 20% ;
La visibilitg, 'image sociale positive des femmes et un meilleur
acces a 'information.

Au niveau des ONG le Plan d’Action du RIOF de iutte contre la

painvretd des Femmes, s'est fixé comme objectif d'ict I' an 2005 de :

- de favaoriser et faciliter I’acdés a l'aducation de ‘r:.inq mille (5000
filles en age d'étre scolarisées dans les régions A faible taux de
scolarization des filles
augmenter de trente mille {30000) le nombrs de femmes
alphabétisées selon une méthade novatrice et integrée.

2-3- Femmes ot Santé

La répession économique a entrainé une importants dégradation
des infrastructures sanitairss, faute d'entretien. De plus, malgré les
afforts de formation du personnel de santé, leur nombre reste toujours
insuffisant pour repondra aux basains de la population.

De fagon globale, fe systeme sanitaire ivoirien de type bio-medical
demeure difficiement accessible. Divers facteurs affectent [a
fréquentation de ces structures de soins: causes Scohomigues ou
financiéres (fin de la Qraiuité des actes médicaux), localisation
géographique (structures sanitaires  inégalement reparties  dans
lespace), dimensions psychologiques ou culturelles, capacite et qualité
d'accuail réservé aux patients...

e madéls bio-medical coexiste avec un secteur tradiionnel de
type populaire qui connait un essor certain dans le contexte actuel. Les
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difficuités financiéres auxquelles deiveni faire face les ménages, I'accusil
reserve aux malades dans [6s structures bio-medicales et principalement
I'absence d'un systéme de prévoyance sociale adapte aux démunis sont
autant de raisons qui dirigent les populations wvers la médecine
 traditionnelle.

La pandémie du SIDA touche de fagon alarmante la population
féminine notamment les adolescentes plus vuinérables aux sévices
sexuels, & 1a viclence, & la prostitution, aux conséquences des relations
sexuellss non protégées et prémanirees.

Les infrastructures sanitaires speclalisées pour les maladies cardio-
vasculaires, le cancer du col de I'utérus st Tostéoporese qui touche en
particulier la population féminine du 3*™ age sont presque inaxistantes.

Au total, prés de 100 milliards de F CFA au titre des budgets de
fonctipnnement et d'investissement {soit 8 % du budget genéral de
foncticnnement) ont &4 consacrds pour laméloration des infrastructures
sanitaires, le renforcement des ressources humaines dans le domaine de
la Santé et la lutte contre les grandes endemies.

2-3-1- Actions menses

La reprise de la croissance économigue et la mise en oelvre du
plan national de développement sanitaire (PNDS) 1996-2005 parmettent
aujourd'hui dinverser la tendance du sous éguipement et de la

désaffection des services de santé ohserves pendant la période de crise
éconamique. Ainsi, en terme de couverture sanitaire, les résultats sont

les suivants :
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- La réduction du taux de mortaiité infantile & 88 %° en 1997 contre
90 %* selon |'indicateur de développement humain {IDH) du

PNUD en 15895 ;

- L' amélioration du taux de couverture vaccinale 4 70 % en 1997

contre S0,25 % en 1993 ;

- La hausse de [a densité médicale a un {1) miadecin pour neuf
mille (9 GO0 } habitants en 1987 contre un {1} médecin pour
douze mille {12 000) habitants an 1983 ; '

- La stakilisation de l'espérance de vie a la naissance & 58 ans en

1997 contre 56 ans selon lindicateur du développement humain
(DM} du PNUD en 1994,

Flusiours ONG telles qua ASAFSU, AIBEF, ECODEY, ESFPQIR Cl,
AFICSS, MATERNITE SANS RISQUE, réalisent des projets de santé
communautaire, de santg de la reproduction avec un accent particuiier

sur la [utte contre le SIDA.
2-3-2-_ Contraintes

Coniraintes instittitionnelias

. inadéguaticn de la surveillance et de la prise en charge des
grossasses antrainant une forte morbidté at mortallté maternslle ;

. insuffisance de la prisg en compte des fernmas, des fillos &t das
adolescentes dans les programmes de santé ;

. faible prise an compte des probiémes obstétricaux ;

. faible maiinse da la fécondité ;

. faiblesse de I'éducation nuttitionnelle ;

. vulnérghilité des femmes ot particuliérement des adolescentes

au risque d'infection par le MST / SIDA, ;




. mangue dinformatian sur la sants sexuells &t |a santd de la
raprodustion |

. difficultd d'acces aux informations et services en santé de la
repraduction pour |es adolescents.

Coniraintes socio-gconomidios et cuitureiias
. faibte prise en charge socio-sanitaire des femmes et des filles

an situations difficiles ;
. féminisation de la pauvrete.

2-3-3- Pergpectives

Le hudget de fonctionnament de TEtat alloué & la santd devra
passar de 8 % actuellament 5 10 % en I'an 2000. Au titre des trois
années, 1998, 1999 et 2000, un financemant global de 1473 milliards de
E CFA a &té inscrit dans la programmation trlennale des investissements
publics (P1P 1998-2000}.

Le Programme National de Développement Sanitalre (PND3) vise
les objectits suivanis ;

. Réduire la mortalité infantile de 88 %° & 50 %° entre 2000 et
2005

. Réduire la mortalité maternelle de 400 pour 100 000 naissances
actusllement 4 200 pour 100 000 en 2005

_ Réduire ia prévalence de la malnutrition de 25 % & 12 % en
2005 pour les enfants de moins dé 5 ans ;

_  Eradiguer la vers de guinge |

n



- Eliminet la |&pre de 1,54 pour 10 000 habitants & moins de 1-
pour 10 000 habitants ;

Augmantst |a couverture vaccinale des enfants de moins de 1
an de 50 % & 99 % a 'harizon 2000 et 100 % en 2005 ;
Augmenter. I'gtilisation de SRO (Solutiopn de Reéhydratation
Orale) de 10 % actusllement 4 80 % en 2005 ;

- Augmenter la production nationale des médicaments de & % 4
2009,

_ Améliorer l'accessibilité aux dispensaires ruraux afin gue 30 %
de la population vivent dans une. localité disposant dune
infrastructure sanitaire ;

- Ameliorer la couverture en maternités rurales de 1 pour 14 000
fammes en Age de procréer & 1 pour 6 000

- Accroftre 'utilisation des préservatifs de 4 % actuellement a
14 % an 2005 ; _

- Améliorer le ratip medecing { population de 1/9 Q00 habitants
& 1/8 600 habitants.

Le Plan National ¢'Actian de |a femme & pour abjectifs de :

_ Contribuer & la réduction de ta morbidité et de la mortalite
maternelles ;
Contribuer a l'augmentation de la prévalence contraceptive
parmi la population féminine ;

_ Réduire la vulnérabilité des fommes et des filles aux risques
d'infection aux MST et au VIH/SIDA ;
Réduire les pratiques traditionnslles néfastes a la santé de |a
femme et de la petite fite, ainsi qua [es viclences a leur androit.

Le plan d'action de lutts contre fa pauvreté des femmas initié par le
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RIQOF ambitionne de :
- SBuivre [a santé de dix mille {10000) farmmes ;
- Valoriser la médecing traditionnelle pour améliorer 'accés des
femmes aux soins de santé |
- Assurer la protection juridique et la prévention des femmes et
des fllles dans les domaines de |a santé et de la reproduction,
du planning familial &t des MST/SIDA/Tuberculoge.

2-4- Violence a I'éqard des femmes

Les fammes sont exposées chagque jour & des actes de violence
perpatrés en grande partie par [es hommes, individuellemsant ou en
réunion dans ia famills, dans les rues ou sur les lieux de travail. Ces
viglences sont physiques, sexuelles ou paychologigues.

En général, la société ne préte attention a ces violences que sl y a
attginte a la vie.

2.4-1- Actions mendos

le cas Véronigue AKOBE: cette jeune fille ayant subit des
violences sexuelles répstées de la part de ses employsurs & fini par les
tuer. Elle a &té condamnés & 20 ans de prison en France.

L'Etat de Cdte dlvoire an collaboration avec la société civils &
travers des plaidovers a participd 4 1a libération de catte jeune fille.

L& cas Fanta KEITA: la jeune fille de 15 ans entrde en union
farcée f précoce par la volonté de ses parents, a tua son époux
sexagénaire. Elle a été condamnée & de longues années dea réclusion.
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Ainsi le Ministére de la Famills et de I3 Frometion da la Femme
avec Fappui de ia sociétd sivile a obteny |a libération de cette jeuns fille,

A lissue de ces deux cas, I'Etat s'est engégé a luiter contre les
vidlences faites aux femmes. Aussi, Le comite de lutte contre les
pratigues tradifonnelles locales a t-1l & mis on place. En outre, les frois
i3} profets da lois portant répression de roraines formes de violences, a
savolr: les mutilations génitales féminines, e narcélemant sexual et les
unions précoces ou forcées ont été adr:rptés par e parlemeant le 23
Oecembre 1998,

2-4-2- Contraintes

Les contraintes de nature institutionnalle se gitlent au niveay
d'inéfiectivité de cantainss fois et sont surtout s0Cjo-culturelles.

2-4-3- Parspectives

Le Ministére de la Famille et de la Promotion de la Femme a
laberé un programme de |utte contre les violences a l'égard des
femmes qui vise & réduire le phénoméne eh Céte d'Ivoire d'ici fan 2005,
par Une vaste campaghe de sensibilisation sur tout Ie territoire A travers
une caravang et par [a reconversion des axciseuszes.

mes &t conflits armé

La 6*° Azsemhiés Générale da I'Association des Femmes
de ['Afrique de 'Ouest [AFAQ) dont fa Céte d'lvoire assurs la présicdence
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depuis 1998, a adapté un plan F'action (1988 ~ 2000) et proposé que les
fermes gimpliguent plus dans les réglements de conflits. Dans cette
perspective, la Céte d'lvoire a presentd son plaidoyer au Sommet
d'Abuja en 1988 pour &largir la participation des femmes au reglement
des conflits au niveau-de la CEDEAQ. La Cdte d'lvaire & en oulre assuré
la protection, Passistance et ta formation aux femmes réfugiess du
Libéria et de la Siéra Laene avec Mappui au HCR.

2.6- Femmes et économie

Les femmes participent au dévelappement économigue de la Cbte
d'lvoira. Selon FAGEPE an 1995, la pnpulaﬁuh active &tait astimee a
8 573 200 soit 44,5 % ds la population totale. Elle se raparit comme
sUit ;

- Sectour mederne 7,4 % ;

- Becteur agricele tradifionnsl 65,7 % ;

-  Secteur informel 25,9 %.

Ies fermmeas occupent 45,8 % des emplois contre 54,1 % pour les
hamrmes.

Dans fe secteur de Magricufiure, tos femmes jousnt un role essentie]
danz la production agricols, la commercialisation, la transformation et la
rohservation. Elles interviennent &galemeant dans la production anirnale.

Elles foumissent 71% de toute la main-gd'ceuvre agricole et 60 &
80% de la production alimentaire. Elles consacrent 52% de leur temps

aux activités agro-alimentaires et contrélent :

- 100 % de ia production de manioc dérivé ;
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- 94 % de la production du riz ;
- 92 % de la production de |égumes africains
- 90 % des maraichers ot légumes divers ;
78 % de |la production de manioc frais :
- B8 % deia production d'arachide
- 67 % de la production de banane plantain ;
- 67 % de la praduction de légumes européens, |

Selon le recensemant général de IOCPVISIDD en 1997, 90% des
cammergants grossistes des vivriers sont des femmes.

Malgré I'importante contribution des femmes dans le secteur de
l'agriculture, leurs revenus ne représentent en moyenne que 22% de
celui des hommes.

Dans le secteur moderne prive, localisé a 73,5 % & Abidjan, les
femmes ne représentent que 11,5 % contre 88,5 %. Elles se retrouvent
dans le commerca (16,84 %), les services (18,13 %) et les mines
(12,46 %),

Tres psu de femmes sont représentées dans le sectsur de
findustrie. Elles se refrouvent dans l'agro-alimentaire notamment les
conserveries, dans le textile at la chimique {(pétrole ef cacutchoue).

Elles sont rarement propriétaires ou responsables d'unités
industrielles.

Les fammes pau diplimées dans ce secteur gagnemt 43% du
galaire des hommes de la méme catégorle.
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Dans fe sectelr modeme pliblic, les fammes sont re présentéas &
o3 G % en 1997, Létude satom la nature de Pemplol occupé ala Fonction
Publiqua révile que Iéducation el la formation absorpent plus de [a
moitié des aftectifs féminins (50,60 %). Le guart des farmmes (25,80 %}
se retrouve dans lgs emplois adwinistratif, juridique et diplomatique
suivis par les emplois soientifique et technique (19,20 %5).

D'une marnigre générale, lo principe de Iagalite salariale nmest pas
tqujours respecté dans le sacteur moderna selon Hemmin gs-Gapihan.

ie secteur informef, phénorména essantiellement urbain est 1@
secteur actuellement le plus dynamigue : il occupe e plus grand nombre
de petsonnes et offre une phus grande ppportunité de graation d'emplois
surtout au niveau des unités intermadlaires entre le gectaur moderna et
le sectaur mfﬂrmel de suivie. Les fammes reprégentent 51,5 % contré
48,5 % d'hommes. Les femmes, dans ce secteur, gagnent en moyenne
93 ¢ du revenu des hommes parcs que la, proguctivité marginale de ces
derniers est deux fois plus éleveée que calle des femmes.

En conclusion, 1a ferame travaille beaucoup et quelque soit le santeur
dans leque! elle exerce, son revenu demeure inférieur & celuf de
Ihomme 4 cause de nombreuses discriminations dont elle fai I'objet.

2-5-1- Actions MEnEes

L'Etat a mené une politique en favaur de Yemplol pour ous pour
amélioret les canditions de vie des populations. Ainsi I'Agence d'Etuds et
de Promaotion de TEmplol (AGEPE) a &6 mis en plage .
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L'Etat a en qutre créée des programmes spécifiques en directinn"
des jeunes et des femmes en vue de favoriser leur réinsertion
prefessionnelle {12 Milltards de F CFA ) st a mis en place des Fonds
sociaux (31,64 Milliards da F CFA ) durant I période 1994 -1957 pour
réduire le nombre de demandeurs d’empluié at surtout developper
entreprenariat.

La politique en faveur de Femplol pour tous a &t& marqué
egalement par les actions de renforcement st de pérennisation des
programmas d'aide & Minstallation, les mécanismes de simplification de la
procédure d'attribution des fonds sqoiaux, la promotion des activités
socio-économigues spécifigues aux fermmes, Fadoption d'un nouveau
code de travail et enfin, par la mise en application du nouveau cods
dinvestissement,

Teutes ces actions ont permis la création de 5.702 nouvesux
emplols en 1996 ot 7.338 en 1997.

Les activités de promotion économique initises par le Ministérs de
la famille et de la Promotion de la Femme avec Fappui des parsnaires
au developpemsnt sont les suivantes

- l'encadrement de 200 groupements a vocations coopératives
{GVC) de production et de commercialisation de produits vivriers
aver 21 000 membres, Ces greupsaments ont produit :

« 12210 ha de cultura marafchéres
= 138,48 ha de culiure da riz
« 2008.86 ha de cultures vivriéres
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_ Le financement ces projets au profit des femmes.

_ Le Fonds « Famme et Développerment d'un montant de 1,480
milliards de F CFA pour 3 076 dossiers ;

. dans le cadre du projet pilote d'Intégration des Femmes au
Développement Econamigue et Social, 740 projets ont &té
finarcés pour un mentant d'environ 133 millions de F CFA

. La Mutuete de Crédit et d'Epargna des fermmes de 1a région
de la Marahoué a financé 300 projets pour un maontart de 120
millions de F GFA. _

. Le projet d°Akanzakro dans la commune de Bouaké avec le
soutien financier du PNUD, da 'UNIFEM et du FNUAF a
contribué a créer de 1894 & 1897, une union de coopératives
avec dix (10} coopératives de base dans douze {12) villages.
Ce projet a également permis ['achat d'une machine a
décottiquer, la construction d'une retanue d'eau, d'une caze
de santé éguipée ot lnstallation d'un Kit dirrigation goutie |
goutte qui & favortsa la création de vastes champs d"arachide,
de tamate et ¢'aubergine. Cetie union de cooperatives gere un
fonds auto-renouvelabie de cing (5) millions de F GFA qui
permet de fairs I'achat-vente d'arachide.

Le projet de Développement Rural du Nord Est avec Fappui
financier du FIDA a permis Fencadrement de £ 250 femmes
par les animatrices rurales et Fépargne de 7 135 314 F CFA.

_ ba création du prix de la meileure femma opératrice
&conomique en 1986,



Les Ministéres techniques ont initié des activités en faveur de la
promotion économique de la fermme :

Le Ministérs da FAgriculture a exécuté en coliaboration avec lo
Ministére de la Famille et de la Prometion de la Fammea :
- Les programmes da formation aux techniguas agricoles en
direstion de toute la population du milisu rural dont les femmes.
Ces programmes sont pilotés par 'ANADER.
. Des projets de développement rural intégré de Dat;akala at
Katiola © du Nord-Est et Tanda,
. Le projet d’'appui a la commerciglization et aux Mitfatives locales
dans la rédgion du Centre-Mord.
. Le projet de développement rural dans ka ragion de Dagukrg,

- Le Ministére des Finanges a ciblé les femmes des patites et
moyennes entreprises aingi que |es fammas du secteur informel dans les
structures de mobilisation d’'Epargne tslles que les CREP-COQPEC,

- Le Ministére de FEmploi et de la Fonction Publique & travers les
programmes de formation du FDFP et les programmes de financement
de 'AGEPE a ciblé les fernmes du secteur informet.

- Le Ministére du Développement Industriel et des PME/PMI pilote

actugllement un programme d'entreprenariat féminin pour la
flllére du textile et de lagro-industrie, avec Fappui de PFONUDI,

Lag ONG apportent leur appui institutionnet par des sessions

d'encadrement, de formation et de sensibilisation. Elles

encouragent et metient en csuvre des mecanismes d'acces au

crédlt et suscitent |a regroupement das fommaes par socteurs

d'activités.



La RIOF a travers ses ONG membres tella que MUCREFAB,
MUGCOPAD, COFEMCI CIFAD, ont des programmes e micro-
fnancement qui atteignent dix mille (1 0000} femmes snviramn.

2-6-2- contrainies

Les contraintes & ta promotion économigue de la femme sont
identiques a celles énoncées dans le chapitre femma et pauvreté.

2 B-3- Perspactives

L'Fiat vige a atteindre dans sa poliique éconamique e plein emplol
grace au renforcement de 1 compétitivite et & travers des mesuwes
spécifigues pour réduire le chmage. Dans cefte optigue, I'Etat entand
développer une politique globale de remploi dans le cadre de la
libaralisation de 'économis, du désengagement de I'Etat du secteur de
production et de la décentralisation. Pour endiguer ‘e phénoméne du
chémage, (Ftat envisage priortairement la eréation des empiois salaries
et la promotion de Fauto-emplol dans le souci d'assecir de maniére

permanents e climat social apaisé.

Création d'emplors ef lutte contre fe chomage

Au niveau du secteur public, I'Etat entend contenir la part des
salaires dans le budget de fonctionnement & un taux inférieur a 50 % et

rédulre les effectifs de la Fonection Publique & Pexceptian des secieurs de
la sants, de éducation, de la séeurité et de la justica.
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Al niveau du secteur prive, I'Etat vise & metre en place dos

conditions de miss en ceuvre endogénes des initiatives privées.

L' AGEPE a travers |'cbservatoire da emploi va fairs connzitre les
houvelles dynamiques d'emplois nédes de la libération des initiatives
privegs, les amplifier, les valoriser et les énéraliser,

Fromotion de Fauto-emplol ot actions en faveor
Des couches socialas les plus défavorisdes

Al titre des fonds sociaux, des mesures spécifiques seront
adopiées en vue daccroftre laur efficacité et d'élargir leur champ
d'intervention en vy incluant le secteur informal. Les fonds sociaux seront
décentralisés par implantation des comités régionaux chargés de
Fexamen des dossisrs.

L'Etat va egalement renforcer le programma spécial d'insertion des
femmes (F31F} piloté par |'Agence d'Etudes et de Promation de 'Emplai.
Le renforcement des structures de formation existantes st la
réhabilitation des structures professionnelles, en fonction d'une série de
corps  de  métiers  jugés priontaires  (formation  qualifiante et
professionnalle se feront d'lai Pan 2005, '

Le renforcemesnt de mécanismes institutionnels permettra d’assurer
et de maintetir la rythme d'emploi élevé. Il s'agira de ;
- Mettre en place la commission hationale de 'emploi ;
- Gréer le secrétariat permanent chargé de la coopdraton
tripartite et des consultations en matigre de relations sotiales
pour consolider le dialogue sociai
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- Mettre en plage une pracédure de conciliation concernant le
diffarend collectif de travail.

Le Plan National o Action de la Fernme prévoit d'ici I'an 2005 :

* |'augmentation des revenus des femmes par rapport & ceux des
homines
- secteur agricele : 50 % contre 22 % en 1935 ;
- secteur informel @ 50 % contre 33 % en 1995 ;
- secteur modetne : 75 % contre 50 % en 1995

* |e ranforcement des aptitudes professionnslies et entreprenartales

des fammess

. 50 % des femmes du secteur rural et 50 % des femmes du
segteur irformel bandficieront respectivernent de farmation
technique ot professionnelles agricoles, dune session de
farmation dans leurs domaines d'activités ou la gestion en
autres,

. 50 % des fammes du secteur moderne bénéficieront des stages
de perfectionnement, recyclage ou seront reconverties |

. B0 % des fernmes seront alphabétisées dans le cadre de leurs
activités.

. 1000 femimes seront init'tées a lentreprenariat et A la gestion.

* |a développement des capacités d'organisation des femmes et le
rerforcement des capacités des organisations deja existantes.
. 250 nouvelles organisations d'intérét éconemique seront creées.



- 50 % des organisations existantes encadrées par le Ministére de
Iz Famille st de fa Promation de |a Fernme seront bien organis2es,

bien géreas et crédibles.

Le RIQF & travers son plan d'action de Iuﬁe contre la pauvretd des
femmes vise d'ici fan 2005 & favoriser faccés des femmes au crédit
cormme moyen adapté de financement de leurs activités productives par
lencadrement de vingt mille 20000) femmes & fa création dinitiative de
base d'épargne et de crédit.

2-7- Femnmes et prise de décision

Al plan familial et communautaire, | pouveir de décision saciale et
&conomigue reste encore al main des fommes.

La prise de conscience sur la question de la femme au hiveay
international en 1875 aves la décennis de la femme a eu un impact ay
niveau natiohal. Ainsi, de 1575 & 1995, |a participation des femmes au
POUVOIr a connu un saut gualitatif.

Lz déclaration et Beijing ot le programme d’action mondial a impulsa
I'Eiat & metire en ceuves un certain nombre de mesures pusiﬁveé vigant
promauveir la participation des femmes dans les sphéres décislonnelles,
Maigre la wvoiontd politique des autorités, les femmes demeurent
iargement sous-représentées au niveau des instances de prise de
décision et de négociation en cas de conflits.
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2.7-1- Actions meness

Depuls la ratification de k2 conwention sur ' élimination de toutes les
formes de discrimination & 'dgard des femmes en 1695, st dans la
mouvance des recommandations de la Conférence de Beijing, la
politigue de protnotion des femmes a été marquée par les nominations
des femmes aux postes de décision jusque 1& réserves aux hommes.
Ainsi, & pariir de 1985, on a observé :

_ Au sein citi pariement

14 femmes Députés sut un tofal de 1735, soit B % de femmes.
Cas femimes Députés so repartissent selon les partis
politiques suivarts

12 fammes députés sur 149 au nDCI-ROA, soit 8 % de femmes
o femme député sur 13 au FPY, s0it 7,69 % de fammeas
o1 femme député sur 13 au BOR, snit 7,69 % de femmes,

. Au sein du Consell Ecopomique gt Social :

i3 femmes sur 120, soit 11 % de femmes.

. Au sein dela Cour Suprame : 3,67 % de femmes
. Au sein du Congeil Constitutionnst. 9,52 % de fermmes
. Au sefn i Souvernemant

3 femmes Minisires sur 38, soit 8,33 % de femmes.
. Al semn Tactivitas L ocales

160 ferames Mairas sur 197, snit 5 % de femmes.
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. Au sein de fAdminisiration Publique -

- deux (2} Conselllers 4 la Présidence ;

- trois (3) chargées de mission a la Présidence ;

- cing (5} Ambassadeurs Femmes sur 35, soit 14,2 % ;

- una (1) famme Préfet sur 53, soit 1,7 % ;

- quatrg (4} fammas Sous-Préfets sur 227, soit 1,7 % ;

- deux (2) femmes Secrétaires de Préfecture sur 60, soit 3 %
- deux (2) fernmes Commissaires de Police '

- ung {1) famme Colonel.

- Au niveau du Palronat

Une seule famme Présidente sur 2 groupements,

. AU niveau des Cantrales Syndicales

11 % de femmes sont Secrétalres Générales des Syndicats

. Au niveay des Partis Folitiques

Une {1} ssule Famme Secrétaire Générale d'un Parti représenté a
'Assemblée Nationala,

2.7-2- Contraintes

lLes confraintes qui entravent la parficipation des femmes aux
sphéres de décision sont les suivantes :

Los contraintes institutionnelies

. Capacité insuffisante des Institutions a veiller a Pévaluation des
textes et & prendre des mesures approprices pour la prametion des
droits des femimes ;

—— e s




_ faible mise sn csuvre de la volonié politigue & nommer les
femmes aux postes de décision.

Contraintes Sconomigues af socig-culturelies

. difficultés économigues et financigres ;

. pesaneurs soclo-culturalles et analph abetisme ;

. capacités de mobifisation limitées des femmes ; '

. mangue de solidarité des femmes ;

. insuffisance de formation, de qualification pmfessinnnélle :

. difficuttés d'accis au iravail, de poursuite de la carriere et de
orametion ;

. insuffisance de sensibilisation et d’education a l'approche genra
dans le domaine poliique et dans ia legislation ;

. mangue de cultura poiitique, mangue de volonté de la foemme,
mangue d'assurance ot d'estime an elle-meme |

. trés fafble nivaau d'engagement palitique de la poputation
fémining qui pergoit |a pelitique comme un domaine résene a
Thommae ;

. manque de disponitilité de temps st d'esprit de la femma an
raison de sa double joutnée de travail.

Al niveau das ONG lo MIFED-CI réafise un ambitigux programme

de formation de fammes leaders & Fattention des femmes da différents
partis politiques da Cite d'lwaire.
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2-7-3- Parspectives

Le Plan Matioral d'Action de la femme envisage accroitrs [a
représentation des femmes aux instances de décisions d'ici 'an 2005, a
travers des plaidoyars en direclion des pOLVGIrs politiques, |&gislatifs,
exgcutifs et locaux en vue diinstaurer la garantie de la non discrimination,
Finstauration du systéme da quotas de represantation des fommes dans
toutes les instances de décision, la panicipation des femmes aux tables
de négociation et le renforcement des capacités personnelles et Fauto-
estime de la femme.

2-8- Méecanismas instituflonnels chargés

de favoriser 1a promoti | m

La Céte divoire dispose actusllement d'un dispositif plurlef
d'encadrement des femmes caracténsé par les structures de
Fadministration publiquea telles que le Ministére de la Famille et de la
Pramation de la Femme, les Ministeres techniques (Sante, Education,
envirgnnament, Développement industriel et PME/FMI, Plamification,
Fonction Publique) ; les collectivités locales et les structures non
Statiques représentess par [es organisations non gouvernementales
(ONG) locales, les réseaux, les organisafions volontaires du
développement, les Associations & la base, les groupements et les
Coopératives, La volontd poliigue du Président de la Republique de
Cdte d'lvoire a mieux affirer les Instruments institutionnels en faveur de
la promotion de la femme, a été maintes fois exprimée. Les
recommandations de la conférence de Beling ont renforcé cette volonté
politique. C'ast ainsi que de nouvelles astions ont &t menées,



2.8-1- Actions menées

Les structures du Ministére de |la Famills et de la Promation de la
Femme ant été rerforcées en vue de toucher le maximum de femmes &
la base et dappliguer la politique de décentralisation gt de
régionalisation. Ce renforcement a £t€ margué par les créations d'une
Direction de Mnformation de a Documentation et de la, Recherche, de
deux Directions Régionales réparties dans les régions de Bouake et de
Daloa depuis 1898,

Pour réaliser ses missions, le Ministére comprend un effectif total,
da 506 agents toutes catégories confondues avec 55 hauts cadres.

Pour la formation ot Iéducation des femmes le Departemnent
dispose d'un corps enseignants compose des Maitresses d'Education
Permanente (MEP) et les Adicintes (MAEP), constitue la proportion des
ressoutces humaines la plus importante. Les animatrices Rurales au
nombre de 70 assurent Fencadrement des fermmas en milieu rural et en
miligu peri-urbair.

Au niveau décentralisé, e Département dispose d'un réseau de 80
institutions de Formation et d'Education Féminine {IFEF) repartles sur
F'ensemble du territoire nationat et d'un contre de formation polyvalent
situé & Kaniasso (Odienng).

En matiére de dotation budgstaire consentis au Minlstére de la

Famils et de la Promotion de la Femme A partir de 1985, on a pu
constater Févolution suivante :
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*B lobat 1985 : 1628 387 000 F CFA.

- hudget de fonctionnement 1 189 387 000 F CFA

- budget d'investissement 430 000 000 F CFA
. Fonds Famille, Femme et Développement . 350 000 000 F CFA
. Rénovation Institution

Marie-Thérese HOUPHOUET-BOIGNY 40 000 000 F CFA,

- Réhabilitation IFEF 40 000 000 F CFA
* Budget global 1998 . 2 073 155 000 F CFA
- hudget de fonctionnement - 12851565 Q00 F CFA
- budget d'investissement 788 000 000 F CFA

. Fonds « Fammes et Développement » 450 000 000 F CFA

. Rénovation Institution
Marie-'l',hérﬁsa HOUPHOUET BEOIGNY 150 000 000 F CFA

. Réhabhilitation IFEF 85 (00 000 F CFA
. Equipement |FEF 23 000 Q00 F CFA
. Réhabilitation garderie villagaoise 80 000 000 F CFA
* Budget global 1997 2 6089 408 000 F CFA
- budget de fonctionnement 1 271 403 000 F CFA
- budgst dinvestissement 1 338 000 000 F CFA
. Fonds « Famille, Femme
et Développamart » 500 000 000 F CFA
. Construction |FEF 400 000 Q00 F CEA
. Equipsment audio-visuel 25 000 000 F CFA
. Equipement Animatrice Rurale 1 52 000 000 F CFA
. Réhabilitation IFEF 96 000 000 F CFA

. Equipament IFEF 85 000 000 F CFA
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. Réhabilitation garderie villageoise 80 Q00 Q0O F CFA,

* Budget global 1958 : 3517 891 000 F GFA
- budget de fonctionnement 2 427 991 000 F CFA
- bugget d'investissemert 1 090 000 OG0 F CFA
. Fonds « Femmaes et Développement » 500000 000 F CFA
. Construction IFEF 300 000 D00 F CFA
. Réhabilitation IFEF 100 Q00 000 F GFA

. Epuipement Institution
Marie-Thérase HOUPHOUET BOIGNY 100 000 000 ¥ CFA

. Réhabilitation garderie villageoise . @D 000 000 F CFA
* Budigel alobal : 2 425 Q60 000 F CFA
- Budget de fonctlonnement 1 284 391 000 F CGFA
- Budget d'investiszement 1183 Q0G0 000 F CFA _
. Programme de soutien aux enfants
de la Hug 194 000 000 F CFA
. programme de réhabilitation des centres
d'accueil de 'enfance en difficulté 100 000 000 F CFA
. Programm de valerisation des
ressources humaines (PYRH) 349 000 000 F CFA
. Fonds « Femmes st Développement 400 000 000 F CFA

. Programme de canstruction de
réhabilitation st d'Equipement des IFEF 150 000 000 F CFA

En conglusion, la dotation budgétaira du Ministere de la Famills et
de la Promotion de 'a Femme a évolué de 27,23 % en 1806, deé 60,14 %
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an 1997, de 11590 % an 1998, da 48 % en 1999, soit une hausse
moyenne de 70,25 % entra 1995 et 1998,

Malgré las efforts consentis par 'Etat, la dotation budgétaira
alloude du MFPF n'est pas en cotrslation avec ses aftributions et
représente une part trés faible dans le budget général de Etat.

La Céte d'Ivaire a intégré une démarche gui prend en compte
Féquité entre les sexes dans I'Slaboration des disposltifs Iégi'slatifsf des
paliiques et des programmes et projets dintérét gendral. En effet,
depuis 1876 les Minigtéres techniques ont eu le mandat de collaborer
avec |8 Ministére chargé de la promotion de la femmes. Aingl, cette
démarche a &té appliquée au niveau du Ministére de 'Education et de 1a
Formation de Base, du Ministére de la Santdé Publique, du Ministére de
I'Ernploi i de la Fonction Publique, du Ministers de 'Environnement et
de la forét, du Ministére de la Planification et de la Programmation du
développement, du Ministére du Développement industrfel at des
PME/PMI, du Minlstére de I'Agriculture, du Ministere de la Promotion du
Commerce Intétieur et du Ministére de |'Economie st des Finances. Ces
différents Départoments ont mis des mécanismes en place et pris des
dispositions pour intégrer la problématique du genre dans les
programmes et pour produire et diffuser des don néas gt des informations
ventilées par saxe. '

Malgré les ouvertures dont oot fait preuve ces Ministéras

technigues, cewcci nont pas toujours apportd le soutien Tequis au
Ministére de la Famille et de la Promotion de la Fernme.
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A lanalysa, leur contribution limitée s'explique entre autres, parla
faible compréhension des questions spécifiques aux fammes et
labsence de personnes ressources au sein de ces structures par rapport
aux quastions de genrea.

Les Organisations non gouvernementales [ONG), les réseaux et
les Organisations volontaires du développement créds depuis 1890
poutsuivent des objectifs divers dont celui de la promotion de la famma.

La créaticn du RICF depuis 1995 a permis de regroupsr guaranta
cing (45) ONG st de renforger |eur capacité d'action par ta fermation.

Ces ONG interviennent a travers des activitds, des programmes
d'IEC et des plaidoyers dans [es secteurs suivanis :

- Droits humains,

- Econhomie,

- environnement,

- Democratie,

Bonne gouvernance,
- Santé,
- Education,

Certaiﬁss d'entre elles sont regroupdes en tant que forces actives
du développement en fédérations natichales et en réseaux sectoriels
JONG. Les ONG Internafiorales travaillont aux oités des structures
nationales. Les Associations communautalres a la base, les
groupements et les cooperatives panticipent activement & la promotion
de la famme. Les structures non etatlques bénéficient des financements
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formets (partenaire ay developpement, secteur Prive} et infarmel ftontine,
¢3isse de solidarits, cotisations des mermbres, épargne locale).

Ces structurss réalisent sur |s terrain des projets de nature diverse
(financemant, étude, formation, infrastructures, dons, Bquipament...).

Les activités des structures gouvernementales sont généralement
réalisées 2 aide de financaments octroves par 'Etat {(notamment leg
budgets de fonctionnement et les fonds sogiaing et par des partenaires
au développement (projets sectoriels co-finaincés).

2-8-2. Qontrgin_teE

Malgré les efforts déployés par [FEtat, les mecanismes
institutionnels de  promotion ds la femme souffrent du mangue
d'instruments particullers da financement st connaft deg difficulies de
tous ordres.

Conirainfes insk utionnalfies

- insuffisance de statistigues ot de données désagrégess par sexe dans
tous les domaines : _

- Insuffisance de moyens financiers, humains {quantitatifs et qualitafifs)
et matériels : '

insuffisance de suivi, d'évaluation et de coordination des activités da
promotion de |a farnme mendes par ie MFPF et par
les divers intervenants ;

. INauffisance de ditfusion des réalisations du MFPF ;

. mécanismes de financement Pau cuverts aux femmas

- faible prise an compte des besoins spécifiques et stratégigires das
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fernmes dans les grands projets, les programmes nationaux et

sectatiels de développement ;

. insuffisance de soutien des autres Ministéres dans la résolution dea |a
problématique de 1a femme st du genre ;

. méconnaissance du concept st de 'approche ganre ;

. absence d'un cadre formeal de concertation entra les différantes
cornposantes du dispositif de la femmae ;

. difficultés d'identiflcatlon des bescins prioriiaires et de rentabilisation
des ressources disponibles ;

. faible spécialisation des ONG ;

. insuffisance du cadre (égal d'exercice des a;tiuités des ONG ;

. faible représentation des ONG a lNintérieur du pays ;

. Taible capacités d'intervention et de gestion des ONG.

Coniraintes socio-cultirafies
. Perception arronge du MFPF & travers llimage stéréctypée de la
femme ;

. Pesanteurs socigouituralles.
2-3-3- Perspectives

A travers lg plan national d'actien de la fermme, un renforcemeant du
cadre institutionne! de la promotion de la femme est préve dici I'an 2005.
Dans cefte perspective, un certain nombre de structures devront étre
mises en place pour assurer la concerstion, la coordingtion des
apprachses, le suivi et Mévaluation, la participation, la mobilisation des
ressources et |a mobilisation sociale, [a conceplion des plans
operatiotinals.



Al nivaan caritraf

Ls cadre institutionnel de mise en talvre du plan national d'action
s'articulera autour de quaire {4) structures :

- le consell national de Iz femme, organe interministériel de
degision;

- le comits technique du plan national o action, organe natioral de
concertation multi-partsnaire :

- le Ministére de la Famiile st de Ja Promotion de la Femnme, argane
de planification et de coordination ;

 les structures respansables de 'exécution des différents
rrogrammes du plan.

Al niveal déceniralics

- Un comite régional d'appui, organe regional de concertation :
« Un sacretarfat exéoutif régional :

. les institutions de formation et d'Education Féminine consalidées au
niveau départemental.

Ls renforcemeant des capacités d'intervention des ONG féminines
@st egalement pris en compte par le Plan Naticnat d'Action de la Femme,

2-9- Lesg droits fnnﬂgmeggux de la femme

La constitution de la Cote d'lvoire. consacre le principe de l'égalits
éntre 'homme et la femme. De nombraux textes de lLois et des
dispesitions juridigues ont été pris pour ameliorer (e statut juridique de la
femme et liminer toutes les formes de dizerimination a son égarg,



De fagon générale, la protection juridique de a population faminine
de la Céte d'lvoire est relativement satisfaisante. GCependant, les
barridres socio-culiurelles et judiciaires entravent I'usage par [2s femmes
de leurs droits. En effet, la résistance de la coutume & M lai la
méconnaissance des droits des fernmes, le refus de revendication par
las femmas de leurs droits en raisons de leurs préjugés, 'environaement
juridique, judiclaire et administratif defavorables entrafnent des inegalités
entra 'homma st la femme & tous |8 niveaux.

On peut ralever certaines insuffisances: au nivead des texies de
Lois et das vides jutidiques. Alnsi, au niveau de la famille, la femme et la
pefite fille sont Fobjet de discrimination. En gifat, jors du mariage légal, le
fait que Fhormme solt déclars |e chef de famille provogue une repartition
inéguitable des ressources et dos responsabifites.

La polygamie bien qu'étant interdite ot flegale se pratigue pat
rertains hommes.

En matiere d'adultére, des mesures diseriminatoires persistent au
niveau de la constitution du délit au détriment de la femme. En affet,
rarfcle 391 do code pénal préveit des sanctions conitre le complice de &
femme maig, aucune sanction mest prévue cantre la complice de
'homme. |

D'autres inégafités rendent la vig-de la femme trés complexe. Aingi,
a travers Farticle 67 de ‘& nouvelle Loi relative au marlage, 'époux a le
drait de saisir l& tribunal pour s'opposer A l'exercice d'une profession par
sa femme tandis que ia famme n'a aucun recours &n ca qui cotcerne la
professton de san Spowx. Les femimes chefs de familles représentent



15,6 % de la population. Mais malbeursusement la Loi ne prévoit Gue &
pulssanca paternelle et non 'auiorité parentale.

En matiére d'heritage, |'inspiratioh patriarcala des textas de Lois
entraine des conséquences désagréables sur la vie de la veuve qui dans
les faits ast souvent dépossédés de tous les biens par les parents du
défunt, bien qu'elle soit protégés par le régime de la communauté des
biens. Quant 4 la veuve mariée sous le régima de la séparation de biens,
glle peut se retrouver sans movens pour assurer §a subsistance
lorsqu'alle n'a aucune source de revenus pErsonnels.

Dans les deux types de regimes, les qusstions de domicile familial
peuvent sg poser aprés le déces de son époux. Si la veuve est
hénéficiaire de [a pension de reversion de son mari fonctionnaire défunt,
glle ne peut transmetire cette pension & scn mari,

La femme divorcee rencontrs des problémes de paiement de ia
pension alimentaire pour elle méme et pour ses enfants. Quant a la
fernme célibataire vivant en concubinage, elle n'est pas protégés par i
Loi sur l& mariage. La femme au foyer n'est pas prise en compts par ls
droit.

Le VIH-SIDA n'a encore fait I'objet d'aucune législation.
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2.9.1- Actions_menées

La Céte d'lvoire a ratifié la convention sur 'éimination de toutes les
formes de discrimination & (égard des femmes en 1995, La Loi n® 95-13
du 12 Janvier 1995 relative au travall ng permet pas a l'employeur de
prendra an considération le sexe pout arréter ses decisions en ce qui
concema 'smbauche et fa promation. Cette Loi préweit €n son article 2,
le droit au travail de toute personne physique, ce qui garantit 'ouverture
des postes de PAdministration publigue et du secteur priva aux femmes,

En matiére d'éducation et de formation, la Loi n* 95686 du 07
Septenbre 1995 stipule gue « chague citoyen a droit & Peducation afin
d'acquerr le savoir, de développer s& personnalité, d'elever sa
formation, de sinsérer dans la vie active, culturelle et professionnella et
d'exercer sa citoyennaté.

Dsux [2) projets de Loi portant répression au harcalamant sexuel
en milieu scolairs et dans le travail, aux unions coutumigres précoces ou
forcées ont &bé adoptés le@ 16 Décembre 1958,

Le Ministére de ka Famille et de la Prometion de ta Femme a initié
depuis 1985 des campagnes de sensibilisation sur les notions
élémentaires de droit dans les milieux urbaing, péri urbains et ruraux et
organisé des activités de gensibilisation & ftravers les Journées
Internationales de la Femme, de la Famille, de la Femme rurale.

Depuis 1995, le Ministére de (a Familla et de la Promotion de |a
Femme a mis en plage un instrument institutionnel qui a la charge
d'assister of dinformer les familes. Cette cellule d'assistance et
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d'information familiafe a traité 1 200 dossiers en 1995, 400 en 1986, 450
en 1997 &t 300 en1998, soit un total de 2 350 cas relatifs aux problémes
de couple, aux enfants maliraités, aux enfants travailleurs, aux femmes
abandonnées, aux filles méres, aux jeunss files en &tat ds grossesse et
AL velives, '

2-9-2- Contraintes
Malgré les actions menées en faveur de la protection et de la
promgtion juridique des femmes, les contraintes demeurent :

Contraintes nalifutionnelias

- complexité des procédures juridiques ;
- vides juridiques ;
. ineﬁaﬂtjvité:s da certaines Lojs,

Contrainfes économinues et sonio-cullureiles
- coit élevé de ia fustice

. Méconnaissance des textes ;

« pesantaurs saciocuiturelles et discrimimations & I'égard des

farnmes.
2-83-3- Perspectives

La promotion et la protection juridique de la femme en Cite d'lvaire
constituent une piforité pour l'actfon dans le plan national d'action de la
Femme. Dans cette perspective, d'ici 'an 2005. le statut et les conditions
de vie des femmes seront améliorés A fravers des campagnes de
vulgarisation des fextes juridigues relafifs aux droits  humains




fondamentaux et aux dreits des femmes et des enfants, des prises de
Lois visant & combler les vides juridigues, l'application effective des Lois
existartes et |8 suivi et I'évaluation des textes en vigueur, |2 création et
Iopérationnalisation des structures d'ecoute, le dévelgppement de
clinigues d'écoute, limplication concartée des differents acteurs (police
judiciaire, professionnels de |ustice, QNG), 18 développement d'actions
de plaidoyer en vue de [instauration de la garantie de l2 non
discrimination, de quotas de représsentation des femmes dans toutes les
instances de décisions, de |a représentation des femmes aux tables de
négociations. '

2-10- Femmes et _envirenhement

Las activites quotidiennes de subsistance exercées par les femmes
st |e développement économique #insi que la forle croissance
démographique contribuent & la dégradation de Penvironnemenat et du
cadre de via.

L'insuffisance de la prise da conscience de limpertance des
questions environpementales par Pensemble de la populatdon e des
acteurs économigues contribue a l'aggravation des problémes de sante.

2-10-1- Actigns mendes
Pour limiter la dégradation du patrimoing forestiet, 'Etat a initié un
programime de sensibilisation et de formation des femmes aux

probléemes de lenvirormement en collaborafion avec les partenairas
muliilateraux.
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Le Ministére de la Famille ot de la Promotion de la Femme a initie
en 1995, le projet - Femmes et Environnement: qui vise la
sensibilisation des femmes sur les problémes environnementaux, la
formation des femmes A la gestion des ressources natureiles, ia
formation des Leéuisrs Villageoises et la réduction des thches
domestiques des femmes. Ce projet couvre pratiquement tout le taritoire
de la Cite d'lvoire. Ce projet a eu un impact 'ﬁualitatif sur o
comportement des femmes. Le Ministére de la Famille et de la
Promotion de la Femme a mené un certain nombre d'actions en
collaboration avec le Ministére de PEnvironnement : sensibillsation & la
butanisation dans les menages urbaing et & [ulitisation des foyers
améliorés, formation a la construction des foyers améliores, campagne
da reforastation et de lutte contre Finsalubrite.

On peut encore relsver la falble paticipation communautaire des
fermmes dans les différentes activités da prévention €t dans le pracessus
de I'élaboration des politiques de |'environnament.

Les ONG féminines telles que Cite d'lvoire Ecologie, AWLAE-CI et
le RIOF ménent des campagnes d'éducation, de sensibilisation & travers
des conférences, des activitdés culturelles et récréatives, des séances de
farmation sur le phenomene de la déforestation i de la reforestation.
Ces ONG réalisent égalemant des projats de formation A la ¢onstruction
gt a |'utilisation de foyer améliorés ¢t exécutent des projet agroforestiors.



2-10-2- Contraintes
- Contrainles economiques :

. la pauvretd des populations ;
. Insuffisance des infrastructures d'assainissement ;

- Conlranta socio-cu ff)

. la faible participation communautaire des femmes
. linadaptation des logements au contexte socio-culturet.

- Contrairtes pofifigues

Limplication des femmes dans les politiques de l'environnement
est soumiss 4 des contraintes :

. la non coordination des roles des acteurs ;

. la faibla impiication des femmes dans la formulation, [a
planification et 'exéoution dos palitijues relatives a
I'environnement ef au cadre de via ;

. la faible implication des femmes dans la gestion des
rassources naturalles et de Fenvironnerant |

. les stratégies inadaﬁtées de sensibilisation ne tenant pas
compte du facteur temps des femmes ;
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- Contraintes Juridiques

Finsuffisance de la |égislation, labsence de Ia
réglementation appropriee ot fa non application effactive de ces
dispositions juridiques ; '

- Contraintes Institutionnslias

. [insuifisance des r%snurﬁes matériglles, financiéres et
humaines du Ministére de |a Famille et de la Promotion de
la Femme pour 'encadrement des femmes aux techniques
d’'agroforesterie, fa vulgarisation des foyers améliorés et les
campagnes de sensibilisation.

2-10-3- Perspectives

L'Etat s'est doté d'une stratégie dénommeée le programme national
d'action envirannamentala (PFNAE) qui prend en compte [es femmes.

Le plan national d'agtion pour la farmme dans son 1% programme
pricritatre, a intégré I'objectif de contribuer A 'amélioration du cadre de
vie a travers le renfarcement de la prise de conscience
envirpnnemeantale d'au mains 50 % des femmes gqui vont adopter de
NOUVEALEK ﬂ:ﬁ:mpurtements. Famalioration de 'acsés des fermmes & 'eau
potable, lélectricité’ et aux infrastructures  d'assainissement,
I'amélioration de £habitat et de accés 4 un logement décant,
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2-11- Le.cas de la petite fille

[Dés les premiers pas de sa vie, la petite fille est victime de
discrimingtion. Elle ne bénéficie pas des mémes droits que Ie gargon au
niveal de ['dducation, des conditions de vie et de I'héritage.

Les filles sont souvent exploitées 4 deos fins - dconomiques et
sexuelles {frafic et vente des filles, fravaux précoces, prostitution). Elles
subissent les pratigques traditionnelles néfastes telles que fes Unions
précoces, forcées, les mutifations génitales, les sévices sexusis,
I'exciusion sociale qui sont trés sévérement punies. Eiles sont dgalement
victimes des vicls dont les sanctions répressives ne sont pas assez
dissuasives.

2-11-1- Actions menéss

Des actions ont até menées en faveur de Famélioration du statut
de la patite fille par le gouvernement et les ONG.
Ainsi, le Gouvernement a signé la convention sur les droits des enfanis
et initié
- des études et des anqustes sur l'emploi des femmes de maison,
cammunement appelges « bonnes =,

- Trois Lois adoptées en Décembre 1998 réprimant les unions
coutumiéres précoces etfou forcées, le harcélement sexuel en
milieu scolaire et les mutilafions génitales. Ces Lois ont &8
couplées &4 de vastes campagres de sensibilisation par les
medla, 8t par [es pouvairs publics.



:
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- Une politique favorisant l'accés des filles & léducation par une
campagne de sensibilisation dans les régions caractérisées par une
faible scolarisation de la petite fille, des mesures incitatives et
I'encadrament spéc‘rﬁq ue das filles.

- Des campagnes de sensibilisation sur fa samté de reproduction  en
milleu scolaire A travers une caravane familiale.

Les ONG ant galement mené des actions de pla{dwér et des
campagnes de sensibilisations en faveur de-la petite fille ot ont inscrit
dans leur plan d'action Famélioration du statut juridique de la petie fille.
Ce sant 1@ RIOF, 'ONEF, REFAMPC-AWLAE-CI.

2-11-2- Cantraintes

Les contraintes essentiefles & I'épanouissement de la petite fille
sont la pauvreté et le poids de la tradition.

2-11-3- Perspoctivas
Le programme présidentiel sur 1es dix (10) santlars du futur vise A

reculer le taux d‘analpha'béﬁsma de 57,8 % actuallement 4 20 %
& Pan 2005 par un pmgramma intégré d'éducation non formelle.
Une femme alphabétisée, 3 filles scolarisées. Ce programme
vige 4 travers I'approche intégrée de developpament 4 la base,
I'alphabétisation fonctionnetle de 25 000 femmes conjuguees
avec a scolarisation de 75 000 filles d"age scofaire.



Ameéliorer le taux de scolarisatlon des filles de 46 %
achueliement &4 100 % & l'an 2005, &n vue de reduire les
disparités filles/gar¢ons par une strategio dintéressemnent at de
maintisn des filles dans le systéme eéducationformation,
notamment dans les 2zones défavorisées. Les différentes aciions
articulent auvtour da la sensibllisation et de la promotion de
réducation de base par I'élaboration et la diffusion des textss
juridiques assurant la protection des filles, des mesures
incitatives en direction des populations nécessitauses avec de
nouveaux types de cantines ou de garderiss, le renforcement
de I'éducation sur la santé an matiére de reproduction.

- Généralizer la couverture vaccinale des enfanis de moins de
UN {1} an, de 50 % & 30 % a 'horizon 2000 et 100 % en 2005.

Le plan national d'action de la femme envisage :

- contribuer & la réduction de la morbldité et de la mortalits

maternelle & travers le développement de [information des
jeunes filles sur les guestions relatives & la santé de la
reproduction, la protection des filles contre les violences et ta
consolldation de la prise an charge des filles.
Ainsi, en 'an 2005, le taux de mortalité infantile sera de 50 %, ie
nombre de flles prises en charge au nivean medicale et
psychosociale aura augmenté de 50 %, les pratiques
traditionnelles néfastes et les violences & 'égard des filles
saront en voie de disparition.
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- Contribuer 4 augmentsr las niveaux de scolarisation des filles en
dévaloppement, 'aptitude des familles at des autorités a
concevair et & dispenser uns éducation non discriminatoire, en
réduisant les disparités de genre au niveau des enssignements
en veillant & ung présence équilibrée des filles et des gargons.
Ainsi, en 'an 2005, les disparités dans 'education des filles et

des gargons sercnt cormgées, le taux de paﬂinip:atiﬂn des enfants

4 l'enseignemant primaire notamment des filles dans les régions

a faible taux de scolarisation aura augmsnté par une h'lwenne
de 20 %, toutas les files en &ge préscolaire seront scolarisées.

Toutes ces actions seront menéss en partenariat avec les ONG
et [es communawtés de base.

- Ameélicrer le statut Juridique de la pstite file d'ict Fan 2003 par
I'alaboration des textes de Lois visant & combler les vides
juridiequss, ['application effective des Lois axistantes et (& sum
évaluation sur [application des textes en viguaur.

- Ranfarcer les capacités de consell et d'assistance juridiques
airsi, au moins une structure d'écoute sera mise en place dans
chacuns des 16 régions, et au meins 16 diniques jutidiques
seront fonctlonnelles avec au moins 32 jurlstes engﬁgés dans le
bénévolat.



CONCLUSION

L'Etat de Céte d'lveire a mené de multiples actions en faveur de la
protection et de la promotion de la Femme, dans les domaines juridigue,
Aronomique et social. Les ONG locales, nationales ou internationales
ont participé A toutes ces actions en partenariat avec lg Gouvernement.
lLes insuffiscances d'analyses selon le concept du genre dans |es
différentes structures de I'Etat et 'absence d'une bangue de données sur
les fammes dans tous les secteurs dactivités ne permettent pas
d'évaluer limpact de toutes ces politiques meness an faveur des
fermmes. |

L'snvirohnement économique, la faiblesse du cadrs institutionns|
de conception @ de mise en oeuvre, fa politigus de promaotion de la
fernma, les insuffisances de coordination des activités de recherche et
dutilisation des résultats de réuhemhe gt (e contexte socio-culturel ont
constitue des obstacles majeurs  la promation effective des femmes.

L'Etat de Cote o'lvoire aprés avoir engageé un  processus
d'élaboration du plan d'action, va d'ici 'an 2005 améliorer le statut et les
conditions de vie des fernmes & travers |e plan national d'action de |a
famme qui s'intégre dans les cbiectifs et strategies de développement da
la Céte divoire : 2000-2005.

Ce plan d'action s'aricule autour de cing axes dintervention |
travers ¢ing (5) programmes Jd'agctions :

Programmas 1 : Promotion économique et |utte contre 1a pauvrste,
agriculture, sécuritd alimentaire, snvironnement.



Programme 2 : Amélioration d= la santé des fammes ot des fillas.

Pragramme 3 : Augmentation des niveaux de scolarisation des filles
et d'éducation des femmes.

Programme 4 : Valorisation du statut social et du réle politique
des farnmes dans la société.

Frogramme 5 : Renforcement du cadre institutionnel de 1a promaotion de
la femme. Cs programme va intégrer le concept genre
dans toutes les struchures de I'Etat.

Au niveau sous régional, integration éconemique et sociale est au
stade d'une ébauche, une institution spécialisée de Iz CEDEAD, FAFAD
pourrait dans les annees a venir piloter des programmes culturels,
gociaux économiques et politigues sous regionaux qui aurarent des
impacts majeurs sur les fammes de-la sous region.

|| serait souhaitable que les Etats s'impliquent plus et donnent les
MOYENs pour gue de telles structures pulssent fonctionner réellement.

Au riveau régional, limpact des actions mendes par 'OUA nest
pas ressentle au niveau des femmes. il serait soubaitaile que les
femmes soient plus vislbles aux instances de décision de FroUA, et que
des programmes spécifiques aux femmes saient muktipliés.

Au niveau International, il serait souhaitable que, les modalités ds
préts das bailleurs de fonds soient révisés, car les dettes extérieures des
pays africaing ne font qua creuser le fossé entre les pays du Nord et les
Pays du Sud ot na fait qu'accentuer la pauvreté. |l serait souhaitable que

T




des actions en faveur de [a paix soit menées et que les femmes soient
imprégnees dans le processus.



SIGLES ET ABREVIATIONS

AIBEF :  Association lvoirienne pour le Bien-Etre Familial
AFACQ - Association des Fammes de FAfrique do 'Ouest

AFICSS ©  Association des Femimes Ivoirlennes Cadres Supérieurs de
la Santé

AGEFOP : Agence de Formation Professionnelle
AGEPE: Agence d'Etudes ot de Promotion de FEmplo

ASAPSU : Association de Soutien pour FAute-pramaotion Sanitaire

rbaing
AWLAE-C] : African Women Leaders in Agriﬁulture and Environment
Cote d'lvgire
BGF : Budget Géneral de Fonctionnement
BSIE ; Budget Spécial &' Investissement et d’Equipament
CAA Caisse Autonome d' Amortissement

CEDEAD : Communauté Economique de PAfrique de 'Ouest

CIFAD-C! : Comité Intemational des Femmas Africaine pour
i développement

CREP-COOPEG : Coopérative d'Epargne et de Crédit

CNAL : Gnrﬁité National d'AtphahétisaIiun

COFENCI : Coopérative des Femmes Entrapreneurs de Chte d'ivoira
DEC/ONG : Développement par le Credit ot [Epargne

ECOQDEV ! Ecoform Development

FOFP: Faonds de Développement de la Formation Professiohnells
FNUAP : Fonds des Nations Unies pour la Population
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FRAR : Fonds Regional @ Aménagement Rural

GVC © Groupement a Vaocation Coopérative

HCR : Haut Commissariat des réfugiés

MAEP : Maitrise d'Education Permanente Adjointe

MEF : Maftrise d'Education Permanente

MFFE . Ministére de la Famille et ds la Promotion de la Femme

MIFED : Mouvement International des Femmes Democrates section
Cote d'lvalre

MET : Maladies sexusllement transmissibles
MUCOPAD | Mutuelle des Commergantes de Pagnes et Divers

MUCREFAB : Mutusiie de Cradit et d'Epargne des Femmes d'Abaisso,
Bonoua et Bassam

ONEF : Organisation Nationale pour I'Enfant, la Femme et la Famitla
ONG : Organisation Non Gouvernementale
ONUDI ; Qrganisation des Mations-Unies pour [s Développement
et 'Indusfrie
FAJD : Projet d'Ahsorption des Jeunss Descolarises
PASEF : Programme d'Appul au Secteur Education/Formation
FEV : Programme Elargi de Vaccination
FIP : Programme des Investizsements Publics
PME : Petites ot Movennes Entreprises
PR : Petites et Moyennes Industries

FMAE : Programme National d'Action Environnementate
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PNAF : Plan Mational d'Action de la Femme
PNDS : Programme National de Développement Sapitaire

PNDEF : Plan Mational de Développement du Systéme
Education/Formation

PHE . Programmea National pour I'Enuimnnemem‘

PNLS : Programme de Lutts contrs le SIDA

PNUD : Programme des Nations-Linies pour le Développement
PSIF : Pragramme Spécial d'Insertion des Femmes

PVRH: Programme de Valorisation des Ressources Humainss
RIOF : Résesau [volrien des Organisations Féminines

SIDA ;. Syndroma d'immuno Déficience Acguise

SRO : Solutinn Réhydratation Orale

SYSCO0A : Systaéme comptable Ousst Africain

REFAMPCI : Réseau des Femmes Africaines Ministres
Et Parlamentaires Section CHta d'lvolre

LEMOA : Union Econamique et Monétaire de FAfrique de I'Quest

UNMIFEM : Fonds des Nations Unies pour l& Femme

WIH @ Wirus Immuno Déficiencs Humaine
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