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CUESTIONARIO SOBRE LA APLICACION DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE
BELJING

PRIMERA PARTE

Faporama aoalitico
1. Resultadas oblenidos

barco juridieo-socal- culiwl

En la Bepablica Argenting las politicas piiblicas & soutadas por parte de les distintos Podercs
def Ezstado, van sentando las bases del andamiaje juridico-social-cultural que posibilita implementar,
en wdos los dmbilos de la sociedad, las medidas necesarias para emadicar las simaciones de
discriminacidn contra las mugerss v ef pleno complimiento de 1os compromisos asmmdﬂs en Telacidn
a las ohjetivos estratépicas de 1a Platalomma de Accidn Mundial.

Ello eatd garantizado por la Reforma Constitbetonal que ctorga rango constitucional a la
Convencidn sobre la Eliminasién de Todas las Formas de discriminacidn enntra la Mujer, por los
Tratados Internacionales de Derechos Humanos suseriptos ¥ por las disposicienes de la legislaciin
imerma; por las atvibweiones otorgadas al Congreso MNacional de promover medidas de accidn
pasitiva que paranticen la igpaldad de oportnidades v de trato;, por el reconocimiento constitucional
de interponer accidn de amparg, comtra cualquisr forma de discriminacidn asi como a los derechos
de ineidencia colectiva en general, por pants del afectado, del Defensor del Pueblo v de asociaciones
gue propendan 2 esos [ines; por la Reforma del Estado, 1os planes de igualdad impulsados por el
Gobierno Nacional ¥ ka ereacidn de los organismos responsables de coordinarlos.

Mecanistngs ingtimeionales de {a mujer

El Consejo Nacional de la Mujer es el orsanismo responsable de las politicas piblicas
destinadas a lag mujeres dentry del Poder Ejecntivo Wacional. La Sepunda Reforma del Estado, que
redisefid la estructora de Ja Administracion Pablica Nacignal, perfecciond la insercion instihacional del
Congajo Maciotal de b Mujer (CNM) y consolidd so status jerdrquicn. Su presidents detenta el rango ¥
jerarguia de Secretann de Estado, con dependencia directs del sefinr Presidente de la Macidn, en el mas
zlto nivel de lemnulacion de Politicas Pablicas,

Par Decreto 291595 se crea e] Consejo Federal cormo una instancia del Consejo Macional de
la Mujer. Su puesta en mavcha en diciembre de 1996, por el sefior Presidente de la Nacion, D, Sail
hienem, constileye una instancia de participacitn de representantes de [os diferentes hMimsterios y
de los otros poderes del Estado Nacional y representantes de [os goblernos provinciales, permitiendo
una mayor ¥ adecuada cooperacidn internstitucional y la posibilidad de que las particulares
situaciones de las mwjeres de las distintas jurisdiccioncs sean consideradas en la Agenda Macional.
El Consejo Federal define lz politica anual del organismo y realizs la evaluacion de lo actuado en las
distintas jurisdicciones. De acuerdo con suz faculfades, defindé tal politica anual alrededor de tres
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gjes temaficos fundamentales: 1} Trabajo 2) Fortalecimiento Institucional {Consolidacion /o
creacion de Arcas Mujer Provinciales y Mimicipales) y 3) Estrategias Comunicasionsles. De
acucrdo con ostos lineamicnfos, el CMb dizsedd su Plan de Gestion v las sctividades a desamollar a
nivel nacional y local. Asimizmo, fundamentaron el disciio del Plan Fedoral de la Muger de
Presidencia de la Nacion, gue se describen mas adelante.

MEmas proviosiale

A partir de 1997, con la ereacién del Consejo Federal y ia propuesta del Plan Federal, 52 logrd
un mayor comproniso de loz gobiemos provinciales con ol fortalecinmento de las Areas Mujer
provinciales,

Con esta finslidad, €] Consejo Nacional de la Majer realizd on cronogeama de visitas a todas
bas provineias, @ fin de soficitac a los Gobemadores ¥ a las antoridades legiztativas locales, la
creacidn de Areas Mujer en el mis allo nivel nstilusional ¥ ¢on presupuesho propio.

Actualmente, sxisten en el pais 12 (doce) Consejos Provinciales de 1a Mujer en: La Pampa,
La Rioja, Rio Megro, Tiema del Fucgo, Mendeea, Salla, Jupey, Wewgouén, San Juan, San Lais,
Comientss ¥ Busnos Aires.

Con distinlos erados de formalimeion, existen olras 9 fnoeve) Areas Muper Provingiales.
Fungionan como Direcsionss deniro de distintos mimstedes provinozles en Founosa, Chubat,
Misiones ¥ la Ciudad Auténoma de Buenos Ajres y Pucumdn. En la provincia de Bnoe Rins
Tunciona un Area Mujer dentre de la Subsecretaria de Aceién Corounitaria del sinisterio de Salud v
Acoion Social,

Solo tres provineias no cuentan con on organismo especifico para el drea mujer en sus
administracionas. En Ja provineia de Santa Fe tiepe media sancién su creacidn. Sin embarge, en casi
todas ellas tienan dreas mujer en el nivel municipal.

A nivel municipal, en todo el pais $2 han creade, 2] mes de marzo de 1999, un total de 143
Areas 1mujer.

Mecanisinos regionales
Reunion Especiatizada de Mujeres - REM

A partir de 1991, la entonces Direccidn Generat de Derechos Homanos v de la Mujer del
blinisterio de Telaciones Exteriores, Comercig Intermacional ¥ Culte (actualmente Subscerctaria de
la bujer) impulsd diversas iniciativas tendientes a lograr la constitucidén de una cormzidn
permanseite de mujerss o de una reunidn especializada, dentro de la estructora del MERCOSUE, lo
cual permiliria crear un espacio de reflexion regional pare el trataniento de temas los especificos
que myclueran 4 los Estado Miembros en esta frea,

Asimismo, nucstro pais presentd ante vaoos organismoes inkemacionales fa propueata
(UINIFEM, PNUD, OIT; FAOQ; TTNIDO}, gencrando consenso ¥ apoyvo por parte de los mismos.



Finalments, 2l 19 de junio de 1997, sc incluyd cn el Comuniesdo Conjunte de 1os Presidentes
de 105 Estados Patles del MERCOSUR, la importancia de la inelusidn e 13 temdlica de la mnjer en
el proceso de integrmeidn.

Consecuentemente, a pactir de la X1V Beunidn del Consejo del Mercado Comun, realizada el
dia 24 de pulio de 1998, en la cindad de Ushoaia con 1y participacion de los Sefiores Presidemas de la
Fepiblica Argenting, Brasil, Paraguay ¥ Urugnay, sc cred la “Reunidn Especializada de la Muger”
{REM}; vn ambito de andlisis de ks situacion de la mgjer respecto a la legislacion vigents y la
realidad politica ceondnica cn los Bstados Partes del MERCOSUR en 1o gue 36 reliers al consepto
de 1pnaldad de opordunidades. Bnire sus objelives s enguentra ¢ contmbuir al Jesarallo social,
eeordmico v cullural de las comunidades do los palses miembres.

La Coordinacidn de las Secciones Naconales de la BEM, estin a catgo del organismo que
cada pals designe para tal fin, las cuales podedn contar con ¢l asesormmiente del Fore de Mujeres del
MERCOSUR. En el ¢ase de Iz Repiblive Arpenting, ol Secretario de Belaciones Eeondmicas
lntemacionales del Mimsterio de Relaciones Exteroes, Comercio Intemacionzl v Cullo elipid como
goordimador & la Subseeretada de 1a Mujer de diche Mmisteno.

La I Reunidn de Ja REM se realizd en Rio de Japsire el 7 de diciembee, convocada por Brasil
¥ log principales ternas tratados foeron los sigrisnies:

- Elaboracidn de una pauts negociadora: las delegacionss presentes acordaren analizar la elaboracion
de poa panta consensuada de rabajo par: la REM ¢n relacidn con:

» Diggrostico sebre in sitwacidr de Ia myjer en el MERCOSUR: =e coincidié en la necesidad de
¢ontar con unz base de datos estadisticos como asi también de imformacion nommativa e
1nstitucional.

» Plan de fgpaldad de Oporiunidades: se acordd prezentar en la préxima reanidn un informie sobre
el cumplimicnte de los Estados Parte respecto de sus [lanes de Tgualdad de Oportumidades,
temiendo cn cucnta los cormpronisos asumidos en la IV Conferencia Mundial sobre 1a Mujer.

» Coaperacidn Téemica: se decidid realizar Jas conspltas internas necesarias con el objetive de
elaborar propuestas de provectos de cooperacidn tenica en 1os temas de interés de los Bstados
Pantes.

W Egirotesics e Acedén las delegaciones presentes intercambiaron opindones ¥ realizaron
sugerencias respecte del sistema de coordinacién gue podeia ser adoptade entre la REM v los
dernids forgs del MERCOSTUR, tenienda en cuenta [a incorporacion de la perspectiva de génepe en
el Ambito regional.

- La II Revnidn de la REM scrd realizada durante ol ¢jercicio 46 la Presidencia Pro Témpore del
MERCOSUR de la Rcpablica del Paraguzy.
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Instrumentos para €l cumplimiento de los compromises asumidos por €] pais

Eg importantc tener en cuenta para ¢l desarmollo de politicas piiblicas destinadas 2 las mujeres
cn todo cf territorio nacional, que nucstro pais ticne una forma de gobiemo republicans ¥ federl,
Actualmente existen 23 provincias ¥ la Ciudad Auténoma de Bucnos Afres, ¢on sus respeciivas
constituciones y con poderes gjecutive, legislativo v judicial provinciales.

La experencia recogida por el Consejo Macional de la Mujer, volesda ¢n ol Segunds ¥
Tercer Informe Macional presentado ante [a CEDAW, v los requenimicntos de las proviness 3 iwaves
decl Consejo Federal de la Mujer, fundantentan el Plan de Aceidn "96-99. Este Plan permitivd supéraz
los obstdculos sefizlsdos y dejar institucionalizados, a nivel de los poderes gjeculivos provinciales ¥
mwnicipales, los organismos que apoyen ¢l procese de autonomia de las mugeres; generar el
entramado juridico, socizl ¥ organizativo gque sustente ¢ implemenic laz acciones ¥ [as propuestas
destinadas a lograr la igwaldad ¢n materia de génere, on ol proxime mleno.

Dentro del marco enunciade, y para €l cumplimiento de su Plan de Accidn, acorde ¢on loas
compronisos asumidos por el pais en la VI Confercncia Fegional sobre la Integrasidn de ia Muyer
én ¢l Dasammello Econdmice v Social de Amdriea Lating y of Caribe (Mar del Plata, 1994) la v la [V
Conferencis Mondial sobre la Mujer (Beijing, F995) ¢l OWNM como ¢l Mecanismo MNacional
responsable de las politicas pablicas destinadas a las mujores, ha tomado en consideracion las
siguientes Esferas de Especial Preocupacidn: Mecanismos [nstitueionales para el adelanto de la
Mujer, La mujer en el gjereicio del poder ¥ 1a adopeion do decizsionss; La mujer v los medins de
difusion; La Mujer ¥ los derechos humanos v ia Mujor y ¢l Teabajo,

Parz ¢llo cucnta con diferentes Instrementos, que se cnonglan 4 sontinuicion:

Plan de igualdad de gportonidades: Programa Federal de Ja Mujer

El Plan Federal de la Majer es el primer progoma de aleanece nacional que b wn crédito
ingernacional que pudo comcretarse o iravés del comprommso del gobiemo para finansiar ¢l 50% de su
presupuesto, con & objetive Je joprar 1a ipoaldad de oportunidades anlre varanes ¥ myeres. sta
aciualmente en sw primer aiio de gjecucion, lene ioes afos de durmeidn v un presupuesto de quines
{15) millones de pasos,

Se inigld, de este modo, vn Plan gue es un modelo pare el mundo v Hnice en Latingarédrica.
Es la concrecidn de un compromiso que el Bstado argenting astmid cvando watificd y otorgd rango
constinogienal a la Convencidn sobre la Climinacion de Todas las Fermes de Discriminacion eontea
ta dinjer, Bl Plan Federal de la Mujer es [a propuesta concreta para impolsar la transformacion
culiural gue Borrna parte de la medn de ser del CNM,

For Deereto 17/99, del @ de cnere de 1999, s aprueba ¢ Contrale de Préstamo, otre el
(Gobiemo Macional ¥ el Banco Interamericano de Diesarrollo, destinado a finsnciac <l Plan Federal de
[a Mujer.
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En uno de sus considerandos enuncia. “QOuwe ef Programe al gre se derignar for recursos
ticwe por finalidad mejorar fa formulacide, seguimienta y evaluacion de politicas y programay
publicos, con el fin de bencficiar la sitwacion de la mufer cn la Repiblica Argenting, ¥
especiicaments ax (1) meforar la competencia v colidad de respresta dz las oficinas de o mujer o
nivel paciormat, provincial y municipod e su misidn de orfertacion dirigida a otras ivsianeias del
Estade v de o sociedad civil pare que incorporen un enfoque Ae géncro en sus politicas ¥
PrOgrames; v (i} promover la colabaracion entre arganizaciores de la socicdad civil v organismos
del secior pithlico a nivel provinciol v muricipal pore gue desarroflen Micfoiivas con una
perspectiva de génern ™.

En sy art, 3, designa al CNM como el organismo gjecutor del mismo, y 2 su Presidents {art, 7
¥ 8] o los funcionanies que clla designe, a suscribir convenlos de adhesion con [as Provinclss
participantes y con las orgamizaciones de la soctedad civil.

Durante 1993, cf CHNM realizd Diapgndsticos Participativos en todas las Jurisdicciones del
pais. Fue significativo, ademds, el nlimero de Areas Mujer, en el ambito de Ias municipalidades que
st orearon durante €] misme aiio.

Ex un plan de igualdad cstructural porque proveerd, a las dreas de todas Jas junsdicciones, de
wléntice  equipamicnto, capacltacion vy asistencia técmica, posibilitandeles ol deswmolle de sus
capacidades, para [a concrecion de planes, programas y actividades tendientes z la ignaldad. En
conseeucnela, en un pais federal como Argentina, efectiviza la descentralizacidn.

El Objetive Principal del Programa PMlan Federal es mejorar la formulacion, seguimicnto ¥
evaluacidn de politicas ¥ programas plblicos con el fin de beneficiar la situacion de las mujeres cn
Argenhng. Sus objetivos especificos son:

1. Dotar & las oficings ¢ la mujer de la compelencia v 1as hemamientas necesanas pan
orientar a ottas pubsmamentales ¥ no gubcmamentales en la incorporacion de un enfogue
de penero en tus politicas ¥ progrmmas

2, Promover un papel mas ¢foctive de los organismos de ia socicdad civil en fa delinicidn
el fortalecimisnto de politicas v programas prionitarios para la mujer.

En ¢l largo plazo s2 obzervaran los siguicntes productos:;

— Una mayor arhiculacion de los objetivos ¥ recomendaciones de la Polifica Wasional de
Izvaldad de Oporfunidades en las distintas polificas ¥ programas scotonales 8 mivel
nacienzl ¥ provincial.

— Una mayor incorporacidn de las recomendaciones de la Politica Nacional de Igualdsd de
Oportunidades en lag leves ¥ legislaciones nacionales ¥ provinciales.

= Una mavor sensibilizacion en relacion al tema de igualdad de oporunidades y de equidad
de génere o nivel de las distintas instancias responsables de la fopmulacidn de polfticas.

— Una aplicacidn mas efectiva de ia Polilica Nacional de Tgealdad de Oportunidades a nivel
nacionzl ¥ provineial,

— Una mayor eficacia de la accidn de las instanciss responsables de la aplicacién de la
Politica Nacional de Igualdad de Oportunidades a nivel nactonal y provineial,
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— Una mayor chicacia de la accion de las Orpanizacioncs de la Sociedad Civil en la

promogcion ¥ 1a aplicacidn de la Politics Nacional de [gualdad de Oporlordades 2 nivel
nacionat ¥ provineial.

Contenpla, dentre del fortalecinicnto institucional del CNM, la instalacitn de un Sistemade
Seguimiento ¥ BEvaluacion de las politicas, plancs v programas de igualdad Je oportunidades entre
TJCTCS Y YETODGSE,

Astimismo, implementact un Sisterna Nacional de Inforrnacidn Mujer, cuyo objetivo es
contobur 4 1a produceidn y difusidn de informacidn sobre la sifeacion de la mujer en noestro pais.
El mismo Tuncionard 4 ravés de una INTEA RED -que coordinard acciones entre las Areas Mujer
Provincizles vy organismos pubcmamentales, acadimicos y no gubermnamentales de los niveles
jurizdicecionales- ¥ una INTER RED que arficulard con otras Arcas productoras de informacion a
nivel nacional. A tal fin se ha fitmado un convenio con ¢l Institute Nacional de Estadisticas v Censo
(NDELC) para $u desxrrolle v la formulacidn de indicadores desde una perspeotiva de género, (o que
permulird contar con dafos dosagregados por séxo en todas 1as dreas de mnteres,

Duorantc 1999 so comenzard & desammollar ¢l Plan Foderal en einco (5) provingsizs: La Parapa,
Mewquén, Misienes, La Fioja y Salta.

Plan_de Iewaldad de Oporlunidades en el Mundo Laboral,

Se aprucha por Decrete 254 del & de mazo de 1998, Las partes intervinientes son el
Ministerio de Trabajo v Sepundad Seeial v el Conselo Nacional de la Mujer, que cooedinag las
acriones. Considera todos los aspectos Lmitalives que encuentran las mujeres en el ejercicio de sus
derechos v en la igualdad de acceso ¢ igoaldad Je tratoy en el trabajo, Priortariainente se propane:

— Incrementar y regular los servicios de cuidado de midfios pequeiios

— Cumplimicnto de loz Convenios W® 100 v N 158 de OIT

— Promover la formacidn profesional y tenica de las mujores para la diversilicacion de sus
opslonss profesionales y posibilidades de msersibn Labveral

- Promover ¢l cmapleo de mujeres, en particular de las Jdvenes

— Elaborar indicadores especificos desagrepados por sexo

Este Decreto fue incorporado como parte integrante del Pacto Federal del Trabajo,
compromiso asumide entre 1la MNacidn y [as provineias.

Comisién Tripartita de Tpualdad de Trato v Oporunidades entre Varones v Mujerss en el Muondo
Labaoral

El 28 de octubre de 1998 fue creada la Comisidn Tripartfia Argenting para lo fgueidad de
Oporiunidades v e Traio enive Varones v Muferes en el Mundo Labora!, a raiz de la convosatona
realizada por la Orpanizacion Intemagional del Teebape (OIT). Dicha Comisidn se enmarca cn;

* Elincisg 22 del articole 75 de ta Constitucitn Nacional que ha otorgado jerarqula constitucional a
la Conveneién sobre la Bliminacidén de Todas las Formas de Dizeriminacion contea la Mujer
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= La Ley Macional N® 24.576 que garantiza come derecho fundamental de todos los trabajadores
imba adoras Ja promacidn prodesional v 1o formacidn en el trabajo en condiciones igualitarias de
ACEss ¥ 1o,

» Los compromisos asumidos por ¢l Estado argentine en 1a Declamcidn ¥ Plataforma de Accidn de
la IV Conferencia Mundial sobre Jla Mujer, que requicren ¢l desamrollo de medidas tendientes a
facilitar €l acceso de las mujerez en condiciones de igealdad, capagitacitn ¥ empleo.

» El Diecreto del Poder Ejecutive Nacional N® 254/8 aprobé ol "Flan de Igusidad de
Oportunidades emire Varones ¥ iWujeres en el Mundo Laboral”.

# E| Pacto Federal del Trabajo suscripto por €] Presidente de la Nacitdn, ¢l dinistre do Trabygo ¢
Sepuridad Bocial v los Representantes de la Provineias ¥ del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de
Buengs Alres, el 29 de julio de 1998,

Ecta Subsecretarla realizd, en el dmbito de este Ministerio, las postiones ncuc_sariﬂ.s Gon el
objete de impuolsar la constitucién formal de esta Comisidn Tripartita de maners de dar
curnplimiento a lo requerido por la OIT,

Esta Comisidn estd imtegrada por representantes del sector gubernamcntal, Adimiverio de
Trabajo y Seguridad Sociod, Consefo Nacionat de la Mujer y Ministerio de Relaciones Exleriores,
Comercio Ipternacional v Culto (Subsecretarie de la Muyer), del zector coapresanal, Uniow

Indurerial Argentiva y Cdmara Avgenting de Camercio, y del sector laboral-sindical, Cenfederacion
General el Trabaio.

Su objetivo es analizar, desamollar y establecer mecamsmos de seelbn que colaboren a
impulsar, en materia laboral, la implementacién de 1a ipualdad de cportumidades.

Actualmente, como conzecusncia de la Resolucion Ministenal N® 4630498 ¢l Ministeno de
Trabajo ¥ Seguridad Social (Secretaria de Trabajo ¥ Secretaria de Emplen v Capacitaeion Laboral)
convoca ¥ coording los trabajos de esta Comision,

Estratepias Comunicacionales

Las Estrategias Comunicacionales del CHM, cumplen ¢ mandate {ederal ¥ cumplirentan
acgioncs de la Plataforma de Beijing relativas a La hMujer v los Medios de Dilusién, desplegando un
procesy de trabajo que incloye: Difissidn, Comunicacion v Capacitacion,

Con 1cspecto a la etapa de difusidn, se ha implenentado una publicecidn bimesteal de 30
péginas, denominado (12) Revista del CNM de distribucion gratuita en todo el pais, v v C-Rom
que contiene toda la lepislacién nacional vigente, la Plataforma de Accidn de Beljing, fa Convencidn
para la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer ¥ 1a Convencion de la
Comizidn Interamericana para fa Sancién, Prevencién y Erradicacidn de la Violencia conira la
Iujer.

El materiat préfico, tiene por proposito dos puntos focales de audicncia: por uvn lado, las
mujeres de wodo el pais, v por el otre, la estrategia de sumar a loz responsables de la formulacion de
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polilicaz pablicus, solicitindoles suz reflexiones sobre las problomdtices de las mejeres, desde los
ambitos de s imcumbeneia {acciones de advocacy).

Sc disefid v costd ecn funcionamicnte un sitio Web  en Inlermnel  tpeando
htlp:ifvevew.cum.pov.ar, La catrategia que guid el disciic ¥ desamofle del zitio web del O esta
basads en la informacidn. Se triz de poner a disposicién Ja gran centidad de docurentos v
maleriales aceres de la fomulacidn e implementacion de politicas pablicas para el adelante de 1a
nujer ¢n la Arpenting producidos por ¢ate organizme cn los fitimos afios. A la vez s¢ difinden las
acciones llevadas a cabo por el organismo.

Adecuacion de la legisiacion Intcma.

La revizsidn y modificacion de la lepisfacién inlema conforme a las disposiciongs de los
nueyos dercchos v parantias constitucionales y la aprobacion de mecanismos que- faciliten el
vlereicle de la plena cindadania por parts do Fas omgercs,

En Consejo Macional de la Mujer (CNM ) implementa diferentes acciones:

- Convenio Marco de Cooperacion Inteninstitucional celebrado entrs Consejo MNacional de la dujer
fCNED v ol Ministerio de Justicla de la Nacién, gque en ung de sus apartades contemnpla la
formulacién de provectos de legislacion para ser presentados ange el Congreso Macional que
promusvan medidaz de aceion posiiva o relacidn a las mujeres ¥ adecnacién de la legislacion
interna & los contenidos de los Traados Internacionzles. Funcionan en el Ministerio de Justicia
dislintas comiziones eén las que parlicipan magistrados, funcicnarios, organizaciones de la sociedad
vivil ¥ ¢l CNM, que clabomn proyectos de ley releridos a la reforma de distintos artlculos del
Cadipo Penal, en especial a los delibos de violacidn, abuso, prosticion, violencia familiar, ete.

- Belevamientos anuales de los proyectas de ley presentados en el Congrese Nacional referidoz
diregta ¢ indirsclamente a la silwacién de las mujeres en el pais, prorogviends &) trabajo conjmto
pard la difbz10n ¥ conocimiento de los mismos con las lerisladeras a nivel nacional ¥ provincial.
Goilre 1996 v 1998 se presentaron en la Cimara Jde Dipatadaos cerca da 1530 provectos de ley relativos
a tmajocar la sitwacidn de las mujeres en nuestio pals, sobre distintas tematicas (derechos de familia y
conyigales, salud, procreacion responsable, reproduceién humana asistida por nuevas tecnologias,
trabajo, educacidn, ate.

Violencia contra la Majet

Par oiro 1ado, se sanciond la Ley 24417 en dicianbre de 1994 v su Decreto Eeglamentario
23596 sobre Yiolencia Familiar.

En 1996 sé aprobd por Ley N° 24,632 la Convencion Interamericana para Prevenir, Sanclonar ¥
Ermradicar la Violencia Contra la Mujer, ¥ €] Pootocolo Adicional a la Convencidon Amencana sobrc
Dierechos Humanos en rostenia de Derechos Econdmices, Sociales ¥ Ooltorales, Ley N® 24,653,

Pare su efectiva aplicacidn, el CNM juntamente con UNICEF, desarrolla el T'rograma
MNacional de Capacitacion, Asistencia Técnica ¥ Sensibilizacion €n el fema de Violeneia eontra
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1 Mujer. Tiene como objetivos la capacitacién de capacitadores en el tema de ¥Violeneia conira la
Mujer ¥ metodologias de intervencion; asl como la capacitacidn de funcionarios y micmbros del
Poder Judicial. También incluye un Proyecto de Sistema de Informacion v Monitervo e la

Violencra Familiar, @ fin de contar con datos sistomatizadoz v confiables & nivel nacional, provingial
¥ local.
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INFORME SEGUIMIENTOQ DE LA PLATAFORMA DE BELTING
SEGINDA PARTE
Medidas fingneicras ¢ institocionales
2. Presupuresto Macional

El Presupuesto Macional de 2 Repiblica Arpentinag asipna al Consejo Nactonal de la Mujer
la suma de 5 2000000 anuales. Este motto se ha mantenido estable entre 1955 ¥ 1959,

Por Decreto 1749, del 9 de enere de 1999, se aprueba el Contrato de Préstamo, cnine cl
Gobierno Macionzl ¥ el Banco Interamericano de Desarrollo, destinado a financiar cl Programa
Federal de la Mujer, cuyo presupuesto es de § 15000008, El mismo estd conformado por un
préstamo ordinario, con fondos retornables por v monto total de $7.5000600, ¥ un aporte sinnlac
que congtimuye la conteaparte del Gobiemo Nacional. Este presupuesto serd distribnido a lo Jargo de
tres £3) afios.
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INFORME SEGUIMIENTO DE LA PLATAFORMA DE BELIING

TERCERA PARTE

| A. Paliticas, programas, proyectos ¥ acciones

Se describirin a continuacidn las Pollticas, Programas, Peoyectos ¥ Acciones que s¢ han
desarrollado v/o estdn en desatrglio as a partir de 19935, destinados a abordar las esferas de especial
preccupacidn de la Plataforma de Accidn de Beijing, que han vesubtads fiuctiferos parva la poblacidn
benediciaria Be indican los objetivos y estratepias establecidos v los resubiados alcanzados al
presente.

LLAMUJER Y La FOBREZA

Loz datos estadisticos para toedo el paiz comespondientes al item, poblacien por debajo de la
linca de pobreza fueron relevados en el Censo de 1991, Este relevamiento se repetitd en el aio
2,000,

Orpanismo: Secretaria de Desarrollo Social- Ministerio de Sajud ¥ Accidén Sucial de la Nacion

Frovrama de Forfalecimiento de La Sociedad Crvil

Dhjetivos: fortalceer la capacidad operativa y de pestion de lus organizeciones comunilarias de
basc, a fravés de la capacitacidn y el apoyo técntco financiero a las imciativas gque ¢llas impuolsen.
Fropiciar la constitucion de cspacios de vinculacidén del Estado con la sociedad civil para 2l
desarrolbo de programas sogiales.

Logros: 5,800 andmadores Comunitarios ¥ veeings activos capacitados de los cuales el 61% han sido
rweres, s se considera la lotalidad <ol pais, 300 inlendentes vy luncionardos muonicipales
capacitados: 1300 organdzacionss comunilatas ¢ grpes solidanos perticipantes; 3800 madres ¥
padres capacitades ; 70D provecios comunilzios financiados; 270,000 personas beneficiadas.

Programa di Fordalecimicoto del Besarrolle Juvenil (PEDD)

Objetives: apovar les practicas solidanas de gropos de j0venes entre 15 v 28 afios de dreas urbanas
¥ rurales, con 2l fin de mejorac las condiciones de vida de las comunidades en situacion de
vulnerabilidad social, fortaleciendo la capacidad de los jovenes en la formulacién de proyectos que
ayuden a la consolidacidn de sus dindmicas grupales ¥ le proporcionen protagonisimo en la
resolucion de laz demandas de 20 propio entome. También se respaldan iniciativas expresivas y
creativas.

Logros: Se ha orpanizado a 25.000 jévenes solidarios; se presentaron 2.400 proyecios solidarios
comg modelos de pestion aspeiada de los cuales 1400 fueron aprobados para su glecucidn; 5@
presentaron 12 provecios innovadores de apoyo a instibeciones vinculadas al desarrollo joven,

Programa de Atenctén de Pensiones No Contribufivas



Objetivos: Ayuda a las mngjeres con 7 hijos o més.
Logras: Durante 1997 se atendic a 41.702 mujeres v en el primer scmestie de 1998 eibigran
pensiones mensuvales, 43,732 mujeres.

Programa de Afencifm a Grupos Vulnerables

Ohjeto: Apovo ala calidad de vida de vanjeres jefas de hogar.

Looros: ha beneficiadn a 1485 wmjeres jefas de hopar con proyectos do acondicionamiento de
viviendas. '

Programa Mujeres Argenfinas trabajande Interdisciplinariamente en Accidn Sl
{M.AT.I.AK.)

Objetivos: motivar a las mujeres hacta un mundo con justicia social sin disciminaciones; ayudar a las
mujeres para que se desemvuelvan activamente en la sociedad del siglo 3XI, promover pobilicas
sociales que favorezean el mantenimiento de la unidad v de la solidandad enire las generaciongs,;
capacitar a las mujeres en la promocion de los programas que se implementen a waviés do la Searétans,
de Degarpollo Jocial, activar y fomentar la participacion societarnia de las moujeres a fravds do
otpanizaciones no gubemamentales v, sistematizar la ayrda a las mujeres por medio de uma accidn
social directa.

Logros: 27 cursos de promocion social; 353,400 mujercs capacitadas; en la prevencion de afecciones
ginceolégicas: 1000 ecografias  realizadas, 2241 pacientes  dedvadas; 5400  exdimenes
oftalmolégicos; 3.000 anteojos entregados; 35.000 raciones alimentanas entregadas desde macio 42l
programa; 1.000 personas atendidas en oficina.

Frograma de Mejoramiento Habitacional e Infraestructura Bizica (Programa I7)

Objetives: contribuir al desarrolle ¥ mejoramiento de las condiciones de vivienda, infravsiruclo: y
acceso a la tierra de los hogares con necesidades basicas insatisfechas como modio de mgorar sius
condiciones objetivas de calidad de wida y desamrollo humano; busca forlalecer tambidn la
organizacicn social, productiva, de fecnologia v de empleo do los micmbros de s familias ¥ de las
asociaciones intermedias de la poblacion beneficiarfa, contempla la promocion y participacion astiva
de laz mmjeres,

Esfrafegias: la gperatoria de aptpconstrucctén de viviendas ha promovido la capacitacién de un
buen nimere de beneficiarias mujeres en la rama de la construceidn; =alida laboral altcmativa ¥ la
posibilidad de parantizar el mantenimiento de sus propias viviendas.

Logros: diversificacion de las tareas de las mujercs relacionada con 3a construecidn, responsabilidad
en la adwministracion, aplicacion ¥ devolucion de los recursos, la calidad consimuctiva, 1a puntvalidad
en &l pago ¥ 1a inexistencia de la incobrabilidad.

Eepnomia v cervicios Pdblicos- Secretarvia de Agricnltu

Cranaderia, Pesca v Alimentagion
Programa Social Agropecuario (P5A}

Objetivos: apoyar a los productores minifundistas en el mejoramiento de aus actividades
preductivas mediante 1a capacitacion, la asistencia $éenica ¥ fnanciera; generar la participacién en la
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formulacién de polittcas rurales sectoriales; mejorar las condiciones de vida de las famulias
CAINPESINAS ¥ 5U 0rganizacion, para poder aswmic su propia representacion y gestion.

Programa Social Agropecuario (P5A)

Objetives: apovar a los productorez minifundistas en €l mcjoramicnto de suz actividades
productivas mediante la capacitacidn, la asistencia técnica v financicra; gencrar la padicipacion €n fa
formulacién de politicas rurales sectoriales, mejorar las condiciones de vida de las familias
CAIMPESINAS ¥ 5U organizacion, para poder asumir su propia representaclon y gosfion,

Pravecto de Alivio a la Pobreza e Iniciativas de Desarvollo Rural -PROINDER-

Objetivos: contbuir a la supcracion o reduccion del nivel de pobresa; mejorar las condiciones de
vida de la poblacion beneficiaria, loprar 1a participacidn organizada en la toma de decisiones v en la
tmiplementacion de los proyectos; promover la ipualdad de oportunidades para la mouper tural €n
todas las actividades del programa y lograr sn reconocimiento como productora; asegurar, ¢n forma
especifica, su incorporacion a los beneficios de los pequedos productores, promover su partisipacion
cn [as organizaciones de pequefios productores ¥ potenciar [a capacidad de geshion v demands;
reforzar ¢n ol scctor piblico la perspectiva de @énero en lax accioncs de desamolle cural; promever
cmprendimicntos productivos con mujeres v reforzar los proyootos aclualmente en gjecucidn;
fortalecer ¥ mejorar la comwercializacion de los productos claborades por ¢llas ¥y mgorar la
produccidn para autoconsumeo familiar,

Esiratepias: brinda crédito, asistencia técnica y capacitacidn para los boneliciarios, asegurindose
que los mismos lleguen a las mujeres.

Programz de Crédite ¥ Apoyo Técnico Para Pequetos Productores Agropecuarios del Norgste
Argenting -PRODERNEA

Objetive: oblencr un mejeramicnto de los ingresos ¥ ealidad de vida de los pequedios agricultores,
apoyande integralmente su actividad productiva a travéz de la promocion v ¢l fodalecimiento de su
proccso de orsamzacion.

Esfratepiuys: freas do orédito, capacitacidn, asistcncia tfonica, regubarizacién lundiada, mercadeq,
arroindustnia ¥y géncro.

Logoos: los resullades de la insorporacion del tema ofnero en €] Programsa, revelan ¢a las provincias
de Misiones, Formoesa v Comentes {ueron los siguientes:

¢ 1180 mujeres fueron atendidas por el Programa cn los temas do orédito ¥ asistencia
técnica. Esto representa el 17% de la poblacibn total atendida,

o de 337 gupos mixtos de productores, 383% de los gupos totales atendidos, fucron

integrados por 977 mujeres.

56 iraba & con 29 prupos exclusivos de mujeres, 203 en total,

el FIDA y el BID otorgaron 1,040 créditos 4 mujeres.

Participaron 45 técnicos extensionistas on campo, capacilados &b gEnero.

tnujeres capacitadas en: género, administracion, gestidn, comerclalizacitn, planificacidn,

arpanizacidn, ¥ asistencia técnica es sus actividades productivas.
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» ze dio la participacidn de roueres en Comisioncs Dircelivas de Asociaciones de
Productores y Cooperativas.

+ en loz: Ministerios de Asuntos Agraties de cada provincia se incorpord una cspecralista en
pénero.

¢ log datos en los informes de Sepuimiente v Bvaluacién v en los Planes Opersfivos
Anuzles que elabora perddicamente el Programa estan desapgregados por scxo y ademas
cuenta con informacidn especifica sobre la participacidn de la mnjer.

o 13 emprendimientos productivos encarados por prupos de mujeres {150 en tofal} cofre los
gue se pueden mencionar: elaboraciin de dulees, vivero fruticola, fabneacidn do hanna ds
maiz, etc. loz mismos fueton financiadoz con fondos de UMNIFEM: & Proyoctos en
Misiones, & Provectos en Formosa v 11 Proyectos en Comienies.

Organismo: Ministeric de Culinra y Edncacidn de la Nacion

Man Social Educative. Ver [lan Bocial Educativo- Se remite a Bsfera [1: Mujer y Educacion,

Organismo: Ministeric de Trabajo v Sepuridad Social

Programas de Empleo. Ver en especial el Programa de Servicios Comunitanios destinado
prioritariamente a raujeres jefas de hopar, 3e rentite a Esfera V1o Mujer ¥ Economis.

Organisme: Institnto Naciopal de Tecnologia Agropecuaria (INT A)

Programa Integrado Fro-HUERTA

Ctbjetivos: lograr capacidades de antoproduccion de alimentos biasivos zanos, su elaboragién y
procesamicento arfesanal, conocimientos nutricionales y ambicntales, tecnolopias apropiadas para
facilitar su desempefio ¥ unaz distribucién intrafamiliar més cquitativa, oportunidade: de
participacion ¥ organizacién cn la resolucion de problemas do su comunidad, Jx recuperzcidn de la
autaesiima ¢ Inbervencion dirceta oo redes solidariag horlaentales, ¢ miclativas de desarrollo loecal.

Programa Unidad de Minifundio

Proyeotos do aceidn con la participacion de ks mujercs, abonda 1a problemaics de la familia roral en
30 comjuntc,

Logros: Red de centros de elaboracion y comercializacién de productos alimenticios ¥ artesanales.
“Programa de apoyo a los pequedios productores minifundistas de Cuzhamen, Chubut; "Proyecto de
apoyo a productores caprineros minifundistas”™

Proyvects Mujer Campesina del NOA

Objetivo: lograr una paricipacidn més dinamica de la mujer campesing sn las actividades
productivas, organizativas v sociales, promoviende a igealdad de oportunidades cn wwdos los
programaz de desarrolle ural. Estoategias: se capagitd a 1.500 mujeres campesinas. Existen 30
mrupos constifuidos sdlo por mwjores & los que 3¢ asiste en fonma permanente.



II. EDUCACION ¥ CAFACTTACION DE LA MUJER

En abril de 1993 se sanciona la Ley Federal de Educacidn, en el marco de una politica
general de refonna del Bstado, ejecutada durante la década del "9, la cual establece la educacidn
obligatoria v gratuita durante wn perlode de diez afios, es decir, que una personal gue inicia sus
estmdios a los 5 afios, finalizarla esta educacidn generval hdsica obligatoria a los 16 aflos. La Ley ticne
por finalidad posibilitar que el estade se concentre en sus responsabilidades indelegables, entre las
cuales se destaca [a educacidn al servicio de la justicia social.

Dicha ley, la primera que articula e integra todos los miveles (inicial, cducacién genéral
bisica ¥ polimodal) v las jurisdicciones del sistema educativo (Argenting cuenta eon veinticwslro
jurisdicciones), incluye la responsabilidad de] Estade Nacional en las acciones compensatorias,
expresion concreta del concepto de equidad que enuncia.

[t este modo las acciones en educacidn se enmarcaron simultincamente ¥ desde su propie
crigen cn laz politicas generales del goblemo v las especificas de la transformacitn educativa: las
recurzos provenientes del Presupuesto Macional v las caracteristicas permancntes de las aceiones.
Esas caracteristicas son:

» Focalizacion en los sectores de |z poblacion prioritarios con amplitnd de alcanee,

+ Descentralizacidn de los recwsos, con participacidn comunitaria y control social. La
antonomia de las escuelas puede ¥ debe ger promovida como un proceso de constuceidn
permanenie que conteibuye a la calidad eon equidad.

¢« Centralidad pedaghgoica e3 necesatio enmarcar lo agistencial en una perspectiva
pedagogica, dando centralidad a la enseffanza v el aprendizaje. Vinculacion con oiros
programas, tanto de transformacién educativa come de desarrollo social.

+ Ariiculaciée del nivel nacional, provincial ¥ escolar.

En el diseflo de los progranas se favorece el ingrese, pennanencia y continuidad de loslas
alumnos/alumnas en la escusla, para asepurar que completen st escolaridad en tiempo v forma,
dismiruyendo la repeticidn de grado v la degercidn.

Las estadisticas proporeionadas pot 12 Red Pedeeal de Informacion Bducativa {MeyE) indican
que, a 1998, se han producido avances significativos en la participacion de las mujeres en € sistoma
educativo formal. La matricala total g2 incrementa afio a afio.



Alwmmos por aiio de relevamicnto ¥ sexa, segin ciclo/mivel de ensefanza
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El relevamiento Anual 1957 del Ministerio de Cultura y Educacion, realizads 4 ravés de la Red
Federal de Infonmacidn Educativa, muestra que en el nivel intcial, €l 49, 8% de la matricula total del
pafs {sector estaal: 1,155 44%) con imgjeres (376.599). Para 15998, la matricula total pard ¢l novel macial
del pais ascendia a 1178281, de los cuales 586,395, eran niffas (49, 8%40).

el total de la matrenla en Edvcacién General Basica (EGE 1, 2 v 3), el 49, 4% son mujeres,
gobre un total de .33 1.7(H1 de iatricolados, desagrepados por ciclo con las signientes proporcionss: en
EGR 1: el 48, M4 EGE 2: 49 4% de] total de la matlcula del ciclo, ¥ en BGB 3 asciende al 50, 2%,
Para 1998, la matrfcola de EGB asciende a 2.060.856 alumnos y alumnas, do los cuales, 3.460%. 184, s0n,
tnujeres. Es decir el 4%, 1% del total,

En el nivel Medio y Polimodal, para 1997, del total de ia matricula {1.268.300) st obsenvs que
el 83, 22% (675270 corresponde o mujeres, desapregindose de la siguiente mancra: en 1%&ho (53,
204}, en 29 afin (3494), en 5% afio (35, 994). Para €] afio 1998, la matricula total es de 1.3£6.050, de los
cuales 6%6. 208 son mpjeres, 5 decie, €] 53% de [a matricula.

Es para destacar el incremento de matricula 3 medida que avanza cl mvel, lo que parecens
indicar tna mayor perinanencia en el sistema por parte de las mujeres.

Con respecto al nivel Superior no universitario, para 1997, del totaf de la matrdenla, ¢l 73, 51%
corresponds a las mujerss, Para 1998, la tendencia se mantiene con el 73%. Esto podria deberse a que
la mayoria de insfitutos con cstas caracteristicas son formadores de docentes, cameras marcadamente
ferneninaz,

El Ministerio de Culturz ¥ Educacion de {a Macidn cuenta, ademés, con subvenciones ¥
becas que reciben tanfo varoncs como mugercs. 51 bien no se cuenta con dates cstadisticos
desagregados por sexo, no existen difcrencias en cuanio al aceeso a las mismas.



Sepin datos del sistema universitario pacional para 1997, sobre un total de 29 universidades
nacionales, que retinen a 316403 alumnos ¥ alumnas de todo el pals, se encuenira que 413.975 son
varones ¥ 730378, mujeres. Estos datos indican que el 57% son mgjeres v el 43%; varones. Respecto
del censo de esmdiamtes de 1994, en que las inscriptas representaban el 54% de la madricula total,
podemos decir que, en el sisterna universitario se mantiene la tendencia ded sistemta a incoTporar
mayor cantidad de mujeres.

Laz mujeres en las carreras universitarias tienen una clara orientacion hacia las clenciss
saciales, filosofia ¥ lekas, fanmacia ¥ bioguimica, odontelogia y psicologia, 3e ha incrementado |
presencia de las mujeres en las carreras de derecho, arquitectura y ciehcias ccondmicas;
notablemmente en ingenieria ¥ en medicina.

Ovrganisme: Minisierio de Cultura v Educacion de la Nacidn

Programa Eduocacidn para la 8alud

Objetive: La temdtica esth incluida en los CBC {Contenidos Basicos Comunes) come contenido
transversal. Los temas sont alimentacidn saludable, cuidade e higiene personal, prevencidn de
enfermedades, medio anbiente ¥ salud, hibitos de consumeo, educacion afcofiva ¥y sexual,
prevencion de accidentes infantiles.

Resultados: El tema = ha incluidoe pero no hay datos de continuidad del programa,

Programa de Derechos del Nifio y del Adolescente

Objefive: difundir los dercchos de los mifiosfas v los adolcscentes, en las cacuelas de toda €l pais. Se
organiza alrededor de doz gjes temdficos. Uno on rclacidon o los temas de la identidad v la ne
discriminacion v ¢l otro o relacion a los nifiosias v adolescentcs como sujetos de derecha,
Esirategias: Programa de Seopsibilizacién y Formacién Educativa. Cusnilan con materiales para
cl anla que tienen en cuenta €l enfoque de género: desplegables, afiches, cuademillos pam el docente
¥ para los alumnos. Loz derechos del miio y el adolescente fucron inchndos én los CBC somo
contenidos transversales, €3 decir, connmnes a odas las dreas,

Una semana al aito se realiza una campafiia en todos los medios de comunrcacion. Bsta camparia
ticne un tema central cada afio. Han publicado un libro llamade “Cucnto con wos™, acompaiiado con
un video, Poseen videos sobre los modelos que los nifios Henen de sus maestros, su nombre: “hi
Maestro™; 2 videos sobre derechos del mijio para UNICEFE.

¥it de materiales destinados a las provincias “Educacién y calidad de vida™, Abares los siguisnées
temas: salud, convvivencia, madio ambiente e identidad.

I'ragrama Mujer ¥ Educaciin

Sn objetive es considerar la perspectiva de pénero dentro del marco de una buena convivengia de
amibos sexos en el Ambite escolar, partiendo del respeto de si mismo ¥ otro, respstando las
dilerencias v sitnilitudes, Se trabaja en la insercidn de contenidos con perspeetiva de pénero en los
contenidos v desarmollos cumicalares.



Plan Social Educativo
Programa I: Mejor Educacién para Todos

Objetivos: mejoramiente de las condiciones de trabajo escolar, el fortalecimicnte de A [uncidn
pedagogica de la escuela ¥ €l apoyo 2 la escuela para fortalecer s insercion cn la ama dé la
comunidad, destinado pricrfariantente, a la poblacion con necesidades bdsicas insatisfochas,
Estrategias: 7 proyectos. '

Proyecto 1: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion en Izs escuelas de oivel inicial ¥ ler y
2do. cicle de EGE (nibes y pifias de 5 a 12 asios)

Ohbjetivos: Wejorar la ensefianza de I3 lectura y escribura ¥ las neciones: basicas malemdicas,
hemamicntas indispensables para que los nifios ¥ las miias accedan a saberes relevanles parn su
desarrollo personal ¥ su insercicon social.

Inictar ¥y consolidar un camino hacia la formulacion ¥ cjecicion do proyeetos que favorszoan el
incremento del nivel de permancncia de los alumnos ¥ las alumnas par gque completen su eseolaridad
obligatoria ¢n fiempo ¥ forma,

Promover una gestion de los recursos descentralizada v protagdnica por parle del equipe directivo v
docente de cada escuela.

Logro: después de 5 aftos de irabajo, e observa la mejora progresiva de les resultados de la
cvaluacion de la calidad de la educacién. Datos que cobran significatividad en las junisdiceiones
donde ¢l proyecoto tiene mayor cobertura, por ser los que poscen oz mas alios indices de hogares con
NEIL

Estrategias: Provisidn de libros de texto para alumnos y alumnas segin matricula y libros de
literatura ¥ consulta.

Aporles para ol equipamiento nstihucional de escuelas de EGB. (E1800 a 2300 por (nica vez) pata
matenal didaciico de aula de BGEB v sala de nivel migial (350 por seccidn, angalmente) ¥ para [os
alumnos ¥ las alwmnas ($6 por cads uno para compra de atiles ¢scolarcs, anualments).

Entrcea de cualdemmos v hojas de earpeta, segitn matricula,

Perleccionamicnte de docentes (materizles do Lengua v Matemalica especialmente elaborados).
Apoyo a actiones institweionales lendientes 3 mejorar los mveles de promoeién 3 retencidn escolar
{mateciales documentales especialments produsidos).

Aprye 4 acciones instilucionales para la defimeidn y el irabajo sobre las prioridades pedaadsicas
defindas por cada ezcucla,

Atcncion a las cscuclas hogares ($4.000 para Ias drcas de salud, habitabilidad, vestimenta ¥
provisidn de cquipamiento deportivo, jucpos de mesa y mddulos de biblioteca para tiempa [ibre),

Provecio 2: Atencidn de necesidades educativas de la poblacion aborigen,

Objetives. Rescatar y fortalecer lenguas v cuwlfuras indigenas, rcpetande las particularidades
regionales, buscando resultados equivalentes a partir de la heterogencidad de la poblagion.
Consolidar la informacidn de las escuelas con poblacién aborigen para identificar, promover ¥ asistir
experiencias significativas cuya evalpacidn de resultados permita elaborar cstratepias pedagbgicas
mtereulturales v bilingiies,
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Eatimular la produccion de material diddctico en cads region como cstratepia de iransformacion
prdagdpica ¥ valonzacion de lo culbural ¥ bilinguismo desde [a escucta.

Logro: Avanec on la constuccidn de uwn modelo todrico prictico desde una perspectiva
inberdisciplinaria ¢ interétnica para ranskerir concepeiones pedagogicss producidss cn el ¢ontexts de
TSI DETIETIAS 4 UNH PrOPUCSts Maslva,

Estrategias: Encueata nacional de escuelaz con poblacidn aborgen en Chaco, Formosa, Sal, Jyjoy,
hfisiones, Comentes, sanfa Fo, San Juan, Newguén, Chubut, Santiago del Estero y Bio Negro,
Sistematizacion de expenencias do mas de 15 afios on educacion indigens.

Incorporacion de la ensehianza de lengua mapuche y elaboracidn de materiales. (Chabat)
Forfalecimicnto de la cxperiencia cducativa infercultural bilingue de las escuelas wbano margioales
¢on poublacién aborigen, (Resario-Santa Fe)

Profundizacidn de nuevas practicas pedagépicas v foomacion de macstros en modalidad aborigen
{Formosa).,

Edieitn de matenales didiclices propios de Lengua y Clenclas Soclales (Tileara-Ruyuy)s

Provieedo 31 Mejoramiento de Ia calidad de Ia educacido seeundarcia.

Objetivos: Promover la formulacidn y ejecucidon de proyectos do enschianza que iotegren los
regursos dizponibles pata brindar respuestas cducativas de calidsd « los ¥ las paberes, adolescentes y
adultos gue asisten al Seor ciclo de EGE v Polimodal v 12 claboracion de pautas institocionales que
n¢idan pusitivamente ¢n los niveles de reteneidn y promocidn de loslas adumnas,

Proveer y ampliar ¢l cquipamicnte diddctico, bibliogritico ¢ informatice que poseen las escuelas,
alendiendo a las neeesidades mdividvales de lazdlos alumnosias ¢ intrduwelr 5w uso intensivo para 1oa
mepor ensedanza de los contenidos basioos comunids.

Posibilitar una adecuads preparasion de loxfas alumnosfas en el wso de la tecnologis informatica ¥
telemalics, pata aportar a su mejor nsereion o ¢1 mundoe produstive,

Logro: S¢ amplid ¢l aprovechamicnto intensive de la informética al comunto de dreas de
aprendizaje promoviendo la orpanizacion de la tarca oo proyectos institucionales para mejorar 1oz
nivieles d¢ permancneia ¥ promeocidn de los alumnos,

Estrategias: Provision de cquipamients informalico.

Asistenciz para el wso pedagbeico de la mfomdtica ¥ aceeso o fa red telematica “Red Telar™,
mstalacion de linea telefdnics gratuita, v hibliotecs informatica,

Provizidn de textos escolares para la bitbioleca de aula EGB 3,

Apore para equipammento, wtiles esenlarss y matenial didaclca,

Bibhiotecs instilucional para el Polimaodal.

Promocidn de ageiones de capacilacion en informalics par su apheaced a provestos institucionales.
APUyo 4 aceionss metilucionales pak promocidn ¥ retencidn de losfas alumnos/as.

Eroyvecto 31 Foctalecimiento de la éseuela rural EGE 3.

Ohjetivos: Garantizar la cxtension du la oblipatonicdad ¢scoler a los alumnos de las escuelas ruvales,
pese a las miltiples exigencias laboralcs y familiarcs que se les presentan, de modo que puedan
completar la BGB.

Crear condiciones de ensefianza gue faciliten los aprendizajes de losfas alumnesfas y les peomitan
lagear un ravel de conocimientos que satisfaga lag condicionses de acceso al nivel polimodal.
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Logros: Al promover el amraigo 2 la comunidad did logar a la peinsersion en el sistema de un 40% de
oz aluronosfas Fespecto de la mateicula insenpts inic almente,

Lsirategias: blodelos sencillys de implementacion del provecto susceptibles de ser nasivos:
escuelas teabajando en red, referenciadas por una sede.

Implementacidn graduval del prosvect.

Inclusibn en lag estructuras 3 niveles educativos existentes en cada jurisdiccidn.

Inversidn realista, que pueda ser afeontada v 2ostenida en el tiempo.

Ubtcacidn de oz servicios educativos en el lngar donde viven los alomnos.

Reorpanizacidn de horarios escolares, apoye de la familia en el desarrollo de los proyectos de
mejoramienty de la calidad de vida.

Articulacidn con el Propgrama Nacional de Becas Estudiantiles.

Constraecion de niveles cada vez méds elevados de profesionalizacion docente.

Prayecio 5: El trabajo va a Lz escuela en EGE 3

Objetives: Vincular tempranamente a los alunnesfas con el mundo del babaje a Gavés de
actividades de orden peneral ¥ alentar e ellos clertas condicipnes de empleabilidad ubilizables al
momento de su efectiva insercidn laboral.

Posibilitar la realizacidn de acciones concretas de aprendizaje en 4mbitos laborales.

Relacionar la escuela con las instifuciones productivas de la communidad,

Cirientar en la eleccion del nivel de estudios siguiente,

Logros: Se instalo progresivamente ¥ se invalucraron mimerosas crpresas.

Estrategias: Financiamiento de las propucstas elaboradas por las escuclas.

Instructor de la institucién y un docente que acompadia la expenicncia laboral de losfas alumnosfas,
S provee Ja indumentaria de proteccion en el babajo, equipo basico de herranuentas. y so proves de
viaticas de los docentes y los alumnos/as.

Priovecto 6: Educacidn Bisica de adultos

Ohjetivos: Promover la acreditacion de i EGE de jovenss v adultos gue no lo lograron en la edad
carrespondiente,

Propiciar una mejora ¢n la calidad v cantidad de conterados para 1a educacion de jovenes ¥ adultos
tenaends oo cucnta la especificidad de la poblacion atendida.

Proponer servicios intcgrales de cducacion formal para jovencs vy adultes do acuerds con las
pozibilidades ¥ noccsidades de los destinatarios,

Logros: 3¢ logrd la vinculacion de las csouclas, a fravés de su direstor y equipd docante, con wha g
varias instituglones interesadas on que la poblacion do Ambito de influencia complete sus estudios
QrIATIOS, DATA COCATAr ©n fomos conjunta un frabajo articulado v sistematico,

Su cwriculum incluye la perspeetiva de oénero 4l ineluir, dentro del drea de Formacidn para el
irabajo, temaz como frabajo ¥ discriminacion, sociedad v discriminacién, € wabajo de la oujer,
#0ug son los estereotipos de género? El trabajo doméstico, trabajo y poder: dos euestiones a debatir,
¥ en el drea de Ciencias ¥y Tecnologia: concepcion v anticoncepcidn, enfre otros tomas referides al
cuidade de la galud.

Esfrategias: Modalided semipresencial. Interinstitucionalidad. Flexibilizacidn de tismpos ¥
espacios, Atencidn diferenciada para adolescantes v adultos. Uso de biencs compartidos.
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Proyecto 7: Apoyo a escuelas de Educaciin Especial.

Objetivos: Acompaitar las iransformasionss gue la modalidad de Educacion Especial asume en el
maren de la Ley Federl de BEdugacién v de 1a leetuma de la realidad a partie de las ideas innevadorns
que surgen de ias necesidades de eada escuela especial,

Estratemias: integracion 2 la eseolandad comin v formacidn laboral,

ITl. LA LA SALL
Istadisticas de sqlud

La Subsecretaria de Accidén Comunitaria de 1a Secretar(a de Propramas de Salud del dindsterio
de Salud v Accién Social de Ja Nacidn editd el inforne "Sitacién de la Salud de-la Mujer en
Argentina” {noviembre de 199%), en <l cual se realiza una actoalizacidn de las estadfsticas, politicas ¥
PrORralmas et eskn area,

Indicadores de dindmica demogrifica futura. Total del pais (15923-20(H)

Tamafin de la poblacidn: 32, 7 millones
Tasa inedia anval de crecimiento de La poblacién:11, 57 por mil
Tasa de crecimiendo total {(0/00): 12,69
Tasa de crecimiento nataral (0/00): 11,54

Poblacién urbana: en 1098 87%
1 20080 #49 6%h

Esperanza de vida al nacer para el periodo: G4, 7 afios hombres
76, & afios nmijeres

Poblacitn urbana: c©o 1994 B4
oo 2000; 29, 604

Fecundidad:

Tasa bruta de natalidad (0:/00): 1%, 89
Tasa glibal de fecundidad: 2, 02

Tasa peta de reproduceitn: 1, 24

Mortalidad
Tasa brufa de mortalidzd (0/00): 1,97

Esperanza de vida al nacer: Ambos sewos: 73, 13
Yarones: 9 95

Maternidad adolescente por tramos de edad a nivel de todo el pais:
10-1% afios: {67008) 22, £3%
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10-14 afios: (2005) 3%
15-19 aftos: (544631 21, 97%

Morbilidad medido por cgresos hospitalarios:
63, 3% mujeres

36, 49 varones
Motz el peslo, 1o 22 ha westlificado

Mortalidad materna:

47 por 100,000 (1996). Cifta con subregisro del 5094,

{317 muerles por cansas relacionadas con el embarazo, pado w0 puerperio, de
las ¢uales: 115 por sbortos, 36 por hemoiragias, 51 por toxemia, 58 por causas obsiéiricas divectas ¥
[7 por causas obsbélneas indirectas,

Propoercifn de casos de VIH en tofal:(1996)
Eclacion hombre! maujer: 3, 3

Organismo: Consejo Nacional de la Muier

» Investigacién cuyo objetive fuc catudiar los cicetos do las intervenciones mstitucionales
sobre la madre adolcscente, & fin do cluborar politicas pablicas para la peevencidn y
asistencia de las mismas.

®  Recomendaciones para  diferentes  dmbitos v sujetos: medios de  comunicacion,
establecimientos educativos, profesionales y agentes de la intervencién en salod y amparo,
Areas mujer de los municipios ¥ sociedades de fornente ¥ en el Poder Judicial,

m  Sigtermatizacién de taller sobre maternidad adolescente.

= Programa de linea abierta, en convenio con Hespital Italiang, de informacion sobre [os
agentes fsicos, quimicos ¥ bioldgicos que afectan ¢l norroal desacrallo del embarazo.

»  Seminaro nacional de Salud Intogral de la adoleseente: Bulimia — Anorvexia ¥ su relacion
gon [os procesos adiclivos, Sus objetivos; cstratepias comurnicasionales para el abordaje del
tems ¥ recomendacionss para la formubacion de politicas piblicas sobre Iz problematica

= ler, Congreso Nacional de Psicodiagndstica.

Organisme: Minisierio de Salud v Accién Social de Ia Nacion

Programa Mujer, Salud v Desarrcllo

Objetivos: a} mejorar la salud de la mujer, concientizindola sobre las desipualdades de género
provocadas por razones cultueales, b promonver ¥ proteger la salud de la myjer ¥ de su familia,
tratismitisndo contenidos basicos sobre €] cuidado de la salud, ¢y integrar a la mujer al procese de
desarrallo, mejorando su salud ¥ calidad de vida.

Estrategias: talleres de capecitacidn w'o sensibilizacidn en todo ef pais, con la participacion de
distintas instanciag comunilarias. En sy marco 3¢ eealizé upa reanién & nivel nacional con
representantes de todas las provineias del pais, de la que strgld el documento “Situacidn de la Salud
de la Mujer en Argentina™.
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Logros: A fines de 1990 &l Programa, habia capacitado como agentes de prevencidn de la salud,
alrededor de o0.000 mujeres a través de talleres ¥ la mudtiplicacidn de los mismos. Se editaron
tnateriales de capacitacidn paca Jderes comunitanios sobre “Salud Tntearal de {a Mujer y su Familia™,

Flan Nacional de Aceidn ¢n Tavor de la madre ¥ ¢l nidn

Orbjedivos: mmejomar 1a salud de 1o madre, el mido v ke facehia, fomentar la repeoduceidn en edades
adecuadas, favorscer intervalos ioterRendzicos dptimos y evitar embarazos no dessados o en
situaciongs de riesgo ¥ conttibuir al mejoramiento de la calidad de vida del grupo poblacional mas
expuesto a riespos evitables.
Estrafegias: desarcollar e bnplementar Propramas de Procreacion Responsable en todas las
Jurisdiceiones de acgerde af sistema de valores vigenie,
Logro: creacion y desaroilo de Programas de Procreaciin Responsable en 14 jurisdicciones del
pais. .
Pata la prevencion de los embarazos adolescentes y la promocion de la salud imegral para este grupo
etatic s& desarrollaron las signientes
Acciones:

= Ligeamientos Nomativos de Saiud Integral del Adolescentes, publicados en 1996,

= Taller Wacional “Estrategias de prevencion del embarazo adolescante™, agosto de 1997 en las

24 junsdicsiones,

Programas infegrades de promocidn de Ia salud ¥ prevencion de factores de riesgo ¢n la mujer
Frovesto CARNEN

Objetivos reducir los moliples factores que ineiden en ¢l grupo de enfermedades no fransmisibles:
tabagusmo, las entermedades cardiovasculares, [ diabstes, ¥ los tumores mabipnos.

Programa Nacional de Control de Chneer -que se implementa a wravés de LALCBEC (Liga
Argenting de Lucha contra €] Canger)
Estrategia: Subprogramas

s Comision Nacional Asesora de Deteceidn Temprana del Caocer Je Cosllo de Dterng, 1906;

»  Constiitucion de la Comizidn Macional Asesora de detecoion Temprana del Cancer de Miama,
1994,

= Creacign de la Comisidn nacional de Lucha Antitabaquica, 19%7.

= Cormusidn Macional Asesora de Enfermedades Cardiovaseulares, 1908,

Programa Materno Infantil ¥y Nutoicido (PRONMIN)

Objetivos: disminuir las tasas de morbi-morfalidad matema ¢ infanul a fravés de la mejor
focalizacidn, dizefio, aplicacién ¥ coordinacién de los scrvicies y programas de salud, nuericion,
alimentacidén complementaria y desarrollo infantil; promover la investigacidn ¥ el registro de
viglencia ¢ontra la mujer, desde la perspectiva de 1a salud, a wawés de las fases prenatal ¥ posnatal.
Estrategias: Subprogtamas



*  Programa de la Mujer en Edad Beproductiva
*  Proprama de la Mujer Adolescente

*  DPrograma de la buojer Adulta no Embarazada
»  Programa de Coidados durante el Embatazo
*»  Frocreacitn Besponsable,

Frograma maternn infantil

Objetivos promover la sabd de madees, nifios v adolescentes de tode el pais en el marco de las
politicas sanitarias ¢stablecidas, scepon criterios de equidad v sclidecidad, asi como promover,
desarroilar y apoyar la estratopia de atencidn primaria de la salud materno-infanto-juvenil; contriluir
2 la dizminucién de nespos ovitables de enfermedad ¥ mortandad por patologias prevalantes en la
poblacién objctiva, '

Proprama Nacional de Lucha Contra Loy Retrovirus Humanos (SIDA — ETS)

Objetivor la provencion y lucha contra o HIVISIDA v enfermedades Je tratsmisidn sexual {ETS).

Estrategia: Provencidn focalizada, atencion de porsonas snlectadas v enfemomas; diagndstico,

tratamicnto ¥ prevencién de la sinfeecion por HEV/SIDA ¢n embarazadas,

" Programas de prevencidn y de asistencia a ipstiteciones poblicas y organizaciones no
gubcrnamentales a través de convenles y sepin la demanda de los orpamismos,

= Pablicacidn de un Boletin sobre el 3IDA en |z Republica Arpentina, de apancién penédics con
estadisticas que dezcriben e estade sanitario de la poblacidn en este Area.

v Centralizacitn de la distdbucidn de toda la medicacidn requerida para el tratamiento de las
enfermedades y parantizs ja disponibilidad parp 1a weadidad de 1a poblacidn afectada

Proveeto de ¢ontrol del SIDA v ETS -LUSIDA,

Objetiv: racdicir la ingidencia de la infeccidn por VIIFSIDA a través de la prevencidn y promocion
de la salud.

Estrategias: prevencion comunitaria, educacidn SIBAETS; foralecimiento del sector piblice de
sahd dedicado al tema v monitored ¥ evaluagidn.

Acciones: Congurss de proyectas, 35 organizaciones se hicieron acreedoras de subsidios, & de ¢llas
trabajan especificaraente con mujeres, en forma absoluta o como parte de sus programas.

Camparas foealizadas ¥ & grupos mas vitlnerablas: drogadictosfas endovenosasios, adolescentes v
mujeres,

»  Taller subregional do prevencion de la transmisidn del WIH,

»  Morma Macional de 5I0A en perinatologia: Propuesta normativa pedoatal (Monna nacional
de SIDA, en perinatoloala)

*  Prograrss de provencitn HIV-SIDA en sindicatos,
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IV. LA ¥IOLENCILA CONTHRA LA MUJER

“ Ley de Proteccidn contra Iz Viglencia Familiar s sanciona, en 1994, la Ley 24.417. Se
reglamenta mediante el Decreto 235/96. Fiabilita la denaneia, en forma verbal o por escrito, ante
el Fuere Civil de toda persona que sufrtere lesiones o maltrato fisico o psiquico por parte do
alpin integrante del propo famitliar (matedmonios o wiones de hecho} donde el juez podra
ordenar las signientes medidas cautelares: exclusién ded denunciada del hopar o prohbibicidn dc
su acceso al domicilio o luparez de trabajo o estudio del danmificado v decretar provisoriamente
alimentos, tenencia y derechos de comunicacin con los hijos.

La Ley 24.417 contiene avances de importancia comeo los siguientes:

Inclpir expllcitaments en el concepto de grupo familiar al originado en las uniones de
hecho.

La informatidad come regla en la sustanciacidn de la denunciar puede ser escrita o verbal,
¥ no requiere pateocinio letrado poara su radicacion ¥ el carfcter sumnario de los plazos
leaales.

La posibilidad de solicitar juntamente con la denuncia la adopeidn de medidas cautelaces
con relacidn g cuota alimentacia ¥ régimen de visitas, exclhusion del golpeador del hogar o
prohibicién de ageeso al domicilio de la victima o su lugar de teabajo, entre otras.

La obligacidn Je los profesionales de [a salod v de los servicios asistensizles socigles v
educatives de depuneiar los hechos de viclenciz gue conacieran ¢n razin de su labor,

La compelencia de Jos jusgades de familia para enlender en estas denunclas, sin pericio
de la reforma que se imirodyjo en el Chdige de Procedimisnios Penales pam goe en el
supiestn de delitos cometidos deatra del prupo familiar conviviente, €l juez pueda ordenar
13 exclusién del hogar del procesado cueando las circunstancias del caso hicieran presumir
fundadamente que puedan repeticse,

La ereacidn de Centros de Orientacion v Asesoramuento, v de un Cuerpo Interdisciplinario
especializado pac prestar 2poyo Wenigo a los puzgados inlervinientss,

# [l digefio de un régisimn de denuneias confralizado,
+ El reconocimiento 4l wabajo de las orgamzaciones no pubemamentales cspecializadas que

puedan aportar equipos interdisciplinarios para el diagndstico y tratamiento da 1a violenoa
Tamiliar.

*  Coovencién Interamericana sobre Sancion, Prevencidn ¥ Erradicacién de Ia Violencia contra
la Mujer - "Convencion de Belem do Pard” (1994}, Aprobada por la Ley 24.632, cn 1996,
Logros: En el periodo 19%5 a Diciembre de 1998, =e recibieron 6397 denuncias por viclencid

familiar.

Registrindose vn incremento en las mismas de un 5343%. Dentto del fotal de

damnificados v domnificadas (6717) de ese pergdo, gue incluye a menores, ancianos,
discapacitados, vacones, mijeres v otros, las ymjeres representan el 75, ¥3%. En el 68.29 %4 del totak
de denuncias el agresor eea el ednvage o concibing.

En estos Gltinos afios, dado la organizacién federzl del Estado Argentino, 12 provincias
suentan con leyves especificas de violencia familiae ¥ otras 3 tienen diversas disposiciones relativas al
tema ¥ en su casi fotalidad han presentade en sus correspondientes legislaturas proyectos de ley.
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A nivel provineial y con anterigtidad a que se dictara la Ley MNacional v las leyes provinciales
snbre vinlencia familiar, se crearmn en distiotas jurisdiceiones de] pais Comizarias de la Mujer que s
ntantienen hasta e] presente:

- En la Provincia de Buenos Ajres existen 8 Comisarlas de la Mujer, cicadas 4 partir do 1990,
Las mismmas funcionan actualmente en: Blar del Plata, San Martin, Merle, Mordn, bMartines,
Florencio Varela, Quilmes y La Plata,

- En Cormmientes, en 1992, se cred la Comisaria de [a Mujer y Asundos Juveniles cn la Capilal,
Becibe capacitacidn especifica.

- En Jnjuy, en 1995, se cred vna Comisarla de fa Wujer, Mo ha tenido capacitacidn cspeoifics,

- En Neuguén existe una experiencia piloto de Comisaria de la Mujer, en Zapala, desde [995,

- En San Juan existe una brigada femenina que realiza tarcas de prevencion integral gque
CUEnta coh un gripo receptor de casos de viclencia Existe personal afcctado a la tométlics en cada
una de las unidades policiales. Son capacttadas por cl Arca Mujer de la provineia,

- En Chubut, la policia provincial cuenta con personi femening (oficiales y suboficiales) paca
asiztir a mujeres victimas de violencia famibiar,

- En Mendoza, por acuerdo con €] Area Mujer, se crearon on 21 Comisaras de 14 proviraes.
salas de atencicon especial para casos de violencia famniliar,

~ En Tucumén, cn 1994, st crean 4reas ceproificas policiales on las tres eludades principales
de Jz provincia -Capital. en la ciudad de [a Banda del Rio Sali, y en fa ciudzd de Concepoion-, pars
atcnder la problematica de Ja mujer victima de delitos contra la honestidsd v/e las personas, enotre
¢lloz, la violencia familiar. No se registran datos a nive! provineial.

LConsejo Nacional de la Mujer

“Programa Nacional Je Capacitacifn, Asistenciz Técnica v Sensibilizacidn ¢n ¢l fema de la
Vinlencia contra Ias Mujeres™ gue desarmolla el Consejo Macional de la Mujer conjuntaments con
LMICEF- Argenting,

Objetives: La preparacidn de un equipo tdenico interdisciplinario del Consejo que brindard
capacitacidn ¥ asistencia téchica tanto a orgenismos gubernarmentales, piblicos, nacionales, Adreas
mujer provineiales ¥ municipales eorg a ONG's y grapos comunitatios, procurando dejar capacidad
instalada en [os niveles Jocales para su replicacidn en distinios Ambites. La formacidn de recursos
humanes para la puesta en marcha o fodalecimiento de servicios destinados a la prevencidn y
asistencia de las imwjeres viclimas de violencia, acorde a cada realidad local ¥ a los recursos
disponibles, La difusidn de instrumentos legales nacionales e internacionales sobre el tema. El
desarrollo de un sisterma de inlommacién ¥ monitored de la viclencia doméstica

Estcategiay: Paquete de hermamientas para mejorar el diagndstico, b atencidn v el sepuimiento en
coasas de violencia contra las mujeres en ¢l dmbito de las relaciones familiares, destinados a
profesionales v personal de organizacionss gubsmamentales ¥ no gubsrnamentales:

“ Un Manval de Capacitzeidn: ¥La violencia contra la mujer on ¢l dmbito de Jas relaciones
familiares”. Para la prevencidn y abordaje dezde la dptica de que Jos derechos de la marjer son
derechos hmanes. Dos instrectives “ Desarrolle de Talleres para capacitadoms y capacitadores™
v “Trabajo en los Talleres”,
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*  Gula metodoidgica para la aplicacidn del Insivumento de Regisiro de Casos de Violencia
conirz iz Mujer.

» Un Preograma Dodormdtico: Iostrumento gue oftece por primera ver en nuestrp pais una
harramienta que hard posible contar con informacion sistemdtica, confiable ¥ contrastable sobre
la viglencia contra la mujer en ¢l Ambito de bas relaciones fariliares. El Repistro unico, pernittind
que cada institucion pueds diagnosticar la sitwacidn de la poblacion que atiende, perfilar la
imtensidad de la problerpdtica en su drea de incidencia ¥, en consecuencia, adecuar mejor el
servicio gue presta en relacidn con la demanda conareta gue se identifique. Bl trabajo realizado
inclusre la confeceion de indicadores capaces de evaluar el resgo de la pesona maliratada, de
Jdetectar &l factor de resgoe que atraviesa, de relevar datos sobre su simacion laboral, sanitaria ¥
los recurses sociales ¥ econdmicos disponibles gue contribuyen a superar la situacidn.

= Sistema informdtico para £ ngreso ¥ andlisis de la Informacidn, gue se entregard a los distintos
servicios gque adhieran al sistema, 5S¢ brimdacd  asislencia 1domea parg S0 puesia en
funcionamiento, ' '

= El CNM centraliza y procesa 1a inforracidn recolectada a fin de contar con datos sistematizados
y confiables en los niveles nacional, provincial y local, Este matenial se presentd pdblicamenle 3
traves de (la} Revista N® 8 del CNM, de 40.0(H) ejemplares con distribucion cn tedao ol paix. Se
esfa elaborando un Registro de servicios que peficionan su nstalacion,

= Se han impreso para su disteibucion 10000 folletos de difusidn de la Ley 24.417 ¥ del Decreto
Beglamentarice 235/%6. En el mismo se explica la Ley v se plantean algunas cuestiones
aclaratorias para la toma de decisiones.

= Distribucion en todo el pals de 3000 ejemplares de la Convencidn Tnteramericana para Prevenir,
Sancionar ¥ Beradicar la Violencia Contra Ja Mujer, se prevé la distribucidn de oteos 5.000
duratee 1999

= Se han publicado Becomendaciones sobre Vielenciz Familiar en (1a) Bevista W° 7 del CHNM, eon
ung tivada Jde 40,000 ejemplares.

Logras: Bl CMM registra actualments 1os pedides solicitados desde todo €l pais, 1o que demuestra el

gean nivel de demanda aleanzado, pars 1o provision de la capacitacidn, asistencia tcnica ¥ Registro

Unico de Casas, con 1os pespectives materiales de apoyo,

»  El MM ha finenciado, como ung expenienciz piloto, wn Curso de Capacatacion ep Prevencidn y
Asistencax de la Violenein Familiar ¢n la Provingia de San Joan, paea 72 funcionacios del Poder
Judicial ¥ del Poder Ejccutivo relacionados con la fomdtics. Sc realizd en 1997 con una duracion
¢z 600 horas,

Logros: s¢ prescnlaron [ proyectos.

= Consejo Nacional de la Mujer- Ministerio de Justicia de la Nacidn. Convemo celebrden en
L1997,

Objetivos: Articular acciones desfinadas a optimizar, frente a las instituciones y &l poblico en
general, los servicios, programas y proyectos, con nivel piblice y privade, de lay muojerss, sobie
violencia fisica ¥ psiquica contra las mujeres, ¥ en particular sobre la Ley N 24,417 de protecciin
condra la violencia farmiliar ¥ su Decreto Reglamentarin N® 235/98.

Coordinar acciones parh el desarrello de campafias nacionales para la prevencidon de la violenoia
contra la mujer en general ¥ la sensibilizacion de Ja comunidad en torno a esta tematica, con
particular acento en ¢l dmbito familiar,



e . R 8]
Implementar acciones de capacitacion sobre la temética anteromments expuesta, destivadas a la
[ermacidn del personal que Inkegran [os Centros Comunitarios del Mindsterio de Tosticia.

Acordar Fas larsas 4 realizar en conjunle enire ambos oreanismes o fravés de una Unidad de
Aplicacidn creada para taf fin,

Oiray acciones:
Folicia Federal Argenting

w1995, Curse de Sensibilizacién en Violencie Familiar para 430 personas de la Ezcuela de
Subofieisles, orgenizade por el Programa de Estado vy Muojer del Institute MNacional de la
Administracidn Pabfica ¥ supervisado por el CHM. A padtic Jde dicha capacjtacmn otganiza
enrsos especificos sobre e tema.

= Credoen 1996, en el marco del Progrmma de Prevencidn ¥ Asistencia o ja Violencia Familiar, el
Centro do Atencion & las Victimas de Vielenos Sexual.

= Ticne un servicio telefimico de atencidn las 24 horas durante fodo ol afio, ademds Jde atencida
personalizada a menores, adolescentes y adultos de ambos suxos.

» Brinda un servicio de contencidn y batamiento psicolégico, pmqmélmm ginecoldgicn, asistencia
social y ascsoramiento legal,

¢ Coenta, desde 1991, con un Centro de Orientacion a fa Vieting, que tiens un sistema de consulta
telefonica v atencidn personalizada. Este centro ha publicade cn 1993 wn hbre "Goia de
Eeewrsos", que brinda informacion basica para la apoyatura en la tares cotidiana on lo que hacs ol
campo social,

¢« Es uno de los organismos seleccionados por el OWM para realizar la cxpenencia piloto del
Eepistro de Cazos de Viclencia Familiar.

Logros: coire 1994 ¥ 1998 se gtendieron cerca de 3900 casos, un 85% fucron mujeres, En ¢l Centro
dc Atencidn a Victimas de Violencia Sexual, dependicnte de la misma mnstitueién, desds su créacitn
cn 1996, reciblcron ateneién 508 personas, un 30 ¥ omyjercs de distintas edades,

Idreccion de Iz Mujer del Gobierno de Ia Ciudad de Buenos Aires

Servicio de Asistencia Integral a las mayjeres victimas do violencls., Su Servigio Telefdnico
Permancenic de Vielencia Familiar registra, cn ol dltimo afio 23,310 lamadas. La wotalidad de Ja
ateneidn en concepto de servicio telefdnico de violencia famaliar ¥ malirato infantil ¥ de los distintos
Centros con que cuenta la Direceidn, asciende a 60,914 casos. Por ofra parte, las eatadisticas de
1998, mucsiran que cn el §1, 5694 de los casos denunciados ol victimarie de las mujerss es &) esposo
o el concubino.

Secretaria de Prevencion y Asistencia de 1as Adicciones de la Proviocia de Bucnos Alres

Por convenin celebrade con el Conzejo de la Familia vy Desarrollo Humane, desamolla desde
1997, el Programa de Vielencia Familiar y Maltrato Tnfantil en las Unidades de Fortalecimiento
Farmiliar, en toda la provincip. Sepfin informaciédn suministrada por cse proprama, para 1997 e
alendieron 22.152 consuitas ¥ para 1998, 26.224_ La gran mayoria de las consultas fueron realizadas
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PUT muferes victimas de malttato.,

Crrmanismg: Ministerio g Salnd v Acion Sogial

= Proyecto Piloto de Atencifn y Prevencién de iz Violencia Imtrafamiliar cooira Ia Mujer,
tinancizdo por el BID ¥ que se desarrella simultineamentc cn Argenting, Paragusy, Moxice,
Erpablica Domimcana ¥ Venezuela, La confraparte local os la Subscorctaria de Atlencidn
Comunitania de diche Mimstene. Este proyecte se inicid oo noviembre de 1997 y liene una
duracion prevista de dos (2) ahos, Posteriormente, se preve Ia transferencia de la cxpenencia 4
través de un Plan MNacional a consensuar con las 24 jurisdicciones mediantc los respectivos
himstenos de Salud provinciales.

VY. LA MUJER Y LA ECONDMIA

El Gobierno Macional, despus de casi 10 afios en que iniciarz, er 1989, una profunda
transformacion estructural de la Argenting ¥ su integracidn al proceso mundisl, s¢ encucnia
actualmente ¢n Ia ctapa de consclidacion de los logros obtemidos.

En un marco de democracia politica, se realizd un procese de cambio ceondmico profundo,
para colocar al pais oo las condiciones de eficiencia y competitividad que requicrs el proceso de
globalizeidn, entendiéndolo comeo un proceso social, sultozal ¥ ceonémico.

S obzerva un fuerte aumento del PBI global, entre 1991 ¥ 1997 crecid un 37, 2%, cimentado
en ol impacte que sobre 1a cconemia penero ef Plan de Convertibilidad,

En los dltimos anos, con excopelon de [995, la inversidn v las expocfaciones han
experimentads ung oolable expansion, promovidas por I estabilidad de peecios, la aperiea de la
economia ¥ la puesta en marcha del Mercosur; ¢ inducidas por mecanismos de aliento que probaran
ser eficaces, vomo los de promocidn de plandas Nave ¢n mano, libres de araneesles & impuesios ¥ los
programasz de especializacion induslral, las crportacioncs cn 1997 fueron wn 7% superiores a las de
1996, En el ato 1997, la setividad industoal crecid un 8, 9%, o consumo de servicios piblicos
regislrd un incremento del 13, 3% y lay ventas de los supermercados (un indicador del consumo
rnasive) 1o hicisron en o 5, 3%, El Gasto Plblico Socizl v cn Recursos Humanos del Sector Pibdico
Axgenting, enlee 1924 v 1997, representa un pomedio amual de alededor del 19% del PR
considemndo los obros de culloma, educasidn, clencla v WWenica; sehud; vivienda: trabajo ¥ ofnos
servicios urbones de lzx tolalided del pais. (Informe Econdmico- Afo 1997- Secretarla de
Programacion Evondmics v Regonal-Ministens de Evonomia), El salacde medio de la economla
para ¢l mes de marzo de 1997 fue de $265.95. El ingreso per capita del pais pa 1996 fue de § §.037
y parz 1997 de § 9115, 2 { Anuarico Estadistico del INDEC 19%8).
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La Encuesin Permanente de Hng;ares (EPH) ze releva en 28 centros wrbanos del pais vy
representa al 0% de Ia poblacion. Presenta informacidn acerca de lz situacién de [os hogares en
cuanto al empleo ¥ [a actividad econdmica, cruzada poT sexo.

«  Las majeres constibuyen ol 31, 3% del otal de la poblacién, ¥ su representacion en ja Poblacidn
Eeondmicaments Activa (PEAY &5 del 39%.

- Las mujeres ocupadas se vbican en los exiramos de instaecion, primacia ¥ universitarja (oon un 21,
3% ¥ 21, 4% respectivaments) mientes gus los hombres con empled se congentran en el tramo de
educacidn prirmatko completas,

En ] Censo de 1991, fas mujeres se ubicaban con preferencia en el tramo de 2{(-25 aflos cob
uta disminucidn de su participacién hagia los 50 afios, miettras que en la EPH de mayo 1997, la
mayoria estd entre log 30 v 39 aifos. Sin embargo, las que son jefas de hogar superan fos 46 afios (34,
O %4 G aflos ¥ mas, ¥ 34, 8% entre 46 v 65 afios).

I‘DLTT':[CAS NACIONALES

= La Ley Npo. 24.650/96 aprobd ¢l Convenio MNra. 138 de OIT “De la edad minima de
adenisin al erphec™,

»  [En el Sistema Integrado de Jubilaciones v Peosiones se sanciona la Ley 24.328/97 en
beneficio de las Amas de Casa, Se adoptan medidas para su ingrese al citado Sistema.

2 Por Ikcrcto del Poder Bjecutive Wacional Nro. 13163/97, se ordena la revision de los
regimencs que regulan la rclacién de cmpleo piblice a los efcetos de incorporar 1as
pICviSionos quo permitan parantizar ¢ cumplimicnto de los principios relativos a la
climin#acion de todas laz formas de discnminacién contea 1la oouger, la izwafdad de
oportunidadcs para los trabajadorcs con cargas de familia, la protecoidn del rol patemo, la
profeceidn de 1a familia ¥ ¢l gjercicio de las responsabilidades fanniliares (act. 1}

=  En consonancia con lo anterior, se inchiye el derecho a unz licencia optativa, sin gocs de
sucldo para la madre, al finalizar 1a licencia por matcmidad; se cstablece 14 obligacidn de los
organtzmos de la Adoumstracion Pablica Nacional, de disponer la creacion © ¢onlrtacibn de
gnarderias cuando la canfidad dec agentes con hijos cn condicivnes de concomr asl 1o
Justifique.

t  Plan de Ygualdad de Oportunidades cnire YVarones ¥ Mujeres en ¢l Mundo Laboral
Aprobado por Deceeto del Poder Bjecutivo Nacional Nro. 254/98. Este Plan tiene como
gbjetive acordar entre el Consejo Wacional de la Mujer ¥ el Ministerio de Trabajo ¥
Sepuridad Secial de la Wacidn, acciones a fin de promover la ignaldad de oportunidades v de
trato tales cormg:

» ¢l disefio ¢ mplementacidn de planes operativos para la ineorporacicn de las
mnueres al babajo;

¢ la promocidn de la actividad emprendedors;

s ladifusidn de los derechos de las trabajadoras,

w la peneracién de mstancias adiministeativas parn garantizar lz oigualdad de

oportunidades,
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& lz promocion de aceiones pars le coneiliacin de la vida familiar v laboral;
» 2] andlisis y dilusion de infomacion sobee el aporie de las mujeres trabajadoras.

El Decreto fue incomporado como pare integrante del Pacio Federal del Trabajo,
compromizn aswmidy entre la Nacion, las previncias ¥ la Ciodad Autdnoma de Buenos Aires a
afectos de trabajar coordinadamente para mejorar la calidad del trabajo y prestando espectal atencidn
a Jos sectores de menores recursos,

»  Presentacion de Proyecto de Ley destinado a implementar un nuevo régimen faboral para el
personal de servicio domdstice. Provects avalado por ¢] Ministeno de Trabajo v Sepuridad
Social v 1a Presidenta del CHM.

Constjo Nacionzl d la Mujor
Programa Global de Crédito para las Micro vy Pequefias Empresas

Objetivos: ampliar el acceso v la coberinra de cxédite ¥ de asistencia téenica 2 las micro ¥ pequeiias
emprezas (MyPES) del pais; mejorar sus niveles de eropleo e ingresn mediante el incremento de ta
productividad en las actividades de produecidn, cometcializacidn ¥ prestacidn de servicios. Los
préstamos son de hasta ET3F 20 mil, con un plazo mévimo de 43 meses, destinados exclusivamente
a capital de trabalo, activo fijo ¥ capacitacidn.

En el imarce del Convenig celebradn entre el ONM ¥ la Secretaria de Industia Comercio y Mineria
g llevd a cabwy en 1997 un curso sobre “Clerenciamiento para la micko ¥ pequefia empresa®.
Crbjefive: poner a disposicion de las mujeres patticipantes que lidetan actividades econdinicas
instoumentos metodoldgicos para eerenciar con eficacia v eficiencia la empresa v facilitar el acceso
a crédito,

Perfi] de lag participantes: amecedentes empresariales, volumen de facturacion de hasts § 200.000
anuales; no mas de 20 empleados.

Eu relacion a las MyPER de Mujeres, la informacidn que suministra corresponde al periodo enero de
1994 a abril 1998:

Logros: Las empresas que tienen como titulares a mujeres recibieron 1,464 créditos, es deer, 1 15,
4% del total. En cuanto a la distribucion sectorial de dichos créditos, el 44, 5% correspondia al Scotor
Comercio, 31, 5% al Sector Servicios, T4, §% a Tndustria, 5, 9% al Agropecuario y 2, 9% a Transporte,
Se werifican marcadas diferencias en relacidn a la distribucidn peneral del Programa: fuerte
prepatderancia del Sector Comercio v muy baja participacidn del Sector Agropecuario.

La distribucidn de los créditos por jurisdiceidn se ajusta en lingas generales a la verificada cn la
totalidad del Proprama, destacindose emtre lag variaciones las signientes jurisdicciones: Cordoba, 13,
2% (total Programa, 16, 3%); Resto Provincia de Buenos Adres 14, 7% (total Programa 18, 3%); La
Pampa, 7, 1% (total Programa, 10 6%4); Santiagn del Estero, 4, 8% (total Programa, 2, 5%4).
Conziderande a las M¥PES de mujeres por personal ocupado ¥ compardndelas con los totales del
Programa, s observa también ung casi excluvents preponderancia del segmento hasta 5 ocupados,
aungue en ol caso de eale agregado do empresas, la participacion del subgrupo de hasta | ocupade es
claramente superior {55, 3%) a ia venficada en 1 totalidad del Programa (41, 134). El promedio de
personas ocupadas €n las coiprosss con tilulares muojeres ez de I, 8 por empresa, frente a 2, 2
perzonas del promedio general.
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La facturacidn anual promedio de las MyPER de mujeres es de § 8,748, sigmhecativaments por
debajo del prorcedio general del programa ($9.412).

Convento Marco con el Mimisterio de Trabajo ¥ Seguridad Socizl para la cooperacidn
interinytitucional ¥ Ta préstacion de avistencia técnica,

Objetivo: promover ¥ hacer efectiva’ la fpualdad de oportunidades cnire varones ¥ oiupsres, e
materia de trabajo.
A partir de dicho convenio 3¢ acordaron dos Protecolos Adicional es:

Protocolo Adicional con relacion al Programa de Orientacién Laboral para Mujeres,

Ohjetivos;

= Implementar en las Areas Mujer Provinciales ¥ Municipales cstc Programa, para la bisqueds de
empleo, fomando en cuenta altermativas locales de trabajo v formacion profesionsl;

t  Fortalecer las redez institucionales vinculadas a la temdtica laboral femenina: orgamizmos
gubemamentales de la mujer y agencias pliblicas de colocacidn;

*  Capacitar a los recirzos lnmanos participantes de la gjecucidn del Programa,

Protocolo Adicional con relaciém al Programa Servicios Comunitarios

Objetivas:

& Crear un dmbito especifice del Ministerio v del CNM parz e] disefio del Programa a ejecutar en
cada afto;

*  La incorporacion sin excepcitn del CNM, en calided de miembro plene, a las Enidades de
Anlicacidn Provinciales v de 1a Jefatura del Gobierno de la Ciudad de Buenos Alres;

»  Que los erteries do seleccion de proyeotos enfaticen la “continuidad™ v la “capacitacidn®, en
Lanto facilitan la promocidn ¢ insercidn 4o [as nowjerss ¢n la eomunidad,

A efeetes de fmplementar ol Plan de lgualdad de Oportunidades el CMM realiza distintas
ACC10NCS:

Dhifusion del Decreta N® 254/08
Programa de Capacitacidn 3 distancia a ravés de (la) Bevista que edita el CINM.
Objetive: difusidn dc Plan de [pvaldad de Opodunidades entee varones ¥ mujerss en el ambito

laboral, aprobado por Decreto N® 234/98, de modo tal que cste conogimients pase 2 jncramentar sus
competencias en el desempedio de todas sus actividades.
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Programa de Apoyo a la Reconversion Productiva (PARYE)

Objetivo: Promover 1z pacticipacidn femening, en igualdad de condiciones que los varones en el
mercado de trabajo,

Estrateeias: El total de benehiciariosss, de todos los provectos pars & o6l del pafs son: 60 943
personas de ias cuales &l 33 % s0n mujeres.

Proyectn Joven

Objetivo: Capacitacion para la insarcidn laboral, atin en tareas no tradicionales. A fin de incentivar
la participacidn en ¢ Proyectn y en la capacitacidn, s implementd un subsidio para- madres con
Lijos pequebios, pata evbeir o5 pastos de dejarlos al cuidado de otea persona.

Logros: 43,5395 rujeres fueron beneficiarias, el 46k, 3% de la totalidad.

La mds ale participacion de las mgjeres (57, 6%) se da en el sector gervicios, entre los que se
destacan oz cursos de serviclos educativas, deporitves v recreativdy, con una inscripcidn del 95,
5%.

Se destaca asimismp, la incorporacidn de una parte de 1a poblacidn femenina en achividades
g tradicipnales, tales como operaciones industriales, construcciones, industda frigorifica ¥
actividades relacionadas con pecuaria mayor.

Durante ia ejecucién del Proyectn, se realizaron estedios cualitativos que amrojaron como
conchisiones principales: elevado sentimiento de autoestima de las mujeres que incursionaron cn las
actividades o convencionales ¥ mejor percepcion de los fendmencs discriminatorios. Concluyen
que €l esfuerzo de la calificacidn femenina debe complementarse con otras acciones gue amplicn Las
oportunidades de [as roujeres en el mercado laboral, La orientacion Jaboral de las mujercs a travds de
mecanismos cspecializadas, tanto come el esfuerzo de las redes de contencidn, constituyen aspectos
decizivos para mejorar su cmpleabilidad.

Los resultados de 1la madicidn de impacte indican que las beneficiarias del Proyecto alcanzan
menores tagas de insercion laboral que los varones. Mo obstante ello, su acceso al empleo significa
mayores ingresos y proteccidn, lo que las coloca en situacion de menot vulnerabilidad que las que
0o pasaron por la experiencia del Proyecto.

Proyecio Microempresas

Ohjetivo: capacitar y refprzar lgs micrgemprendimientos de rombres ¥ mujeres desafectadas de se
trabajo en €l sector piblice o privado & causa de procesos de reconversion produciiva yfo
redimensionamiento del Estado.

Logros, Desde [93% hasta 1o actualidad, se hat capacitado un total de 6.132 personas, de las cuales
el 40, 5% som mojeres.



Frayecio Imagen

Objetivo: inducir un adecuado tratamiento en la isgueda de emplec haciendo explicita la
circunstancia de que las imajeres ven meltiplicadas las dificultades para ¢elentarse en el mercado
laboral,

Estrategizs: brindar instrumentos respecto 2 o5 siguientes aspectos:

o Iz sitvacion famibiar v el entomo dofngstico,

o [as competencias peguendas par cubrir un poesta de rabajo ofeecide enigealdad de condiciones
(responsabilidades v salano) que los hombres,

= reguperacion de sabercs adguiddos en of 4mbito doméstico para ser aplicados en el munde del
trabggo,

» ¢l desenvolvimiento de las mujercs en pucstos de trabajo no adicionalments ocupados por efla,

+ asprotos de la legislacion laboral vigente que mmecluye ol frataomento de los- derschos v
responsabilidades de 1a roujer trabajadora.

Logros: La participacidn de mujeres a superado fambién las metas previstas. Bo los 4 afios, sobre

un total de 40.148 benetficiarios, el 61, 6% fueron mujeres

Programas de Empleo

S¢ desarrolian en ol pais los siguicntes programas, que ticnen distintos porcentajes de beneficiacias
MUjCICE,

Lozros: Para fincs del997 sc repistran los siguicntes poreentaiey: Servicios Comurtanos, sobee un
{otal de 32,961, ¢l §7.9% son mujeres; Trabajar 1T, sobre un otal de 194,132, 12.4% son mujeres;
Furgstar, sobre un total de 3,182, 19, 1% son mujeres ¥ Programas Especiales, $obre un otaf de
8,706, un 27, 3% son mujcres.

Total de beneficianas de los Propramas de Emploeo;: 56,053 (el 23, 5%)

Progeama "Servicios Comunitarios™

El Consejo Nagwoenal de Ba Muoger participa en Jas Unklades Evaluvadoras de Proyecins de este
Programa, desde 1996,

A prncpos de 1997, el Consejo NWaclonal de la Mujer, temendo en ceenta & impacte que el
Programa tiene en la sitnacidn econdmics, personal v familiar de las muderes, ¥ [a experiencia
acumubada por 1o participacidn en 50 pestidn, elevd recomendaciones al Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social- con el fin de oplitmzar los resultados del Progeama Enive los principales aportes
puede seninlarse;

s ncorporar al CHM on [a umdad de aplicacion del Progrmsa;

» enfatizar como critertos de seleccidn de los proyectos su “continuidsd™ laboral y la “capacitacion™
sobte sus contenidos, asi como a los referidos al desarrollo de aptitudes personales, de mercado,
Y sogiales.

s [ECONOCET mayor puntajie a agquelles proyecios que estimulen la participacion de mmjeres ¢n
actividades no tradicionales.
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El Ministeric Trabajce v Sesuridad Social de la Macidn, por Resoluciin Mep. 368 {julio de
1997), incluyd las recomendaciones, incorporande en la Unidad Evalvadora tanto al CNM come a
los organismo: pablicos provineiales del Arca Mujer. Asimismo, se incotpord como requisito la
capacitacion desde una perspectiva de género, Para 1997, casi se inphed ¢l monte asiguado para
1996, de 14 millones a 35 millones,

Como corelacio, el Consejo lewd adelants acciones de sensibilizacidn dirigidas a los
ntegrantes Je las Unidades de Evaluacldn v 3 los organismos ejecutorss de los provectos. &=
realizaron tallerss én:

» Provinoa Jdel Neoquén, sobre Formulacion de Proyecios dicigido a gjecuteres de peoyectos,
representantes Je inlendencias v de ONG en ¢l gue se mtroduio el concepte de ipualdad de
oporlunidades cotre varones y mujeres on ¢l aceeso al mereado de trabao,

» Provincia de Tierra del Fuepo. Participaron mujeres provenicntes de organismos municipales,
ONGs v organizacioncs politicas. 5¢ trabajd sobre un diagndstico de la siteacion y posieién social
de las mujeres on la provineia aplicado a la formulacidn de proyectos desde Ja perspectiva de
Fénernn,

Durant: 1998 ¢] Progrnia continud v ¢l Consejo Macionzal de la Mujer a5 integrants de la
Unidad Evalvadora de Proyectos, ¥ propicia la partieipacién de les Consejeras Federales, por
eonstderar gue es convenicnte la descentralizacidn del Programa con el fin de optimizar so
fjecuridn,

Programs “Servicios Comunitarios [T

Objctive: Brindar ocupacidn tmnsitoria v capacitacion o trabajadoresfas desgcupados’ss can baja
calificacién, en ¢l drea de servicios de desarmolle v promgeién social y en actividades no
tradicionalments desarrolladas por mujeres,

Estratepias:

Linca A- Proyectos de promocidn social: produccion v distribucion de servicios ¥ bienes basicos,
atencidn o grupos sulnerables —nifios ¥ adolescentes- servicios culurales, servicios de promecion
sanitaria y apoye a la regularizacidn de docunentacién, personal ¥ dominizl,

Linea B- tiene que ver eon la reperacidn de espacios interiores albafiilerla, pintura, carpinteria de
nbra, herreria de obra, vidrierie de obra, instalaciones sanitarias e insealacidn de electicidad,
teléfonla v televisidn) es decir con actividades no tradicionalments realizados por nngjeres, En esta
linea 2l components de capacitacidn en ¢l oficio €5 fundamental y para ello se cuenta con recursoz
eeondmice-financiercs del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. De esta manera se posibilita a
las mujerss, gue unz vez finalizado el provects, adguieran un saber difevente, posibilitandoles
insertarse oo mejores condiciones en <l mercads de Iebayo.,

Esta linca que 4 gjecuta por primera vez, Comds una sxpetrisncia piloto, introduce una mirada
desde 13 perspeetiva de la ipualdad de oportunidades entre varones y mujeres en el mundo laboral.
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Comision Tripartita de Igualdad de Trato y Oporiunidades entre Varooes ¥ Muojeres en «l
Mundo Laboral

Fue creada en 1998 por iniciativa del binisterio de Trabajo. Conforma un dmbito npartito

feonformado por los sectores gubernamentales, sindical y empresarial) destinado a la promorcion de
politicas orentadas a la igealdad en el dbito laboral asume los desafios v propuestas de:

& 4 & ¥ F &

Corvencidn comira Todas las Pornas de Discriminacidn (que tiepe rango constitucional},

Lay N 24,576, que garanbiza |2 formacién profesional en el trabaio,

los compromisos asumidos por el Estado Argenting en la TV Conferencia Muendial de la Mujer,
Plan paza la Ievaldad de Oportunidades enkoe varones y mujeres en el Mundo Laboral,

Pacto Federal del Trabajo, v

las recomendaciones y conclusiones del Taller Tripartito Argenting: Accidn Nacional en Lavor de
la kpualdad ¥ de los Derechos de las Mujeres Trabajaderas, mplementado por e Mimsteno de
Trabaje v Sceuridad Secial (MTySS), v ol CHM v auspiciado por la Organizacion Intermacionsl
dal Trabage (OIT).

Ohjetivos;

Fomentar &l consenso entre los acterss soclales, asi como [a whhzacidn de g concertacion comao
instrumento paca la resolucion de contlictos,

Consensuar medidas tendientes a promover condiciones igualitarias de sceeso, imate ¥ lommacidn
para ambos géncros,

Dosamollar estrategias do accidn ipartitas tendientes a impulsar, ¢n ol mercado de tmbyo, 1
1pmaldad de trefo y de oportuntdades cotre hombres ¥ omyercs on la Ineorporacion 4l empled ¥ 2 la
capacilacion profosional y teenics,

Apoyar imciafivas que, en wateria de igualdad de oportunidades, deciden adoptar:

Los actores involucrados en la Comision,

Oiras organizaciones gubernamentales ¥ no pubernamentales.

Establecer mecanisimos de intercambio de informacion sobre la problemética propia de los
sectores,

Brindar asesoramietto técnicn a

— [as distintas instancias que lo requieran, al interior de las organizaciones involucradas.

= Inigiativas que, a nivel fegislative, se presenten en b2 materia |

— Promover ¢l desarreilo de cspacios tripartitos a mvel proviacial yo municipal destinados
a impulsar acciones oricnfadas a aleanzar la ipualdad de oporumdades en ¢l campo
laboral,

— Incorpotarze a la red de Intercambio entre Comisiones Macionales Topartifas tendiendss 2
impulsar la igualdad de oporunidades, conformada cn [os paises del Cone Sur, a los
efectos de:

— Compartir infoemaciin y experienciag de cada ano de los paiscs.

— Definir estralegias regionales en la materia. Realizar estudios de disgnosficos sobre la
siteaciém de las mujeres trabajadoms,
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vl. LAMUJER EN EL EJERCICIO DEL PODER Y LA ADOPCION DE DECTSIONES

Participacion electoral femenina

D scucrde con ol Codipo Electoral Macional en Arpenting €l volo ez obligatoso, la
Inserpeidn en ¢l registro es automalics 4 parlic 4o los 18 aiios, los padrones son elaborados por sexo
¥ vOlan PO mesas separadas, vAarones ¥ mujerss,

Eleceiones nacionales (octubre de 1997y mujeres inseriptas 11,838,634,
Pacticipacion politics

» Lz ley 24012 de noviembre de 1991 v su Deereto Replamentado 37993 modifica e] cddigo
electoral maclonal ¥ disponc que las listas de los candidates que presenten los partidos politicos
para xu oficializacion deberan tener un minimo dol 30% de mujerss en los cargos a elegir ¥ en
lugares con posibilidad de resultar clectas, La reglamentacion estipula que no se eficializaran
listas que no cumplan cstos requisitos. La realizacion de tres elecsiones nacionales (1993, 1993,
19971 v 1a cleccion de constituyentes nacionales, ha dado lugar 2 ia necesidad de implameantar s
ofcotiva aplicacion, Bl CNM, acunwld una valiosa expencncia de asesoramiento para su efective
cumpliricoto, mediante ¢l seguimiento ¥ monitoreo de su aplicacin en todas las jurisdiceiones del
pais, ¥ en la presentacion de Recursos de Amparo en Loz casos de incvmplimients,

= E] CNM realizo wna campahs nacional pars la difusion y aplicacidén de la Ly de Cupos para las
elecciones de 1993 v 1995, Para 1as elecciones nacionales de oombye de 1997, el CNM elabord una
"Guia do Asesoramicnto para ¢l Cumplimicote de fa Ley de Cupoe”, con un instrizetive ¥ una
gintesis de los falios mds importantes. S¢ distdbuyeron 20,000 gjemplarss 4 travds de {lay Bevista
M® 3 del CHM ¥ so editaron 5,000 cuademillos més para su distribucion en todo 2l pais. gterasd
sobre su clectivo cumplimiento a Debenzor del Pucklo de la Nacidn v ol Procurador Wacional de la
MNacidn quifn, en Maye do 1997, dictd Resolocidn instooyendo a los sefiores TFiscales con
Jurisdiesitn electoral, a fin de gque “adeptaran todas los recandos necesarios 4 su aleance con &l
{in de que s cumpla estnetaments 1o dispuesto en 1a ley gue establecs el cupe de mojeras en las
listas que presenten Los partidos politicos™,

« | CNM, con fundzmento en el reconocimiente por pacte de Ja Justicia Electoral para “iniciar
aeciones lepales tendientes & asegurar 1a debida integracién ¢on mujeres de las listas de candidatos,
en apliceeltn de la ley 24012, el arlicelo 37 de ln Constibecidn MNacional v de Iz cliosula
Iransitoria segunda” prescotd para las eleccionss de 1997 ence (11) Recurzos de Amparo ante la
Justizia Electoral con relacion 4] insumnplimienie de la ley por pacts de Jas listas presentadas por los
diferentes parlidos polilicos para los cargos electivos de Diputados Wacionales y Legisladores de la
Ciedad de Buenos Adres, Asimismo, maniuvo comupicacitn permanente con los Fiscales
Mactonales para €l scgnimiento de la presentacion de las lislas de legisladores nacionales y su ajuste
de acuerdo con la ley, en todas las jurisdiccioncs del pais. En el siguiente cvadoo puede observarse
la evolucidn de los carges entre 1983 v 1997 de los de diputadas a nivel del Congreso Nacignal.
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El impacto que produjo la Ley de Cupo a nivel nacional motive que para 1999 Ja ¢ast
totalidad de las jurisdicciones tiene ley de cupg para los cargos electives a nivel provineial, El CHM
ha brindado asesoramiento con este objetivo a las previncias.

Comisiones Parlamentarias que tenpan entre sus abjetivos la legislacin relativa a la mujer:
Participacion en el Poder Legislativo
Cimara de Diputados

Funcionan la Comision de Familia, Mujer ¥ Minoridad ¥ la Conusiin Bicameral para €l
cumplimiento de la Ley Nro. 23.179 que ratificd la Convencion sobre la Blimingcidn de Todas ias
Forrnas de Discrirninacidn contra la bujer, con representacion de Diputados v Senadores.

Besde ¢l afio 1983 no hay mujcres on |z Presidencia do Cdmars Parlamentariag,

A partir del aiio 1997 ocups la Vicspresidencia Tercera de la Camata de Diputados una
THIET.

La Scerctania Parlamentans de la Camara de Diputados eatd a cargo de vna mujer desde 1989
@ la fecha,

MWacionai:

En la Cdmara dc Diputades: seis Comisionus estin presididas por mujeres: Recursos
Maturales ¥ Conservacidén del Ambiente Humano; Cultura; la de Faenilia, Mujer ¥ dincridad;
dereches Fumanos ¥ Garantlas, Tutisimo y la Comizién Bicameral para ¢l cumplimiento de la Ley
Mo 231759,



CAmarzs de Sengdores

Actualmente hay solo wna senador:. La Comisitén de Recursos Hidricos estevo presidida por
urve i er hiasta el cumplimiento Je su mandato.

Legzislatwras provinciales

La patticipacidn de mujercs en las lepizlalums provinciales, tambidn se ha incrementado
luera de la aprobacion de leyes do cupo & nivel provineial, Actualnents todas las jurisdiciones del
pais cuentan con leyes de cupo a creopeion de las provingias de Entre Rios ¥ Jujuy,

Las legislaturas provinciales en 1oz aios 1933/89 muestran wpa insigoificante presencia de
mujeres en las bances de la Cdmar Jde Senadores ¥ en la Cdmara de Diputados o en las de Sistema
Unicameral. Esta sitaacidn se va modificanda & medida que las provingias han dictadg leyes de cupo
pace sus respechivas urisdiceiones, signiendo 1o establegido por la Ley Nacional. Per lo tanto, su
incremento sc da cn cada lupar a partic de su cfectiva aplicacion, Bl enadro que a continuacidn g2

prescnle, comesponds a las clecciones de octubre de 1997 par lerisladorss provineiales,

% FARTICIPACICN DE | % PARTICIPACION DE | % FARLICIPACION BE
EFROVENCLA MUIERESEN CANMARA | MUJERES EN CAMARA MIJERES EM
DE SEMADODRES DE DIFUTADOS UMICAMERALES

Buenos Abms 21,70 22,00 -
Catarnarca 11,76 12, 20 -
Chact - " 20, 4l
Chubut - . 33, 30
Ciudad Buenos Ajces - - 35,400
Cérdoba 7,25 20, G0 -
LenTlentes - 12, Qi -

| Eutre Rlos - T 14 -
Fownasi - . 16, 4l
Jujuy - - 28,100

La Pampa - - 27 40

La Rinja - - 3,31
Tlendoe 18, 42 0, 83 -
bAizicnes - - 27,50
Mewguen - - 295, 40

Bl Moy - - 25, 50
Fafta %, B it 09 -

San Juan - - 11,34
San Luis 72 17,50 -

Santa Tz - - 20, 8
Santa Fe - 26, 0 -
Bantiago del Estern - - 11, i
Tierre del Fuegs - - 13, 30
Tucurin - - X200

Tomando en consideracién 20 jurisdicciones sobre un total de 23 para todo el pafs, de 1653
concejales electos, 304 sob mujeres (30%).



Participaciin en ¢l Ppder Ejecutive Navional

En 1995 fue degipnada una mujer en el carpo de Ministra de Cuoltora y Educacion de la
Macién.

Existen adermds 16 Secretarias que dependen directamente de Presidencia de la Nacidn v que
participarn de las reuniones del Gabinete Nacional, en fees de las coales las titalares son mujetes:
Secretaria de Recursos Natrales ¥ Desarrollo Sustentable; Secretavia de Cultura y Secretaria de la
Pequeha v Mediana Emnpresa, tepresentando casi el 5% sobre el wital de lag Secretarias

El Consejo MNacional de la Mujer, cuya Presidenta tiene rango y jerarquia de Becretaria de
Estado, depende directamente del Presidente de la Wacidn.

Existen cinco Secretatias a catgo de rowjeres dentro de Jos distintos Ministerios:

v Becretaria de 1o Funcidn Piblica: Jefatura de Gabinete de Ministros.
» Searctana de Equidad Fiseal: Jetatora de Gabinate de Minmstros,

® Seorcfana de Asuntos Institucionales: Mimisterio del Interior,

= Secretaria de Relaciones con la Comunidad: Ministerio del Interior.

o Becretaria de Asunias Consulares ¥y Generales: Mindsterin de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacional v Cubto.

Por o tanio, las muejres representan mds del 7% sobre un total de 46 Secretar(as.

Asimismo, existen 11 Snboecretariae, a sabet:

2 Programacidn Educativa, Ministedio de Culiura v Educacidn.

»  Coordinacidn Presupusstans, Jefatura de Sabinele de Mimstoos.

*» Cgordinacion, Presidencia de la Nacion,

a2 Técnica, Presidencia de la Nactdn.

1 De la Mujer, Ministeric de Relaciones Extericres, Cometcin Intemactonal ¥ Culto.
* Evalvacidn de la Calidad Edueativa, Ministerio de Cullora y Educaciin,

= Derechos Humanos, Ministenie de Relaciones Extenores, Comersic Intemacional v Culto,
* Politicas v Programas, Presidencia de la Nacidn.

» Gestitn Administrativa v Financiers, Ministerio de Defensa.

» Derechos Humanos v Soeiales, Ministerio del Inteno.

»  Agencion Comunitaria, Mindsterio de Salud y Acctdn Bocal.

Las cuales representan ¢l 10% sobre un total de 110 Subsecretarias,
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Servicio Exterior de Iz Macion

Mujeres on represcntacidn diplomatica oficial:

Actealmente ¢l cucrpo diplomatico fomening asciende al 9% del total de embajadores.

Total do Embajadoras: 9
Total de Minisiras: 31
Total de Consajems; 63
Toal de Searstarias: 77

Poder Ejecutivo: provioneial y municipal

Ma se regisica mingune mujer que haye ogupado ¢l cargo de Gobernadora en ningena de las
23 junshiceiones del pais, por electionss,

Mujeres en el gobiemo local:

En las Eleccionas Macionales de octubre da 1997 sobre un total de 1924 intendencias de todo
&l pais, 530 vi T3 tienan al frente 2 upa mujer (132 rogjerss).

Tomande en conzideracion 20 jurisdiceionss sobre up total de 23 para todo e] pais, de 16593
comeapales electos, 504 son mujeres (30%),

dujeras en la Presidencia de Coneepos Deliberantes:

En la Repiiblica Arpentina existen 42 mujeres.
Participacién en €] Poder Judicial

Corte Suprema de Justicia Nacional: no tiene ninglin integrante mwjer

Trilminales Supremns de Jueticia Provinciales {datos dispomibles):

Chaco: 1 Ministra

Cérdoba: 1 Vocal Decana v 2 vocales

Cotrientes: 1 Presidenta

Mendoga: 1 Ministea

Misiones: 1 Presidenta v 1 vocal

Santiago del Bstero: 1 Vicepresidenta Priroera ¥ 1 vocal
Fucnic: Conscje Nacional de It Mujer, Aposto 1998,

Por ser un Estado Federal conviven en el pais un ordenamiento juridico federal, los
provinciales ¥ tanbién las competencias municipales. En wclacidn al nivel federal, las mujeres
ocupan &l 20,03% del total de ns cargos de jueces, fiscalias ¥ procuraciones de todas las instancias.
A nivel provineial: Mendoza (34,8730, Cordoba (26,09%8), Catamarca (38,40%), Chubut (36.70%),
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Chaso {45,38%), Santx Fe {28,87%%), Bucnos Aircs (27,79%) v ciudad de Bucnes Aires 28,60%. En
aslas cazoy 105 poroentyjes antcs mencionados han sido caleulados teniends en cuenda los irbunales
de premera y segunda instanels, hiscaliss y mimstenio pablice ¢n bedos sus ueros,

En el ¢aso de la justicis federal es posible observar la siguiente distribucion:

® Camaras Federales (2° Instancia): las mujeres ocupan ef 13,5% de los cargos, En la cindad ds
Bucnoz Aircs su ropresentacion aumenta al 15,4%.

® Jurgados de T'rimera Instancia: las mujeres constituyen el 13,6%. En la ciudad de Buenos
Adres esta participacion asciende al 31%.

Participacién en parfidos politices

Mujeres en directivas nacionales de partidos politicos:

En 1993 la parficipacion femenina en las autoridades de los parfidos politicos nacionales fus
pricticarnente nula, en los cargos de Mresidente o Secretario General, Vicepresidentes, Scorctarios o
Apoderados.

Actualmente se encuentra pendiente la aprobacidn, por €l Honorable Congrese de [a Nagidn,
la ley gue reglamenta la parantia constitucional del pleno ejercicio de los derechos politicos,
teniendo en cuenta la ipualdad de oporfunidades entre varones ¥ mujercs, para accedor d cargos
partidarios. Este proyecto de ley contempla medidas de acciones positivas que regulan ¢l accionar de
o partides politicos nacionales (art, 37 de la Constitucién Macional).

Mujeres afiliadas a partidos politicos:

En junio de 1991 ¢l total de mwjcres ahlisdas a [os distintos partidos politicos era de
2E27.902, represcntande un 45, 2% del total de afilisciones. No s¢ observan difersncias sustanciales

en las aliliacioncs do mujercs a los distintos partidos (Partido Justicialista y Unidn Civiea Radicai),
Fucnte: Consejo Nacioral de la Muojer. Agosto L9098,

Pariieipaciin €n centrales ¥ sindicatos de trabajaderes

Mlujeres €0 directivas de centrales nacionales de frabajadores:

En la Confederacion Geperal del Trabajo (CGT) de la Repablica Argenting, no extsten
troajeres en carges directivos. Hay un Repartamento de la Mujer, que forma patrte de la Secrotaria de
Accion Social de dicha instimcidn.

En 1992 fue orsadoe el Instituto de la Mujer de {a COT, el cual foe reorpanizado en 1994 (A,
55 del Instituto de ka Confederacitn General del Trabajo). Bl mismo estd imegrado por reprezentante
de 36 gremios ¥ o3 dingido por un Secrelanade Biecutivo, '

Entre los sindicatos afiiados a la COT se registran ocho Areas Mujer de importancia:
Secretaria MNacional de la Mujer (Federacidn Avgentinag de Empleados do Comercio); Departamento
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de la Mujer (Sindicato Autoraotor), Departamento de la Mujer v la Familia (Asociacion Bancana
Macionaly, Arvea de la Mujer [ Unidn del Persopal Civil de la Macidn); Asociacidén Modelos
Argentinas; Depactamento de la Mujer (Personal Civil de las Fuerzas Armadas); la Secretarfa de la
Mujer (Sindicato de Obreros Pasteleros v Afines) v la Asodiacidn de Vigjantes v Vendedores

Asnciadas,
Fuente: Investigncion pattcipacidn de b muger e [ estvucturs sindical en Iz Argenting, QIT-IACGT

Participacion en griganizaciones emprésarizles o patronzles

Ez muy baja la proporcion de participacitn de mujeres en los cargos directivos de Jas
OrgAnizacioncs cmpresanales o patronales. Sinembargo no se cuenta con datos actualizados.

VIL MECANISE 15 Ak Bl S : 0 NE LA MIULTER

MECANISMOS NACIONALES

El Consejo Nacional de la Mujer, 5 ef organismo responseble de Jas polfticas pidblicas
destinadas o las mujeres deniro del Poder Creentivo Nacional, La Segunda Reforma del Estado, que
redisefics la estructura de Iz Administeacién Plibiica Macioeal, perfecciond la insercidn institucional
del Conseje Nacionzl de la Mujer (CNM) ¥ consolidd su status jerdraquico. Su presidenia detecta el
vangd ¥ jerarquia de Secretaria de Estado, con dependengia divecta del sefior Presidente de la Nacidn,
en &l mas albe nivel de formulacién de Politicas Piblicas.

Por Dectetn 291/95 g2 crea el Consejo Federal como una instancia del Consejo Macional de
la Muger. Su puesta en marcha en diciembre de 1998, por el seilpr Presidemts de [a Nacidn Dr. Sanl
Ienam, constitnye una instancia de participacion de wepresentantes de los diferentes ministerios y de
los ciros poderes del Bstado Wacional v representanies de los soblernos provinciales, permittendo
una mwayar ¥ adecuada cooperacidn interipstitecional v la posibilidad de que las particulares
sitnaciones de las mujeres de las distintas jurisdicciones sean consideradas en la Agenda Macional.
D acuerdo a sus facultades, Consejo Federal definid la politica aneal del organismoe, alrededor de
tres ejes tematicos fundamentales: 1) Trabajo 2) Fortalecimiento Tnstitucional (Consolidacién yio
creacidn de Areas Mujer Provingiales v Municipales) y 3) Fstratepias Comuniczcionales. Die
acuerdo a estos linemnientos, & ONM disedd su Plan de Gestion v las actividades a desarollar a
nivel nacional v local. Asimismo, fundamentaron el disefio del Plan Federal de la Mujer de
Presidencia de la Wacién, gue se describen mis adelante.

Comisién Ad Hoe para ¢l seguimicnto del Plan de Accitn de la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer {Beijiog, Ching, septicmboe de 1993),

Tenicodo cn cucnta gque la Repiblica Argenting serla sede de Ja FF Conferencia Regional
sobre fo fmtegracion de la Mujer en &l Desarrolln Econcwmico 3 Soclol de América Lating y ef
Caribe (CEPAL) que se realizaria en War del Plata en 1994, preparatoria de la fF Conferencin
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Mundicl solbre o Adujer. fue creado por Decrete del Poder Ejecutive Nacional N 1370043, en €l
iAmbito del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culio, el Centro Naciomnal
de Coordinacidn. Este Centrg, tuvg competencia para organizar y coordinar las actividades s mwel
nacional para iniciar ¥ peosnover los preparatives para la I'V Conferencia Mundial sobre la Mujer,
gque s llevo a cabo en China en 1995,

Desde la Cancilleria se elabord la estrategia para la produceion del Informe MNacional sobee 12
Simacidn de Iz Mujer en [a Repiiblica Argentina, con financiamiento conpunto de la Cancilleria y ¢l
Frograma de las Maciones Unidas para ef Desareolly (PNUDY, el cual fire presentado ante I
Secretara General de la 1V Conferencia Mundial.

Consecuentemente, con el objete de efectuar el correspondiente sepwmicnto del Plan de
Accion adoptado en la IV Conferencia Mundial sebre la Mujer, fue ereada por Decreto del Poder
Ejecutivo Macional 10413 del 29 de diciembre de 1995, la Comisién Ad-Hoc ¢n ¢l dmbito de este
Ministeric.

La Comisidn ba side integrada por un representante de cada Ministerio ¥ Secrelada de
Estade, del Peder Lepislativo ¥ Todicial, del Gobierng de la Cindad de Buenos Aires, de las droas
mujer provinciales, orpanizadas estas Bltimas por regiones, como asi fambién organismos no
gubernamentales y del pensamiento académico interesados en la temdtica de 1a nowgsr.

Las actividades de esta Comisidn se han orgamzado a partir de la division del teoitodo
nacional en cineao regiones, a saber:

BUENOS AIRES: Provincia de Buenos Atres,

CENTRO: Cardoba

CITTDADN DE BUENQS ATRES

CUYO: Mendoza, San Juan, San Lbiz ¥ la Rioja

NEA: Misiones, Corientes, Fonnosa, Chaco, Entre Rios y Santa Fe.

NOA: oy, Salta, Calamarca, Turcumdn ¥ Santiage del Estero
PATAGONIA: La Pampa, Rio Negro, Meuquén, Chuebut, Santa Croz ¥
Tierra del Fuepo, Antarlida ¢ Islas del Atlantico Soe

Tenendo en cuenla esia distdbucion, la Comisidn Ad-Hoo ha realizade encuenivos
repionales a partic de los euales ha diagramado sus actividades,

1926

» [ Enmcnentro de la Region del Nordeste (NEA), los dias 11 v 12 de juilo, en la civdad de
Corrientes.

v ] Encuentro de la Regide del Novoeste (NO4), los dias 12 ¥ 13 de agesto, en la ciudsd de San
bdiguel de Tucurmain.

v [ Encuentra de Ia Region de Cupo, loz dias 12 y 13 de sepliembre, en la ciudad de Mendoz:.
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I Encueriro de In Regidr Patagdnica, los dias 19 v 20 de septiembre, en la ciudad de Santz Rosa
(La Pamapa).

I Encrentre de Ix Regidn del Cantro, los dias 7 y 3 de octubree, en la cindad de Coedoba
1997

La Direccidn General de la Mujer del Gobiemno de la Cindad de Buenos Aires realizd el Carso
sobve facilitacion 1 manefo de conflictos, 15 v 16 de roavo, otganizado conjuntamente con la
Direccicon Cieneral de Derechos Mumangs del bMinistedo de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional ¥ Culto (Depto. de Relaciones con lag Ovganizaciones No Guberpamentales v las
Universidades) ¥ la Fundacion Educambienie.

I Encuentre Regional de Cupe, 12 ¥ 13 de junio, en la ciudad de Mendozs, Seminana sobre la
violencia contra la mujer.

I Encucnire Regional del N4, 19y 20 de junic, en la ciudzd de San Mipuel de Tucumén, B el
mismo se realizaron dos seminarios Mujer y pobreza ¥ La mujer en el gjercicio del poder y la
adopecidn de decisiones.

i Enenenire Regtonal Paragdmive, 18 v 19 de septiembre en la civdad de Santz Rosa (La
Fampa), Las estrategios rabajadas duoeate las dos jomaedas: La violencia contra la mujer ¥ La
mujer ¥ £ Medio ambiente,

La Barcccidn General de la Mujer del Gobiemo de la Ciudad de Bucnos, ealizd ¢l 11 de
novicrnbre las Joraadas para el seguimicnto de la Plataforma de Accian IV Conferencia Mundial
yobwe g Mujer.

La Regidn de Cuyo, el dia 17 de noviembre ep la cindad de Mendoza, realiza el Seminario Migjer
Y comunicacidn, con ¢l objetive de awmentar ] acceso de mujeres a la expresidn de sus ideas, la
elaboracidn de estratesias, la adopeion de decisiones ¥ a las puevas tecnologias, en los medios de
conunicacidn.

1998

Revnicn de la Comizidn 4d Hoe, durante €] 11 Encuentre Regional Patagdnico (Santa Rosa, La
Patnpa, 20 v 21 de agosto)

Reunicn Plenarfe de la Comistin Ad Soc, (Buenos Aires, 16 de Septiembre). La Subscoretaria de
la Mujer de este Ministerio presentd en el Palacio San Martin, el Proyecto ENLACE: Red
Informativa, sefialendo que el mismo surgid de la oecesidad de informacién nacional o
inlemmacional por parle de las institociones ¥y ONG s,
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& Rennidn de la Comision Ad Hoe, durante el TV Encoentro Repional Patagdnico (Ushuais,
Previncia de Tierra del Fueso, Antartida e [slas del Atlantico Sur) 14 al 16 de abril de 1599



MECANISMOS PROVINCIALES

A partir de 1997, con la ceeacidn del Consejo Federal y la propuesta del Plan
Federal, se logrd un mavor compromiso de los pobiernos provinciales con el
fortalecimiento de las Areas Mujer provinciales. Se ceearon o jerarquizaron dichos espacios,
2 nivel provingial ¥ municipal, en 11 provingias del pads.

Con esta finalidad, el Consejo MNacional de [a hujer realizé un cronograma de
vigitas a todas las provincias, a fin de solicitar a los Gobernadores ¥ a [as autoridades
legislativas locales, la ceeacidn de Areas hMujer en el méds alto nivel instimcional ¥ con
DEESUpUBSn propis,

Actuglments, existen en el pals 12 {(doee) Consejos Provinciales de la Mujer. En 4
{enarro) provingias, dichos Consejos hao sido creados por Les: La Pamps, La Rioja, Rio
Negro v Tierra del Fuego. Los Consejos Provinciales creados por decreto suman 7 (siete):
Mendoza, Salta Jujuy, Neugoén, San Juan, San Luis, Correntes ¥ Buenos fAires,

Con otros prados de fonnalizaciGn existen 7 (siete) Areas Mujer Provinciales. En
Tucwndn ¥ Santiago del Estero, €] grpanismo tiene un alto rango dentro de la cztructura
provingial. En la provingia de Entre Rigs funcipna un Area Mujer dentro de la Subscerctaria
de Accién Comunitaria del Ministede de Salud ¥ Aceidn Soctal. Funcionan como
Direcciones dentro de distintos ministerios provinciales en Formosa, Chebut, Miziones v ia
Uindad Autdnoma de Buengs Afres.

Actualments las provincias de Santa Fe, Catamarca v Santa Cruz se encucntvan cn 1
fase de creacion de un organismeo especlfico para el drea mujer en sus admimstaciones, 4
pesar de que existen dreas mujer a nivel municipal.

A nivel municipal, en tode el pais =e han creado, al mes de marzo de 1999, un fotal
de 143 dreas mujer.

¥rograma Plan Federal de Ya Mujer

El I"an Federal de la MMujer es €l primer programa do alcancs naciongl gue obiueo
un crédite internacional que pudo concretarse a través del compromizo del gobiemo para
finangiar et 50% de su presupuesto, con el ohjetivo de lograr Iz igualdad de oponunidades
entre varones ¥ mujeres. Estd acmalmente en sn primer afio de ejecucion, tienc fres afios de
duracidn v un presupuesio de quince (133 millones de pesos.

Es la conerecion de un compromise que el Estade argentino asumid cuando catilicd
¢ oincluyd en la Constitweidn MNaciopal la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las
formas de disoriminacion contra la mujer. Bl Plan Federal de fa Mujer ez la propucsta
concreta pam impulsar I translormacion ¢ultural que fonma parte de la razdn de ser del
Consejo Mactonal de la Mujer, Por Decreto 17/9%, del 9 de enero de 1999, se apruchbs ¢l
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Conlirato de Préstame, cntre € Gobicrmo Macional v ¢l Baneo Intermmencane de Desammollo,
destinzdo a financiar ¢l Plan Federal de la Mujer.

En su art. &, designa &l CNM como el organismeo geentor def mismo, ¥ 4 su Prosidents
{art. 7 v 8) o los funcionanos que cllz designe, a susenbir convemos de adhesidn con 1as
Frovineias pariicipantes y con las organisaciones de la sogisdad civil.

Es un plan de igualdad estructoral porque proveenl, a les breas de wodas [as
jurisdiceiones, de 1dénlico equipamisnto, capacilacion ¥ asistendcia éonica, posibilitndoles ¢l
desamallo de sus capacldades, para la consrecion de planes, programas v actividades
tendientes & la wualdad, Bn consecuensia, on un pais federal como Argentina, efectiviza la
descentralizacion,

El Objetivo Prncipel del Programa Plan Federal es mgjorar Iz formulacion,
sepuimicnto ¥ evaluacidn de poliicas v propramas piblicos con &l fin de bepeficiar 1a
simacidn de las mujeres en Argenting.

Sus abjetivos especificos son:

» Dotar a laz oficina: do la mujer de la competencia v las heramientas negesacias para
oriemlar 2 ofras gpubemamentales v no pobemamentales en la mcorperacién de un
epfoque de pénero en sus politicas v programas

# Promover un papel mas elechvo de los organismos de la sociedad civil en la definicidn v
el tortalecimiento de politicas ¥ progmmas priotilanes paca la oujer.

Cn el fargo plazs s observaran los siguientes productos:

-~ Una mayor articulacién de Llos objetivos v recomendacionss de la Politica Macional
de lgualdad de Oportunidades en las distintas politicas v programas sectorales a
mivel nacional ¥ provineial,

= Una mavor incorporacidn de las recomendaciones de la Politics Wacional de
Lzualdad de Oportunidades e las leyes y lepislaciones nacionales ¥ proviociales.

— Una mayor sensibilizacion cp relacion sl kema de fzualdad de oporlonidades v de
cquidad de género a nivel de Jas distintas Instanclas responsables de la fommulacion
de politicas.

— Una aplicacidn mas efectiva de la Politica Nacional de Igualdad de Oportumdades a
nivel nacional ¥ provincial,

— Una mayor eficacia de [a accidén de las instancias responsables de 1a aplicscion de la
Polltica Nacipnal de [pualdad de Oportunidades a nivel nacional ¥ provincial,

— Una mayor edficacia de la accidn de las Organdzaciones de la Sociedad Civil en la
promecion ¥ Jla aplicacion de la Politiea Magional de lgualdad de Qportunidades a
nivel nacional ¥ provinecial.
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Asimizmae, dentro del forlalecimiento msutocional del CNM se comermnpla ia
instalacién de un Sistema de Sceuimicnto y Evaluacion de las politicas, planes v propgramas
de 1rpaldad de opoolunidades Salrs mperes ¥ Yarnes.

Consacuentemente, se bnplamantatd un Sistema MNacional de Tnformacidn Mujer, cuyo
objelivo a5 contribuir a la produccton v difusion de infonmacion sobre la situacion de la mujer
en nuestro pais. El mismo funcionard a irvés de ong INTRA RED que coordinard acciones
cotre las Arcas duojer Provinciales y orgamsmos gubemamentales, académicos y no
aubermamentales de los niveles jurnsdiccionales- y une INTER REE que articulard con otras
dreas productorms de infbemacion a nivel nacional. A tal fin e ba firmade un convenio con el
Institute Nacional de Estadisticas ¥ Censo (INDEC) para su desarvollo v la formulacidn de
indivadores desde ona perspectiva de género, Io que penmitird contar con datos desagregadns
par sex0 en todas las dreas de intepds.

VIIL. LOS DERECHOS HIUMANOS DE LA MITTER

Las politicas piblicas desarrolladas se coresponden con la Declaracidn y Proprama
de Aceidn de Viena en referencia o la Igualdad de Condicidn y los Derechos Humanos de la
Mujer, apenbades pot la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de 1993,

Se han gentadg las hoses juridicas, sociales v eulturales que permiten implementar
las medidas ¥ acciones necesarias para erradicar las situaciones de discriminacién y l
efectivo ejercicio de la plena cindadanla por parte de las mjeres.

Estos aspectos g8 encuetitran garantizados por:

* Bl rango constitpeiconal oteegado a la Convencién para la Eliminacion de Todas
las Ponnas de Discriminacion contra la Mujer.

*  Log Trados Internacionales de Derechos Homanos suscriptos.

= Fas disposiciones de la legislacion interma,

» Lac afribuciones otorpadas al Congreso Waclionzl de promover medidas de
accion positiva que garanticen 1a ipnaldad de oporiunidades y do trate.

= El reconosimisgnto constiucional de interponer accidn de amparoc contra
cualquier forma de diseriminacion, pot parte del afectado, del Defensor del
Pueblo v de aspciaciones que propendan a esos fines.

= Los planes de igualdad impulsades por el Gobierno Nacional ¥ la creacidn de
los organismes responsables de coorhinarles.

A continuacion se hard una breve referencia a las principales disposiciones legales ¥
administrativas dictadas en el periodo gue nos ccupa,



Lepislacifn
179§:

o Ley N° 24.65%: apmueba el “Protecolo Adicional a lz Convenciton Amcnicans sobo
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales vy Culharales - Protocolo
de Ban Salvadm™ (1985)

v Ley 24.060: ejecuciin de la Pena Privativa de la Libertad.

s Ley 24714 Régimen de Asignaciones Famdiares

1997:

¢ Ley 24 770: Régimen de Adopcion de hengras.

w Ley 24,784 declara el afio 1997 “Afio del Cinouentenatio de o Copsapracion de los
Derechios Polineas de a Muojer™.

» Ley 24785 eslablece el dia 23 de sepliembrs comp “Dis Naciosal de los Derechos
Politicos de la Mujer™,

o Ley 24 821 instituye el Dia de la Mujer Destacada,

» Loy M® 24.8258; Jubilacion de la Ama de Casa,

i795:

s Dwereto del Poder Ejecutive N® 13.163/98; revisién de [0z regimenses que regulan el
cmpleo pablico para garantizar la 1gualdad de oportumidades v de {rate cnire varones ¥
TNl CTEZS,

s Dercto del Poder Bjecutive N® 25498, aprucha ¢l Plan de Ipwaldad de Oportunidades
entre Varenes ¥ hwjeres en ¢l Munlo Laboml,

195%:

= Dereto del Poder Ejecutive N° 1799 aprucha ¢l contrato de préstamode] Plan Federal de
I3 BAujer,
» Loy N° 25,087 modifficatoria del Titule 1T del Codige Penal. Sancionads, estd en etapa de

ser promulgada.

IX. LA MUJER Y LOS MEDIOS DE DIFUSION

Consejn Nacional de Ja Mujer

I.as Esfrategias Comunicacionales es una de las politica: pricrilariaz de la actuad
gestion, fijeda como tal por el Consejo Federal, conjuntamcnte con Tebajo ¥y
Fortalecimiento Institucicnal,



i.a creacidn de la Direccidn Nacignal de Comunicacion, Informacion y Difusidn fus
el correlaty institucional de la planificacidn de esta politica dentro del Conscio Macional de
la dujer (CNMD, Sus ohistivos tuvieron que ver con la instalacidén del organismo, dentro
del Ambito sociccalural, 2 través del marketing instiucional, la mediacion, la construccidn
¥ la transmisién de discursos. Hablar de estrategias comunicacionales renmte no sole al
munde de los medies, sino que involuera tambidn a Jas condiciones de participacidn, la
capacidad cdtice, la capacidad de demanda, la negociacién, ¥ la presion publica para la
instalacidn de la igualdad de opodunidades entee varones v mnjeres.

Hasta que se pudiera incidir en los medins de una manera fluida para intrednelr un
leatamuento mis adecoado de la epresentacion, de los diversos roles ¥ la problemética de
as mujeres, e decidid utilizar formatos ¥y soportes medidlicos, dada su alta capacidad de
impacto, quc fucron producidos por o CHMM y dingidos a un campo de audiencia
cspecifica, La primera reafizacion fue un matedsl periddice, de distrtbucian gratita, que
parantizd 4l CHM on canal paa la ditusion de su mensaje. En ese marco pacid {la) Revista
del Consejo Nacional de ia Muojer, ¢uyo primer pase tivo que ver con Ja identificacién del
uriverse de la aodienciz a B cual (la) Revista estaria divigida.

Feeonocida, en general, la celaciones de poder enire varones ¥ mujeres en todos los
imbitos, en el campo especilies de las politicas piblicas fue necesario implementar dos
lHoeas de intervencidn, d¢ modo simalidnes, Una, fendisnte o sensibilizar a decizsores de
politicas pitblicss, considerandolos comeo primeros deslinatarios, La segunda, apeld al
involuctamicnto de cstaz figuras pubcmamentales, instndoles a qua, con SUs Voces
(advocacyt, exprosaran 1a meidencia de 1a tematica, sn S0s respactivas dreas.

Esla esirtezia amopd un saldo posilivo materializado en wop multiplicacion de
actividades, quo implicaron nueves destinatarios ¥ nuevos productos comunicacionales,
tales come:

+ (lz) Rovista del CHM: publicacion de 50 péginas, bimestral, gratwita; se ban editado
13 nimeros con una firada de S0.000 cjmplares,

4+ Redizedo del logo institucional

Sefialética del edificio

+ Cujas especlficas de otientacién para la aplicacion de la ley de cupo, para la
creacién de dreps provinciales y municipales, para la prevencion de rastomos
alimentarios ete.

+ CD-Rom institucional: que contiems toda la lepislacion nacional wvigente, la

Plataforma de Accion de Bejjing, Ix Convencidn pata la Eliminacibn de Todas fas

Formas de Discriminacidn contra la Mujer ¥ Ja Convencion de la Comision

Interamericana para la Sancion, Prevencidn ¥ Eradicacion de la Viclencia contra la

biujer,

Catilopos bibliogrificos

Micros radiales para objetivos espesificoes

+ Informes cspeciales para las consejeras federales,

-

* -



# Folleteria institucional

+ Programa de difusion a distancia sobre €l Plan de Ipualdad de Oporlunidades en el
idmbito laboral

+ Bitip Web: En el momento en que se accede al sitio, a fravés de un buscador, comma
Altavigta o Yahoo, o tipeando btpferenw con.gov.ar, se puede optar por INETesaEr 3
una de las secciones de material informative o por leer uno de los asticulos
seleccionados. '

Ademds de la informacion ¥ la difusion, importa la comunicacion. El objetiva, en
este sentide, es que el lector o lectora ze transforme en nterlocutor o interlocator, Por sus
caracterfsticas especificas, Internet ofrece buenas posibilidades de que esta fransformacidn
ge realice. Bl sitip del orpanismo incluye, también en la pdgina inicial, un formulanio en el
que se ofrece como opcion ingresar en las listas de distnibucion de (la) Bovista v del
Catilogo Biblioprdfico del CNM. En el misino espacio se solicita, ademds, que se hagan los
comentarios ¥ pedidns de informacion que el usvario o uswana considerc pertinentes, Par
realizar egta dhtima operacion se puede acceder a una pdgina especialmente formmelada o
etyviar un e-mail a la direccidn bitpfananw.chim gov ar.

La planificacién de la politica comunicacional del CHM csluvoe signada por la
denominacion de una de sus direcciones: [a difusién de 1o existentc (en materia legizlatva,
investipativa n peoyvectiva), cormg primer etapa: 1a segunda, la produccion de informacion,
que contempld el ordenamiente de los datos disponibles, la identificacién de los no
disponibles ¥ la creacion de procedimientos nuevos para safisfacer no s4lo la demsanda
operativa de laz dreas mujer sino las de la sociedad cn pencral; ¥, 1a lercera etapa, la de
comunicacién, alcanza su propdsite en complejas inpenicrias disefiadas, producides ¥
ofrecidas para cada dmbito. Para el 4mbito inter-institucionsl, la planiiicacitn del Sistema
Macional de Informacion Mujer (SWIM); para cl ambito pablico, ¢] méamo obyetivo de
comunicacién estd condensado on [a propia gjocucidn del Plan Federal de la Muger,

Iicnto de cste programa, sc llevd a cabo, los dias 3, 4 ¥ 5 e mayo la primera
actividad del drea de comunicaidn, dentro del componente: Fortalecimiento Institucional
del CNM, el Beminario: Muyjeres ¥ Medior Masives de difusion. prolagonisics, wswirias y
mediadoras de s cambio culttiral

Los objettvos del mencionads evente fusron:

+ Promover el vso estratégico de las nuevas tecnologiss de la informacién ¥ la
comunicacion.

+ Promover ¢ intercambio de experiencias ¥ cohceplos sobre la mancra ¢n que los
medios de comunicacién construyen ¥ difunden imdgenes y estorcotipos de las
WUJ3es,

# Entrenar a las Consejers Federales ¥ mismbims del CNW en estrategias do accibn
ante los medios masivos de difusion.

+ Sensibilizar a lasflos participantes en las sitvacidn actwal de las temdéticas de género
en los medios masivos de difuzion del pais.
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+ Recuperr estos conceptos en la actualizacion de las estraltegias de cormunicscion del
CHML

Mubsecretaria de Ia Mujer
Provecto ENLACE: Rid Informativa

La Subsecretaria de fa Mujer propuso la creasion de ENLACE: Red Informativa, un
sistema de informacidn pensado oo respucsta a los requenimisnios de informacidn de las
mujeres argentings acerca de los cipacios cspecificos deniro del siztems de Maciones
Dnidas v olros organismos intemacionales, sus objelivos, competencias, acciones v
agendas, asi como de los compromisos internacionales asumidos por ¢l gobierno 2 fravés de
la firma de convenciones, dosumentos, ratilicacién de convenios ¥ sus implicancias en la
generacion de polilicas que las involucran, Bste proyvecto facilita e Ao bidiveccional de
dates estadisticos vy dosumentes cualitalives ¢ institocionales, tenisnde como objetivas:

» Ampliar y hacer mds chicicnte la informacidn hacia aluers.
¢ Democratizar 1a informacion hacia adentro.

Esta red incluye la actualizacién permanentc de s labor realieads por esta
Subsecoretania asi como los provectos cn desamollo que csta drea realiza en fomma conjunta
£OTL OiT0Y OTEANISMOS.

Asirismo, la construccion del sistema pemmife diferonciar un GSpacio propld Con
amplia llcgada 3 las provincias, y dar visibilidad a las acclones do la Subsecretaris.

Ezla propucsta fue ¢laborada como un dissiio pilote, gue podia ser implementade en
otros paises do la regidn con ¢l objetive de fortalecer la capacidad de acerdn de ia
Subseeretaria de la Mujor come nexe enire Jus Instanclas poblicas, povadas y comunitanias
argentings y 105 organismaos: ntemacionales,

Consecuentements, dunle 1a I Beunidn del Comité Directive de la Comisidn
Interamericans de Mujeres (CINM) {1993-2000), realizada en Washington entre e 10 y el 12
de febrero de 1999, se decidid wnar como modelo el Provecto ENLACE: Red Tnfprmativa,
impulsada por esta Sobseerelarin de la Mujer para su implementacién 2 nivel
regional {ADerdo N= 13),

Dicho acuerdo ficne como objetivo iniciar ¢l desamollo de una Red Infonnativa, en
colaboracion con el Consgjo Interamcricano para ¢l Desarrollo Integral (CLDI), whilizande
come primer inswno el Provecto ENLACE aportado por la Bepablica Argentina.

De ipual forma, Jos materiales preparados por csta Cancilleriz serdn la muesta
concreta del interéds politico de nuestro gobiemo en cl tema de géners, coincidente con la
perspectiva de oftos paises manifestada en lag nepociaciones del docwmnenfo suslantivo que
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constituics el texto {inal para la proxima Combres de la Unidn Europes - América Latina v el
Catibe, en el cual se cita en reiterados enuncizdos st femdtien,

HMasta el mometto, ] materdal de ENLACE ha tenido pran impacto en las mas altas
instancias de gobierne de la regidn, ¥ organismos pubernamentales y no gubernamentales
del interior del pais. Ademds se ban recibido elogiosos comentarios de varias Embajadas,
incluso se nos ha solicitado su teaduccidn al inglés y portugues.

El proyecto prevé ana etapa de continnidad para 1999, a efectos de ampliar y
fortalecer el Sistama, Durante esta etapz se integrard informacidn ne incluida en la
recopilacion de 1993, con especial énfasis en el relevamiento de informes que elaboren los
preanismos provinciales v nacionales y las ONG s, Con esta informacion, se produciri nn
auevy gat de diskettes v 22 editardn tees nuevos nlimeros del Boletn. -

Asimismo, se reforrard 1o difuzidn de materdales en forma directa desde la
Bubsecretarfa v estimulandn a las eepresentantes de la Comision Ad-Hoc creada para cl
sepuimienty de la 1V Conferencia Mundial sobre la Mujer, para la distribucién en sus
respectivas provincias.”

Pagina Webh

Paralefamente, esta Subsecretaria impulsd en 1998 un Prayecte de Actualizacide,
Disedto y Desarvollo de una paging de INTERNET propia, la cual ya estd mstalada v en
funcionamiento. La misma permite acceder a las actividades realizadas por la Subsccretaria
asi como también a las convenciones y declaraciones intcrmacionales, proveslos en
desarrollo gque esta drea realiza en forma conjunia con ofros organismoes © informasitn
global sobre la temdtica de la mujer.

Asimismo, el objetivo de la pdgina es brindar datos actualizados sobre congresos,
confercneias ¥ eventos gue orpaniza cita Sobsecrolada o en los gue particips come asi
Larnbicn b posibilidad de mantener sontacto via comee clectrbmeo, Consecusntemants, esia
Subscorctaria ha destinado personal especializado pars brindar uns pronta respuesia a las
mgauctudes recibidas por dichz via. Las mismas han demostrado abarcar diversos aspectos,
no sole informabvos o académicos sino mnslilucionales o ntemacionzles.

X LA MUJER Y EL MEDICG AMBIENTE

Loz datos estadisticos para todo ¢l pais correspondientss al item vivienda, fueren
relevados en €] Censo de 1999 Este relevamniento se repetitd ¢n ¢1 aiic 20600

! S adiunks copis cofor {Anexn)
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FPresidencia de la Nacidm- Secrétariz de Recuzrsos Naturales y Dtesarrollo Susteotable

Proyecio de Conservacién de la Biodiversidad y el Fortalecimiente de las Economias
Regiopales

Se implementara en la Provincia de Comrientes come proyecto demostralive, contard
con la participacion activa de las mujeres dando respuesta a varios puntos dol Programs de
Accion de Beijing.

5e ha comenzado eon el andbisis del uso de pesticidas en [a produccion del tabaco
donde se constata un awmento alarmante de malformaciones, coro por gemplo loucenna
en nujeres ¥ sus hijos.

Otro objetivo estratégico de la Secretaria es la preparacidn y difuzién de dawos ¢
informacidn, destinados a la planificacion y evalvacion desplosada por sexo. El primer
trabajo serd sobre el uso ¥ manejo de agroquitnicos ¥ lz evaluacidn del impacts desglossdo
POT SN

Grepoe Mujer ¥ Desarvollo Susteniable

Objetive: loprar que la mujer participe activamente cn los programas ¢on we enfoque
tntersectorial que integre [as caracteristicas bicldgicas y culturales do majeres ¥ varones en
zus diferentes realidades sociales, ambicntales ¥ cocondmicas,

La Conveneitn Intemacional de Lucha contra la Deserlificacion los Paises Afectados por
Scquia Grave v/o Descriificacidn, en particular Affica”, de Maciones Unidas , fue ratificada
por €] Congreso v el Poder Ejecutivo Macional por Ley W* 24,701, qué incorpora la referida
Cowvencion al ordenamiento juridico intermo.

Esta Convencion exalta la importancia del ol de las mujcics co |4 lucha contra 1a
desertificacion, especialmente en las zonas mirales, asi como la necesidad de incorporarlas 4
todoz los niveles de los Programas de Accidn del Combate de la Desertificacion y
bitigacidn de la Scquia.

La Secrciaria de Recursos MNaturales ¥ Ambientc Humano, ¢35 1a sotofdad de iz apheacida
£n €l tema de Ia desertificaciin y conscovacion de suclos,

En el primer Taller de Género ¥ Desertificacion realizado ol 3 de diciembre de 1997, e
destacd la necesidad de incorporar la perspectiva de Género en forma teansversal en el
Programa de Accién Macional de Argentina, Para ello; s¢ contralé una consultora
ezpecialista en la materia, con el apoyo financiero de LINOS (O,

El nuevo Programa de Accidn Nacional que incluye la perspectiva de género lue elevada a
log  diferentes puntos  focales  provinciales, organtzmos  gubsmamentales,  no
anbemamentales para su evaluacion y aceptacion. En el Taller del 3¢ de marzo 1999, con
participacion de las provincias v diferentes organismos s¢ defernmine diferentes actividades
a seguir, parz Ja fortificacién de la mujer en la lucha contra la desttificacion. E1 CNAM
parlicipante de estas joriadas ha beche congeer el programa a las representantes Je las
Areas Mujer Provingiales, a fin de articular acciones con los organismos provinciales
Prarlinsntes.



XI. LA NINA
Ministerio de Salud ¥ Accion Secial-Secretaria de Desarrallo Social
Programa Alimentario Notricional Infantil (FRANI)

Objetivos: atender a nifios y nifias cntre 2 y 14 afos do edad, nuiricionalments vulnerables,
pertenecientes & hogares socioecondmicamcente desfavorceidos, a (ravés del aporie
complernentario de alimentos v €l apoyo a [a educacion bisica para prevenir ¥o reducie la
desnutnicitn v favorceer ¢l desammollo infantil,

Estrategias: tres lincas de aecion: asistencia alimentaria divecta, asistencia téenica y
capacitacion y apoyo financicro,

Logros: asistencia técnica brindada por ¢l nivel ceniral del PRANI 92.4%; en capaciacion:
134%,; apoyo financiero para infraestructurs: 101% ; apoyo financiero pata refuerzo de
dieta: 121%:; en asistencia alimentaria dirccta a nifios ¥ nifdas de 2 & 5 aftos: 96, 3% El wial
de beneficiarioafas asistidos por el PEANI & dicicmbre de 1998 [ue de 457 420,

PROAME: Programa de atencién a nifios ¥ adolescentes en riexgos 5¢ desamofla en das
clapas:

Programa de atencidn de menores oo ¢iveunstancias  especialmente  dificiles
(PROAME I}

Contribuye al mejoramicnto de las condigiones de [ calidad de vida de nifios ¥ nifias
brindéndoles la oportunidad de desarmrellar v aleanzar su potencial fisico, psicolégico y
sagial, ordentdndolos haciz el ejercicio pleno de sus derechos, a través del apoyo al
fortalecimiento instilucicnal de las orgamizaciones ejgcuioris para la promocion de
metodologias de ntervencitn adecnadas que permitan €l compreemise e iniciativa de la
comunidad, entrs ellas la asistencia alimentaria, juddica, albersues, emprendimientos
productivos,

BPuracidn toal - desde 1993 hasta el 2000

Poblacion beneficiaria; 30000 nifiastos v adolescentes entre ¢ v 18 afios con necesidades
bézlcas insatisfechas,

En 1998 se prosiguid con [ gecucion de 55 proyectos, s& asignaron reclirsos Iemanentes
del programa para la gjecucion de 11 proyectos en Salta, Posadas, ¥ Resario (Santa Fe).

El grado de ejecucidn financiera lograda a fines de 1998 fue del 5%9%.

Programa de atencidn a nidosias y adolescentes en situacidm de riesgo (PROAME IT)

{Objefivos: atender de manera integral 4 losfas nitias ¥ nifios ¥ adolescentes en situacion de
tiespo producto de las condiciones de vubnerabilidad do sus hogares, asociados a la pobreza,
en fas principales dreas urbanas del pais. Promover ol forlalecimisnto institucional de las
dreas de infancia v adolescencia de los pobiernos locales (provineiales ¥/e municipales), e
incentivar imversiones provenientes de las provincias y municipios en ¢36as dreas.
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Estrategias:  fivanciamiento de  actividades de apoye escolar, cuidade  diano,
complementacidn alimentaria, albergue, capacitscidn laboral, promocion y prevencion de la
salud, promocidn de derechos ¥ atencién en casos que oz mismos bayan sido voilherados,
Financiamiento de actividades de promocién de la participacion comunitaria, formacidn ¥
promocidn de redes, capacitacion pata procesos de gestién asociada, fortafecimicnto de la
capacidad gperencial e instalzcidn de la problemdtica en la agenda social,

Politicas de Infancia y Adnlescencia

Todas las provincias, la Ciudad Auténoma de Bs. As., ¢l Gobierno Macional -a través de fos

tres poderes- ¥ la sociedad ciwvil.

Objetiva de discutir y llegar a acuerdos €n forma pluralista ¥ federal sobre las medidas

legislativas, politicas y administrativas que se deben adoptar pare dar cumplimienta a los

derechos reconocidos por la Arpentina, de acuerdo al articulo 75, ine. 22 de [a Copstifcion

Wacipnal, que incorpora la Convencion por los Derechos del Mifio.

w Claborar wpa Ley Marco para la atencidn primaria de [a salud que contemple la
educacion sexual v servicios integrales para adolescentes. Sancionar legislacion sobre
salud reproductiva y planificacion familiar.

# Contrgl del erecimietto ¥ el desarrollo de los niflos de 0 a 5 afios, de 1oz de odad cseolar
v de la embararada.

+ Laegjecucion Jde programas sobre violeneia familiar.

+ La implementacidn de politieas articuladas entce los diferentes sectores contra la
explotacin, abuso ¥ malcato y que cada seclor implemente un ambito de capacitzcion
dilusidn y promocion de lx Convencion por [os derechos del Niio.

+ La aplicacidn de penas mis severas a los adulios que exploten 3o trafiquen a menores
e edad,

+ Se menciond al Poder Ejeculive como responsable de la gjecucién de las acciones en
favor Je los nifies ¥ 1as niftes, en las siguientes propuestas:

+ Control del crecimiento ¥ desarrollo de 1o poblacién infanti] ¥ de la embarazada.

* [mplementscion de programas de salud reproductiva, maltrate infantil, discapacidad y
enfermedades de fransmision sexual y adicciones,

* Elabprar estrategias de comunicacion, capacitacion y difusidn crcwnde  espacios
organizados de ¥ por adolescentes en todas las organizaciones gebcrmamentales ¥ no
aubemamentales que apliquet proyectos para estos gmpos.

Ministerio de Cultura ¥ Educacion

Programa de Derechos del nific y del adclescente. Ver Esfura II referida a Mujer ¥
Educacion.

Plan Social Educativo, Ver Csfera il Educacidn ¥ Capacitacidn de la Mujer, Proyectas 1,
2,5, 4,5y,



B. Ohsticulos

El CNM ha detectado come prineipafes obstdculos para el avance de las mujeres en
l pais:

— Las diferentes condiciones culturales cntre las regioncs ¥ provingelas de nuesire pais,
hace que las mujeres de cada una de ellas presenten condiciones diferenciadas ¥ desiguales,
tanto en el acceso a la informacion sobre sus derechos en general como de participar
activamente en los distintos dmbitos de la socicdad v en loz mecanismos de toms de
derizioncs.

— Lag Arveas Mujer de todo el pais tienen por lo general escaso reconocinucnto politics,
una participacidn minima en a disteibucidn presupuestarta ¥ poco conocimicnto do los
procedimientos y eshructuras, ¥ alin ceando son munerosas, la falia de persprotiva do género
les impide eficacia en el cambio cultural que =e requiere.

La falta de una clava conciencia acerca de las relaciones de poder ontro varonss ¥
mnjeres, determina la escasa participacion de estas en las estuchuras de poder ¥ decision v
dificplta la articolacidn instineional con oos organismas oficiales tanto a nivel nscional
comg provincial, que tenderfan a lograr ung mayor equidad en los beneficios del dezarrollo
econdmmicn ¥ social entre mujeres ¥ varones.
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