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Sefiora Presidenta, distinguidas delegadas y delegados,

En nombre de la Delegacién de México, deseo hacer extensivo nuestro reconocimiento al trabajo de
la Mesa, por su apoyo a la labor que desemperfia esta Comision, para dar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos vinculados al respeto de los derechos humanos de las mujeres en
todos los ambitos.

Nos congratulamos también por el primer afio de operacion de ONU Mujeres, por las iniciativas
emprendidas y avances alcanzados bajo la conduccion de la Sra. Michelle Bachelet, la inauguracion
del Centro Regional para América Latina y el Caribe en Panama, asi como por el trabajo de la Junta
Ejecutiva. Aprovecho esta oportunidad para hacer un llamado a los paises para colaborar en respaldo
al cumplimiento del Plan Estratégico 2011-2013 de ONU Mujeres que, junto con los 16 Pasos
especificos para poner fin a la violencia contra las mujeres, conforman un marco-base de accion y
guia para nuestros planes y programas nacionales.

Sefora Presidenta,

En el 2011, por invitacion del Gobierno de México, recibimos a la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos; el Relator Especial de la ONU sobre el derecho a la
alimentacion; el Relator sobre los Derechos de las Personas Privadas de su Libertad de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH); también de esa comision, al Relator sobre
trabajadores migratorios y tres de los cinco miembros del Grupo de Trabajo de la ONU sobre
desapariciones forzadas o involuntarias. Las recomendaciones formuladas a México por estas
instancias, constituyen un marco para la accion.

Como Estado, seguimos comprometidos como garantes de los derechos consagrados en la CEDAW.
Hemos cumplido en tiempo y forma con la presentaciéon de los informes periédicos y estamos
conscientes de los desafios que enfrentamos en el combate a la violencia contra las mujeres, a la
impunidad y al crimen organizado.

Colaboracion y herramientas de medicion estadistica

Senfora Presidenta,

México reitera su compromiso de seguir colaborando con ONU Mujeres, con la Comision Econémica
para América Latina (CEPAL) y con otros 6rganos y Programas de la ONU, como el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para compartir y fortalecer iniciativas que aceleren el
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos. Desde la modalidad de la
cooperaciéon triangular con ONU Mujeres, compartimos experiencias, avances institucionales,
estrategias y acciones afirmativas en favor de la igualdad con paises de la region.

Nos congratulamos por el lanzamiento de la Iniciativa para la generacion de datos y evidencia para la
igualdad de género (Evidence and Data for Gender Equality —EDGE), de la Division de Estadisticas
de la ONU y de la cual aspiramos a formar parte. Creemos que el trabajo, experiencia y las lecciones
aprendidas del Grupo de amigos de la Presidencia de la Comision de Estadisticas de la ONU,
constituyen un aporte fundamental en la construcciéon y homologacién de indicadores de violencia
contra las mujeres, a nivel mundial.

Asimismo, para fortalecer estos procesos a nivel nacional y regional, en Meéxico llevamos a cabo
anualmente el Encuentro

Internacional de Estadisticas de Género, que celebré en 2011 su 122 edicién. Es un esfuerzo
conjunto del INMUJERES, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), ONU Mujeres, la
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CEPAL y la Conferencia de Estadisticas de las Américas, que convoca a los Mecanismos Nacionales
para el Avance de la Mujer y a los institutos de estadistica de toda la regién. Asimismo, en la IX
Reunion Internacional sobre Politicas Publicas, Uso del Tiempo y Economia del Cuidado, por primera
vez, México presentd los resultados de la Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado en los
Hogares, siendo un hito en nuestra historia y en la regién. Hoy sabemos que, durante 2009, el valor
econdmico del trabajo no remunerado de los hogares alcanzé el 22.6 por ciento en relacién con el
Producto Interno Bruto (PIB) y que las mujeres ocupadas en el sector informal dedican, en promedio,
21 horas a la semana en tareas de cuidado y 19 horas en el trabajo informal. Es posible sefalar que
las mujeres en México aportamos mas con el trabajo en el hogar y el cuidado de las personas que lo
que ingresa al pais por exportacién de petréleo.

También quiero destacar que, desde una colaboracion interinstitucional, se continué la generacién de
informacion a través de la elaboracion y levantamiento de la tercera emision de la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2011)", que permite, a través de la
comparabilidad, identificar tendencias, formular programas especificos.

Estamos convencidos de que integrar la perspectiva de género en la produccion y analisis de las
herramientas de medicion, contribuye a la visibilizacion de las necesidades de las mujeres, para la
formulacion de politicas y programas especificos, y para medir el impacto de estas medidas en sus
vidas. Aun identificamos temas, rubros y datos que es necesario cuantificar, como el acceso a
recursos como la tierra, la propiedad de las empresas y las oportunidades de empleo, asi como la
toma de decisiones respecto al gasto de los hogares y también, desde grupos especificos, como lo
son las mujeres rurales, las migrantes e indigenas. Asimismo, para cuantificar el fenébmeno de los
feminicidios, estamos impulsando la armonizacion legislativa para su tipificacion como delito y la
homologacion de los registros administrativos en materia de los delitos cometidos en contra de las
mujeres.

Sefiora Presidenta,

Si bien estamos concientes de los desafios que prevalecen en nuestro pais en materia de igualdad y
combate a la violencia en contra de las mujeres, han sido factores estratégicos, la voluntad politica y
la sinergia del trabajo del Poder Legislativo y el Ejecutivo, junto con la sociedad civil, para avanzar en
la consolidacion del andamiaje normativo e institucional que hemos alcanzado.

En materia de derechos humanos, en 2011, en cumplimiento de los compromisos internacionales
adquiridos, asi como recomendaciones al Estado Mexicano de 6rganos en virtud de los tratados, tales
como del Comité de la CEDAW vy del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, entre otros, tuvimos significativos avances en la armonizacién del marco normativo interno
con los estandares internacionales.

A nivel constitucional, explicitamente, se complementé la incorporaciéon de los derechos humanos en
varios articulos.? Se modificé la terminologia y, entre otros aspectos, se establece la obligacién de las
autoridades para prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos y
las facultades del 6rgano auténomo en la materia. Ahora se enlista los derechos que no podran ser
restringidos ni suspendidos en casos de excepcion, acorde con la Convencién Americana sobre los
Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, entre otros instrumentos
internacionales.

' La ENDIREH 2011 fue levantada conjuntamente por el INEGI y el acompafiamiento del INMUJERES y ONU Mujeres.

Z Se promulgd la reforma el 9 de junio de 2011. Los 11 Articulos modificados son: 1,3, 11, 15, 18, 29, 33, 89, 97,102 y 105. N I, sy
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También, sefala la posibilidad de interponer el amparo’ cuando se considere que han sido
violentados los derechos garantizados en las leyes y los considerados en los tratados internacionales
ratificados por México. En materia de trata de personas, nuestra Constitucién ya establece la
coordinacion entre los tres ordenes de gobierno, faculta al Congreso a expedir una Ley General en la
materia y considerar este delito como grave, con todas las implicaciones juridicas que conlleva.

Por otra parte, las reformas y adiciones realizadas en 2011 a la Ley de Planeacioén, incorporan la
factibilidad cultural, la perspectiva de género y la igualdad de derechos entre mujeres y hombres
como principios basicos a considerar en la Administracion Publica Federal (APF), y promueve la
generacion de indicadores para medir el impacto de los programas. Las reformas* correspondientes a
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, prohiben, a lo largo del ejercicio fiscal,
la reduccion en programas presupuestarios destinados a la igualdad, en relacion al afio anterior, e
incluye el genero en la clasificacion del presupuesto de egresos para identificar y diferenciar las
previsiones de gasto para mujeres y hombres.

Asimismo, la perspectiva de género se incorpor6 en las nuevas leyes promulgadas. Destaca la Ley
sobre Refugiados y Proteccion Complementaria, que considera la no discriminaciéon por razones de
genero y, entre otros, la atencién institucional a mujeres embarazadas y victimas de trata, violencia
sexual y de género; la Ley de Migracion establece las responsabilidades institucionales y Ia
proteccnon de los derechos de las mujeres migrantes en las estaciones migratorias; y, en la Ley de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, enfocada al desarrolio humano sustentable en la que la
equidad de genero y el fortalecimiento del Estado de derecho, son considerados como principios.

Para fortalecer la transversalidad de género en el ambito legislativo, el pasado mes de octubre, el
INMUJERES firmé un Convenio con la Camara de Diputados, a través del Centro de Estudios para el
Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género del Congreso, con el objetivo de incorporar la
perspectiva de género en el trabajo del Poder Legislativo Federal.

Sefiora Presidenta,

Durante el periodo de mi gestion al frente del INMUJERES y en congruencia con el Programa de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2008-2012), y la Ley de
lgualdad, impulsamos de manera contundente, la institucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género, asi como también la armonizacion legislativa en las entidades federativas.
Creemos firmemente que contar con un marco juridico incluyente, claro y definido, es la base para
consolidar la politica de igualdad y acelerar los avances a su favor, la no discriminacion y la
erradicacién de la violencia contra las mujeres en todas sus dimensiones, como compromisos de
estado.

A diciembre de 2011, de las 32 entldades federativas, 17 cuentan con una legislacion estatal para
prevenir y erradicar Ia discriminacion®; 26, con una Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres®; 12,
con un Sistema de Igualdad’ y 19 con un plan o programa en la materia; 18 publicaron su ley para
combatir la trata de personas®; las 32 cuentan con una Ley General de Acceso de las Mujeres a una

* Los Articulos 94, 100, 103, 107 y 112

Apmbadd en la Camara de Diputados el 6 de diciembre de 2011 por mayoria de votos.

F3aja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan,
Nayarit, San Luis Potosi, Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas
* Baja Californiana Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México. Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo Leon, Oaxaca, Puebla, Quinta Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Veracruz , Yucatan y Zacatecas
’BajaLaI]forma Sur, Chiapas, DF, Estado de México, Hidalgo, Jalisco, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Vcracruz Zacatecas.

Baja Callﬁ)rmd ( hldpdS Collma l)mm() F cdcra] Gucrr:,ro Hidalgo, Nayarit, Nuevo Leon, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
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Vida Libre de Violencia e implementaron sistemas estatales para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y, 28 de éstas, han publicado su respectiva reglamentacion®.
El delito de trata de personas, se tipifica en las 32 entidades federativas y 10 entidades federativas
habian aprobado y publicado el tipo penal de feminicidio ™, a diciembre de 2011,

Presupuestos etiquetados

Sefiora Presidenta,

Hemos incorporado la perspectiva de género a la normatividad presupuestal y de planeacion
programatica. Desde el 2008 y hasta ahora, ha sido una muy buena practica, incluir todos los anos un
articulo especifico en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), que sefala la
obligatoriedad de impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion,
aplicacién, seguimiento y evaluacion de los programas de la APF, con desglose por programa y
dependencia.

El resultado de esta medida es que de 2008 a 2011, se incrementé el presupuesto etiquetado para la
igualdad en 112.3%. Para el 2012", el presupuesto del INMUJERES aumenté un 18.34%'* en
comparacién a 2011, y se asignaron a ONU Mujeres US $1,610,305.96 dolares™ como contraparte
para desarrollar proyectos en México. Para el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF) para implementar y ejecutar programas de prevencion de la
violencia en contra de las mujeres se autorizaron US $20,128,824.48 dolares™ y US$ 5,006,372.79
dolares' para el Programa Coinversion Social para proyectos emprendidos por la sociedad civil,
ambos a cargo del Instituto de Desarrolio Social (INDESOL). El monto asignado a la Secretaria de
Economia (SE) para fondos y programas de apoyo financiero a la micro, pequefa y mediana empresa
y empresas en solidaridad, fue de US $50,098,682.45 dolares'®; y para el Programa de la Mujer en el
Sector Agrario (PROMUSAG) de la Secretaria de la Reforma Agraria (SRA), se destinaron US
$72,463,768.12 dolares’”.

No obstante, tenemos claro que la meta a alcanzar es que todo el presupuesto se plantee desde una
perspectiva de género, sin necesidad de etiquetarlo de manera especifica.

Fondos y Programas de apoyo

Actualmente, las 32 entidades federativas cuentan con una instancia de la mujer y también en mas
del 50% de los municipios del pais se ha instalado una instancia municipal de la mujer. Para su
fortalecimiento, el INMUJERES impulsa dos programas:

* A excepcion de Campeche, Durango, Querétaro y Tamaulipas.

" Colima, Distrito Federal, Durango, Guerrero, Guanajuato, Estado de México, Morelos, San Luis Potosi, Tamaulipas y Veracruz. Las penalidades van
hasta los 70 afios de prision, y en algunos estados como el Distrito Federal, se considera como agravante el que exista o haya existido algun tipo de
relacion.

g desglose de las acciones a favor de la igualdad a nivel federal se encuentra en el Anexo 10y Articulo 28 del PEF 2012.

S Destidandose US $60,152,979.06 dolares, equivalentes a 747.1 millones de pesos mexicanos al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por dolar,
promedio del mes de diciembre de 2011, de los cuales, US $ 1,191,626.40 dolares (14.8 millones de pesos mexicanos) seran para actividades de apoyo
administrativo; US $ 652173.91 dolares (8.1 millones de pesos mexicanos) para actividades de apoyo a la funcion piblica y buen gobierno; us
18,534,621.58 dolares (230.2 millones de pesos mexicanos) al fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género, US $31078904.99 dolares
(386 millones de pesos mexicanos) para promover y coordinar acciones para la equidad de género, US $ 64412238 dolares (8 millones de pesos
mexicanos) para proyectos de inmuebles, US $8,051,529.79 dolares (100 millones de pesos mexicanos) para el fortalecimiento a las politicas municipales
de igualdad. Tipo de cambio promedio de diciembre 2011,12.42 pesos mexicanos por délar.

1% Equivalente a 20 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por délar, promedio de diciembre 2011.

It Equivalente a 250 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por dolar, promedio de diciembre 2011.

'* Equivalente a 62 millones 179,150 pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por délar. promedio de diciembre 2011,

'® Equivalente a 622 millones 225,636 pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por dolar, promedio de diciembre 2011.

i Equivalente a 900,000,000 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por ddlar, promedio de diciembre 2011.
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1.El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género'® (PFTPG)
en las entidades federativas, que del afo 2008 al 2011, ejerci6 un total de
US $46,207,672.98 dolares'® y para el 2012 se autorizaron US $20,128,824.48 ddlares®; y,

2.El Programa Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad de Género
entre Mujeres y Hombres (FODEIMM), que desde su creacion en 2005%", ha apoyado mas de 2008
proyectos y para el 2012, se autorizaron US $8,051,529.79%2

Cabe mencionar que las Reglas de Operacién de estos dos Programas, establecen la alineacion con
instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres y la normatividad nacional.

Asimismo, desde 2006, el INDESOL desarrolla el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas (PAIMEF), cuyo objetivo es contribuir a disminuir la violencia contra
las mujeres y el fomento de la cooperacion entre el gobierno, la sociedad civil y la academia para
prevenir, detectar y atender la violencia contra las mujeres. Para el 2012, se etiquet6é un presupuesto
de US $20,128,824.48 délares™.

En cuanto al apoyo de proyectos desarrollados por organizaciones de la sociedad civil que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las mujeres, promover el respeto de sus derechos
humanos y la igualdad de género®, desde hace diez afos el INMUJERES implementa el Fondo
PROEQUIDAD, que entre 2002 y 2011, ha apoyado 480 organizaciones de 28 entidades federativas
con mas de US$ 8, 293, 075.68 de dolares®.

Sistema de Igualdad y Programa de Cultura Institucional

Sefiora Presidenta,

La interaccion y coordinacion interinstitucional hacia la igualdad, se ha fortalecido afio con afo, en el
marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, derivado de la aplicaciéon de
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. En el periodo 2007-2011, se llevaron a cabo
12 sesiones, en las que se han establecido 86 acuerdos. Entre los avances a destacar se encuentran:
19 programas sectoriales/especiales alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, con
objetivos, estrategias y lineas de accidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres; acciones
de sensibilizacion y capacitaciéon a funcionarias y funcionarios publicos como parte de los programas
institucionales, y se crearon 13 Unidades de Politica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
dependencias y entidades de la APF.

Asimismo, a nivel federal, 13 Secretarias de Estado cuentan con su Programa para la Igualdad,
dentro del mismo se desarrolla también el Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de
Género, que actualmente cuenta con 246 Planes de Accion de Cultura Institucional en dependencias
e instancias de gobierno. Desde este programa se conformé una estrategia de manera conjunta entre
el INMUJERES vy la Secretaria de la Funcién Publica para abordar el combate al acoso y el
hostigamiento sexual en el trabajo. Al respecto, se han creado 48 mecanismos o Comités para

** Su antecedente en 2008 fue el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género

" Equivalente a 573°899,298 46 de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por dolar, promedio de diciembre 2011,

 Equivalente a 250 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por dolar, promedio de diciembre 2011

! En el afo 2008, se conformd como Fondo de Inicio y de Fortalecimiento para las Instancias de la Mujer. En el afto 2011 se constituyo como Programa.
* Equivalente a 100 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por dolar, promedio de diciembre 2011,

* Equivalente a 250 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12 42 pesos mexicanos por dolar, promedio de diciembre 2011,

* Dirigidos a mujeres indigenas, familias victimas de violencia en Ciudad Judrez, mujeres en reclusion, adultas mayores, mujeres con discapacidad,
mujeres que viven con VIH/SIDA, trabajadoras sexuales, madres adolescentes, mujeres jefas de familia, lideres comunitarias, mujeres emprendedoras y
estudiantes, entre otros.

¥ Equivalente a 103 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por dolar, promedio de diciembre 2011,
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prevenir, atender y sancionar con procedimientos administrativos de denuncia, en dependencias y
entidades de la APF; se ha adoptado el Protocolo de Intervencion para Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual: y se llevan a cabo sesiones de capacitacion presencial y en linea.

Cabe destacar también, que el Ministerio de Defensa Nacional (SEDENA) cre6 un mecanismo para
prevenir, atender y sancionar estas conductas, promoviendo el acceso a la justicia militar, de acuerdo
a la Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia y los tratados internacionales, en
armonizacion con la normatividad militar nacional.

Combate a la violencia, trata de personas y procuracion de justicia

Sefiora Presidenta,

El combate a la violencia en contra de las mujeres, en todas formas y dimensiones, se esta
abordando desde la coordinacién interinstitucional. Hemos creado, instalado y puesto en marcha
mecanismos para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres. Destacan el Sistema
Nacional de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
establecido en cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV: la Procuraduria Social para la Atencion a Victimas de Violencia (PROVICTIMA) de
reciente creacion; la Comisién Nacional para Prevenir y Eliminar la Violencia (CONAVIM); la Comision
Especial para conocer y dar seguimiento puntual y exhaustivo a las acciones que han emprendido las
autoridades competentes en relacién a los feminicidios de la Camara de Diputados; el Centro
Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SSP) de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) y se integré el Banco Nacional de Datos e
Informacioén sobre casos de Violencia contra las Mujeres. También, se han creado 14 instancias de
procuracion de justicia especializadas® para la atencion de delitos contra la mujer y la atencion a
victimas del delito, cuyo objetivo es investigar, perseguir y atender los delitos cometidos contra las
mujeres; entre éstas, a nivel federal, se encuentra la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA).

Entre las acciones realizadas, quiero destacar el Modelo de Atencién en Refugios para Mujeres
Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos que se aplica para asegurar las condiciones basicas para el
funcionamiento de los refugios y su certificacion. Asimismo, la SSP cuenta con un Protocolo de
Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género para que los cuerpos policiales actien en la
deteccion, identificacion, intervencién, atencion, proteccién y prevencion de los casos de violencia; se
han realizado 21 talleres para implementar el Protocolo, en los que participaron mujeres y hombres
policias de los ambitos municipal y estatal.

A diciembre de 2011, los Codigos Penales de las 32 entidades federativas, tipifican los delitos de
violacién y/o hostigamiento y abuso sexual®’; en 31 entidades, el estupro®®; el incesto®, en 30; solo
una entidad federativa considera atenuante de delito de violacion el vinculo matrimonial o de
concubinato; 25 entidades establecen la misma pena que la prevista para el delito de violacion y 6

6 Un organo federal y 13 estatales: Baja California, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Estado de México, Durango, Guerrero,
Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Quinta Roo y San Luis Potosi.

1 | as 32 entidades federativas sancionan en su legislacion penal la conducta ilicita del acoso sexual: 10 entidades contemplan ambos tipos penales
diferenciandolos en razon de la existencia de una situacion de subordinacion o no con la victima, 2 entidades lo denominan como “acoso y hostigamiento
sexual”, 14 entidades contemplan solo el tipo penal de hostigamiento sexual y 6 tinicamente contemplan el tipo penal de acoso sexual.

* A excepcion de Tlaxcala.

* A excepeion de Puebla y Tlaxcala, ot
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entidades lo consideran como ag;ravante; en 14, se encuentra tipificado el rapto®™ y en 3, como
privacion ilegal con fines sexuales®'. A nivel federal, todos estos delitos se encuentran tipificados.

Este 2011, se reformé la LGAMVLYV, para establecer la causa de responsabilidad administrativa por
su incumplimiento y, en cuanto a las victimas; sefiala también, la no obligatoriedad para participar en
mecanismos de conciliacion con su agresor; una valoracion y educacion libre de estereotipos y
podran acudir a los refugios con sus hijas e hijos. Asimismo, establece que las mujeres indigenas
seran asistidas gratuitamente por intérpretes y defensores de oficio que conozcan su lengua y cultura.

Respecto al delito de feminicidio, en diciembre, la Camara de Diputados aprobd el proyecto de
decreto que reforma el Codigo Penal Federal, asi como la LGAMVLYV, la Ley Organica de la APF y la
Ley Organica de la PGR, para tipificar este delito. Este proyecto es el resultado de la recopilacion de
nueve iniciativas e incluye ademas reformas importantes en los delitos de hostigamiento sexual,
acoso sexual, abuso sexual, violacion, violencia familiar, inseminacion artificial, fecundacion artificial y
esterilidad provocada, entre otras. Aun esta pendiente su aprobacién por la Camara de Senadores.

Combate a la trata

Para consolidar el combate a la trata de personas se reformaron tres articulos de la Constitucion®
orientados a establecer concurrencia entre los tres érdenes de gobierno en esta materia, considerar
este delito como grave, con todas las implicaciones juridicas, y el resguardo de la identidad de la
victima. También se modificaron dos articulos® de la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de
Personas para sancionar a quien contrate publicidad o publique anuncios relacionados a conductas
de este delito.

Asimismo, en 2011 se publicé y se puso en marcha el Programa Nacional para Prevenir y Sancionar
la Trata de Personas®. Por otra parte, el Instituto Nacional de Migraciéon adopté un procedimiento
para la deteccion, identificaciéon y atencion de personas extranjeras victimas del delito, incluidas las
victimas de trata de personas®; y, se han sumado diversas figuras publicas y lideres de opinién de
los medios de comunicacion a los esfuerzos de sensibilizacién para combatir la trata de personas y la
violencia en contra de las mujeres.

Procuracion de Justicia

Nuestro pais tiene retos que afrontar en la procuracion de una justicia pronta y expedita, asi como en
el combate a la impunidad. Intensificamos acciones de sensibilizaciéon y capacitacion en materia de
los derechos humanos de las mujeres en la procuracion de justicia; se desarrollan variables de
estandarizacion de la informacién en las Agencias del Ministerio Publico y areas especializadas de
atencion a victimas del delito de las Procuradurias Generales de Justicia en las entidades federativas,
y estamos realizando actividades conjuntas INMUJERES vy diversas instancias en la materia en la
materia. Asimismo, la SCJN signdé un Convenio de Colaboracion con ONU Mujeres para desarrollar
acciones que incorporen la perspectiva de género y la no discriminacion, de investigacion, promocion
y formacion.

* Baja California. Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Puebla, Hidalgo, Nuevo Leon, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco y
Zacatecas. El Estado de Chihuahua y el Estado de México derogaron el tipo penal de rapto.

*! Guerrero, Distrito Federal y Durango.

* Los Articulos 19, 20 y 73,

¥ Los Articulo 5y 13,

34 publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 6 de enero de 2011,

* hap Jiwww.inm gob. mx/index php/page/Boletin_17811
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En 2011, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN) determiné que las sentencias
condenatorias de la Corte IDH son obligatorias para el Poder Judicial de la Federacion.

Respecto a las sentencias del caso conocido como “Campo Algodonero®” y del “Caso Valentina
Rosendo Canti”™’, el Estado mexicano ha cumplido, entre otras cosas, con las indemnizaciones,
publicaciéon y reconocimiento publico de responsabilidad®® por omisiones y reparacion del dafio. El
caso es investigado por la Procuraduria General de la Republica (PGR), a través de la FEVIMTRA, lo
que significa que sera desahogado en el fuero ordinario y no en el fuero militar.

Cabe senalar que en el Presupuesto Egresos de la Federacion para el afio 2012, se asignaron US
$2,404,156 dolares®® para el cumplimiento de las sentencias y soluciones amistosas emitidas por la
Comision y/o la Corte IDH y la Comisién Nacional de Derechos Humanos(CNDH), para reparacion de
dafios; y US $2,117,093 dolares® para los mecanismos de proteccion a periodistas y defensoras y
defensores de derechos humanos.

Por su parte, la CONAVIM impulsa la creacion de Centros de Justicia para las Mujeres (CJM), un
modelo de atencién con un enfoque interinstitucional, multidisciplinario y secuencial; en el afio 2011,
se transfirieron recursos federales por US$1,076,812 délares*' para su creacién. Se han instalado
cuatro (CJM) en cuatro entidades federativas y estan en proceso de inauguracién tres.

Sefora Presidenta

En esta ocasion, la Mesa de preparacion del proximo periodo de sesiones que abordara la
“Eliminacion y prevencion de todas las formas de violencia contra la mujer y la nifia”, es una valiosa
oportunidad para plantear temas de interés y preocupacion comun, asi como retos y obstaculos
encontrados en el camino. Creemos que los temas que México identifica para considerar, coinciden
con las preocupaciones y retos que se encuentran en otros paises:

e el acceso y procuracion de justicia efectiva y eficiente, considerando los sistemas de justicia
para juzgar y sancionar a los perpetradores de actos de violencia contra las mujeres;

e la erradicacion de patrones socioculturales discriminatorios;

e la armonizacion legislativa, en cumplimiento con los compromisos adoptados en el ambito
internacional en materia de derechos humanos de las mujeres;

¢ la homologacion de variables e indicadores en los sistemas de medicion y clasificacion, en los
sistemas de justicia;

o el alcance efectivo de las acciones, programas y politicas a nivel estatal y local, es decir, la
suma de voluntades formuladas para traducirse en realidades en las entidades federativas y
municipios, que contemplen la asignacién de recursos financieros especificos para acciones,
programas y politicas para combatir todas las formas de la violencia en contra de las mujeres,
la atencién y proteccién a las victimas.

Sin duda los 16 Pasos especificos para poner fin a la violencia contra las mujeres identificados por
ONU Muijeres, conforman un marco amplio para la accién y contribuir en la planeacion para la
disolucién de los retos y obstaculos que aun enfrentamos.

 Vease http:/fwww.conavim.gob.mx/es/CONAVIM/Campo_algodonero

2 http:waw.presidcncia.gob.mx}2011fl2falejandro—poire—romcrnAsccre[ario-dc-gobcmacion-durante-el—actc)-de-reconocimienm-de-reSponsabiIidad~del-
estado-mexicano-caso-valentina-rosendo-cantu

* http://www.conavim.gob.mx/es/CONAVIM/0TI 12011

™ Equivalentes a 33.5 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 13.93 pesos por dolar, del dia 2 de enero de 2012 Banxico. De los cuales, 31
millones de pesos corresponden a ampliaciones determinadas por la Camara de Diputados.

W Equivalentes a 29.5 millones de pesos, de los cuales 27 millones de pesos corresponden a ampliaciones determinadas por la Cémara de Diputados.

"' Equivalentes a 15 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de $13.93 del dia 2 de enero de 2012 Banxico.
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Combate a la Pobreza, Mujer rural y acciones que favorecen el empoderamiento de las mujeres
Senora Presidenta

En cuanto al tema prioritario de este periodo de sesiones, para México el combate a la pobreza esta
estrechamente vinculado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y al desarrollo
humano. La participacion y el empoderamiento de las mujeres es una condicidon necesaria para el
desarrollo de nuestro pais, y esta premisa estd plasmada en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 (PND). Acogemos las recomendaciones de los informes que nos presenta el Secretario General
de la ONU, asi como las adoptadas en la Declaracion General del Comité sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer sobre la mujer rural del pasado octubre, en el
marco de su 50° Sesidn; coincidimos en la importancia de fortalecer sus capacidades, plantear
programas y politicas que reviertan y contribuyan a erradicar los problemas asi como la
discriminacion que viven. “Las mujeres rurales, indigenas y campesinas son socias clave para el
desarrollo social y econdémico del pais”.

En ese sentido y en cumplimiento con el PND, se desarrollan mas de 75 programas, acciones y
estrategias que trastocan la vida de las mujeres en zonas rurales y/o indigenas. Entre estas, destaca
el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades con un padron, en el afio 2011, de 5,717,088
familias distribuidas en 96,756 localidades, de las cuales, 62.3% se ubican en localidades rurales; la
Estrategia Vivir Mejor, como una practica reconocida por su enfoque integral y de articulaciéon de
diversos programas sociales; y la Estrategia 100 por 100, para transformar las condiciones de rezago
de los municipios con menor Indice de Desarrollo Humano (IDH) a través de la articulaciéon de
programas y acciones de mas de 14 dependencias e instancias de los tres niveles de gobierno, la
sociedad civil, los organismos publicos y privados, en 125 municipios.

Para el desarrollo de programas orientados a la igualdad y empoderamiento de las mujeres, en 2012,
se asignaron US $231,062,544.28 ddlares* a la Comisién para Desarrolio de los Pueblos Indigenas
(CDI), la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA),
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) , la SRA, la SE y SEDESOL.

Asimismo, destacamos el Programa de Organizacion Productiva para las Mujeres Indigenas (POPMI)
que apoya a 25 mil mujeres indigenas y el Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales
(FOMMUR) que beneficia a 168 mil mujeres. El Programa de la Mujer en el Sector Agrario
(PROMUSAG) busca mitigar la falta de trabajo remunerado y oportunidades productivas que padecen
las mujeres del campo, apoyando la generacion de empleos productivos y la capacitacién en materia
de administracién y perspectiva de género.

Ademas de éstos programas, estamos desarrollando medidas que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de los hogares que viven en situacion de pobreza, con énfasis en las mujeres jefas de familia. En
materia de vivienda, el Programa Vivienda Rural en las localidades clasificadas como de Alta o Muy
Alta marginacion, el 52.4% de los subsidios les fueron otorgado a mujeres jefas de familia (9,978
subsidios) a mitad de 2011; asi como el 53.3% del total (17.402) de los otorgados en el Programa de
Ahorro y Subsidio para la Vivienda “Tu Casa” otorga apoyos para adquirir, edificar, mejorar y ampliar
la vivienda en localidades semiurbanas, urbanas y rurales.

También, ha sido importante la interaccion y vinculacion interinstitucional para diversas acciones,
entre ellas estan las siete emisiones del Encuentro de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas
como espacio de intercambio de experiencias de todo el pais y contribuir al fortalecimiento de sus

G Equivalentes a $ 2,869,796,800 de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por dolar, promedio de diciembre 2011,
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capacidades y formacién hacia su empoderamiento, toma de decisiones, autonomia econémica y
microempresas. Participan la SRA, la SEMARNAT, la SE, SEDESOL, la CDI, SAGARPA, el
INMUJERES y el Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad (FONAES).

Senora Presidenta,

En el ambito de la educacion, durante la presente Administracion, las becas han sido una medida
estratégica para disminuir las brechas en el ambito educativo especialmente en las zonas rurales, y
para lo cual se ha aumentado progresivamente los recursos.

En atencién a la diversidad social, linguistica, cultural y étnica, el Programa de Becas para la
Educacion Basica para Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas (PROMAJOVEN), otorgd 11,495
becas de las cuales concluyeron su educaciéon basica 2,386; el Programa de Financiamiento
Educativo Rural, durante el ciclo escolar 2010-2011 otorgé 35,011 apoyos econdmicos a nifias y
nifios que no cuentan con servicios educativos en las comunidades que habitan; y, el Programa de
Atencién a Jornaleros Agricolas , a junio de 2011, otorg6 82,481 becas de nivel primaria o secundaria
a 22,906 nifios y nifias, por un monto de 22.8 millones de pesos en 19 entidades del pais.

Contamos con programas en los que mas de la mitad de las becas se destinan a mujeres, entre éstos
destaca el 52.8% de las 981 mil 197 becas en educacién media superior del Programa Oportunidades
y el 56.3% en el Programa de Becas de Educacién Media Superior (PROBEMS).

Asimismo, se elevé a rango constitucional la obligatoriedad de la educacion media superior buscando,
de manera gradual, una cobertura total a partir del ciclo escolar 2012-2013, y con esta medida queda
establecida la garantia educativa desde preescolar hasta el bachillerato.

Quisiera compartir que este afno se presentaron dos nuevos programas de Becas para impulsar el
acceso, la continuidad y permanencia de quienes viven en situacién de desventaja socioeconémica:
el Programa de Becas Universitarias que otorgara 400 mil becas y el Programa de Becas para la
Expansion de la Educacion Media Superior, Siguele, que entregara 600 mil becas adicionales a partir
de marzo.

En materia de salud sexual y reproductiva, a través del Seguro Popular de cobertura nacional, dirigido
a la poblacion que no cuenta con acceso a seguridad social, ya se cubre totalmente la atencion al
cancer cérvico-uterino y el cancer de mama vy, a partir del proximo verano, su cobertura |nciu|ra la
atenci6n al tratamiento de cancer de ovario. Las mujeres afiliadas al Seguro Popular®® son
beneficiarias de servicios gratuitos brindados desde programas como Embarazo Saludable.

Consideramos necesario continuar con las acciones de informacién, sensibilizacion en materia de
género y capacitacion a las y los jovenes en materia de salud en las comunidades rurales. A través
de los Centros de Atencion Rural al Adolescente (CARA) se han abordado temas relacionados a la
autoestima, salud sexual y reproductiva, infecciones de transmision sexual, VIH y SIDA; se llevan a
cabo encuentros educativos, se han establecido 44,488 moddulos ambulantes y se han formado
24,737 grupos educativos de adolescentes embarazadas.

Sefora Presidenta, continuamos impulsando acciones desde la colaboracion interinstitucional para
disminuir la mortalidad materna en el ambito rural y alcanzar las Metas del Milenio en esta materia.

Y De j ¢ junio de 2008 a abril de 2011 se habian afiliado mas de 1°600,000 pacientes embarazadas.

Inmujeres, México. 562 Periodo de Sesiones de la Comnsmn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW,’ONU}, 27 de
febrero-9 de marzo de 2011.

10



En el marco de la Estrategia Nacional para Acelerar la Reduccion de la Muerte Materna, el
INMUJERES en colaboracion con el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), inicio el proyecto
“Evaluacion de Impacto del Programa de Rescate Obstétrico y Neonatal, el Tratamiento Optimo y
Oportuno” (PRONTO?) para mejorar el manejo y resolucion de las emergencias obstétricas. Con el
objetivo de dar a conocer los signos de alarma obstétrica, promover la atencién oportuna de las
mujeres durante el embarazo, parto y puerperio para prevenir la mortalidad materna en las
comunidades rurales, se difundieron capsulas radiofénicas en espafiol y 8 lenguas indigenas™,
logrando 825 impactos en 2011, con cobertura en siete radios comunitarias indigenas de la CDI, con
una poblacion potencial de 5.5 millones de hablantes de lengua indigena y 21 millones de poblacion
general.

A través de la Secretaria de Salud (SS) y para fortalecer la salud materna y perinatal de las mujeres
rurales e indigenas, estamos impulsando el reconocimiento de las fortalezas de las redes
comunitarias para potenciar las capacidades y la participacion de las mujeres en las estrategias para
eliminar la mortalidad materna. En ese sentido, destacamos:

» las Posadas de Apoyo a la Mujer Embarazada (AME), en el periodo 2007-2011 se asesoraron y
acompanaron técnicamente 355 proyectos de 148 de municipios indigenas que dieron albergue a
16,782 mujeres en 55 posadas en 20 entidades federativas, incluyendo el traslado de 33,240
mujeres embarazadas a unidades hospitalarias;

> el Proyecto de Madrinas Comunitarias en municipios indigenas y con menor IDH*, logrando la
participacién de 11,798 madrinas/padrinos que brindaron acompafiamiento y orientacion a 25,651
embarazadas y apoyaron el traslado oportuno de 2,520 mujeres a unidades médicas; vy,

» la Parteria Profesional, en febrero de 2011 la SS cre6 el puesto de partera asistencial. De 2006 a
junio de 2011 se han certificado 2,210 parteras y en el primer semestre de 2011, estas parteras
atendieron 11,984 nacimientos.

En el ambito del empleo, destacamos una buena practica que oferta empleo a las mujeres y favorece
la conciliacion de la vida familiar y laboral: el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras. A cinco afos de su inicio, registra mas de 9000 estancias en las que laboran mas de
45 mil personas. Se han atendido a mas de 950 mil nifas y nifios, incluyendo a 3,400 con alguna
discapacidad, y se han beneficiando mas de 250 mil mujeres. A la mitad del 2011, se registraba
presencia del programa en 1,221 municipios™ (49.7% del total), y en 46 de los 250 clasificados con
menor IDH a nivel nacional, asi como en 429 municipios con poblacion predominantemente indigena.

Asimismo, el Programa de Empleo Temporal (PET), contribuye a la proteccion social de la poblacién
fundamentalmente rural afectada por baja demanda de mano de obra o por una emergencia,
mediante la entrega de apoyos temporales por su participaciéon en proyectos de beneficio familiar o
comunitario. A mitad del 2011, se beneficid a 254,693 personas, de las cuales el 41.1% eran mujeres.
En ese afio, se le asigné un total de US $ 217,037,037.03 délares”’, de los cuales a la SEDESOL
corresponde 46.6%, 34.9% ala SCT y 18.5% a la SEMARNAT.

Participacion en la toma de decisiones

* El INMUJERES desarrollo la estrategia en el INMUJERES en coordinacion con el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(CNEGYSR), la CDI, el Consgjo Nacional de Poblacion (CONAPQ) y el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI). Las lenguas son: amuzgo,
mixteco, tsotsil, tseltal, zapoteco, mixe, chinanteco, mexicano de guerrero.

210 municipios en 2011, de siete entidades federativas

* Incluyendo las 16 delegaciones del Distrito Federal.

- Equivalente a 2,695.6 millones de pesos mexicanos, al tipo de cambio de 12.42 pesos mexicanos por dolar, promedio de diciembre 2011
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Por otra parte, respecto al empoderamiento politico de las mujeres, la suma de voluntades y el
compromiso institucional con los derechos politicos y civiles de las mujeres, han sido factores
estratégicos para promover el acceso y la permanencia de las mujeres mexicanas en los cargos.

En ese sentido, en 2011 el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF), modifico*®
el Acuerdo del IFE que establece el registro de personas del mismo sexo como propietarios y
suplentes en candidaturas a diputados y senadores para el proceso electoral federal 2011-2012%,
evitando asi que candidatas electas y suplentes cedan su lugar a varones.

Con ese objetivo, en diciembre, la Camara de Diputados aprobé una propuesta de reforma el Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE)® sobre suplencias del mismo sexo
en procesos electorales posteriores al 2012 y como sancién a su incumplimiento, la negacién de las
candidaturas que se trate. Estamos a la espera de su aprobacién en el Senado.

A diciembre de 2011, en las candidaturas de Mayoria Relativa: 21 entidades federativas establecia
30% o mas; en una es menor al 30%; en tres, es una recomendacion y siete, no establecen cuota. En
las listas de Representacion Proporcional, nueve fijan la paridad; 14 entidades establecen cuotas
entre el 30% y el 40%; en tres, la cuota es menor al 30%; en dos es recomendacién y cuatro
entidades carecen de cuota. La sancion por incumplimiento de cuota, en 18 entidades federativas es
la negativa de registro de las cuales, dos ademas imponen multa; cuatro sélo notifican a los partidos;
y ocho no especifican sancién.

Con base a nuestras lecciones aprendidas, también se hizo necesario en 2011 modificar el
Reglamento de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos Nacionales® sobre el uso del
2% de gasto ordinario para capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
que fuera aprobado en 2008. Esta modificacion obliga a los partidos politicos a elaborar un Plan
Anual de Trabajo y permite el seguimiento puntual de sus acciones. En ese marco, el IFE emitid el
Manual de contabilidad del sistema de rendicion de cuentas para el gasto programado y los
Lineamientos para la elaboraciéon de programas®; y auditara el uso y destino de los recursos
etiquetados.

También, entre las acciones y medidas que estamos llevando a cabo destaca el proyecto
Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres y Promocion de una Agenda de
Empoderamiento Econémico®(SUMA Igualdad para Transformar a México) para capacitar y potenciar
habilidades durante 3 afios de 1,500 mujeres y aumentar su presencia en espacios de toma de
decision a nivel federal, estatal y municipal. A febrero de 2012, han asistido mas de 3,000 mujeres a
diez foros realizados y se capacitaron mas de 500 mujeres. Asimismo, a través de la Plataforma
Estratégica para la Equidad Politica, se ha dado continuidad al cumplimiento de sus objetivos, entre

* Resolucion aprobada por mayoria de la Sala Superior del TEPJF ¢l 30 de noviembre de 2011.

*" Siendo entonces 120 formulas de 300 candidaturas federales por Mayoria Relativa (MR) a diputadas y 26, de las 64 al Senado.

* Dictamen que reforma y adiciona los Articulos 20, 218, 219 y 225 del COFIPE aprobado el 7 de diciembre de 2011 por la Comision de Gobernacion de
la Camara de Diputados y votado en pleno el 15 de diciembre de 2011. Para concluir el proceso de aprobacion, se tumé a la Camara de Senadores.

! Modificaciones realizadas por el Consejo General del IFE, aprobadas ¢l 4 de julio de 2011 y publicadas en ¢l DOF el dia 7 de ese mismo mes. Los
recursos que se transfieran del Comité Ejecutivo Nacional de cada partido a sus Comités Directivos Estatales, organizaciones adherentes, fundaciones o
institutos de investigacion, centros de formacion politica, asi como para la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
deberan registrarse contablemente en cuentas especificas para tal efecto, en las que se especifique su destino. Resultado de la labor conjunta del
INMUIJERES, IFE, instancias internacionales y la sociedad civil.

2 £1 5 de octubre de 2011 y publicados en el DOF el 20 de octubre de 2011

** Avalado por INMUJERES y la recomendacion del IFE y del TEPIF; financiado por ONU Mujeres y el INMUJERES; colaboran las instancias de la
mLUcr en las emldades fcdurdtwaq pamcnpante's y es (.oordlnadu por cnmu db()udcmne*- cmlu; Equidad de género: Ciudadania, Trabajo y Familia; Instituto
. Liderazgo, Gestion y Nueva Politica.

!nmu;eres México. 562 Penodo de Sesiones de la Comision de la Condlmon Jurldlca vy Social de la Mujer {CSW;’ONU], 27 de
febrero-9 de marzo de 2011.
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otros, a la capacitacion, promocién y monitoreo de los codigos o leyes electorales entidades
federativas sobre derechos politicos de las mujeres; y, se disefi6 el Indice de Efectividad de la Cuota
de Género.

Por su parte, el IFE, apoya 32 proyectos para identificar brechas y necesidades de formacion para el
desarrollo de competencias civicas en zonas rurales, urbanas e indigenas, en el marco de la cuarta
edicién del Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil 2011-2012. El TEPJF lleva a
cabo actividades de capacitacién con énfasis en los derechos politico-electorales de las mujeres
indigenas y desarrollé en el proyecto Sistemas normativos indigenas e intervencion del Estado en
comunidades indigenas: el rol de la participacién politica y social con perspectiva de género.

Los resultados del préximo proceso electoral federal del 1° de julio de este afio, en el que seran
electos los cargos de presidencia de la republica, senadurias y diputaciones, seran un indicador del
impacto de todas las medidas y acciones que hemos impulsado, y del desarrollo de una cultura
politica con perspectiva de género

Seriora Presidenta,

Para concluir, quiero plantear los desafios mas importantes que identificamos para el
empoderamiento econémico de las mujeres rurales: obtener la titularidad de la propiedad de la tierra,
para facilitar el acceso a beneficios de los programas de apoyo, proyectos productivos y créditos en
instituciones financieras; la atenciéon de las necesidades de las mujeres jefas de familia ante el
fendmeno de la feminizacion del campo, como efecto de las migraciones; la preparacion para
afrontar los desastres naturales; la importancia de cerrar las brechas de desigualdad en el acceso y
permanencia en las escuelas, y la generacion de condiciones para acceder al aprendizaje y uso de
las tecnologias de informacion. También, en cuanto a la produccion de datos, estadisticas e
indicadores, es necesario impulsar la medicién de las brechas en el uso y propiedad de la tierra, en el
acceso a las fuentes de crédito, a los servicios de capacitacién, al uso de tecnologias de la
informacion y a otros insumos agricolas.

Asimismo, hacemos nuestras las conclusiones y recomendaciones del informe del secretario General
sobre este tema.

Haciendo un balance, al cierre de la actual Administracion, en este sexenio México ha avanzado e
invertido en favor de las mujeres y la igualdad, fundamentalmente con el apoyo y la voluntad politica
del poder ejecutivo y la participacion comprometida de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de
los gobiernos estatales y municipales, junto con la sociedad civil.

El andamiaje juridico institucional que hemos construido, constituye la base para que la proxima
administracion de gobierno pueda asegurar la continuidad y el fortalecimiento de los logros
alcanzados actualmente.

En el ambito internacional, es fundamental tomar en cuenta que las mujeres son clave en la
promocion y el impulso del desarrollo sustentable a nivel mundial, y que en el proceso preparatorio
hacia la Conferencia Mundial sobre Desarrollo Sostenible (Rio+20), deben incorporarse los logros
alcanzados y los acuerdos internacionales en la materia.

El consenso de Brasilia, que adoptamos los gobiernos en la XlI conferencia de la Mujer de América
Latina y el Caribe, de la CEPAL, vy la Declaracion del Ao Interamericano de las Mujeres, adoptada
en la XXXV Asamblea de la Comision Interamericana de las Mujeres de la OEA, la cual me honro en

Inmﬁjeres, I’;/Iéx'iﬁo., 562 Periodo de Sesiones de.!.a Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW/ONU), 27 de
febrero-9 de marzo de 2011.
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presidir a nombre de mi pais, constituyen la agenda intergubernamental de los derechos humanos de
las mujeres de nuestra region.

Tenemos la certeza de que conjuntamente con ONU mujeres y la voluntad politica de nuestros
gobiernos, el apoyo de la cooperacién internacional y la participacion de la sociedad civil, podremos
cerrar filas, para asegurar que las mujeres vivan y convivan en condiciones de igualdad, de no
discriminacion y libres de violencia, y que ese impacto se reflejara en los distintos ambitos de sus
vidas, para asegurar a las generaciones futuras un mundo mas igualitario y una cultura de paz.

Muchas gracias.

Inmujeres, México. 562 Periodo de Sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW/ONU), 27 de
febrero-9 de marzo de 2011.
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