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Distinguidos miembros del Comité.

En nombre propio y de toda la delegacién de México, expresamos a este Comité nuestros mejores
deseos de hacer de esta reuni6n, un ejercicio de didlogo constructivo, abierto y respetuoso. En este
tenor y como muestra de nuestra mejor intencién y voluntad, quiero destacar en la conformacion de la
representacion mexicana, la asistencia de funcionarios y funcionarias de alto nivel gubernamental, la

presencia de los poderes legislativo y judicial, asi como de expertas y expertos que acompafian a los

funcionarios.

La CEDAW, en el conjunto de los instrumentos internacionales de los que México forma parte, es
norma obligada y exigible superada sélo por la Constitucién Politica. Constituye el marco para el

planteamiento de politicas, programas y acciones de todas las esferas publicas y ambitos de gobierno.

De ahi que el valor de este examen frente al distinguido Comité de Expertas se constituye no s6lo en el
cumplimiento de un deber de rendir cuentas, sino sobre todo en la oportunidad de dar mejor y mds

amplio cumplimiento de las normas, principios y valores que ellos contienen.

Responde a este mismo espiritu, la publicacién integra del sexto informe que hoy discutimos, para

difusién y conocimiento de toda la sociedad mexicana.

En la elaboracién del informe de aplicacién de la CEDAW que hoy sustentamos participaron todos los
ambitos y poderes puiblicos. Se integré a partir de un ejercicio en el que también se evalué el avance en
el cumplimiento de las estrategias de la Plataforma de Accién de Beijing y de los Objetivos del Milenio
a la luz de de las disposiciones de la Convencién. Este ejercicio coincide con el cierre de la

administracion del actual Presidente de México.

Agradecemos y valoramos la aportacién de las organizaciones de la sociedad civil a este proceso, al

elaborar el informe sombra que constituye un insumo clave para alcanzar la plena aplicacion de la

Convencioén.



El Estado mexicano asume la obligacién de garantizar que toda persona sea tratada en términos de
igualdad. Por ello, ha constituido el marco legal e institucional para la erradicacion de la discriminacién

y exclusion que afecta en especial a las mujeres y grupos sociales especificos.

La reforma de nuestra Constitucién Politica en 2001, sitta a México en el camino correcto de la
observancia integral de los instrumentos internacionales al establecer la garantia de la no

discriminacién como un derecho individual oponible al Estado y a los particulares.

Conforme a esta enmienda, las leyes secundarias no sélo deben prohibir la discriminacidn, sino ademas
plantear acciones afirmativas para favorecer la ampliacion de capacidades de todas las personas y su

acceso a los beneficios del desarrollo.

A esta vision corresponde la creacién del andamiaje juridico e institucional para prevenir, combatir y

erradicar la discriminacién en nuestro pais.

Gracias al compromiso del gobierno del Presidente Fox, se ha logrado una Ley y un Consejo Federal
dedicados a prevenir y eliminar la discriminacién, de los cusles deriva hoy un Programa Nacional y un

Acuerdo por la Igualdad y contra la Discriminacion.

Los anteriores instrumentos fortalecen la inclusién de la igualdad de género y la no discriminacién en

contra de las mujeres como tema fundamental de la agenda publica.

El Poder Legislativo aprob6 en el la iniciativa presidencial de reforma constitucional en materia de

derechos humanos en el 2005.

Quiero resaltar que en este gobierno ya se promulg6 la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que regula y garantiza la igualdad, propone lineamientos y mecanismos institucionales, de

todos los ambitos de gobierno, para lograr la igualdad sustantiva.

Destacamos de ella el establecimiento del Sistema y del Programa Nacional para la Igualdad ente
Mujeres y Hombres. El primero, como conjunto articulado de estructuras de los dmbitos de gobierno

con la sociedad civil, y el segundo como expresion ordenada de objetivos y acciones especificas.




Reconocemos la persistencia de rezagos en la armonizacion legislativa por lo que se realizé esfuerzos
como el Congreso Internacional realizado sobre la materia, para impulsar el trabajo legislativo desde lo

local y difundir los instrumentos en materia de derechos humanos de las mujeres.

Al inicio de la presente administracion, el Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES) fue elevado
a nivel ministerial en congruencia con el mandato de Beijing y las demandas del movimiento amplio de
mujeres. Después de seis afios se ha consolidado como articulador de la agenda de género y de los

esfuerzos para institucionalizar la pérspectiva de género.

Hoy podemos afirmar con orgullo que el avance en la creacién de una institucionalidad, se refleja en el

hecho de que los 32 estados de nuestra Federacién cuentan con mecanismos para el avance de la mujer.

Asimismo, al inicio de esta administracién no existia un solo mecanismo en los municipios: hoy en el
10% de ellos se ha consolidado; mientras que otro 30% se encuentra en proceso de formalizarse. Todos

ellos forman una red de corresponsabilidad que comparte la misiéon de incorporar la dimensién de

género en el actuar gubernamental.

Al conjunto de esta institucionalidad se suma la creacion del Centro de estudios para el avance de la
mujer en la Camara de Diputados, que realizara analisis y estudios de derecho comparado para mostrar

el grado de avance de las legislaciones nacionales con las internacionales.

La coordinacién entre las diferentes instancias del Estado dedicadas a las mujeres se expresa en la
conformacidn plural de la Junta de Gobierno del INMUJERES. Forman parte de ella los titulares de las
principales carteras de la Administracion Publica Federal, representantes de los poderes legislativo y

judicial, asi como representantes de la sociedad civil.

Esta coordinacién se expresa también en la conformacion de la Mesa Interinstitucional de Violencia, en

la que participan de los poderes publicos y la sociedad civil.



El Parlamento de Mujeres al que convocan anualmente las Comisiones de Equidad de Género del
Poder Legislativo se constituye en puente de encuentro entre las instituciones del Estado con la

sociedad civil.

El Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion en Contra de las Mujeres
(PROEQUIDAD), nuestra carta de navegacién, ha alcanzado un 91% de avance sustancial en el

cumplimiento de sus metas. Con el se logra, por primera vez, que la Administracién Publica Federal

reporte y mida sus acciones en materia de género.

Los mecanismos estatales y municipales han elaborado también planes de igualdad de oportunidades

para la ejecucion de politicas de género.

Otro de los logros del PROEQUIDAD es la consolidacién de una red de coordinacién de politicas y
proyectos constituida por 76 Unidades y Enlaces de Género en la Administracién Publica Federal. Esta
red se fortalecié a través del Programa de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género que
permite identificar practicas discriminatorias hacia las mujeres en el servicio publico y proponer

medidas para su erradicacion.

Al final del 2006, 20 instituciones federales- entre ellas 10 Secretarias de Estado - habran adoptado este
programa que utiliza 124 indicadores de género aplicables al reclutamiento, salarios, funciones, jornada

laboral, ascenso y capacitacién, cuidado de hijos e hijas y hostigamiento sexual, entre otros.

La Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal establece preceptos
para que un mayor niimero de mujeres accedan a puestos de alta jerarquia. El enfoque de género es

principio rector del Servicio Civil.

En el rubro de presupuestos, la reorientacién del gasto y de las asignaciones, nos ha permitido
evolucionar de forma clara: en 2002 se dedic6 un 2.15% del presupuesto federal para programas en

favor de las mujeres, mientras que en el 2006 este porcentaje alcanzé un 23.24%,




Este avance también se mira en el nimero de programas federales, que pasé de 25 en el 2001 a 179 en
el 2006; y en el nimero de dependencias y entidades Federales que los ejecutan: de 8 a 25. A lo
anterior contribuyeron las reformas a los criterios de ejecucioén de los programas sociales, asi como

también el monitoreo y evaluacion del presupuesto federal bajo la perspectiva de género.

Desde 2004, el Presupuesto de Egresos establece que en la evaluacion de los programas de desarrollo
social, se debe incorporar un apartado sobre impactos y resultados sobre el bienestar, la equidad, la

igualdad y la no discriminacion de las mujeres.

Este tipo de politicas han contribuido a la formacién de una masa critica de funcionarios capacitados

para incluir la perspectiva de género en los presupuestos.

Destacable es la promulgacic')n de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria que se

establece como criterio para la programacion, ejercicio y evaluacién de ingresos y egresos a la equidad

de género.

El Plan Nacional de Desarrollo enfatiza la construccion de una “cuitura de la evaluacién” para el
mejor desempefio de las politicas publicas, del uso eficiente de recursos y del cumplimiento de metas,

especialmente, respecto de la atencién de la poblacion més pobre del pais.

Asi, se evaluaron, generaron lineamientos e incorporaron indicadores de género a las reglas de
operacion de las politicas de desarrollo social y sustentable. El INMUJERES hizo lo mismo respecto de

politicas y programas en materia de trabajo, educacion, salud, reforma agraria y economia entre otras.

* * *

Este gobierno, como ningun otro, promovié la generacién y sistematizacién de estadisticas sobre la

situacién de las mujeres, sobre todo en temas no abordados o poco desarrollados.



Ademas del Sistemas Interactivo de seguimiento de la CEDAW (SICEDAW), fue creado el Sistema
Estatal de Indicadores de Género (SEIG) que consta de 80 indicadores socioeconémicos para el

diagnostico a nivel estatal y municipal.

Recientemente se concluyé el II Conteo Nacional de Poblacion, que desagrega sus datos por sexo en
todos los rubros. Lo mismo sucede con el Sistema Nacional de Informacién Municipal, las Encuestas,

Nacional de Empleo y Ocupaciones, de Cultura y Prdcticas Ciudadanas, y la Metropolitana sobre

Remuneraciones.

Este gobierno llevé a cabo 3 encuestas para visibilizar la realidad y magnitud de la violencia en contra
de las mujeres. De entre ellas destaca la mas amplia de la region en su tipo, la Encuesta Nacional sobre
la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), y ademéas la Encuesta Nacional sobre
Violencia contra las Mujeres (ENVIM). La ENDIREH cuyo primer ejercicio consider6 11 entidades de

la federacion, serd ampliada para incorporar a las restantes antes de que concluya el presente afio.

Este afio, el gobierno de México en colaboracion con UNIFEM, llevara a cabo la séptima edicién del
Encuentro internacional de Estadisticas de Género, un espacio para el intercambio de experiencias

entre usuarios y productores de informacion de este tipo en la region.

El levantamiento en 2005, de la Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México, permiti6

abrir a la discusion publica el tema a partir de datos mas concretos.

Las reformas a la Ley de Planeacién y a la Ley de Informacién, Estadistica y Geogrdfica, para
incorporar indicadores del imp_acto de los programas en mujeres y hombres, ha sido aprobada por la

Céamara de Diputados y esté en estudio en la Cdmara de Senadores.

En México, la desigualdad sigue siendo una amenaza y el mayor de nuestros desafios; en ella se oculta

la pobreza y la exclusion que afecta especialmente a mujeres, nifias y nifios.



Para eliminarla se requiere asegurar el acceso a toda la poblacién de los bienes y servicios necesarios
con calidad y pertinencia, en el contexto de una politica de desarrollo humano integral que asume la

incorporacion de la equidad de género como fundamental.

Ademas del género, también se deben considerar las diferentes dimensiones de la desigualdad: en
funcién del territorio, de lo urbano y rural, en el rezago en capacidades, oportunidades de desarrollo,

ingreso, patrimonio y previsién de proteccion social.

Lo anteriores, son los postulados de la estrategia Contigo, eje de la politica social de México, que

considera la estrecha relacién que existe entre desarrollo social y econémico como interdependientes.

En este contexto destaca el Programa Oportunidades que atiende a las dimensiones centrales de la
pobreza: la educacién, la salud y la alimentacién nutricional, pero no con mecanismos asistenciales,

sino incentivando la participaciéon de las y los beneficiarios en las acciones para incrementar las

capacidades que les permitan superar la pobreza.

Hoy, 25 millones de mexicanos mas pobres reciben apoyos en educacion, salud y alimentacién gracias

a este programa.

La evaluacion externa de Oportunidades destaca entre sus componentes, los que promueven la equidad

de género y medidas para compensar las desventajas de las mujeres.

En el rubro educativo, la eficiencia terminal de las mujeres es mayor, en gran medida gracias a las

becas de Oportunidades y su impacto en la retencién de las adolescentes en la secundaria,

especialmente en 4reas rurales e indigenas.

Estos apoyos alientan la actitud de los padres hacia la continuidad educativa de las nifias. Ademas,
tienen como propdsito brindarles mayores oportunidades para retardar el matrimonio y el embarazo

temprano; mejorar la crianza de la familia; y prevenir y evitar la violencia doméstica.

Hoy, México cuenta con un sistema educativo de 30 millones de estudiantes, donde uno de cada cinco

tiene una beca: entre 2004 y 2005 se entregaron casi 6 millones de becas y de las cuales él 51% fueron

para mujeres.



La ampliacion de la cobertura educativa favorece a las mujeres, y muestra de ello ha sido la reduccién
de la tasa de analfabetismo que en 2000 representaba en las mujeres el 11.3% y 7.4% para los

hombres; hoy, en 2005 se redujo en las mujeres a 9.8%, y en los hombres en 6.8%.

En el rubro de la salud, las nifias incorporadas a Oportunidades reportan menos dias de enfermedad que
los hombres, asi como un mayor uso de los servicios piblicos de salud y mayores ahorros en atencién

médica por no usar servicios privados.

Es importante mencionar las acciones e impactos en salud reproductiva que, al estar orientadas a las
necesidades especificas de las mujeres, les permiten contar con un tratamiento unico. También merecen

mencion especial las sesiones educativas de salud para mujeres y varones de educacién media superior.

La evaluacién del externa Programa Oportunidades en su rubro cualitativo muestra que a partir de éste,
hay un cambio en las expectativas de jévenes mujeres de superar la forma de vida de sus padres en su

vida futura y promueve que se vea con naturalidad que las hijas estudien.

Otras acciones en materia de salud en beneficio de las mujeres refieren al Seguro Popular de Salud
creado en el presente gobiemo, que afilia a 8.5 millones de personas, de las cuales 41% pertenecen a
comunidades indigenas. Este esquema, no sélo atiende gratuitamente a las mujeres con ingresos mas
bajos, sino que incorpora prioritariamente a familias encabezadas por mujeres, que son: el 73% de 2.5

millones de familias.

El Seguro Popular garantiza el acceso a una red de atencién médica y de hospitalizacién sin costo, que
incluye la atencién del cdncer cérvico uterino y de mama. El 43% de sus recursos se destina al

abastecimiento de medicamentos e infraestructura.

Por su parte, el programa Arranque Parejo en la Vida, se ha dirigido a una esfera de particular
preocupacion para la presente administracién: reducir la mortalidad materna mejorando las condiciones
de salud y reducir los rezagos que afectan a las mujeres. En cinco afios de operacion, se ha reducido un

19.6%, evitando las muertes por problemas del embarazo o en el parto.



Si bien no se ha alcanzado la meta, debe quedar claro que a diferencia de otros paises donde los
decesos se deben por la falta de cobertura, en México se debe a demoras en el traslado de las mujeres

hacia unidades médicas con suficiente capacidad resolutiva.

De ahi, la importancia de que el sistema de salud fortalezca la calidad de la oferta de servicios como

clave para romper eslabones criticos que dan lugar a las muertes maternas.

‘Las acciones para disminuir la mortalidad infantil que contempla Arranque parejo en la vida ha
logrado reducirla un 18.9%, evitando la muerte de 26 mil menores por afio. México, segtin la UNICEF,

es uno de siete paises en la ruta de alcanzar la meta del milenio.

Meéxico tiene una deuda histérica, ética y moral con la poblacién indigena. Para ello el gobierno federal
ha sumado recursos, esfuerzos e institucionalidad para la atencién de los rezagos que afectan a esta
poblacién, que se profundizan en el caso de mujeres y nifias, y superar los obstaculos que impiden su

desarrollo integral y equitativo.

Se ha elevado a rango constitucional los derechos de las mujeres indigenas y con este propésito se cre6
en este gobierno la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI). Entre sus
principios de actuacion se encuentra el enfoque de género en las politicas, programas y acciones para la

promocion de la participacion, respeto, equidad y oportunidades plenas para las mujeres indigenas.

- A los anteriores programas se agregan nuevos modelos de politicas -publicas de acuerdo a las
necesidades y demandas de mujeres de las diferentes regiones y grupos étnicos, especialmente en los

rubros de salud, educacién y alimentacion.

Destaco en este sentido, el Modelo piloto de atencién a la salud y a la violencia familiar para la

poblacion indigena femenina que incluye la creacién de Casas de Salud para las Mujeres Indigenas.



En materia de educacion, se han impulsado proyectos para disminuir la brecha en materia de acceso,
retencion, aprovechamiento y desempefio educativo buscando  promover la incorporacién y

permanencia de las nifias indigenas en el sistema educativo, y atender las necesidades de alfabetizacién

y formacién de la poblacién femenina indigena adulta.

Con el fin de disminuir la pobreza indigena, desde agosto de 2005 el ejecutivo federal instrumenta la
Estrategia Desarrollo indigena en 50 municipios con menor desarrollo humano y con una poblacién
indigena del 92%. Entre sus objetivos se encuentran los de incidir en la calidad de la vivienda; impulsar
la alfabetizacion, la asistencia escolar, la calidad educativa y la capacitacién extraescolar; ampliar los

servicios de salud y nutricion; e impulsar con mayor intensidad la construccién de infraestructura

basica.

El Programa de organizacién productiva de mujeres indigenas (POPMI), apoya la ejecucion de
proyectos de organizacion productiva, con perspectiva de género, sustentabilidad y multiculturalidad,

para mejorar las condiciones de vida y la posicién social de las mujeres indigenas.

Las estrategias y acciones de atencion en materia de alfabetizacién se han basado en los programas:
alfabetizacion en espafiol y alfabetizacién indigena. En los que un criterio fundamental es tomar el

enfoque y el tratamiento intercultural bilingiie.

La politica laboral del gobierno mexicano, desde la 6ptica de la Nueva Cultura Laboral, ha
desarrollado modelos de intervencién que atacan las causas de la segregacién femenina, promueven la

reforma de la legislacion laboral con perspectiva de género y atienden la defensa de sus derechos

laborales, contra la violencia y el hostigamiento.

Esta misma politica busca la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia, capacitacién y puestos

de dirigencia en el trabajo para lograr la conciliacién labora y familiar.

En este contexto, la maxima autoridad laboral creé una instancia de alto nivel jerarquico dedicada

expresamente al impulso de proyectos de equidad y género, que permitié el impulso de proyectos de
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Capacitacion en Género en la Nueva Cultura Laboral dirigidos al personal de la administracion

publica, dirigentes sindicales y organizaciones de la sociedad civil.

También se realizaron campafias de difusién en medios de comunicacién como Vamos por Leyes

Justas, enfocada a la igualdad de oportunidades, salario igual por trabajo igual y la no exigencia del

certificado de no embarazo.

A pesar de que la tasa de participacién econémica de las mujeres mexicanas con educacién media
superior y superior crecié de 52% a 58%, sabemos que todavia una parte importante de la poblacién

femenina ocupada se ubica en empleos de baja calidad, de largas jornadas y bajos ingresos.

Para combatir la inequidad laboral y fomentar la igualdad de oportunidades en ese d&mbito, a partir del
2006 la certificacion de instancias a través del Modelo de Equidad de Género (MEG) instrumentado
por el Inmujeres, se convirtid en politica piblica institucional aplicada tanto en el &mbito publico como

en el privado. Al término de la presente administracién serdn més de 100 instituciones que cuenten con
el Modelo.

Este afio se imparti6 capacitacién sobre este modelo al Consejo de Ministras de las Mujer de

Centroamérica (COMMCA) de Guatemala, Honduras y Panama.

En la cultura e idiosincrasia de México prevalecen como estereotipos, la percepcién de lo femenino
como inferior, la idea de que se puede disponer de las mujeres como objeto pero sobre todo una

tradicion patriarcal que centra lo valioso en lo masculino.

Para eliminar estos estereotipos y lograr la transformacién de los patrones de conducta asociados a
ellos, se reformé la Ley General de Educacion como la via fundamental y a partir de la construccion de

valores de equidad de género, de no discriminacién y respeto a la diferencia.

Estos valores se incorporan ya en la formacién y actualizacién del profesorado; también son contenidos

y ejes transversales en los programas y libros de texto que se entregan gratuitamente al 100% de los
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estudiantes de educacion basica. Los materiales educativos son revisados anualmente para garantizar
que no promuevan con ilustraciones o mensajes, conductas sexistas, estereotipos o violencia de género.
Este trabajo comienza desde el preescolar, ciclo obligatorio en el que se enfatiza en la igualdad entre

hombres y mujeres.

Para eliminar los estereotipos asociados a los papeles tradicionales de la mujer y el hombre se
impulsaron 40 campafias medisticas, como la dignificacién del trabajo doméstico, equidad laboral y
familiar, las de promocién del derecho de las mujeres a decidir sobre el niimero y espaciamiento de los
hijos, asi como la equidad de género en las relaciones sociales. Otras campaiias fueron emprendidas
para transmitir mensajes de difusién de derechos humanos, sobre violencia de género y mas

recientemente sobre hostigamiento sexual.

Mexico por tradicién histérica y raices estructurales es origen, transito y destino de la migracién.
Subyacen en esta realidad, complejas dinamicas y redes sociales que la refuerzan. En los Estados

Unidos la mitad de los indocumentados son mexicanos y de ese total, 44% son mujeres.

A partir de la consideracion integral del fenémeno en su dimensién humana, social y de género,
México ha promovido consultas nacionales para consolidar una plataforma coherente a partir de la cual

se disefien y ejecuten politicas publicas congruentes con la Convencion sobre los Derechos de Todos

los Trabajadores Migratorios y sus Familiares.

Ha puesto en marcha programas sociales, econémicos y politicos de apoyo a los migrantes. Asimismo,
se han promovido y adoptado acuerdos internacionales bilaterales y multilaterales para protegerles sus

derechos y los de sus familias. En ellos se ha incorporado la perspectiva de género.

También se han desplegado esfuerzos para capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de

las mujeres a las autoridades migratorias, especialmente para asegurar la proteccién de sus derechos y

su acceso a la procuracién de justicia.
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El fenémeno de la trata de personas, es abordado desde un enfoque de derechos humanos, de
procuracién de justicia y de salud publica. Asi, los esfuerzos se encaminan a lograr una coordinacién

interinstitucional entre las dependencias del Ejecutivo para combatir el problema.

En este contexto se desarrollé el Proyecto combate a la trata de mujeres, adolescentes, nifios y nifias
en Meéxico, en conjunto con la CIM de la OEA y la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM), teniendo como contrapartes naciohales al Instituto Nacional de Migraciéon (INAMI) e
INMUJERES. En el marco del Proyecto se realizaron cuatro seminarios de capacitacion sobre el tema,

se generaron un manual de divulgacion y diagndsticos preliminares sobre el fenémeno en las fronteras

norte y sur del pais.

En el rubro de cooperacién binacional, destaca la enmienda a la Carta de Entendimiento entre los
gobiernos de Estados Unidos de América y el de México para intensificar la colaboracién en el
combate a la trata de personas; al igual que el Memordndum de Entendimiento para la Proteccion de
las Mujeres y de los Menores de edad Victimas de la Trata y Trdfico de Personas en la frontera entre

Meéxico y Guatemala, y otro mecanismo similar con el Salvador.

Meéxico suscribi6 y ratificé la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, y su Protocolo adicional para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
especialmente mujeres y nifios. En congruencia con el Protocolo, actualmente se discute un la ley en el
que se tipifica el delito de trata donde se definen las lineas de accion para la asistencia y proteccién a

victimas, asi como las similares de procuracién y administracion de justicia para combatir este flagelo.

Como contribucién desde el Ejecutivo, la Secretaria de Seguridad Publica cre6 dentro de la Policia

Federal Preventiva (PFP), la Direccion General de Trafico y Contrabando.

Se tiene que reconocer que la igualdad formal ante la ley, no se traduce todavia en un ejercicio efectivo
del derecho a un debido proceso y a una justicia pronta y expedita para las mujeres mexicanas, quienes

enfrentan un sistema de procuracion y administracion de justicia que desvaloriza sus reclamos y en el
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que prevalece una interpretacién androcéntrica de la ley. Reconocemos que ésta es una de las grandes

deudas histéricas con las mujeres. Corresponde un esfuerzo méas enfético por parte del Estado.

Actualmente se despliega un intenso trabajo de capacitacion y sensibilizacién de magistrados, jueces,
y en general con agentes de los procesos de procuracién y administraciéon de justicia para que
colaboren en la institucionalizacién de la perspectiva de género. Al mismo tiempo que se promueve la

utilizacién de los instrumentos internacionales como fundamento de las decisiones judiciales.

Los abusos cometidos por autoridades durante la intervencion de la fuerza publica para restablecer el
orden y el estado de derecho en Atenco, se encuentran en proceso de investigacioén hasta sus ltimas
consecuencias y para la imposicién de las penalidades que correspondan. También es el caso aberrante

de pederastia, cuyo responsable ha sido extraditado, encarcelado y actualmente sujeto a proceso

criminal.

Meéxico ratifica su voluntad de asignar la mayor prioridad a la promocién, defensa y proteccién de los
derechos humanos en general, y particularmente los de las mujeres, dentro de una cultura en la que

éstos sean plenamente respetados para que se consolide la democracia.

La violencia en contra de las mujeres, ademds de un problema de salud publica, de seguridad, de
justicia, de derechos humanos, es la forma mas terrible y persistente de la discriminacién y de la
exclusion. Se trata de un problema de Estado para cuya solucién existe un compromiso entre gobierno

y sociedad. Constituye uno de nuestros mas grandes retos.

El reto de disminuir los indices de violencia contra las mujeres, implica cambiar comportamientos

sociales y culturales que por su naturaleza son imposibles de realizar en el corto plazo.

Por ello, el esfuerzo de México se ha centrado en crear la institucionalidad para que progresivamente se
logre la etradicacion de la violencia: en el nivel federal funciona la Mesa Interinstitucional para

Coordinar las Acciones de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y hacia las Mujeres,
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mientras que todos los estados del pais cuentan con sus propios mecanismos de coordinacién

interinstitucional.

Ademads del Programa Nacional Por una Vida Sin Violencia, la principal politica publica en la materia,

al dia de hoy 16 estados cuentan con sus propios Programas Estatales.

Para la prevencion, se disefié un Modelo Integrado de Prevencién y Atencidn a la Violencia Familiar y
Sexual al que se integran todos los estados del pais. También se trabaja en la consolidacion del Sistema

Integral de Atencion a Mujeres Victimas de la Violencia Familiar.

En el marco de la atencién se fortaleci6 la infraestructura dedicada a las victimas, incluyendo la
profesionalizacién y organizacién de los servicios en una red de coordinacion: 34 refugios de atencién

a las victimas se han instalado en 24 estados; 25 de ellos son operados por la sociedad civil.

Contindan en operacién 2 lineas telefonicas nacionales y 8 estatales de atencién, apoyo y canalizacién
de victimas. La linea Vida sin Violencia recibié en el 2005 mas de 20 mil llamadas, y tan sélo en lo

que va del 2006 casi se alcanza esta misma cifra.

Hasta enero de 2006, en 28 de los 32 estados se contaba con una ley para prevenir y sancionar la
violencia familiar; en 22, el codigo civil contempla la violencia familiar como causal de divorcio; en
26, se tipifica como delito la violencia familiar; en 12, se contempla la violacion entre conyuges como

delito y en 17, se castiga el hostigamiento sexual.

Un logro vinculado a la creacidén del marco normativo, es la decision de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacioén al determinar la juridicidad del delito de violacion en el matrimonio.

En el corto plazo, se concluird una propuesta de Ley Marco en Materia de Violencia con la pretension
de que sirva de modelo para el trabajo legislativo. Esta Ley Tipo, permite identificar, y luego cubrir
lagunas legales civiles, penales y administrativas, y por tanto favorece la uniformidad de las

disposiciones juridicas, incluyendo el impulso de politicas publicas.

La creacion de la Comision y de la Fiscalia Especial para atender los casos de mujeres asesinadas en

Ciudad Juirez y en todo el pafs, representan una muestra la voluntad del Ejecutivo Federal para
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impulsar el cumplimiento del derecho de acceso a la justicia; de investigacién y sancién de los

responsables, asi como la reparacién del dafio causado.

Ambas instancias, ejecutan de un amplio programa de acciones coordinadas entre los 4mbitos de
gobierno, asi como la institucionalidad creada para la atencién, prevencién y sancién de la violencia de

género en todo el pais, sientan las bases para que no se repitan estos hechos en ningtin lugar del pais.

Las mujeres constituyen una fuerza cada vez mas visible como agentes del desarrollo y del cambio
estructural en los 4mbitos publico y privado. Sus aportaciones no se miden en funcién del nimero de
mujeres que se desempefia en puestos de toma de decisién, sino a partir del reconocimiento social de su
lucha por alcanzar el ejercicio de una ciudadania integral a través de la cual, con iguales oportunidades,

accedan a los beneficios y a la definicién misma del desarrollo.

Las cuotas de género establecidas en la reforma electoral del afio 2002, sirvieron para incrementar un
6% en promedio la representacion femenina en el poder legislativo federal. En las recientes elecciones

los porcentajes de 24% de mujeres diputadas fue practicamente igual que la anterior legislatura.

La formula legal s6lo asegura candidaturas. Debe modificarse de forma tal que garantice el minimo

aceptable de 30% de representatividad.

A tres décadas de distancia de la celebracion, en México, de la primera Conferencia Internacional de la
Muyjer, la agenda de las mujeres ha tenido en nuestro pais un desarrollo cualitativo y se ha consolidado

a traves de esquemas de interlocucién, de didlogo incluyente y representativo.

En gran medida, nuestros logros son posibles, en el marco y rumbo propuesto desde el dmbito
internacional y a partir de los diferentes instrumentos, mecanismos e instituciones
intergubernamentales existentes. La suma de todos constituyen la base firme, a partir de la cual,
construimos al interior estrategias de trabajo, al mismo tiempo que compartimos nuestras experiencias,
en beneficio de las mujeres.
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México es hoy parte de los principales instrumentos internacionales en materia de derechos humanos,
incluidos los referentes al tema de la mujer, muestra clara del compromiso del Estado mexicano por

garantizar una vida digna a todos y todas las mexicanas.

Nuestro pais comprende y reafirma su compromiso de trabajar y cumplir con los acuerdos regionales e
internacionales, en el entendido de que sé6lo a través de una integracion solida y duradera entre las

naciones, lograremos eliminar las desigualdades que nos aquejan.

México tiene una posicién de liderazgo en el impulso de las tematicas mas urgentes, ante las instancias

y mecanismos intergubernamentales para el avance de las mujeres y de integracién regional.

En la ONU, México participa de manera activa y constructiva en los principales 6rganos encargados
del tema de la mujer: la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Muyjer, la Divisién para el
Avance de las Mujeres, el UNIFEM, en el INSTRAW y la CEPAL. Lo mismo sucede en el Sistema
Interamericano, en el que impulsamos la creaciéon de Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de

Belem do Par4, y estamos contribuyendo financiera y técnicamente a su sostenibilidad

También en la OEA, nuestro pais ha tenido una participaciéon relevante en la Comision Interamericana
de las Mujeres, de la cual somos parte del Comité Directivo. Asimismo presidimos la Mesa Directiva
de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la CEPAL, en la que el

Consenso de México constituye hoy la agenda de las mujeres de nuestra region.

Meéxico atraviesa por un intenso proceso de consolidacién democratica que trastoca las instituciones de
nuestra sociedad: el marco normativo federal y local; la relacién gobierno-sociedad; los partidos
politicos; el sistema judicial; los medios de comunicacion; la familia, son esferas que viven un intenso

y continuo cambio hacia la igualdad, la pluralidad y la justicia.

En este contexto, la aspiracion hacia la equidad de género atraviesa todas y cada una de ellas, para lo
cual este gobierno ha sentado las bases para hacer realidad la plena igualdad entre hombres y mujeres

en el acceso a las oportunidades, la eliminacion de la discriminacién y la erradicacion de la violencia.
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Nuestro pais, ha dado cuenta de los logros alcanzados: de la institucionalidad creada, de las politicas
instrumentadas, del presupuesto asignado, todas con la perspectiva de género como herramienta

fundamental para visibilizar la situacién inequitativa de las mujeres, pero en especial, para modificar

dicha situacion.

El gobierno de México reconoce los compromisos pendientes para avanzar en la eliminacién de la

discriminacién hacia las mujeres.

La mejor garantia del compromiso para afrontarlos es la base institucional creada en la presente

administracion. Por ello, nos planteamos los siguientes desafios, entre otros:
1. Una mayor calidad en el sistema educativo, y su articulacién con la oferta en el mercado laboral.

2. Transformacion de las practicas culturales para que garanticen la distribucién equitativa de las

responsabilidades domésticas, donde empresas, gobierno y familia tienen un papel trascendental.

3. Reestructurar el sistema previsional para que se reconozca como aporte, el valor del trabajo no

remunerado y la funcién reproductiva de las mujeres.

4. Consolidar la armonizacién del marco normativo, federal y local, en congruencia con los

instrumentos internacionales, para asegurar los requisitos minimos que garanticen la equidad de

género, y la eliminacion de la discriminacién.

5. Garantizar el acceso y la procuracién de justicia a las mujeres, a través de la sensibilizacién y una

reestructuracion del sistema.

6. Un reto importante, es la incorporacién de mas mujeres en los puestos de decisiéon en todos los

ambitos, hasta lograr la paridad.

La institucionalidad creada para el avance de las mujeres en México, es uno de los legados importantes
de este periodo. Este requiere ser ampliado y fortalecido para lograr que la agenda de género sea parte

consustancial del desarrollo local, estatal y nacional.
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Se desarrollé un importante niimero de iniciativas, de buenas practicas, proyectos gubernamentales y
programas innovadores cuya pertinencia ha propiciado el disefio de politicas publicas, y un marco

normativo que hoy constituye la base para la accién de la préxima administracién de gobierno en

materia de género.

El cambio que busca México no puede ser alcanzado en exclusiva responsabilidad por las instituciones

de gobierno, por ello impulsamos un proceso social de corresponsabilidad y de actuacién participativa

de la ciudadania.

Hoy, resulta evidente que el desarrollo pleno de la democracia no sera integral, si no conseguimos
eliminar la discriminaciéon que ha dado origen a una relacién desigual entre hombres y mujeres en

todos los ambitos sociales, tal como nos comprometimos todos los paises con los Objetivos de

Desarrollo del Milenio.

Hoy, cada vez mas gobiernos son conscientes de ello, y no estan dispuestos a quedarse relegados de

este gran compromiso por la equidad de género. México es parte de ello, por lo que el cumplimiento

de la CEDAW es el compromiso prioritario del Estado Mexicano.

Muchas gracias.
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