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Observaciones finales del Comité: Polonia

166. is conformidad con una decisién del grupo de trabajo previo al periodo de
sesiones (véase capitulo II, seccién G) el Comité examind los informes
periddicos sequndo y tercero de Polonia (CEDAW/C/13/A4d.16 y CEDAW/C/18/Ad4.2)
" en su 177a. sesidn, celebrada el 24 de snero (véase CEDAW/C/SR.177). -

167. La represesctants de Polonia dijo que el periodo correspondiente a los
informes examinados se habia caracLerizadn por cambios politicos, econdmicos Yy
sociales fundamentales que habian modificado la situacién de la mujer. El
nu.vo Primer Ministro de Polonia habia indicado que el adelauto de la mujer
era una de las cuestiones politicas mis importantes y que se elevaria de rango
a la Oficina de 1ls Plenipotenciaria Gubernamental para los Asuntos de 1la
Mujer, que pasaria a depender dirsctamente del Primer Ministro. Folonia habia
ratificado en 1980 la Convencidn sobre 1la eliminacidéu de Lodas las formas ds
discriminacién contra la mujer. El ordsnamiento juridico polaco no contenia
ninguna disposicién discriminatoria del tipo descrito en el articulo 1 de 1a
Convencidn. La representante observd que se habian sxpresado dos opiniones
respecto de la situacidn de la mujer en Polomia: 1a primera, que no se habia
hecho nada para mejorarla, y la segunda que las condiciones sociceconémicas
actuales habian ocasionado un deterioro en la condicidn de la mujer. La
rapresentante dijo gque ambas opiniones eran demasiado simplistas y no
correspondian a la posicién adoptada por el nueve Gobiernmo. Por ejemplo, la
tasa de desempleo de 1a mujer era mas elevada que la del hombre; sin embargo,

por razdén de la existencia de prestacionss de desempleo, muchas mujeres se
habian inscrito recientemente en las listas a&

e Jdesempleoc pese a no haber
trabajado anteriormente. Los cambios del sistems habian proporcion:do nuevas

oporCunidades a la mujer aunque no estaba claro todavia si las propias nmujeres
se habian dado cuenta de ellas ¥ si podrian aprovecharlas. Entre las esferas .
criticas que requeri un esfuerao por parte de la mujer cabia citar las
siguientes: su conocimiento limitado de la legislacion vigewte y de los
mecanismos para ponerla en practica; su escasa participacion en la vida
politica y civica en el plano nacional y en el internacional, Y en particular
su ausencia del Gobliermo recientemente formado; y ias funciones y modelos
culturales de conducta estarectipados del hombre ¥ de 1la mujer..



168. En respuesta a las preguntas relativas a las metas fijadas por el Estado
para el periodo correspondiente al prézimo informe, 1a representante menciond
un programa gubernamental de 1990 destinado a la proteccidn ds los grupos
oconomicamente débiles mediante: el suministro de cupones de alimsntos; el
mantenimiento de la relacién entres el promedioc de los salarios y ¢l de las
penzlones; la reorganizacion del sistema de asistencia social; .a introduccidn
de reglamentos juridicos para la proteccién de los empleados que hubieran sido
despedidos; el suministro de fondos para actividades de capacitacidn 7

readiestramiento; la creacidn de nuevos puestos de trabajos y el reemboiso

parcial de las subidas en los alquileres y en el costo de la calefaccida. La

representante dijo que ese programa continuaria, si bien en forma algo
modificada.

169. La representante dijo también que la nueva Plenipotenciaria Gubernamental

para los Asuntos de la Muler se ocuparia de cuestiomes como 1 is siguientes:

ia prestacién de asistencla a las mujeres desempleadas y a 1a_ madres
solterass y la proteccidén de los derechos sociales vigentag de 1la mujor en



materia de smpleo, prestacionss de maternidad, seguridad social y prestaciones
sociales. La iotencidn del Gobierno era que la nueva legislacién no
mesnoscabara los derechos de la mujer en la nueva economia de mercado Y que esa
legislacidn fuera respetada por igual por las sapresas publicas y las
privadas. Cabia citar otras cuestiomes importantes como las siguientes:
elevar la preparacion juridica basica de la mujer; establecer un centro de
informaciun y orlentacidén juridica para la mujer; y promover y estimular la
participacion de la mujer en la vidas politica. Esto ultimo se considerd
particularmente importante en vista de la participacién relativamente baja de
1a mujcr polaca sn la politica, que, al decir de 1z representante, podria ser
atribuida a las numerosas medidas sociales y laborales que se¢ habian adoptado
en el pasado en favor de la mujer, sin ningun esfuerzo especial de su parte.

170. Reapecto de las dificultades que se Aaban en diversos sectores
economicos, la representante dijo que un 46% de la poblacién femenina estaba
empleado en el sector socializado de la ecoxomia, en el que figuraban las
empresas tanto piublicas como de indole cooperativa. Durante el periodo de
transformacién a una economia de mercado, se habiun recortado las aubvenciones
de que disfrutaba ese sector y se habian cerrado empresas, lo que a su vez
habia ocasionado un aumento del desempleo y una reduccidn de los ingresos
familiares. Al 31 de Adiciembre de 1990, se encontraban an situacidn de
desempleo 573.686 mujeres, es decir un 50,9% de la cifra total de desempleo
(ese porcentaje era en enero de 1990 de un 40,7% y en julio de un 48,9%). El
deterioro de 1a situacién econdmica Ge las familias habia afectado a la mujer
més que al hombre por la persistencia de la distribucién tradicional de las
funciones asi como por la falta de una infraestructura social adecuada. Por
ejemplo, la subida de los precios de las guarderias y jardines de infancia
habia hecho que slgunas mujeres dejaran de trabajar.

171. Con respucto a los logros y los problemas del programa gubernamental para
el adelanto de la mujer concluido em Aiciembre de 1990, la representante dijo
que euntre los logros cabia sefialar el establecimiento de una base para la
cooperacicn entre las autoridades de la administracidn central y de la
administracidn local en orden al adelanto de la mujor; la mejora de las
condiciones de trabajo de la mujer, especialmente en la industria; la mejora
de 1a proteccién sanitaria de la mujer, pudiéndose sedalar al respecto la
introduccién de exémenes profilicticos y de servicios de sanidad en la
industrias y un auwmento del nimero de guarderiss y de jardines de infancia, si
bien no se habia logrado un nivel que permitiera cubrir las necesidades,

Entre las dificultades con que se habia tropezado cabia sefialar la baja tasa
de participacién de la mujer en la adopcién de decisiones, especialmente a los
niveles de gostiin més altos; el descenso de 1a representacién de la mujer en
el Seym; y la ausencia de mujeres dirigentes en las organizaciones politicas y
sociales; los obaticulos a la modificacidn de los modelos de comportamiounto

tradicionales del hombre y de la mujer; Y el predominio de los prejuicios y de
las actitudes condicionadas.

172. En relacién con las organizaciones de la mujer recientemente creadas, la
représentante dijo que se habian establecido haci. puco varias organizaciones
Ppoliticas y sociaies Ge ia mujoer, asi como secciones femeninas regionales en
el sindicato auténomo independiente conocido con el nombre de “Solidaridad“.
Esos drganos habian convocado, en colaboracién con las diputadas del Seym,
una conferencia que se habia celebrado en diciembre de 1990 bajo el titulo



de "La mujer en la Polonia de hoy", gque se habia ocupado de la situacidn de la
wujer; del establucimiento de una comisidon parlamentaria sobre la mujeor y la
familia; y de la promocidn del rargo administrativo de la Oficina de 1a
Plenipotenciaria Gubernamental para los Asuntos de la Mujer.

173. La representante se refirio al tercer informe periddico, al contestar las
preguntas referentes a las estadisticas sobre el empleo de la mujer. Se
proporcioné informacién adicional acerca del nimero mas reciente de puestos de
trabajo vacantes para mujeres. Al 31 de julio de 1990, por cada puagto de
trabajo vacante para un hombre habia 9 howbres desempleados y por cada puesto
de trabajo vacante para una mujer habia 36 mujeres desempleadas. Al fingl de
diclembre de 1990 el nimero de mujeres desempleadas por cada puesto vacante
habia aumentado & 40. En los centros industriales importuntes l1la proporcidn
era menor, perc en cinco vpivodatos la proporcidn era muy elevada.

174. La reoprescntante sefialé que la mujer habia adelantado mucho en el pasado
pero gue el régimen anterior habia impuesto graves limitac ' ones. Durante el
aiio anterior, debido a los cambios politicos, habia sido posible identificar
los verdaderos logros conseyuidos con intencidn de prot gerlos y consolidarlos
bajo las nuevas condiciones y dejar sitio para diversas iniciativas Y
actividades. Algunos miembros manifestaron su preccupacidn por @l hecho de
gue, tanto en términos histdricos como segin la experiencia de sus respactivos
paises, las mujeres podian participar en condiciones de igualdad y ser
aceptadas durante las guerras y las revoluciones nacionales, perd, una vesz
scabadas éstas, se las marginaba y se las relegsba a sus labores domésticas.

175. La representante destacd la necesidad de que hubjera un intercambin de
experiencia y de informacién en el plano internacional. Dicho intercambio de
informacién versaria sobre los medios de prestar asistencia para fundar y
explocar pequeiins ampresas; obtener préstamos; recapacitarsze; Yy organizar
diversos servicios comunitarios, romo por ejemplo guarderias infantiles de
dia, asi como conceder mis aliento y mas asistencia a las mujeres que se
interesaban mas por desempeiar funciones tradicionales que por participar en
la fuersza de trabajo o en la vida social y politica.

176. En cuanto a la cuostidn de 1a migracidén femcnina, 1a representante dijo
que, aun cuaudo se tenia conciencia de la existencia del problema que
representaban la emigracidn hacia el oeste y la inmigracién procedents del

este y del sudeste, debin prestarse mas ateancidn a la cuestién de las mujeres
migrantes.

177. En respuesta a una pregunta sobre el actual sistema de empleo, que no
habia consequido crear oportunidades para las graduadas de las escuelas de
engeiianza secundaria, la representante dijo que durante la transicida hacia
una economia de mercado se necesitaban mis comocimiens.os practicos. La mujer
no solia poseer este tipo de comocimientos, y eso represeataba una desventaja
adicional para ella. Se habian examinado dos posibilidades de mejorar el
sistema de educacidn: reorgunizar todo el sistema actual, o crear un sistema
alternativo que compitiera com el actual sistema tradicional.

178. Se formuld una serie de pPreguntas acerca de las medidas adoptecas para
mejorar la situacidén de la mujer y para animarla a participar activamente en
los procesos politicos enm curso y en los sectores decisorios a todos los
niveles. En su respuesta, 1a representante destacd el amplio mandato de 1a



sueva Oficina de la Plenipotenciaria Gubernamental para los Asuntos de la
Mujer, asi como sus pruplsitos, que eran: estsblecer nuevos contactos con
mujeres y orjsnizaciones femeninas; abrir dependencias en otras ciudades;
crear un centi1o de informacién y asesoramiento juridico paru la mujer; y
encargar puevos estudios so.re la situacion de la mujer. Ahora Lien, ¢l nivel

de actividad del centro dependesria de los recursos financieros de que
dispusiese.

179. En respussta a preguntas referentes al articulo 2, la representante
describid la transformacién propuesta de la Oficina de la Plenipotenciaria
Gubernamental para los Asuntos de la Mujer en Oficina del Ministcro - miembro
del Consejo de Ministros - emncargado de los Asuntos de la Mujer, la Familia y
la Juventud. El Ministro estaria facultado para iniciar la preparacién de
leyes, y se ampliaria considerablemente el personal de su Oficina. La
representante dijo que la Convencion sobre la eliminacidén de todas las Formas
de discriminacidén contra la mujer habia sido objeto de amplia publicidad 4
difusion. Todas las organizaciones femeuinas y las instituciomes interesadas,
incluso el Seym, habian sido consultadas acerca de la preparacién del tercer
informe periddico. El Comisionado para los derechos de los ciudadanos
("Ombudsman”) seguia desempefiando un importante papel en la proteccidn de los
derechos de la mujer. pero su papel no se habia relacionado con el de 1la
Pleaipotenciaris, cuyo mandato era diferente. La mujer tenia la misma
posibilidad que el hombre de recurrir ante los tribunales para ejercer sus

derechos, pero no habia disposiciones juridicas concretas para luchar contra
la discriminacién por motivos de sexo.

180. Con referencia al articulo 3, la represeatente dijo que su Gobierno tenia
la iotencidn de que las futuras enmiendas de la legislacidn salvaguardaran los

derachos de 1a mujer, en particular por lo que se referia al trabajo, la
proteccion de 1a maternidad y las prestaciones sociales.

181. En cuanto a las preguntas referentes al articulo 4, la representante
explicd qus la legislacidn contenia slgunas medidas protectoras especiales en
materia de enpleo femenino, proteccidn de 1a maternidad y prestacionmes
sociales, pe:o que todavia no se habian adoptado medidas temporales para
subsanar las Jdosigualdades existentes entre hombres y mujeres en materia de
salarios, colocacion y ascensos. Por lo yue se referia a loa salarion, el
Gobierno habia decidido aplicar unos principios uniformes de evaluacidn de
emploos, 1o que permitiria eliminar discrepancias salariales entre hombres y
mujeres en pusstos comparables, discrepancias que a veces se registraban en 1a
practica. El concepto de medidas temporales y la cuestién de la
respousabilidsd estatal para la proteccidén de los derechos sociales de la

mujer se habisn discutido en el plano gubernamental y en el plano no
gubernanental.

182. En relacidn con el articulo 5, 1la reprementante afirmé que los medios (le
difusion tendian a presentar a las mujeres como trabajadoras, con una fami’ia
pumerosa y obligaciones domésticas., que trataban de superar las dificultasdes
econémicas existentes. Reclentemente se habia procurado dar una imagen
diferente de la mujer v prasentar un modale de familis has
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de asociacién y de reparto de las obligaciones. Subsiguientemente se habia:

trznamitido una serie de programas de radio y televisidn para nifios, jévenes
y adultos, por iniciativa de la Plenipotenciaria Gubernamentil para los
Asuntos de la Mujer;y el programa habia obtenido buena acogida, segin la



opiuidn piblica. La responsabilidad de la continuscidn de esos programas, que
formaban parte del Programa Gubernamental para sl Adelanto de la Mujer, recaia
en sl Preaidente del Comité de Radio y Telavisidn. Ge habia tranamitido una
serie de programas de radio y televisidn con miras a ayudar a las mujeres
victimas de la violencia, asi como para promover pautas de comportamiento

diferentes y para alentar a los cényuqes & superar las crisis causadas por el
alcoholismo,

183. Con respecto al articulo 6, la representante dijo que aungque 1a
prostitucicn existia en Polonia, se relecionaua con el estilo de vida de

clertas mujeres gque, a menudo, eran educadas y gozaban de una buena situacion
econémica, y 1o con la necesidad econdmica. K

184. En relacidn con la baja representacidn de 1a mujer en la vida politica,
se hizo referencia, a propésito del articulo 7, a varios estudios que habia
llevado a cabo la Oficina de la Plenipotenciaria Gubsrnamental. E1 nuevo
Gobierno era consciente de gue la situacidn era insatisfactoria. Algunas
organizaciones no gubernamentales habian solicitado que se introdujeran
cuotas, perc esa medida no habia sido popular en la sociedad, porque se
consideraba que los programas de accidn positiva emprendidos en el periodo de
postguerra habian llevado a la adopcidn de medidas puramente simbdlicas. La
baja participacién de la mujer en la vida politica también se hsbia vinculado
8 la crisis econdmica y a la distribucién desigual de las tareas domésticas.
Algunos pensaban en Polonia que no era posible aumentar la participacidn de 1la

Bujer en momentos de crisis; segin otros, la situacidn econdmica no influia
negativamente ni desalentaba esa participacion.

185. La representante confirmé, em relacién con el articulo 7, gue, si bien no
existian barreras juridicas, la participacion ds 12 mujer en posiciones de
jerarquia administrativa y de gestion no era proporcional a2 su nivel general
de educacidn. Entre las causas cabia citar la escasa participacidn de 1la
mujer en el Seym, los partidos politicos, los sindicatos Y las asocliaciones;
su doble carga y sus responsabilidades familiares tradicionsles; la falta de
organizaciones fomeninas fuertes; Yy sus limitadas posibilidades de recibir una
educacidn politica, y participar en campaBas politicas Y grupos de presidn.
También se seduld la falta de mujeres en la direccidn de “Solidaridad”., Se
observé que 1a mujer solamente prestaba apoyo activo a loz lideres

masculinos. A fin de reparar esa situacidn se habian iniciado seminarios de
capacitacidn. La Plenipotenmciaria Gubernamental pPara los Asuntos de la Mujer
habia establecido un Foro de 1a Mujer, cuya principal tarea era estimularia a
que participara mas activamente en 1a vida politica, incluidas las elecciones.

186. En cuanto sl articulo 8, la representante dijo que despuas de la
reorganizacion del Ministerio de Asuntos Exteriores, la contratacién y el
ascensio ds hombres y mujeres a puestos de mayor categoria babian quedado
subordinados a los concursos ablertos. bDe 793 cupleados de ministerios,

263 eran mujeres; de 368 parsonas de 1a categoria profesional, 46 eran
mujeres; de 105 personas a nivel ejecutivo, 3 eran mujeres; ; de 927 personas
destinadas al servicio exterior, 37 eran mujeres: una tenia rango de
embajadora y 18 rango diplomdtico. Se habia recomocido oue la parcioipacida

de la mujer en el servicio diplomético, en lus conferencias internacionales y

én la labor de las organizaciones internacionales habia sido insuficiente.




Esa situacidn fue cossecusncis del sistema anterior, que habia aplicado
practicas discriminatorias. Durante los Gltimos meses, se habian
nombrado 24 mujeres para puestos diplomaticos.

187. En relacion con el articulo 11 Y en respuesta a varias preguntas
concernientes al empleo, la representante reiterd el efecto negativo que tenia
la presente situacion ecoudmica para el emplec de la mujer. Menciond ciertas
medidas para combatir el desempleo que iba a adoptar el nuevo Ministro de
Trabajo y Politica Social en beneficio tantc de 1os hombros como de las
mujeres, como cursor de repaso para obrsros, orientacidn profesional y
concesion de préstamos para establecer su propia empresa. La Plenipotenciaria
Gubernamental para los Asuntos de la Mujer se proponia elaborar ua programa
councreto para las mujeres de regiones particula.mente afectadss por el
desexmpleo. Con respecto a la proteccidén del trabajo de la mujer, la
representante proporcioné informacién general sobre la falta de proteccidn de
l1as mujeres embarazadas y de la mujer con licencia para el cuidado de los
bijos y licenciu por maternidad cuando las empresas ligquidabans todos los
derschos relacionados con la licencia de maternidad, no obstante, s¢ habian
mantenido. Cuando se pregunté si en Polonia se cumplia en la ,ractica el
Convenio No. 103 de la OIT relativo a la proteccién de la maternidad, que
prohibia el despido de la mujer en licencia de maternidad, la representante
respondis que, conforme a las disposiciones juridicas vigentes, era posible
rescindir el eupleo de una mujer en esas condiciones si se disolvia la
empresa, pero era ascesario que siguiera recibiendo las prestaciones por
maternidad. Se prequnté si era posibls obtener un nuevo emplec en el caso de
cierre de una orgaziszacidn empleadora. La representante observé que, aungue
Polonia aun no era parte on los Convenios mas recientes de la OIT, dAsbido a la
situacidn politica del pais en el decenio de 1980, habia revisado su posicicn

con respacto a esos Convenlos y tenia la intencidén de prestar s. adhesidn a
ellos en el futuro.

188. Con respecto a las preguuntas sobre los salarios de la mujer, la
representante declard que, de conformidad con 1a Oficina Principal de
Estadistica, la mujer ganaba en promsdio menos que ¢l hombre, en particular
cosas, purque los principios de evaluacidn de los puestos de trabajos
establecidos por el Consejo de Ministros en 1987-1988, no se habian aplicado
universalmente, La Oficina Principal de Estadistica no efectuaba desgloses
POr 3@X03 en sus estadisticas relativas a los salarios correspondisntes a
puestos de trabajo comparsbles; noc obstants, 1a mujer no habia ocupado empleos
ni puestos altamente remunerados. AQdemés, la disponibilidad ds la mujer habia
sido inferior a la del hombre debido a su doble carga. La diferencia de
salarios entre hombres y mujeres habia sido estimada en el 30%, en 1988, y

sl 21% en 1989. La mejora za habia logrado con la aplicacién de principios
uniformes de evaluacién de los puestos de trabajo, basados exclusivamente en
el rendimiento. Respondiendo a una pregunta scbre medidas juridicas, la
representante respondié que la mujer tenia derecho a preseuntar recurso al
tribunal sccial y del trabajo si eatimaba que habia sido victima de
discriminacidén por motivos de 88xX0 con respacto a los salarios. En respuesta

a la pregunta sobre el horario flexible, la representante declard que, a pesar

de las demandas de 1los grupos de mujeres, ain nmo se habia aplicado el horario
flexible de trabajo.

189. La representinte declaré que, si bien se habia revisado el sistema actual
de clasificacién de los puestos conforme al sexo, no se preveia un cambio
rédpido. Esas clasificaciones se habian aplicado debido a las diferencias de



sducacidn y competencias entre hombres y mujeres y al hecho da que algunos
ruestos sstaban cerrados para la mujer por motivos de salud en virtud ds los
convenios internacionales. Las practicas de la Oficina Principal de
Estadistica eraa simplements metodoldgicas y no tenian ninguna comnotaci 'n

practica. Los miembros sugirieron que ses abandonaran pues tenian en efecto
consecuencias practicas. .

190. En cuanto a una pregunta sobre la situacidn de las mujeres de edad
pensionable, la representante dijo gque la situacidn de hombres y mujeres habia
sido dificil y que la Oficina dc la Plenipotenciaria Gubernamental iba a
realizar probablemente un estudio especifico sobre la situacicn de las mujeres.

191. Respondiendo a una pregunta sobre las instalaciones para la infancia, la
representante dijo que habia guarderias y jardines de infancia generalmente
disponibles. La disminucidn en un 1% del nimero de nifios que iban a
guarderias en el periodo 1988/1989 se habia atribuido a la subida de las

cuotas y a la falta de principios claros para la subvencién de esos
establecimientos.

192. En respuesta a las preguntas correspondientes al articulo 12, dijo que 1a
vioclencia y 1la embriaguez en el hogar habian afectado gravemente a la igualdad
" de l1a mujer. La violencia en ¢l hogar, independientemente de los sexos, y los
actos de violencia contra la mujer cometidos bajo los efectos del alcohol
estaban considsrados como delitos y eran perseqguibles de oficioc. La
embriagues en la familia podia justificar intervenciones axternas, incluido el
tratamiento médico obligatorio en centros sanitarios especializados.

193. En relacidn con el articulo 12, y en respuesta a preguntas sobre el
aborto y la educacidn sexual, la representante dijo que habia sido sclicitada
una enmienda por determinados circulos catélicos, que habian adquirido
recientemente una considerable influencia politica y exigian 1a proteccidn
gensral del nifio antes de nacer. A juicio de muchas personas, sin embargo, no
habia necesidad de modificar la lay dal aborto vigente de 1956 que permitia el
aborto por razones médices, en caso de “condiciones de vida dificiles” de la
mujer embarazada o si el embarazo era resultado de un acto delictive. La
cuestién del aborto era polémica dentro y fuera del Seym. Algunas persouas
habian pedido que se celebrara un referéndum sobre esa cuestidn; otras
deseaban que las mujeres gue prutendieran abortar y los médicos que realizaran
abortos fuesen procesados. En el tercer informe peridédico de Polonia se habia
descrito con detalle un reciente proyecto de ley enviado por el Senado al Seym
con el fin de limitar las oportunidades legales existentes para abortar. La
repcresaentante dijo que la educacidn sexual de la sociedad en general,
incluidos los jovenes, habia sido insuficiente. Tan sdlo el 28% de todas las
parejas utilizaban anticonceptivos, que podian obtenerse pero eran caros. El
asesoramiento confidencial sobre métodos amticonceptivos era gratuito y facil

de conseguir, como todos los demAs servicios de salud, incluidas las comsultas
ginecoldgicas.

194. En lo referente a las preguntas sobre problemas relaciorpados com la droga
¥ i 5iTA, la ropicesenianis 81)0 gue imstitucicmess sducativas, 181igicsas ¥
otras instituciones de voluntarios habian emprendido diversas actividades
preventivas. Si bien ®1 nimero ds opiémanos (de 10.000 a 20.000) parecia
bastante bajo, el l:scho de que la sustancia se administrara por via
intravenosa habia ocasionado un rapido sumento de la incidencia do l1a



infeccidn por el VIH. Segin datos correspondientes al periodo 1989-1990,

as habiau registrado 1.435 caso= de infeccion por el VIH, de los cuales

1.026 correspondian a toxicémanos. La proporcion entre hombres y mujeres
habia sidc inicialmente de ocho a una, psro 2l final de septiembre de 199D era
de custro a una. Los enfermos ds SIDA habian recibido tratamientc en ocho
hospitales, y las perszonas infectadas por el VIH, en ceantros especializados.
Habian habido dificultades para establecer més centros a causa de la
hostilidad de la poblacidn locsl.

195, Respondiendo a preguntas relativas al articulo 14 sobre la situacidn de
las mujeres de zonas rurales, la represeantante dijo gue esas mujeres se
hallaban en una ificil situscidn scondmica; el nuevo programa gubernamental
de mejora de las condiciones de vida en las sonas rurales pretendia remediarla.

196. Con respecto al articulo 16, la representante dijo que las razones
principales ds la elevada tasa de divorcios eran la infidelidad conyugal, las
dificultades econdmicas y las condiciones de vida dificiles (como la falta de
viviendas). En respuesta a la progunta sobre las politicas existentes para
asegurar el pago de las pensiones alimentarias, el representante dijo que la
mujer que no recibia la pensién de su ex marido podia rsclamarlos a un
dsnominado Fondo de Alimentos, al que los maridos estaban obligados a
contribuir, o bien debian :.sponder judicialmente de su incumplimiento.

197. En respuesta a preguntas y comentarios ulteriores, la representante
subrayé la importancia de las declaraciones de los miembros a favor del
mejoramiento de las politicas y programas para el adelanto de la mujer

en Polonia, que requerisn la participacién de las mujeres desde el nivel de
base hasta el nivel gubernamental. Dicha participacidén ayudaria sl Gobierno a
introducir cambios importantes. La representante seiialé la utilidad de la
cooperacion y del intercambio de experiencias en el plano internacional para
aprovechar las igualdades exlistentes da jures asi como las oportunidades
concretas de mejorar la situacidn de la mujer. La representante se refiris a
diversos obstaculos importantes, como una fuerza del trabajo segregads por
ssxos, los diferentes niveles des remuneracidn, la falta de participacién em la
gestidn, los procesos politicos y la adopcion de decisiones, las funciones y
actitudes tradicionales. y un bajo nivel de conocimientos juridicos basicos.

198. La representante dijo que algunos qrupos sociales babian opinado que el
puesto de la mujer estaba en ol hogar, pero exprasé la esperansa de que esta

actitud cambiase con el tiempo, si las mujeres podian actusr con decisidn para
defender su causa.



