Informe del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer
7° periodo de sesiones

(16 y 19 de febrero, el 22 ,26 y 29de febrero y el 2 de marzo 1988)
Extractado del: Suplemento No. 38(A 43/38)

Observaciones finales del Comité: Nueva Zelandia

Informe Imicial

74. E1 Comité examind el informe inicial de Nueva Zelandia (CEDAW/C/5/Add.41/
Amend.l y Corr.l) en sus sesiones 105a., 106a. y 109a., celebradas el 16 y el 18 de
febrero de 1988 (CEDAW/C/SR.105, 106 y 109).

75. Al presentar el informe, la representante de Nueva Zelandia explicd que éste
habia sido presentddo en 1986, afio en que se habia establecido el Ministerio de
Asuntos de la Mujer. El objetivo principal del Ministerio era ayudar a crear las
condiciones econémicas y sociales necesarias para que hubiera igualdad entre el
hombre y la mujer. Esa circunstancia explicaba tal vez la brevedad del informe;
la oradora asegurd al Comité que los informes posteriores serian mas detallados.

76. La representante de Nueva Zelandia informé al Comité de que en su pais era
practica establecida ratificar las convenciones internacionales sdlo cuando las
disposiciones de dichos instrumentos ya formaran parte de la legislacién y 1la
practica del pais. En consecuencia, se habian formulado reservas respecto de

las disposiciones relativas a la licencia de maternidad con goce de sueldo, el
reclutamiento para prestar servicio en las fuerzas armadas y las fuerzas encargadas
de hacer cumplir la ley, y el empleo de mujeres en trabajos subterraneos. No
obstante, se habian producido algunas novedades con posterioridad a la presentacidn
del informe en 1986, y la oradora deseaba informar al Comité al respecto.

77. A pesar de que en Nueva Zelandia no existian impedimentos legales para

la igualdad entre hombres y mujeres, Y aunque las mujeres neozelandesas habian
obtenido el derecho de voto en 1893, en la practica seguian existiendo obstaculos
creados por la tradicidn, la historia y las estructuras.

78. No obstante, el Ministerio de Asuntos de la Mujer estaba realizando un
analisis de la discriminacidén, la situacidn de la mujer en la sociedad y las
causas de la desigualdad, sobre la base de estudios realizados Y publicados por
las feministas, a los que se estaba comenzando a prestar atencidn y que estaban
comenzando a influir en la forma en gue se adoptaban las decisiones de politica.



El Ministerio estaba por publicar un estudio titulado "La situacion econdmica de
la mujer en Nueva Zelandia", que' se relacionaba con esa cuestidn. Ademas, en 1986
se habia establecido una Comlslon Real de Politica Social y el Gobierno habia
declarado recientemente que uno de los objetivos fundamentales del programa de
reforma consistiria en mejorar la situacidn social y econdmica de la mujer.

79. Se habian designado oficiales de enlace de todos los departamentos
gubernamentales para que ayudaran al Ministerio de Asuntos de la Mujer a
establecer un sistema en virtud del cual los departamentos tendrian la
responsabilidad de atender a las necesidades de la mujer en el trabajo.
Los oficiales de enlace se ocuparian asimismo de las cuestiones que las
mujeres plantearan a ese respecto ante el Ministerio.

80. Otro mecanismo establecido recientemente por el Ministerio de Asuntos

de la Mujer era una lista de referencia preparada para que los departamentos
gubernamentales la usasen para identificar y elaborar politicas orientadas
concretamente a atender a las necesidades de la mujer. As1mlsmo menciond la
propuesta de elaborar anualmente un "presupuesto para la mujer", en que se
proporcionaria una descripcién y un andlisis, por ministerio, de los recursos

que en Nueva Zelandia se destinaban a la mujer o se utilizaban en su beneficio.
En ese presupuesto se indicaria hasta qué punto se tenian en cuenta los intereses
de la mujer en las actividades normativas y de planificacidn econdmica y social.

8l. En lo que se referia a las reservas formuladas por Nueva Zelandia a la
Convenciodn, la oradora dijo que a mediados de 1987 se habian aprobado nuevas
disposiciones legales que dejaban sin efecto la Ley de licencia de maternidad

y proteccidn del empleo de 1980. En virtud de la nueva legislacidn, los padres
podian hacer uso de 12 meses de licencia (hasta 14 semanas de licencia de
maternidad cuando nacia o se adoptaba un nifio), que podia dividirse entre ambos
padres o ser aprovechada en su totalidad por cualquiera de ellos, y de dos semanas
de licencia de paternidad al nacer o adoptarse un nifno. Se habia ampliado el
alcance de las disposiciones de la ley de proteccidén del empleo de 1980, las que
ahora se aplicaban no sélo a las madres sino también a los padres. La Comisidn
Real mencionada anteriormente examinaria en los meses siguientes un estudic en que,
entre otras cosas, se pesaban las posibilidades y las consecuencias de efectuar
pagos por concepto de licencia de maternidad, paternidad o ambas.

82. Refiriéndose a continuacidén a la participacidén de la mujer en las fuerzas
armadas, la representante de Nueva Zelandia dijo que habia en esa cuestidén una
fuerte ambivalencia ideoldgica, debido a que las mujeres que formaban parte del
movimiento pacifista habian sefialado que disponer de iguales oportunidades que los
hombres para matar no era un objetivo deseable, y reconocid que entre todas las
esferas en que se buscaba la igualdad, la cuestidn mencionada no tenia un caracter
prioritario. No obstante, el Ministerio de Asuntos de la Mujer habia tratado el
problema como una cuestion de igualdad de oportunidades con miras a eliminar la
discriminacidén - por ejemplo, en la contratacidén de mujeres en calidad de no
combatientes - y el hostigamiento sexual en las fuerzas armadas.

83. La legislacidén con fines de proteccidén preocupaba a Nueva Zelandia, por lo que
en 1987 su Gobierno habia notificado oficialmente a la Organizacidn Internacional
del Trabajo (OIT) su intencidn de denunciar el Convenio No. 45 de la OIT relativo
al empleo de mujeres en los trabajos subterraneos de las minas. Ello permitiria a
Nueva Zelandia retirar su reserva a la Convencidn.



84. La representante de Nueva Zelandia sefald que su Gobierno habia preparado
anexos al informe con objeto de poner al dia la informacidén presentada
inicialmente, y que ella habia facilitado al Comité una versidn actualizada

que abarcaba las novedades que se habian producido entre enero de 1986 y julio
de 1987. Entre ellas se contaba la prioridad asignada por el Gobierno a ciertos
asuntos; como la igualdad de remuneracidén por trabajo de igual valor o de valor
comparable, el reconocimiento de la contribucidén no remunerada de 1& mujer a la
economia, la violencia de que eran victimas las mujeres - incluida la pornografia -,
la vivienda  para la mujer, la salud de la mujer, el cuidado del nifio y las
consecuencias para la mujer de la reestructuracién del sector piblico emprendida
por el Gobierno.

85. Algunos miembros del Comité expresaron su reconocimiento a la representante

de Nueva Zelandia y elogiaron los esfuerzos realizados por ese pails para establecer
mecanismos nacionales de promocidon del adelanto de la mujer. EI1 informe también
merecia elogios por su exposicidn de los obstdculos con que se tropezaba, asi como
por su honradez y objetividad. Era evidente que el Gobierno de Nueva Zelandia
habia avanzado hacia el logro de la igualdad entre el hombre y la mujer aun antes

de la firma y ratificacidn de la Convencidén. Nueva Zelandia habia concedido

a la mujer el derecho de voto en 1893 y habia promulgado la Ley de derechos
parlamentarios de la mujer en 1919. No obstante, el Comité manifestd su
preocupacidon por que no se hubiera logrado una integracidn plena de la mujer a pesar
de las circunstancias histdricas favorables. El Comité tomd nota de la politica
del Gobierno de ratificar convenciones internacionales s6lo cuando sus disposiciones
ya formaran parte de la legislacion y la practica, pero dijo que lamentaba que se
hubiesen formulado reservas y expreso la esperanza de que esas reservas pronto se
retirarian. Se pregunté qué medidas se habian tomado para dar publicidad a la
Convencién y a la forma de usarla, y si se habia traducido con objeto de darla a
conocer a la poblacidén autdctona. Se senald ademds que Nueva Zelandia tenia una
actitud precursora en lo que se referia al trabajo no remunerado de la mujer y al
sistema de cuentas nacionales, y se pidié informacidén sobre la labor que se estaba
realizando para establecer una metodologia para medir ese trabajo.

86. Se expresd el deseo de que en los informes futuros se ofreciera informacidn
consolidada en lugar de repartirla en distintos anexos al informe.

87. E1 Comité sabia que el movimiento feminista de Nueva Zelandia era muy

activo, y formuld preguntas acerca de la participacidén de las organizaciones no
gubernamentales de mujeres en la preparacidén del informe del Estado parte. Pidid,
asismismo, mas informacidn sobre las cuestiones que esas organizaciones estaban
planteando o promoviendo, sobre la forma en que podian influir en la politica y

la legislacidén y sobre los vinculos que existian entre ellos y el Ministerio de
Asuntos de la Mujer.

88. Algunos miembros del Comité celebraron la creacidn del Ministerio de Asuntos
de la Mujer, cuyo titular tenia la categoria de Ministro, y preguntaron cual era
su estructura y su presupuesto y si estaba relacionado con otras dependencias
estatales como el Consejo Consultivo Nacional sobre el Empleo de la Mujer, el

Comité Consultivo de la Mujer del Consejo de Formacién Profesional y la Dependencia
de Igualdad de Oportunidades de Empleo, entre otras.

89. Al examinarse las diferentes leyes y demads disposiciones introducidas en el
curso de varios anos, se pidié informacidn sobre la practica, aun preponderante, de
mantener escuelas reservadas a un solo sexo, y sobre una declaracion que figuraba



en el informe respecto de la desintegracidn de las estructuras de clases y las
barreras sociales. Aparentemente, habia barreras sociales por superar, como en el
caso de los servicios de guarderia, que no estaban muy difundidos; segin el informe
del Estado parte, no habia plazas suficientes para niflos menores de dos anos.

No obstante, en el informe no se especificaba durante cuantas horas estaban
abiertas las guarderias, qué porcentaje del ingreso familiar se gastaba en ellas

ni cuanto costaba por nino.

90. Se preguntd cudl era la edad oficial de jubilacidn de la mujer, y otras
expertas inquirieron acerca de la situacion o las dificultades de las mujeres
maories y. en particular, lo que se habia logrado al respecto. Habida cuenta de
que otros organismos estatales se ocupaban de algunos aspectos de las necesidades
propias de la poblacidén autéctona, se prequntdé por qué existia una dependencia
especial para la mujer maori en el Ministerio de Asuntos de la Mujer, y cudles
eran sus funciones.

91. Se preguntd si los casos de discriminacidn basada en el sexo se ponian en
conocimiento de los tribunales, si se habia llevado a juicio algun caso de esa
naturaleza, cudles eran las sanciones correspondientes y si la legislacidn
existente estaba actualizada o si necesitaba revisarse de conformidad con la
practica y los precedentes actuales. Se preguntdé también si se seleccionaba a los
miembros del tribunal, si su seleccidén se basaba especificamente en sus méritos y
competencia, y cudl era la composicidén por sexo del alto tribunal cuando conocia de
los casos de discriminacion. Ademds se sefald que los problemas de las mujeres

maories y polinesias eran considerados en un departamento ministerial separado y se
pregunté cual era la razdn de ello.

92. Se recordd que la legislacion de Nueva Zelandia disponia que podian dictarse
medidas provisionales especiales orientadas a acelerar la igualdad de facto, y

se pregunté si se habian establecido medidas de accidn afirmativa, si éstas se
aplicaban en forma generalizada y si requerian la aprobacidén previa de la Comisién
de Derechos Humanos; en el caso de haberse aprobado ese tipo de medidas, cuales
eran las cuotas o cifras Optimas proyectadas; por qué no eran obligatorias, y
cudles eran los resultados en los casos en que se habian establecido.

93. El Comité habia tenido noticias de que existia un movimiento masculino

que procuraba modificar los estereotipos basados en el sexo y preguntd si esa
informacidén era correcta. También preguntdé si los hombres compartian plenamente
las labores domésticas y la crianza de los nifios con las mujeres, y pididé mas
informacidén sobre los servicios de guarderia. También se preguntd si se habian
descubierto casos de violencia contra las mujeres y, de ser asi, qué medidas se
habian tomado para remediar la situacidn, si se trataba de acciones punibles y si
las asociaciones de mujeres podian ser parte en recursos y acciones judiciales
entablados por violencia. Se pregunté también si se habian prohibido en Nueva
Zelandia los anuncios publicitarios en que se explotaba a las mujeres como simbolos
de sexo y hasta qué punto se habia intentado eliminar en los lugares de trabajo y
en los medios de informacion los estereotipos fundados en el sexo. También se
pidieron mas detalles respecto de la eliminacidn de expresiones machistas.

94, Se pidid mas informacidén sobre la Ley de proteccidén del hogar y sobre la
esfera a que dicha ley se referia. Se sefiald que no existia informacidn sobre
los programas de educacidn familiar, aunque tal vez estuviesen incluidos en los
programas de educacidn sanitaria mencionados en el informe.



95. Se hizo referencia expresa a las medidas relativas a la prostitucién y se
pidié que se aclarara si ésta era ilegal pero no punible.

96. Se sefiald que se reconocia que el grado de participacion de la mujer en la
vida politica nacional y local era bajo, que una proporcion muy pequeiia de mujeres
ocupaban cargos administrativos y ejecutivos superiores y que tal vez se habia
hecho un andlisis de las causas de los escasos progresos realizados en ese sentido;
si asi era, ese andlisis debia darse a conocer al Comité. E1l Comité quiso saber
si las organizaciones de voluntarios tenian alguna opinidén sobre cudles eran los
obstaculos que impedian la integracién politica y si se habian tomado medidas
orientadas a aumentar la participacidén de la mujer en la politica. Habida

cuenta de gue el sistema nacional de Nueva Zelandia era de indole claramente
pluridimensional, se expresé optimismo respecto del futuro, y se preguntd si
existian salvaguardias o incentivos para la integracion de la mujer en la vida
politica del pais.

97. El Comité pidié informacidn sobre la participacién de la mujer en los
sindicatos, y preguntdé si las organizaciones de voluntarios tenian un porcentaje
mas alto de afiliadas y, de ser asi, si la mujer podia participar por medio de
las organizaciones de esa naturaleza en la formulacidén de politicas.

98. Algunos miembros del Comité pidieron informacidén sobre el nimero de mujeres
que formaban parte del servicio diplomatico y la administracidn publica, dado que
en el informe no se proporcionaban estadisticas al respecto.

99. En general, se dijo que se necesitarian mas estadisticas para que el Comité
pudiera evaluar el informe de Nueva Zelandia. Por ejemplo, se sefialé que era
dificil juzgar los efectos de ciertos programas de ensefianza en la poblaciodn si
esos efectos no estaban cuantificados. En cambio, si era exacto que la proporcidn
de mujeres que habia llegado al cuarto nivel de educacidén era sélo del 40% respecto
del porcentaje correspondiente a los hombres, ello indicaria que habia problemas
para que la mujer alcanzara un nivel educacional mas alto. Se observo también

que no estaba claro si las mujeres de las zonas rurales tenian la posibilidad de
ser propietarias de tierras. Se pregunté si existian grupos que promovieran 1la
modificacidén y el mejoramiento de la situacidén en las zonas rurales, y en qué forma
las mujeres que vivian en dichas zonas podrian participar en la planificacidon del
desarrollo. Se quiso saber si las mujeres de las zonas rurales estaban aisladas.
Se preguntd cuadl era la tasa de analfabetismo entre la poblacién femenina autdctona
y si el Ministerio de Asuntos de la Mujer trataba de facilitar el acceso de la
mujer a esferas y ocupaciones no tradicionales. Se observé que habia aumentado

el numero de aprendizas en ocupaciones tradicionalmente no femeninas, lo que
representaba un paso adelante.

100. Algunos miembros del Comité estimaban que en el informe se centraba la
atencién en las medidas adoptadas para eliminar los obstaculos a la igualdad de
oportunidades, pero que en un gran numero de casos esas medidas no habian dado como
resultado una participacidén en pie de igualdad. Se quiso saber qué otras medidas
se habian tomado, ademads de la publicacidén de folletos sobre la igualdad de
oportunidades, para lograr que la mujer participara en la educacidén en pie de
igualdad con el hombre. Se pregunté ademas si se habian revisado los libros de
texto con objeto de eliminar los estereotipos, y en qué forma se trataba la
igualdad en otras esferas de la educacidn.
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101. En relacién con el empleo, se observé que el Departamento de Salud habia
preparado estudios referentes al trabajo de la mujer. Ademas, podia observarse
que, al igual que en otros paises industrializados, las mujeres buscaban empleos
a jornada parcial debido a la doble carga a que debian hacer frente, y que la
segregacién laboral en funcién del sexo parecia redundar en detrimento de la
igualdad de remuneracidén. Se preguntd en qué forma se habian abordado esos
problemas, si se habian utilizado "sistemas de evaluacién de funciones" que no
hicieran distincién entre los sexos, si se habian realizado estudios sobre las
diferencias de salarios, si se habian planteado casos de discriminacidén salarial
en razén del sexo y, por ultimo, en qué forma se establecian los salarios y qué
funcidén cumplian los sindicatos en las negociaciones sobre salarios.

102. Algunos miembros del Comité felicitaron a la representante de Nueva Zelandia
por el hecho de que recientemente su pais hubiera denunciado el Convenio de la OIT
relativo al empleo de mujeres en trabajos subterraneos. Se preguntd ademas si
Nueva Zelandia habia ratificado los Convenios Nos. 156 y 158 de la OIT relativos a
las responsabilidades familiares y la terminacion del empleo. Se quiso saber si la
licencia de paternidad era con goce de sueldo, si existia igualdad de oportunidades
en materia de contratacion y ascensos y en qué forma esos factores afectaban a las
mujeres embarazadas. Se pidié mas informacién sobre las directrices relativas al
trabajo con plomo.

103. Se observd ademas que el Gobierno de Nueva Zelandia habia eliminado las
restricciones al derecho de las mujeres a trabajar de noche. Se preguntd si ello
se habia hecho para ratificar la Convencidn y cudl habia sido la reaccidn de las
trabajadoras y de los sindicatos ante esa medida. También se preguntd si el
Convenio No. 45 de la OIT realmente era incompatible con las disposiciones de

la Convencidén sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra
la mujer.

104. Se pregunté si habia razones ideoldgicas para no pagar sueldo durante la
licencia de maternidad, si la maternidad se consideraba una funcidn social, si se
protegia a la mujer contra el despido por embarazo y si también existia proteccidn
similar para las embarazadas que buscaban empleo o recibian capacitacidén. En
cuanto a la introduccidén de nuevas tecnologias a que hacia referencia el informe,
se sefialé que si bien podian constituir un motivo de satisfaccidn, provocaban
inquietud si se utilizaban como medio para mantener a la mujer en el hogar.

105. En lo concerniente a la seguridad social parecia haber ciertas discrepancias,
puesto que se seguia considerando que el marido era el cabeza de familia.

Se prequnté si se introducirian modificaciones en ese concepto. También se pidié
aclaracion sobre el "subsidio de ayuda para el hogar".

106. Se observd que parecia existir discriminacidn contra las mujeres en

profesiones juridicas y se preguntd si se habian adoptado medidas correctivas
o disciplinarias para remediar esa situacidn.

107. Se observd que la prestacidn familiar se pagaba directamente a la madre y
se preguntd si se presumia que s6lo la mujer cuidaba de la familia.

108. Algunos miembros del Comiteé pidieron que se aclarara la situacidn de las
mujeres de las zonas rurales, y se formularon preguntas acerca del acceso de
éstas a los programas de atencidn de la salud, los servicios de aborto, los métodos



anticonceptivos y los servicios de planificacidén de la familia. También se
pregunté si existian otros grupos desfavorecidos, como las impedidas y las
ancianas, que no tenian acceso a los servicios de atencidén de la salud en igualdad
de condiciones.

~109. En el informe se decia que la vivienda era una prioridad, especialmente la
vivienda para los grupos de bajos ingresos, y que se habia creado una comisidn en
relacién con esa cuestién. E1 Comité preguntd si habia mujeres en esa comisidén, y
si tenian los mismos derechos que los hombres. Se pidié también informacidn
adicional sobre la creacidén de viviendas colectivas.

110. Se pidid que se aclararan las disposiciones relativas a la libertad de
circulacion y en la forma en que afectaban a las inmigrantes.

111. Se preguntd si se habia incorporado en la legislacidén del pais alguna
declaracidén sobre la igualdad entre hombres y mujeres y si habia alguna disposicidn
relativa a la prestacidn de asesoramiento letrado a las mujeres en relacion con

sus derechos. '

112. Se observo que en el informe no habia informacidén suficiente sobre el derecho
de la familia. Se formularon varias preguntas acerca de los derechos del nifio
nacido fuera del matrimonio, sobre si era posible el divorcio por consentimiento
mutuo, sobre si la expresidn "familias monoparentales" se referia a progenitores

no casados, y sobre la situacién de las mujeres maories en la familia. También se
pidio aclaracidn sobre la expresidén "hogar no familiar" utilizada en el informe.

Por ultimo, se pregunté si se habian previsto programas especiales para promover
la igualdad en las Islas Cook.

113. La representante del Estado parte indicd que el Ministerio de Asuntos de

la Mujer, del cual era Directora, estaba a cargo de una mujer. El presupuesto
para 1987-1988 del Ministerio era de 1,4 millones de ddlares de los EE.UU. y su
dotacidn de personal de 20 personas. La representante consideraba que otros
asuntos de que se ocupaba el Ministerio, como los asuntos del consumidor y las
estadisticas eran perfectamente compatibles con las inquietudes de la mujer.

La Subsecretaria de la Mujer Maori, que dependia del Ministerio, atendia a las
necesidades muy especiales de las maories, en tanto que el Departamento de
Asuntos Maories abordaba las cuestiones generales de la poblacidn maori. Ambas
dependencias mantenian estrecho contacto. Las relaciones entre el Ministerio y
las organizaciones de voluntarias tenian un caracter simbidtico pues, si bien las
organizaciones seflalaban sus problemas a la atencidn del Ministerio, éste, a su
vez, era el conducto por el cual esas organizaciones llegaban a todas las ramas
del Gobierno, lo cual se lograba por medio de reuniones, simposios, grupos de
trabajo, etc. Las organizaciones se ocupaban de una amplia gama de inquietudes
feministas y, de hecho, el Ministerio tenia un personal feminista. Uno de

los requisitos para ocupar un puesto en el Ministerio era tenmer una actitud
antimachista y antirracista y una dedicacidn plena a la labor encaminada a lograr
la igualdad entre la mujer y el hombre. Las organizaciones de voluntarias y las
feministas no eran grupos que se excluyeran mutuamente. Ademds, el Ministerio

trabajaba con criterio feminista organizando consultas, adoptando decisiones por
consenso e insistiendo en la participacidn.

114. Las maories eran las tangata whenua, las habitantes originales de Nueva
Zelandia y habian sufrido la triple desventaja de ser oprimidas por el machismo,
el racismo y el colonialismo. Las maories habian ayudado a lograr que los
neozelandeses tuvieran mayor conciencia de esos problemas y gracias a ello se les



daba trato preferente en el proceso de contratacién de personal. Habia otros
departamentos que también trabajaban conjuntamente con el Ministerio de Asuntos
de la Mujer, como los de trabajo, justicia, salud, educacidn, medio ambiente y
servicios estatales.

115. Respecto de la publicidad que se habia dado a la Convencidn, la oradora
sefiald que el Partido Laborista habia indicado durante su campana electoral que la
ratificacidn era una de sus prioridades y, en consecuencia, la Convencidn se habia
difundido ampliamente, aunque no se habia traducido al idioma maori ni a ninguno de
los otros idiomas de las islas del Pacifico. En la preparacidén del informe del
Gobierno, se habia contado con la participacidén de entidades no gubernamentales por
medio de los foros de la mujer de 1984 y de los dos informes resultantes de esos
foros. La representante asegurd al Comité que, tan pronto como se enmendara la
legislacidn nacional, se eliminarian las reservas que existian con respecto a

la Convencién.

116. No era facil explicar la escasa participacidén de la mujer en la vida politica
de Nueva Zelandia, pues las razones de esa situacidn eran complejas y universales.
Las actitudes y las tradiciones sociales definian a la mujer fundamentalmente como
la principal fuente de cuidado y atencidn, a lo cual se afadia la dependencia
econdmica de la mujer y la falta de confianza, para configurar una situacidn que,
frente al predominio masculino en la mayoria de las organizaciones y estructuras,
trababa el progreso de la mujer. La representante afirmé que se estaban adoptando
medidas para alentar a la mujer a postularse para cargos publicos, para designar un
mayor numero de mujeres para ocupar cargos en organos estatales, para capacitar a
la mujer dentro de los partidos, para brindarles modelos que pudieran emular y para
prestar apoyo a todos los grupos de mujeres dondequiera que surgieran.

117. En respuesta a las preguntas formuladas respecto de las escuelas para alumnos
de un solo sexo, la representante afirmd que existian indicios de que las ninas
se desempenaban mejor en esas escuelas. Por otra parte, en ciertas escuelas se
habian adoptado disposiciones para que escolares de ambos sexos compartieran las
instalaciones y las clases. Con respecto a la ensenanza de ciencias, ingenieria
y economia, disciplinas tradicionalmente reservadas a los hombres, sefialé que

el Consejo Asesor sobre Capacitacidén de la Mujer del Consejo de Capacitacidn
Profesional y el Comité Asesor de 1la Mujer sobre la Mujer en la Educacidn
desempeniaban un papel activo en la promocion de un mayor acceso de la mujer a
esas disciplinas. También la enseflanza de la economia doméstica incluia aspectos
de economia, salud, crianza de los nifios Y relaciones familiares. Constantemente
se revisaban los libros de texto y la educacidn sexual también formaba parte de
los programas de estudio. En las escuelas primarias, el 70% de los maestros,

el 14% de los directores y el 30% de los subdirectores eran mujeres. En las
escuelas secundarias, el 49% de los maestros, el 16% de los directores y el

22% de los subdirectores eran también mujeres.

118. En materia de empleo, habia diversas medidas, que incluian la accién en
pro de la mujer, la capacitacidn profesional, las licencias por maternidad y
paternidad, una mayor participacidén de la mujer en los sindicatos y el trabajo
no remunerado. Esas medidas se aplicaban en el sector publico y en el privado.
La Dependencia de Igualdad en el Empleo habia establecido cursos de capacitacidn
para ejecutivos, supervisores y mujeres y velaba por que hubiese mujeres en los
grupos encargados de las entrevistas. En el sector privado, se habian elaborado
directrices para empleadores, se habian realizado encuestas a nivel de la banca
y se habian celebrado seminarios y consultas con la federacidn de empleadores.



La accién afirmativa en pro de la mujer en ese sector era voluntaria, pero el
Ministerio de Asuntos de la Mujer vigilaba la marcha del proceso y era posible que
se le diera ‘caradcter obligatorio. Si bien se establecian metas, no habia cuotas.

119. La representante proporciondé informacidn actualizada sobre las disposiciones
relativas a las licencias por maternidad, paternidad, o para ambos padres que se
describian en la introduccién al informe de Nueva Zelandia. Aln era demasiado
pronto para determinar si los padres harian uso de las licencias por paternidad,
pero se seguiria de cerca la cuestidén para averiguarlo. Sobre la capacitacidn
profesional, el trabajo no remunerado de la mujer y otras medidas descritas en el
informe, la representante proporciono informacidn sucinta sobre los acontecimientos
mas recientes respecto de las investigaciones, los datos empiricos y los estudios
gue se estaban realizando. También indicé que ain no se ha habia hecho ninguna
evaluacidén de puestos, pero que esa tarea seria una etapa mas en el proceso
encaminado a asegurar una paga igual por trabajo de valor comparable. Los
sindicatos tenian derecho a concertar acuerdos colectivos mediante negociaciones,
asi como a decidirse por el arbitraje en materia de condiciones de trabajo,
reclamaciones del personal y hostigamiento sexual. Se habian distribuido a los
miembros del Comité las directrices propuestas respecto del trabajo con plomo.
También la Comisidén de Derechos Humanos habia conocido casos de discriminacidn y
habia aprobado programas especiales creados para la mujer y destinados a ella.

120. En el sistema de salud publica de Nueva Zelandia, se prestaban servicios a
la poblacidn en general, si bien en los planes se tenian en cuenta cada vez mas
las necesidades sanitarias especiales de la mujer. Se habian establecido centros
especiales para atender a las necesidades sanitarias de la mujer. También se
estaban adoptando otras medidas, como las investigaciones sobre abusos en la
practica de la medicina. Afiadid que se habia iniciado una campana de educacién
publica respecto de sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA), asi como 1la
vigilancia de la evolucidn de la enfermedad en el exterior y de las prostitutas en
relacion con la contaminacidn.

121. En 1985, se estatuyd que la violencia sexual contra la mujer era un delito;
se amplié la definicidén de violacidnm, para incluir la perpetrada por el marido:
se dejo sin efecto la inmunidad del conyuge y se permitid que la victima rindiera
testimonio en privado Unicamente ante el juez. Se celebraron conferencias
nacionales sobre la violencia en la familia y se iniciaron planes experimentales
respecto de la intervencidn policial. Ademas, la Ley de proteccidn a nivel del
hogar de 1982 trataba de la violencia en la familia.

122, Respecto de la mujer de las zonas rurales y la ensefianza, la representante
aporté amplia informacidn sobre los logros alcanzados mediante la prestacién de
servicios, el establecimiento de redes y un mayor acceso a alimentos, empleo y
guarderias. El Ministerio de Asuntos de la Mujer desempenaba una funcidén clave
a ese respecto, entre otras cosas, mejorando la formacidn agricola.

123. En los anos venideros, se ampliarian los servicios de jardines de infantes y
el sector publico habia propuesto la introduccion de servicios de guarderia para
los empleados publicos. E1 Gobierno se proponia crear un grupo de trabajo como
parte de la reforma de la politica social, con miras a aplicar su politica de
financiacidén de la atencidén de los nifios Y aumentar los servicios.

124. En lo relativo a la funcidn del hombre en el mejoramiento de la situacidn de

la mujer, la representante sefiald que si bien su numero no era abrumador, cada vesz

habia mas hombres que reconocian su funcidn y responsabilidad al respecto. También
existian organizaciones masculinas contra la violencia y contra las violaciones.

Ve



125. Las cuestiones de los estereotipos fundados en el sexo, la explotacidn de

la mujer en los medios de informacidn, el lenguaje machista, las actitudes con
respecto a la funcidén de la mujer como madre encargada del hogar eran objeto de
detenido examen en el contexto de la revisidn de la politica social que se llevaba
a cabo en el pais. Se habian establecido directrices, y se habian llevado a cabo
y se sequirian organizando campanas de educacién publica. La mujer, que era quien
habia iniciado las reformas en curso, constituia el factor preponderante del
Ministerio y los cambios posiblemente resultaban mas evidentes para cuando

Nueva Zelandia presentase su segundo informe.

126. Con respecto a los apellidos, la oradora observd que un numero cada vez
mayor de mujeres conservaba su apellido después de casarse. En cuanto a los de los
hijos, los padres podian elegir, pero seguia habiendo presidn social a favor del
apellido del padre.
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