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Observaciones finales del Comité: Grecia

Informe Inicial

65. El Comité examind el informe inicial de Grecia (CEDAW/C/5/Bdd.28) en sus

sesiones 86a., 87a. y 9la., celebradas el 31 de marzo y el 2 de abril de 1987
(CEDAW/C/SR.86, 87 Yy 91).

66. Al presentar el informe de su pais, la representante de Grecia informé al
Comité de que la politica de su Gobierno habia cambiado, a partir de 1981, en las
cuestiones relacionadas con la igualdad de los sexos. Mientras que en el pasado el
problema de la igualdad habia preocupado Unicamente a las organizaciones de
mujeres, se habian creado, a partir de esa fecha, organismos pliblicos para ocuparse
de este problema. Ahora bien, pese al importante progreso efectuado en diversos

campos, el pais no habia alcanzado adn sus metas. Quedaba. ain un largo trecho por
recorrer.

67. La oradora dijo que pese a que la igualdad de derechos y obligacidnes habia
sido reconocida por la Constitucidn de 1975, el texto de esta Constitucidn permitia
algunos desvios del principio general de 1a igualdad. La Secretaria General de la
Igualdad se ocupaba, en la actualidad, de eliminar las escasas disposiciones
discriminatorias que subsistian en la legislacién de su pais. En 1983, se incluyd
por primera vez el principio de la igualdad de los sexos en el programa quinquenal
de desarrollo econdmico Y social de Grecia. Ademis de 1la disposicidén del Gobierno
pPara adoptar medidas provisionales especiales, se habia establecido un programa
para llevar a cabo actividades que eran hasta hace poco desconocidas en Grecia. La
principal dificultad eran, sin embargo, los prejuicios sociales. Esta misma

dificultad explicaba también la escasa participacidn de 1la mujer en la vida
politica del pais.

68. Se estaba haciendo un esfuerzo por informar a la poblacidn sobre el tema de la
igualdad y se estaba perfeccionando gradualmente 1la infraestructura social del
pais. La representante menciond diversos mecanismos que se habfan creado para
promover y supervisar la evolucidén de esta nueva politica, tales como el cargo de
Asesor Especial del Primer Ministro para Asuntos Relacionados con la Mujer, el
Consejo y la Secretarfa General para la Igualdad de los Sexos y oficinas
descentralizadas Para la igualdad adscritas a todas las pref?cturas de Grecia.

69. Por considerarse que las esferas de la educacidn, el trabajo, el empleo, la
seguridad social, 1la salud, el bienestar social Y la familia eran de particular
importancia para el fomento de la igualdad, la representante informé al Comité de



las novedades mds recientes en esas esferas, asi como de los correspondientes
programas de medidas concretas, e hizo una breve presentacién de las actividades
previstas para el futuro inmediato. Como parte de su presentacién detallada, la
oradora suministrd también recientes datos estadisticos.

70. La representante explicd que el sistema educativo pasaba por un periodo de
transicién. Se habfan iniciado en esa esfera varios programas de medidas
concretas, tales como la adopcidén en todos los libros de texto del principio de
igualdad. Menciond, entre otras Ccosas, como una de las metas de la orientacidn
profesional el velar por que las funciones estereotipadas atribuidas a cada sexo no
afectaran las opciones profesionales de los jévenes. Se habia puesto en préactica
un programa de educacidn sexual que entraria en vigor en 1987 y. se habia

confeccionado una guia de la igualdad, a efectos de poner las cuestiones relativas
a la igualdad en conocimiento de los maestros de escuela.

71. Con respecto a la fuerza de trabajo, dijo la oradora que se habfan hecho
esfuerzos considerables, principalmente mediante medidas concretas, por eliminar
todas las formas de discriminacién relacionadas con la igualdad de oportunidades y
de trato y, en concreto, con el acceso al empleo y con la remuneracién. No
obstante, la mujer no ejercitaba su derecho a trabajar en los mismos términos que
el hombre. En 1985, las mujeres constituian sélo el 35,4% de la fuerza de trabajo,
mientras que representaban el 53,3% de los desempleados.

72. La Constitucién garantizaba y otorgaba sin discriminacién alguna la seguridad
social para los empleados y el derecho a la atencién sanitaria. La oradora sefiald
a la atencidn las medidas recientemente adoptadas, como la concesidén a cada
progenitor de tres meses de licencia para criar a los hijos pequefios, derecho que
no era transferible al otro progenitor. La representante destacdé también la
medicina preventiva y los cuidados prenatales, y menciond la existencia de
disposiciones que, por primera vez, tenian por objeto la prevencién de las
enfermedades mentales y el tratamiento de las mujeres mentalmente enfermas y su
rehabilitacidén social. Pronto entraria en funcionamiento en Grecia el primer
centro de acogida y refugio para mujeres maltratadas.

73. La representante comunicé que se habia presentado al Parlamento un proyecto de
ley acerca del control de la publicidad y la explotacidén inaceptable del cuerpo
humano por los medios publicitarios. La representante hizo especial referencia a
las agricultoras y dijo que, como trabajadoras agricolas, las mujeres recibian
menos paga que los hombres, no por iqual trabajo sino porque las tareas que
realizaban no estaban tan bien remuneradas. Habia asimismo una clara divisién del
trabajo entre mujeres y hombres. Finalmente, enumerd los nuevos ajustes
introducidos en el derecho de familia para garantizar la igualdad en su seno.

74. Los miembros del Comité felicitaron a la representante del gobierno por su
presentacidn del informe y subrayaron undnimemente la excelente calidad de este
Gltimo. Se atenia minuciosamente a las orientaciones generales relativas a la
forma y el contenido de los informes presentados por los Estados partes con arreglo
al articulo 18 de la Convencién y brindaba observaciones detalladas sobre cada
articulo de la Convencidn, ademis de suministrar una informacién sustancial. Las
expertas elogiaron su franqueza y tono critico Yy aplaudieron el hecho de que
revelara el decidido empefio del pais por mejorar la condicién de la mujer. La
mayoria de las expertas se declararon impresionadas ante los esfuerzos desplegados
por el pais en su intento de eliminar la discriminacién contra la mujer y ante la
creacidén de mecanismos apropiados en esferas conexas. Alentaron también el



ulterior desarrollo de programas ya en funcionamiento destinados a modificar

actitudes tradicionales o ampliar las opciones educativas de las muchachas,
conseguir iguales oportunidades de empleo y hacer que la mujer participase en la

“elaboracién de las decisiones politicas y administrativas en todos -los sectores.
El informe de Grecia mostraba hasta qué punto una firme voluntad politica podia
hacer cambiar actitudes y cudn importante era el apoyo masivo prestado por las
organizaciones de mujeres. Algunas expertas expresaron la opinién de que Grecia,
pais ubicado en la parte meridional de Europa que estuvo recientemente sometido a
una dictadura militar, se encontraba ahora a la vanguardia del continente.

75. Se guiso saber si la fe ortodoxa modificaba de algin modo las actitudes hacia
la iqualdad de los sexos.

76. También se preguntd si en Grecia la Convencidn prevalecia sobre las leyes
nacionales y si los jueces tenian que remitirse a lo dispuesto en los tratados. Se
pidié también mis informacién sobre la relacién entre los prejuicios sociales y la
administracién de la justicia. Las expertas solicitaron ejemplos de medidas

administrativas que se hubieran adoptado para penalizar las infracciones de las
leyes sobre igualdad.

77. Otra prequnta que se formul$ fue si la red nacional de informacién sobre todos

los aspectos de la cuestién de la igualdad comprendia también a mujeres de las
zonas rurales,

78. Se preguntd si en Grecia la opinién piblica era hostil al movimiento femenino
y cémo podia protegerse este movimiento contra futuros cambios politicos; si el
pdrrafo 2 del articulo 116 de la Constitucidn permitia o incluso legalizaba la
discriminacién, y de qué recursos se disponia ante los tribunales u otras
autoridades pdblicas para el caso de que las disposiciones legales no estuvieran de
acuerdo con laConstitucién. Se preguntd también si existian instituciones como el

recurso de amparo o el de inconstitucionalidad, y si las mujeres tenian acceso a la
asistencia juridica.

79. Se manifestS interés por saber si la funcién de vigilancia de las autoridades
especializadas encargadas de promover el principio de la igualdad alcanzaba

realmente a todas la mujeres del pais, y si éstas conocian las nuevas leyes gue
mejoraban su situacidn.

80. En cuanto a los mecanismos establecidos en el pafs para garantizar la
igualdad, se preguntd si el Consejo para la Igualdad de los Sexos sustituia a los
mecanismos similares existentes, qué vinculos existian entre el Consejo y la
Secretaria General para la Igualdad de los Sexos, y si en el Parlamento de Grecia
habia alguna comisién especial consagrada a los problemas de la mujer. Otra
prequnta se refirid a los fondos previstos para otorgar subvenciones que
estimularan las iniciativas de las mujeres, y se pididé mds informacidén sobre las
funciones de la comisidn consultiva que forma parte de la Secretaria General para
la Igualdad. Se preguntd asimismo cudl era la participacién de la Secretaria
General en los programas de desarrollo nacional y sobre la aportacién de estos
programas al adelanto de la mujer. También se pregunté si existian oficinas para
la igualdad en todos los niveles de la administracién piblica.

81. Se hizo referencia a la importancia de las medidas especiales de caracter
temporal, y se pidié mds informacién sobre ellas y sobre la evaluacién de los
resultados. Se preguntd si los empleadores mostraban interés por contratar a un
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mayor nimero de mujeres si se les daban subvenciones especiales. Se quiso saber si
los programas de capacitacién para las mujeres organizadas en cooperativas estaban
subvencionados o si las mujeres interesadas debian contribuir a financiarlos.

82. Una de las preguntas versd sobre la existencia de programas para la educacién
-de parejas jévenes asi como sobre su repercusién en la vida matrimonial. Se
preguntd cudl era la proporcién de hombres que participaban en los seminarios y
conferencias organizados por la Secretaria General para la Igualdad de los Sexos, Yy
cudl era su participacién en las tareas para alcanzar la igualdad. Se expresd
asimismo satisfaccién por la labor llevada a cabo para modificar la distribucién de
funciones entre uno y otro sexo. Otras preguntas fueron si se habia logrado
despertar el interés de los medios de comunicacién por el adelanto de la mujer y

cuidl era el porcentaje de mujeres que trabajaban en la empresa nacional de
radiodifusién y en la prensa.

83. Se abordd el problema de la pornografia y se pidieron detalles sobre el

proyecto de ley para eliminar la explotacién del cuerpo de la mujer con fines
publicitarios.

84. Las expertas manifestaron su preocupacién por la escasa representacién de la
mujer en el Parlamento y en los partidos politicos y preguntaron cudl era la razén
por la que en 1985 el porcentaje de mujeres era mds bajo que cuatro afios antes, y a
qué se debia el que las mujeres no desempefiasen ain cargos importantes en la vida
politica, pese a todos los esfuerzos realizados. También preguntaron si la
Secretaria General se habia interesado en esta cuestién. Ademds se interesaron por
saber cuidl era la posicién de los partidos politicos ante la lucha por la igualdad
de la mujer y si habian tomado alguna medida para aumentar la representacién de la
mujer en el seno de los partidos. Se expresé sorpresa por el bajo porcentaje de
mujeres representantes en las ciudades mis pequefias y porque ese porcentaje fuese
superior en las comunidades mis grandes, pues en algunos paises sucedia lo
contrario. Se pidieron aclaraciones sobre la afirmacién de que el Estado no podia
influir en el grado de participacidén femenina en las organizaciones no
gubernamentales. Se manifestd preocupacidén por la escasa participacién de las
mujeres en los sindicatos y se pidié mis informacién sobre los conflictos que se
producian entre las organizaciones de mujeres y los partidos politicos.

85. Se prequntd acerca de las restricciones al ingreso de mujeres en el ejército y
por qué no se admitia a mujeres en las academias militares. Se preguntdé también si
los prejuicios sociales obstaculizaban la participacidn politica de la mujer.

86. Dado que el C3digo de Funcionarios Civiles no preveia ninguna discriminacidn
en lo que respecta al nombramiento para cargos de la administracién pidblica, se
pidié informacién sobre la situacién de la mujer en los drganos rectores y se
pregunté cudl era el nimero de embajadoras.

87. Se sugirieron varias razones de la escasa representacién de la mujer en el
plano internacional: las condiciones de ingreso diferentes que el Ccédigo de la
Funcién Piblica imponia a la mujer, la falta de suficientes mujeres en puestos
elevados en Grecia, o el hecho de que las mujeres no pudieran asistir a las
reuniones de las comisiones celebradas fuera de las horas normales de trabajo,
debido a sus obligaciones familiares. Se preguntd si en cada Ministerio existia
una comisién de vigilancia que supervisara el acceso de la mujer a los cargos
piblicos, y si, en el caso de una pareja casada, ambos cényuges tenian derecho a
trabajar en el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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88. Se encomid la legislacién. progresista en asuntos de nacionalidad. Se pidieron
‘aclaraciones sobre la disposicién que establece una edad mixima para qgue el hijo
nacido fuera de matrimonio pueda reconocerse como hijo legitimo.

B9. Se alabaron especialmente los logros del pais en la esfera de la educacién.
Se preguntd por qué razones la tasa de analfabetismo era tan elevada entre las
mujeres y cudntas mujeres dirigfan instituciones de ensefianza superior. Se pidid
informacién adicional sobre las medidas concretas adoptadas para atraer a mis
mujeres a la educacidn técnica, sobre los programas escolares de economia
doméstica, preguntédndose concretamente si esos programas eran los mismos para los
muchachos y las muchachas, sobre las perspectivas que habia de que las academias
religiosas aceptaran a muchachas en el futuro y sobre el propésito del Gobierno de
Grecia de poner fin a la discriminacidén POr razones de Sexo existente en las
escuelas del Ministerio de Orden Piblico.

90. Con respecto a la eliminacidn de la discriminacién en el empleo, se menciond
la gran diferencia existente entre la situacidn de jure y la de facto. Se quiso
saber cudntos casos habia de infraccidn de las disposiciones juridicas y si la
diferencia existente en las edades minimas para obtener un empleo en el sector
publico, que se basaba en razones de Sexo, resultaban en una segregacién. Se
preguntd si Grecia tenia intencién de derogar el Convenio No. 45, sobre la mujer y
el trabajo subterrdneo en las minas, de la Organizacidén Internacional del Trabajo Yy
el Convenio No. 89, que prohibe el empleo de la mujer en ciertos trabajos
nocturnos, a fin de crear iguales condiciones de trabajo para ambos sexos.

91. Otras preguntas se refirieron a la situacidén existente en la prictica con
respecto al principio de remuneracidn igual por trabajo igual. Se solicitaron
cifras sobre los distintos salarios correspondientes a empleos en que predominasen
los hombres en comparacién con empleos en que predominasen las mujeres. Se
pidieron aclaraciones sobre la frecuencia de los planes de evaluacidén de los
puestos de trabajo y sobre los resultados obtenidos en los casos de discriminacidn
por razones de sexo presentados a los tribunales. Algunas expertas preguntaron qué
empleos estaban prohibidos para las mujeres y por qué razones. Se acogid con
beneplicito la revisidén de una legislacién demasiado protectora. Se pregunté por
qué razdédn, en virtud del programa del Organismo de empleo de la fuerza de trabajo,

el subsidio por cada hombre era de 900 dracmas diarios y el subsidio por cada mujer
era de 1.000 dracmas diarios. '

392, Se pidid informacidn sobre la proporcién de trabajadoras migrantes en
comparacién con los trabajadores migrantes y se quiso saber si la situacidn de las

trabajadoras migrantes que regresaban a Grecia del extranjero diferia en algo de la
de los hombres.

93. Se solicitaron estadisticas referentes a la tasa de desempleo de las mujeres
en general y de las mujeres divorciadas en particular.

94. Se encomid especialmente 1la institucién del derecho no transferible a la
licencia de paternidad y maternidad y se prequntd si los padres la utilizaban y en
qué medida lo hacian. Se acogid con benepldcito la ratificacién del Convenio

No. 156 de la OIT relativo a la igualdad de oportunidades y a los trabajadores con
responsabilidades familiares.

95. Se pregunté si el Gobierno habia tomado alguna medida para influir en el
Sector privado con respecto a la prestacidn de servicios de seguridad social para
las mujeres. Otras preguntas se refirieron al funcionamiento de las guarderias

5



infantiles y a la actitud general de los empleadores griegos respecto de esos

servicios. Se pregunté también si al hablar de licencia de maternidad se entendia
licencia con sueldo o sin sueldo.

96. Algunas expertas preguntaron si las funcionarias casadas podian incluir a sus
maridos en su seguro médico y si las personas solteras también tenian derecho a
jubilarse tras 15 afios de servicio y, en caso negativo, por gué no. Se quiso saber

por qué el sistema existente de subsidios de desempleo era discriminatorio contra
la mujer.

97. Mientras en una parte del informe se decia que el aborto era un método de
planificacién de la familia, en otra parte del mismo informe se hacia referencia a
é1 como a un medio de control de la natalidad. Se solicitd informacidén sobre la
tasa de abortos y se preguntd si ésta habia disminuido como resultado de las
medidas de planificacién de la familia, si se ofrecian servicios de aborto a las

mujeres rurales y si el SIDA (sindrome de inmunodeficiencia adquirida) se estaba
convirtiendo en un problema en el pais.

98, Se solicitaron aclaraciones sobre los subsidios familiares y las pensiones
para las mujeres casadas y solteras.

99, Se solicité informacidén sobre los programas previstos por el Gobierno para
suprimir la discriminacidén por razones de sexo con respecto al subsidio por
matrimonio que resultaba de los convenios de trabajo colectivos nacionales.

100. Se hicieron preguntas sobre las cooperativas en los sectores de la
agricultura y el turismo y acerca de la relacién de propiedad, refiriéndose a los
bienes de las mujeres rurales, Las expertas preguntaron también si la mujer rural
podia constituir hipotecas y contraer préstamos bancarios y si podia celebrar
contratos en su propio nombre. Se acogieron con beneplicito las cooperativas para
mujeres solamente; se preguntdé si estaban permitidas las cooperativas mixtas.

101. Se observé que no se facilitaban datos sobre las mujeres en prisién ni sobre
su educacién. Se preguntd si a las mujeres no les resultaba dificil en la prictica
presentar pruebas en apoyo de una accién judicial, incluso tratidndose de casos de
discriminacién sexual. También se quiso saber si los sistemas fiscal y tributario
.afectaban de modo distinto a las mujeres casadas y a las mujeres divorciadas.

102. Algunas expertas quisieron saber si se habia previsto que una infraccién de
la regla de la igualdad ante la ley tuviese consecuencias juridicas.

103. Se preguntd si las familias seguian dotando a sus hijas, cudl era la
situacidén en las zonas rurales y qué se hacia con esas donaciones en el caso de
producirse un divorcio. Se preguntd también si las mujeres estaban adecuadamente

protegidas durante el periodo de transicién entre el sistema antiguo de la dote y
el sistema moderno.

104. Otras preguntas se refirieron a la reparticidén de los bienes tras la
sentencia de divorcio: se preguntd si se penaba a las mujeres que abandonaban la
vida en comin en lo que respecta a la obligacién de alimentos, la guarda de la
prole y la propiedad de los bienes y si habia prejuicios contra las mujeres
divorciadas que trabajaban para sustentarse cuando solicitaban tenencia de los
hijos. Se preguntd si la violencia en el hogar constituia un problema en Grecia,
si las mujeres tenian la posibilidad de obtener proteccidén y si existian
suficientes albergues para ellas. Se solicité informacién sobre las opciones de la



mujer divorciada en lo gque respecta a su apellido. Se pregunté si la madre soltera
gque tenia hijos gozaba de proteccién juridica cuando su relacién hubiera durado mds -
de cinco afios, como sucedia en el pais de una de las expertas.’

105. Al responder a las preguntas formuladas por los miembros del Comité, la
representante de Grecia explicé en primer lugar que los cambios fundamentales de
orden legislativo, social y politico no habian motivado oposicién entre el pueblo
de Grecia, aunque las medidas relacionadas con el divorcio, el matrimonio y el
aborto habian suscitado enérgicas reacciones de circulos conservadores y de la
Iglesia Ortodoxa. Gracias a que habia una conciencia general del problema de la
jgualdad entre el hombre y la mujer, las medidas recientemente aplicadas estaban

bien arraigadas en la vida cotidiana, a pesar de los temores iniciales que
despertaron las fuerzas politicas conservadoras.

106. Las medidas de politica adoptadas para eliminar la discriminacién consistian
en el establecimiento de 54 oficinas descentralizadas encargadas de promover la
igualdad, que estaban coordinadas por la Secretaria General. Se habia conferido
una categoria superior al Consejo para la Igualdad transformandolo en Secretaria
General, la cual disponia de presupuesto y personal propios y dependia del
Ministerio de la Presidencia del Gobierno. La Secretaria distribuia.en todo el
pais numerosas publicaciones sobre los derechos legales de la mujer. La
Constitucidn de Grecia permitia la discriminacién a favor de la mujer tdnicamente en
cuestiones relacionadas con la maternidad y el cuidado de los hijos. Las mujeres
nunca se habian movilizado para exigir su participacién en las fuerzas armadas.

107. La representante dijo que la Secretaria General habia participado en la
elaboracién del plan quinquenal de desarrollo nacional y apoyaba las actividades
del movimiento en pro de la mujer. Su Comité Consultivo estaba compuesto por
miembros de las organizaciones femeninas mis importantes. Sin embargo, actualmente

no podia subvencionar a las organizaciones femeninas, aunque éstas podian solicitar
asistencia al Ministerio de Cultura.

108. La representante indicé que, con el apoyo del Organismo de empleo de la
fuerza de trabajo y la Secretaria General para la Igualdad, se estaba capacitando a
mujeres en ocupaciones tradicionalmente desempefiadas por hombres y que el
porcentaje de mujeres en esas ocupaciones era cada vez mayor. También se prestaba
capacitacién profesional a las mujeres que formaban parte de cooperativas.

109. La representante sefiald que los centros de planificacién de la familia y las
oficinas municipales de atencién sanitaria de todo el pais proporcionaban
asesoramiento sobre planificacién de la familia. La Secretaria General participaba
en la seleccién de programas en los medios de informacién y en la elaboracién de
una nueva ley sobre los medios de informacidén a fin de impedir la propagacidn de
estereotipos sexuales. No se disponia de cifras exactas del ndmero de mujeres

empleadas en los medios de informacién. S&élo unas cuantas desempefiaban funciones
técnicas.

110. - La representante indicdé que la Secretaria General habia elaborado propuestas
para la adopcién de medidas concretas y dque se habia pedido a las organizaciones de

mujeres que ayudaran a redactar una ley sobre la explotacién del cuerpo de la mujer
en la publicidad y la prostitucién.

111. Dijo que aunque no se conocia el nimero de mujeres afiliadas a los
sindicatos, la cifra habia venido aumentando ligeramente. Declard ademds que
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recientes modificaciones de la ley“electoral habian tenido efectos negatiVOS'para

~la mujer. Su participacién en la vida politica era menor en las zonas rurales que
en las urbanas debido a tradiciones profundamente arraigadas. ’

112. E1 proceso de descentralizacién que tenia lugar en el pais desde 1981 habia
ayudado a la mujer a participar mis activamente en los drganos locales. Sin
embargo, los partidos politicos y los drganos gubernamentales tenian una triste
trayectoria en lo relativo a la promocién de la mujer en la vida politica. Lo
~ismo se aplicaba en la esfera diplomdtica. En 1981, de 120 nuevos diplomaticos
24 habian sido mujeres y, en 1985, 39 de 415. En respuesta a una pregunta
concreta, dijo la representante que en el Ministerio de Relaciones Exteriores
podian trabajar matrimonios y prestar servicios en la misma misién.

113, La representante explicd que gracias a la educacién obligatoria, el cambio en
las actitudes sociales y la norma que prohibia el trabajo de los nifios menores de
15 afios, el analfabetismo se limitaba a los adultos, especialmente los ancianos.

La tasa de analfabetismo efectiva era mis baja en la realidad que en las
estadisticas. Dio algunos datos estadisticos sobre la mujer en la profesién
docente e indicé que en una universidad se habian introducido preogramas de estudios
sobre la mujer. Su propdsito era despertar la conciencia y presentar una
perspectiva feminista en la educacién. Se estimulaba a las muchachas a que
siguieran carreras técnicas gracias a la abolicidén de los estereotipos en los
textos escolares y a la orientacidn profesional en la escuela. La representante
explicd asimismo que los programas de estudio para los cursos de economia doméstica
eran los mismos para muchachas y muchachos y que comprendian temas como nutricién,
. puericultura, salud, higiene y medio ambiente. No se admitfan muchachas en las
escuelas religiosas porque los graduados tenian que ser ordenados sacerdotes.

114. La representante dijo que aunque la ley sobre igual remuneracidn por un
trabajo de igual valor se aplicaba sélo a los grupos de mas bajos ingresos, en
muchos sectores existian discrepancias en los niveles superiores. Proporciond
algunos ejemplos grificos en las industrias de prendas de vestir y metaldrgica.
En 1986, se habian presentado unas 13,498 reclamaciones con respecto al empleo.
No se podia derogar la legislacidén protectora, ya que el pais estaba obligado por
pactos internacionales a los que no podia renunciar antes de su expiracidn.

115. La representante explicd ademds que en el sector privado se habian logrado
muchos progresos en la sequridad social. A una trabajadora independiente que
gozaba de licencia de maternidad se le pagaba un subsidic de parto y un subsidio
postnatal, asi como un sueldo. La madre que no tenia empleo, pero estaba cubierta
por la sequridad social de su cdényuge, sélo recibia los dos subsidios. Una madre
desempleada estaba protegida por subvenciones del Ministerio de Sanidad antes y
después del parto. Sdlo se podia transferir una pensidén de la cdnyuge al marido s
€éste era indigente o invdlido. No obstante, va existian propuestas para modificar
esta norma. Las madres solteras tenian derecho a un subsidio que consistia en una
suma global, sequido por subvenciones mensuales hasta que el hijo cumpliera

16 afios. La representante declard que, en 1986, 264 mujeres y 116 hombres habian
hecho uso de la licencia de maternidad o paternidad.

116. La representante dijo que aunque nunca se habia considerado el aborto como u
medio de anticoncepcidn, se habia utilizado como tal. Gracias a los centros de

planificacién de la familia actualmente en servicioc, se preveia que la cantidad de
abortos podria reducirse. Todavia no se disponia de ninguna estadistica. Aungue
el SIDA aln no constituia un problema en Grecia, se estaba distribuyendo material
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de informacidén pertinente. Agregé asimismo que el Ministerio de Asuntos Culturales
organizaba seminarios para las mujeres presas.

117. También dijo que el acceso de la mujer a préstamos bancarios u otros créditos
no era objeto de discriminaciones. Los cényuges pagaban individualmente impuestos

sobre sus ingresos personales. La pensidén de alimentos era gravable y las madres
solteras gozaban de una exencién segin la edad de sus hijos.

118. La representante explicé también que existian 114 cooperativas agroturisticas
y de artesania integradas por mujeres. El Gobierno otorgaba subvenciones y los
bancos, autoridades regionales Y otras organizaciones prestaban apoyo. Al
ayudarlas, la Secretaria General Se proponia acrecentar la experiencia de la mujer
en la gestidén y el control financiero. se esperaba que la mujer llegara a ser

coparticipe con el hombre en el proceso de adopcién de decisiones en la esfera de
la produccién. '

119. La representante dijo que muchos jueces continvaban actuando bajo 1la
influencia de creencias tradicionales que conducian a la discriminacién contra 1a
mujer. La Secretaria General Y el Ministerio de Justicia organizaban conjuntamente
seminarios para jueces a fin de informarles sobre las convenciones internacionales,
el derecho de familia y otras disposiciones juridicas relativas a la igualdad entre
los sexos. Dijo que aunque en Grecia ni el hombre ni 1a mujer tenian acceso a
servicios de asesoramiento juridico, 1las mujeres podian obtener ayuda recurriendo a
las oficinas regionales para la igualdad entre ambos sexos.

120. Existfan Oficinas para la Igualdad en los principales drganos gubernamentales
en todo el pais. En 1986, los tribunales conocieron de 104 causas por
discriminacién contra la mujer en el empleo.

121. La representante dijo que, a raiz de una enmienda al Cédigo .Penal, el delito
de violacién podia ser perseguido de oficio y.se podian imponer por esas causas
penas de prisidén mis largas. En general, los abusos sexuales se sancionaban con
penas de prisién. Tras reconocer la existencia del problema social de las mujeres
victimas de malos tratos, la Secretaria General tomé la iniciativa de abrir
albergues para dichas mujeres. En el marco de un proyecto experimental, en mayo
de 1987 se abririan un alberque y una oficina de informacién y asesoramiento.

122. La representante seflald que entre 1980 y 1985 muchas mujeres expatriadas
habian regresado a Grecia Y que el 70% de ellas se habian convertido en amas de

casa. El Organismo de empleo de la fuerza de trabajo organizd seminarios para esas
mujeres a fin de facilitar su repatriacién.

La representante dijo que el reconocimiento de los hijos nacidos fuera del
matrimonio podia hacerse voluntariamente o mediante actuaciones judiciales. Esos
hijos gozaban de los mismos derechos y obligaciones que los demds. La duracién de

una unién de facto no era motivo para dar a las parejas prestaciones accesorias.

124, Pese a que los padres no tenian Ya la obljigacién de suministrar una dote a
sus hijas, el sistema ain no habia sido abolido por completo. Sin embargo, las
exoneraciones fiscales, que eran una de las principales razones para dar la dote,
habian sido reemplazadas por el derecho de los padres a hacer donativos a los hijos
de ambos sexos por igual, lo que se traducia asimismo en una reduccidn fiscal. rLos
bienes que recibiere el marido a titulo de dote debian ser restituidos a la mujer.



125. Varios miembros del Comité felicitaron a la representante por sus amplias
respuestas y propusieron que se celebrara en Grecia un seminario en el que se
- pudiera examinar la metodologia para la elaboracién de los informes previstos en el

articulo 18 de la Convencidén en cumplimiento de los requisitos contenidos en las
directrices.

126. En respuesta a otras preguntas formuladas por las expertas, la representané@
dijo que no se disponia de estadisticas generales sobre las solicitudes de permiso
de paternidad presentadas por los padres. Sin embargo, en un Municipio,

19€ hombres y 240 mujeres habian presentado solicitudes de esa indole. La tasa de

Jesempleo era mis alta entre las mujeres solteras que entre las casadas debido al
mayor nimero de solicitudes de empleo.

127, En cuanto a la fuerza legal de la Convencién en comparacién con las de las
leyes nacionales, sefiald que en Grecia, al igual que en otros paises, las
convenciones internacionales una vez ratificadas por el Parlamento eran
incorporadas a la legislacién nacional y, de ese modo, prevalecian sobre
cualesquiera leyes nacionales aprobadas con anterioridad que las contradijesen.
Por consiguiente, los ciudadanos podian apelar directamente a los tribunales
invocando las disposiciones de la Convencién.

128. El Comité agradecid al Gobierno de Grecia y expresd su aprecio y satisfaccidn
por la forma en que se habia preparado el informe, en particular, por su
organizacién y contenido, asi como por la informacién estadistica pormenorizada en
é1 contenida, que complementaba la informacién presentada, y por la franqueza con
que se reconocian los obstdculos con que la mujer continuaba tropezando en Grecia.

129. El Comité pidié que en el préximo informe de Grecia se incluyera informacidn

adicional sobre los programas encaminados a modificar las actitudes en lo relativo
a la funcién de la mujer y del hombre en la sociedad.
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