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Observaciones finales del Comité Alemania

I nfor mes periddicos segundo y tercero combinadosy cuarto informe periédico

287.El Comité examiné los informes periddicos segundo y tercero combinados y el
cuarto informe periédico de Alemania (CEDAW/C/DEU/2 y 3 y 4) en sus sesiones
4642y 4652, celebradas el 1° de febrero de 2000 (véase CEDAW/C/SR.464 y 465).

Presentacion del Estado parte

288.La representante de Alemania destaco que el cambio de Gobierno de septiembre
de 1998 habia dado lugar a nuevas prioridades en la politica del pais con respecto a
la igualdad de derechos. Habian pasado 10 afios desde |a reunificacion de Alemania,
asi como desde la presentacion del informe inicial de ese pais, dando asi ocasion a
evaluar las novedades con respecto a la igualdad de derechos y de oportunidades en
la Alemania unificada. La transicién del sistema econdmico y social de la ex
Republica Democratica Alemana a un sistema basado en la democracia
parlamentaria, el federalismo y la economia social de mercado, habia obligado a
dolorosos ajustes para la poblacion del Este. Con frecuencia, las mujeres se habian
visto gravemente afectadas por los efectos negativos de este proceso. Las medidas
adoptadas con respecto al mercado laboral y a la politica social han contribuido a
mitigar los efectos de los cambios radicales experimentados por las mujeres en los
nuevos lander (estados). Frente al pleno empleo existente antes de la unificacién, la
tasa de desempleo de las mujeres en los nuevos lander, a pesar de haber disminuido
era todavia del 20,7%. Habian surgido también nuevas instituciones publicas y no
gubernamentales que han contribuido a mejorar la situacién general de la mujer en el
ambito social.

289.La representante sefialé que, el 10 de diciembre de 1999, Alemania habia
firmado el Protocolo Facultativo de la Convencién. Durante el presente afio, se
iniciaria el proceso de ratificacién, junto con el de la aceptacién de la enmienda del
parrafo 1 del articulo 20 de la Convencion. A la luz de la reciente decision del

Tribunal de Justicia Europeo sobre la prohibicion vigente en Alemania de que las
mujeres lleven armas, su pais evaluaria su reserva al apartado b) del articulo 7 de la
Convencién.

290.En su exposicion, la representante se centré en dos prioridades importantes de la
actual politica sobre igualdad de derechos del Gobierno, a saber el programa sobre la
mujer y el trabajo y el plan de accion para combatir la violencia contra las mujeres.
Con el programa de la mujer y el trabajo se pretendia hacer un mejor uso de los
conocimientos especializados de las mujeres en todos los sectores de la sociedad, dar
un nuevo impulso a la consecucion de la igualdad de oportunidades en el trabajo y
promover una participacion equitativa en el ambito laboral y en la sociedad. Aun
cuando las mujeres estaban ahora mejor preparadas que nuncay constituian el 42% de
todas las personas con empleos remunerados y que trabajaban por cuenta propia,
continuaban estando en situacion desventajosa en la distribucién de las tareas



familiares y en la asignacién de puestos de capacitacion y de empleos. Sus sal arios
seguian siendo inferiores a |os de los hombres, ocupaban el 90% de todos |os empleos
a tiempo parcial, estaban agrupadas en unos pocos grupos ocupacionales y ocupaban
puestos mas bajos de actividad comercial.

291.En consecuencia, el programa de la mujer y el trabajo abordaria diversos
aspectos que pudieran contribuir a la aplicacion de la Convencidn. Se prepararia un
proyecto de ley para elevar el nimero de mujeres que trabajan en la Administracion
federal y en los 6rganos de asesoramiento en materia de politicas. Habria que poner
remedio a la escasa representacion de las mujeres en los puestos directivos de las
empresas comerciales e industriales alemanas, mediante la elaboracion de una
normativa eficaz para el sector privado en lo que respecta a la igualdad de
oportunidades, ya que la accion voluntaria por si sola no resultaba suficiente. Se
habia creado un grupo de expertos encargado de formular recomendaciones que
contaran con una amplia aceptacién y tuvieran en cuenta la gran diversidad de
empresas existentes. Con el fin de hacer frente a las todavia considerables
diferencias salariales entre las mujeres y los hombres, el Ministerio Federal de
Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud presentaria una
informe al Bundestag aleman sobre la igualdad de remuneracién y la situacion
econdmica de las mujeres. En el informe se analizarian las causas primarias de la
discriminacion en materia de salarios, que, dada la clara situacion legal actual, no se
debia ya a una discriminacion salarial directa contra las mujeres. Se adoptarian
medidas destinadas a crear oportunidades de trabajo para la mujer en el sector en
expansion de tecnologia de la informacién, asi como para promover la capacidad
empresarial de las mujeres. En colaboracion con los lander, continuarian los
esfuerzos para mejorar el grado de igualdad de oportunidades de las mujeres en los
ambitos de la ensefianza y la investigacion, y para el afio 2005, se habia fijado la
meta del 20% de mujeres en los puestos profesionales de los centros de ensefianza
superior. S habia previsto la adopcién de medidas a fin de conciliar la familiay la
carrera, mediante una mayor flexibilidad en el trabajo de las mujeres y los hombres y
en los permisos para el cuidado de los hijos, la mejora de los centros de ate ncién
infantil y la promocioén de una nueva imagen masculina que ayude a los hombres a
compartir igualitariamente las tareas familiares y de crianza de los hijos.

292.Volviendo al plan de acci6on para combatir la violencia contra la mujer, la
representante afirmé que, si bien las medidas tomadas hasta ahora habian provocado
mejoras en algunas esferas, no habian dado como resultado una reduccion verdadera
y sostenida de la violencia contra las mujeres en la sociedad alemana. El actual plan
se habia elaborado como idea general yamplia en la que participan todas las
autoridades y organizaciones no gubernamentales que se ocupan de la violencia
contra las mujeres. Como quiera que el plan se referia a zonas que se encuentran
dentro de la jurisdiccion de los lander y de los municipios, se estableceria un grupo
de trabajo para fomentar la cooperacién entre el gobierno federal y los lander, en los
que participarian las organizaciones no gubernamentales. El plan estaba centrado en
una serie de aspectos que incluia la prevencidn, con atencién especial a la situacion
de las mujeres y las nifias incapacitadas, de las mujeres de edad y de las mujeres y
jovenes extranjeras; la legislacion que se ocupa sobre todo de la proteccion de las
mujeres victimas de la violencia doméstica en el marco del derecho civil, de
combatir el acoso sexual en los lugares de trabajo y de luchar contra la trata de
mujeres; la cooperacion entre instituciones y proyectos, con la creacion de grupos de
trabajo sobre trata de mujeres y violencia doméstica; la creacién de redes de
servicios de ayuda de ambito nacional; la labor con los agresores, sobre todo
mediante programas de rehabilitacién para los autores materiales de los delitos,
campanas de sensibilizacion de los expertos y de la poblaciéon en general, y la
cooperacion internacional.



293.La representante sefialé a la atencidon del Comité varias esferas en las que se
habian hecho progresos o donde existia una acusada necesidad de actuacién. Se
habia encargado |a preparacion de un primer estudio pormenorizado para determinar
el estado de salud de las mujeres alemanas. Las mujeres campesinas se beneficiaban
de una serie de proyectos en los que se apoyaban los cambios estructurales
introducidos en las zonas rurales. En el sexto informe sobre las familias se habia
analizado, por primera vez, la situacion de las familias extranjeras en Alemania, y se
iba a encargar en breve la preparacion de un estudio representativo para evaluar el
nivel de viday el grado de integracidn social de las mujeres y nifias extranjeras. Era
de esperar que dicho informe sirviera como base para la adopcidén de ulteriores
medidas en esa esfera. La entrada en vigor el 1° de enero de 2000 de la nueva ley
sobre nacionalidad beneficiaria también alas mujeres extranjeras y a sus hijos.

294.Como conclusion, la representante inform6é de que en los préximos afios
deberian llevarse a la practica las numerosas iniciativas del actual Gobierno federal,
que harian avanzar mas en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y
hombresy servirian para aplicar la Convencién de forma mas eficaz que hasta ahora.

Observaciones finales del Comité
I ntroduccion

295.El Comité manifesté su agradecimiento al Gobierno de Alemania por haber
presentado un informe detallado, integrado por los informes periddicos segundo y
tercero combinados, asi como un cuarto informe periddico, con datos desglosados
por sexo y de acuerdo con las directrices del Comité para la preparacién de informes
periodicos. Elogia al Gobierno por las extensas respuestas dadas por escrito a las
preguntas del Comité, asi como por su exposicién oral, que habian permitido tener
mas informacién sobre los recientes acontecimientos ocurridos en el Estado parte.
Reconoce la apertura con que el Estado parte ha compartido con el Comité su
andlisis de la situacion de la mujer y ha sefialado aquellas esferas que requerian
ulteriores progresos.

296.El Comité elogia al Gobierno de Alemania por haber enviado una nutrida
delegacién, con un gran nimero de expertos, encabezados por el Secretario de
Estado Parlamentario del Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas
de Edad, la Mujer y la Juventud. Su participacion ha contribuido a elevar el nivel del
constructivo didlogo que ha tenido lugar entre el Estado parte y el Comité, el cual
observa que en los informes se hace también referencia a las medidas adoptadas por
el Gobierno parala aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing.

Aspectos positivos

297.El Comité elogia al Gobierno por el compromiso adquirido para que las mujeres
alcancen la igualdad de derechos y oportunidades, que se refleja en los progresos
realizados en |la aplicacién de la Convencién, desde su examen del informe inicial en
1990. ElI Comité celebra las medidas adoptadas por el Gobierno a partir de la
reunificacion de Alemania en apoyo de los muchos ajustes que necesitaba la
poblacion, especialmente las mujeres de la ex Repulblica Democrética Alemana,
durante la transicion a un sistema econémico y social basado en la democracia
parlamentaria, el federalismo y la economia social de mercado.

298.El Comité acoge con satisfaccion la modificacién del articulo 3 de la Ley Basica,
por la que se incorpora el compromiso del Estado a promover la igualdad de hecho
entre las mujeres y los hombres y la eliminacion de las desventajas existentes en o
que respecta a la garantia constitucional de la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres.



299.El Comité elogia al Gobierno por la gran variedad de iniciativas legislativas y
politicas, y los programas y proyectos encaminados a hacer efectiva la garantia
constitucional para la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. En particular,
celebra la aprobacién en 1994 de la segunda Ley de Igualdad de Derechos, la
reforma del Cddigo Penal por la cual la violencia conyugal y la coercion sexual se
convierten en delitos punibles, y el plan de accién para combatir la violencia contra
la mujer. Encomia el programa del Gobierno sobre la mujer y el trabajo, destinado a
garantizar la participacion equitativa de las mujeres en todos los sectores de la
sociedad y acoge con satisfaccion la extendida utilizacién por parte del Gobierno de
medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del articulo
4 de la Convencion, encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre el hombre y
la mujer.

300.El Comité encomia al Gobierno por los progresos logrados recientemente en lo
relativo a la participacion de la mujer en la esfera politica, en particular a la
representacion de la mujer en el Parlamento.

301.El Comité elogia al Estado parte por la extensa red de mecanismos
institucionales a nivel federal, estatal y local, con la que se apoya y promueve la
aplicacién de las politicas nacionales sobre igualdad de derechos. Aprecia el hecho
de que, entre 1986 y 1997, hayan aumentado de forma continua los recursos
concedidos al Ministerio Federal para hacer efectiva la igualdad de oportunidades
para las mujeres.

302.El Comité se felicita de que el Estado parte haya firmado, el 10 de diciembre de
1999, el Protocolo Facultativo de la Convencidn y celebra la intencion manifestada
en el mismo de iniciar en el afio 2000 el proceso de ratificacién del Protocolo
Facultativo y la modificacion del parrafo 1 del articulo 20 de la Convencion relativa
a las fechas de celebracion de las reuniones del Comité.

303.El Comité observa que el Gobierno, al evaluar las repercusiones de una decision
del Tribunal de Justicia Europeo con respecto al papel de la mujer en las fuerzas
armadas alemanas, evaluar4d su reserva al apartado b) del articulo 7 de la
Convencioén.

Factoresy dificultades que afectan a la aplicacion de la Convencion

304.El Comité observa que no hay factores ni dificultades importantes que impidan
la eficaz aplicacion de la Convencién en Alemania.

Principales esferas de preocupacién y recomendaciones

305.El Comité, si bien toma nota de la gran cantidad de informacion relativa a la
legislacion, la politica general y las medidas especificas destinadas a velar para el
cumplimiento de la Convencién, se siente preocupado por la falta general de
evaluaciones de esas iniciativas.

306.El Comité insta al Estado parte a que, en su proximo informe periddico, haga
hincapié en la evaluacion de todas las medidas adoptadas para eliminar la
discriminacién de la mujer en todas las esferas de su vida y a que fije los plazos
dentro de los cuales procurard al canzar sus metas.

307.Preocupa al Comité que, si bien se han adoptado una serie de medidas, la
aplicacién de la Convencién respecto de las mujeres que habitan los nuevos |@der
sigue retrasada con respecto a las mujeres que viven en los antiguos |@der.
Preocupa también al Comité que las mujeres de los nuevos |@der, que solian contar
con pleno empleo, representan en la actualidad el 20,7% de los desempleados. Tal
porcentaje es desproporcionadamente elevado frente al de los hombres desempleados



en los nuevos l@der, asi como a la tasa general de desempleo de la mujer en
Alemania.

308.ElI Comité insta al Gobierno a que siga orientando esfuerzos al mejoramiento de
la situacion de la mujer de los nuevos |@der en la esfera del trabajo y el empleo, asi
como el bienestar social general.

309. Preocupa al Comité que en los programas, leyes y normas, introducidos por el
Gobierno no se vele por que la obligacion constitucional de promover la aplic acién
de la igualdad de hecho de la mujer se entienda como una responsabilidad de la
sociedad y se cumpla en la préctica.

310.El Comité exhorta al Gobierno a que adopte medidas para que los funcionarios
publicos, incluidos los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, contribuyan
alarealizacion de ese principio en todo el territorio del pais. Exhorta al Gobierno a
velar por que en la educacion superior y la educacion juridica continua de juristas y
magistrados se incluya debidamente el concepto en evolucién de laigualdad y la no
discriminaciéon y las normas internacionales al respecto. Asimismo, exhorta al
Gobierno a velar por la disponibilidad de recursos internos eficaces y su
accesibilidad a la mujer, especialmente a la luz de la prevista entrada en vigor del
Protocolo Facultativo de la Convencion. Asimismo, alienta al Gobierno a referirse
directamente a la Convencién en sus proyectos legis lativos, normativos vy
programéaticos puesto que la Convencioén tiene carécter juridicamente vinculante y su
utilizacién aumentaria la conciencia sobre los compromisos internacionales
contraidos por el Estado parte.

311.El Comité expresa su preocupacion porque contindan las desventajas para la
mujer en muchos aspectos del trabajo y la economia. En particular, preocupa al
Comité la persistencia de las diferencias salariales entre la mujer y el hombre, a
pesar de los altos niveles de instruccién de la mujer, pues las mujeres ganan como
media un 77% de lo que ganan los hombres. Inquieta al Comité que en 1997, si bien
las mujeres representaban el 42,1% de las personas que ejercian una actividad
remunerada, comprendian el 88% de las personas con empleo a jornada parcial y el
55,9% de los desempleados. Preocupa al Comité que esas diferencias indiquen la
persistencia de la discriminacién indirecta contra la mujer en el mercado de trabajo.
También preocupa al Comité que el empleo a jornada parcial tienda a ocurrir en las
ocupaciones que requieren mano de obra menos calificada y ofrecen menos
oportunidades para el adelanto profesional.

312.El Comité insta al Gobierno a que vele por que la definicidn de la discriminacion
contenida en el articulo 1 de la Convencion, en particular b prohibicion de la
discriminacion indirecta que figura en la Convencién, quede integrada plenamente en
la legislacién, sobre todo en la legislacién laboral. A ese respecto, acoge complacido
la intencion del Gobierno de preparar un informe sobre igualdad de remuneracion en
el que se examinen las causas principales de la discriminacién salarial. EI Comité
insta al Estado parte a examinar |os sistemas existentes para determinar la igualdad
de remuneracidon por igualdad de trabajo con miras a formular directrices o normas
que ayuden a los participantes en las negociaciones colectivas a determinar
estructuras salariales comparables en los sectores dominados por la mujer. EI Comité
exhorta al Gobierno a que supervise estrechamente los efectos de su nuevo programa
sobre la mujer y el trabajo a fin de que se cumplan los propdsitos previstos de
promover la igualdad de oportunidades para la mujer y el hombre en el medio de
trabajoy enlafamiliay no se perpetlien estereotipos sexuales.

313.El Comité expresa su preocupacién por la persistencia de actitudes
estereotipadas y tradicionales sobre el papel y la responsabilidad de |la mujer y el
hombre en la vida privada y publica. EI Comité observa que esa persistencia se



traduce en la predominancia de la mujer en el empleo a jornada parcial, su
responsabilidad primordial respecto de la familia y el cuidado de otros, la
segregacion ocupacional, la participacion sumamente baja del hombre en la licencia
por nacimiento de un hijo —del 1,5% de las licencias por nacimientos de hijos en
1997— vy los impuestos gravados a las parejas casadas. Preocupa al Comité que las
medidas encaminadas a conciliar la familia y el trabajo refuerzan las expectativas
estereotipadas para la mujer y el hombre. A ese respecto, preocupa al Comité que
sean insuficientes las escuelas de parvulos para los nifios menores de 3 afios, que la
proporcién de escuelas de parvulos que funcionaban todo el dia fuese de apenas el
34,8% en 1994 y que sblo se contara con guarderias para el 5,1% de los nifios en
edad escolar, especialmente habida cuenta de que en Alemania las escuelas que estan
abiertastodo el dia son laexcepcion.

314.El Comité exhorta al Gobierno a que estudie los efectos de las medidas
destinadas a conciliar las responsabilidades del trabajo y la familia a fin de crear una
base firme para politicas y programas que aceleren el cambio y erradiquen las
actitudes estereotipadas. EI Comité exhorta al Estado parte a establecer mas
programas y politicas que se orienten al hombre a fin de acelerar el cambio de
actitudes y comportamiento. Insta al Estado parte a considerar la posibilidad de
introducir la licencia de paternidad no transferible para el hombre con objeto de
aumentar el numero de hombres que comparten la responsabilidad del cuidado y la
crianza de los hijos. Exhorta al Gobierno a aumentar el nimero de centros de
atencion disponibles para los nifios en edad escolar con miras a facilitar que la mujer
pueda volver a ingresar al mercado de trabajo. Asimismo, recomienda que el Estado
parte examine las disposiciones juridicas vigentes sobre el pago de impuestos por las
parejas casadas (“divisién”) y sus consecuencias en la perpetuacién de expectativas
estereotipadas para la mujer casada.

315.Preocupa al Comité la escasez de esfuerzos y nedidas que tengan por objeto
extender al sector privado laigualdad de derechosy de oportunidades parala mujer.

316.El Comité insta al Gobierno a que aumente sus medidas legislativas y
reglamentarias para velar por que se proteja a la mujer contra toda forma de
discriminacién en el sector privado y aumente las medidas encaminadas a alcanzar la
igualdad de hecho. Asimismo, alienta al Gobierno a que intensifique su interaccion
con el sector privado, inclusive mediante incentivos y otras medidas no legislativas,
asi como con los sindicatos y las organizaciones de mujeres en la consecucion de ese
objetivo.

317.Preocupa al Comité la situacidon social y econdmica a menudo precaria de las
extranjeras que viven en Alemania. EI Comité también expresa su preocupacion por
el nimero de ataques inspirados por la xenofobia y el racismo en el Estado parte y
observa la vulnerabilidad de las extranjeras por motivos, a la vez, de sexo, origen
étnico y raza.

318.Observando la intencién del Gobierno de encargar la realizacion de un estudio
sobre la situacion de vida y la integracion social de las mujeres y nifias extranjeras,
el Comité pide al Gobierno que inicie una evaluacion a fondo de la situacion de las
extranjeras, inclusive su acceso a la educacién y capacitacién, al trabajo y los
beneficios relacionados con el trabajo, a la atencion médica y a la proteccién social,
y que presente dicha informacidon en su siguiente informe. EI Comité insta al
Gobierno a mejorar la reunion de datos y estadisticas desglosados por sexo y raza u
origen étnico de las victimas de la violencia motivada por la xenofobia y el racismo,
a poner en marcha mecanismos adecuados de proteccion y a velar por que las
extranjeras que sean victimas de tales ataques conozcan sus derechos y tengan acceso
a recursos eficaces. Asimismo, exhorta al Gobierno a redoblar sus esfuerzos con



miras a alcanzar la integracion social de las extranjeras mediante servicios de
educacion y empleo y por medio del aumento de la conciencia de la poblacion.

Ademas, ecomienda que se adopten medidas para luchar contra la violencia en el
hogar y en la familiay para aumentar la conciencia de las extranjeras respecto de la
disponibilidad de recursos juridicos y medios de proteccién social.

319.El Comité acoge complacido el plan de accion del Gobierno para combatir la
violencia contra la mujer, pero expresa su preocupacion ante las deficiencias
restantes en la proteccion de la mujer contra laviolencia en lafamiliay la sociedad.

320.El Comité insta al Gobierno a que vele por la aplicacién sistematica del plan y
siga de cerca sus efectos en las esferas de interés sefialadas en el plan. En particular,
el Comité recomienda que se promulguen leyes y se adopten medidas para que las
victimas de la violencia en el hogar cuenten con medios inmediatos de reparacion y
proteccion. También insta al Gobierno a adoptar medidas encaminadas a eliminar
toda tolerancia de tal violencia y a destacar que ésta resulte inaceptable social y
moralmente. EI Comité recomienda, asimismo, que se adopten medidas para que el
poder judicial tenga particular conciencia de todas las formas de la violencia contra
la mujer que constituyen infracciones de los derechos humanos de la mujer en virtud
de la Convencidén, y para que tengan particularmente en cuenta la mayor
vulnerabilidad de las extranjeras a esos tipos de violencia.

321.Preocupaal Comité laincidenciade latrata de mujeresy nifias.

322.El Comité exhorta al Gobierno a reconocer que las mujeres que son victimas de
la trata son victimas de violaciones de los derechos humanos que necesitan
proteccidn y, en consecuencia, a prestarles asistencia. Asimismo, exhorta al Gobierno
a aumentar sus actividades de cooperacion transfronteriza e internacional, en
particular con los paises de origen y de transito, para reducir la incidencia de la trata
y enjuiciar a los culpables. Insta al Gobierno a garantizar que las mujeres que sean
victimas de la trata cuenten con el apoyo que necesitan para prestar testimonio contra
los proxenetas. También exhorta a que se instruya a la policia fronteriza 'y a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respecto de las técnicas necesarias
para reconocer y prestar apoyo a las victimas de |la trata. Recomienda, asimismo que
el Gobierno reconsidere sus normas de otorgamiento de visados a las cényuges a
cargo, teniendo en cuenta que esas personas pueden quedar expuestas a la
explotacién sexual.

323.Preocupa al Comité la permanente imagen estereotipada de la mujer, y sobre
todo de la extranjera, en los medios de informacion.

324.El Comité exhorta al Gobierno a apoyar la importante funcién de los medios de
comunicacién en la modificacion de las actitudes estereotipadas respecto de la mujer.
Recomienda que se creen oportunidades para transmitir una imagen positiva y no
tradicional de la mujer y para fomentar y facilitar la utilizacién por los medios de
informacion de sus propios mecanismos destinados a reducir la imagen
discriminatoriay estereotipada de la mujer.

325. Preocupa al Comité que, si bien estan obligadas por ley a pagar impuestos, las
prostitutas no cuentan con la proteccién del derecho laboral y social.

326.El Comité recomienda al Gobierno que mejore la situacion legislativa que afecta
a las mujeres a fin de que sean menos vulnerables a la explotacion y dispongan de
mayor proteccion social.

327.0bservando la intencion del Gobierno de enmendar la Ley sobre extranjeros
relativa al estatuto juridico de las esposas extranjeras, el Comité sefiala su



preocupacion ante la situacién de las extranjeras que solicitan residencia en el Estado
parte.

328.El Comité exhorta al Gobierno a seguir mejorando la proteccion legislativa y
social de las extranjerasy sobre todo de las mujeres que solicitan asilo.

329.El Comité insta al Gobierno a que deposite su instrumento de aceptacion de la
enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencidn ala mayor brevedad posible.

330.El Comité insta también al Gobierno a que ratifique el Protocolo Facultativo de
la Convencioén.

331.El Comité pide al Gobierno que en su siguiente informe periédico responda a las
cuestiones complejas planteadas en las presentes observaciones finales.

332.El Comité, asimismo, pide al Gobierno que, a preparar el siguiente informe
inicie un amplio proceso consultivo con las organizaciones no gubernamentales de
mujeres, incluidas las organizaciones que representan a las extranjeras.

333.El Comité solicita que se dé amplia difusion en Alemania a las present es
observaciones finales, a fin de que la poblacién y, en especial, los funcionarios
gubernamentales y los politicos de Alemania, se sensibilicen en cuanto a las medidas
que se han adoptado para garantizar la igualdad de la mujer de hecho y de derecho,
asi como a las ulteriores medidas necesarias en ese sentido. Pide asimismo al
Gobierno que continle difundiendo ampliamente, sobre todo en las organizaciones
de mujeres y de derechos humanos, la Convencion y su Protocolo Facultativo, las
recomendaciones generales del Comité y la Declaracién y la Plataforma de Accién
de Beijing.



