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Informe Iniciale

51. E1 Comité examind el informe inicial de la Republica Federal de Alemania
(CEDAW/C/5/A44.59 y Corr.l) en sus sesiones 152a. y 157a., celebradas los dias 22 y
25 de enero de 1990 (CEDAW/C/SR.152 y 157).

52, Al presentar el informe, la representante de la Repliblica Federal de Alemania
sefialé que la composicidén de su delegacidén al Comité, integrada por un Ministro
Federal, dos Ministros de Estado y varios funcionarios de ministerlos federales y
provinciales, ponia de manifiesto la importancia gue el Gobiernc otorgaba a la
materia. Destacd que se habia dado gran publicidad a la Convencidn en el décimo
aniversario de su aprobacién. El informe se habia preparado inicialmente en 1988,
pero como se habia obtenido informacién adicional, especialmente en el dltimo
censo, el Gobierno habia decidido preparar una adicidén que lamentablemente no habia
llegado a tiempo para ser distribuida en todos los idiomas.

53, La situacidén actual de la mujer consistia en que se le reconocia en

términos generales la igualdad de jure, pero la realidad social seguia permitiendo
una discriminacidén de facto. La igualdad estaba garantizada con arreglo al

padrrafo 2 del articulo 3 de la Constitucidén Federal, el cual habia sido incorporado
en 1949 a raiz de la presidén ejercida por las mujeres miembros de la Convencién
Constitucional, La representante dijo que se trataba de un dereche directamente
exigible qgue podia invocarse ante cualquier rama del Gobierno. El derecho civil
habia venido armonizandose gradualmente con esa disposicidn, tal como se exponia
en el anexo II de la adicidn.

54. La situacidn de facto no era tan buena, ya que existian disparidades que
prevalecian sobre todo en la vida publica y profesional y en la ensefianza, tal
como lo demostraban las estadisticas contenidas en el anexo I de la adicidn.

Las mujeres estaban insuficientemente representadas en la vida politica y en el
gobierno a todos los niveles, aun cuando constituian la mayoria de los votantes.
Lo mismo sucedia en las empresas comerciales, donde menos del 1% de los directores
eran mujeres, En las universidades, especialmente en las ciencias, aunque las
mujeres estaban bien representadas entre los nuevos estudiantes, no lo estaban
tanto a nivel del cuerpo docente y todavia menos a nivel de los catedraticos y
titulares de catedras financiadas con donaciones.,



55, Las mujeres constituian una parte importante de la fuerza de trabajo, ya que
representaban el 39% de las personas que desempefaban ocupaciones remuneradas y
habian aumentado su participacidn en ella, especialmente en el grupo de edades

de 20 a 50 afios. Se habia producido un desplazamiento entre los diversos sectores
ocupacionales en el sentido de los servicios, y se habia generalizado el trabajo de
la mujer en régimen de jornada parcial (un tercio de las mujeres que trabajaban lo
hacian a jornada parcial). Estructuralmente las mujeres tenian un nivel de
remuneracidén inferior, trabajaban un menor nimero de horas, no solian trabajar por
turnos, los cuales estaban mejor remunerados, y prestaban menos afios de servicios.

6. En la ensefianza las mujeres se estaban acercando a la igualdad, pero las
medidas encaminadas a alentarlas a capacitarse profesionalmente en disciplinas no
tradicionales no habian logrado todavia reducir su councentracidn en ramas que de
hecho estaban segregadas por sexos. Por consiguiente, las mujeres tenian menos
opciones que los hombres.

57. Los motivos de la desigqualdad de_facto radicaban en el predominic de una
distribucién tradicional de tareas, especlalmente en las zonas rurales y entre los
ciudadanos de edad mas avanzada. Las condiciones de trabajo de la mujer impedian
su plena participacidén en la vida politica.

58, A fin de mejorar la situacidn, se habia organizado una red de instituciones
para ayudar a instaurar la igualdad a todos los niveles politicos: se habian
establecido el Ministerio de Asuntos Juveniles y Familiares y de Salud a nivel
federal, comisionados en todos los gobiernos de los Laeuder, y una gran cantidad de
oficinas en los gobiernos locales.

59, El1 Gobierno habia adoptado una serie de medidas para poner en practica las
disposiciones de la Counvencidn. Se habia introducido una interpretacidn mis amplia
del concepto de discriminacidén, a fin de incluir en é1 la discriminacidn indirecta;
se habian aplicado varias medidas de cardcter especial, con arreglo a lo previsto
en el articulo 4, y se habian elaborado directrices para los sectores piblico y
privado. En materia politica, varios partidos habian establecido cuotas o metas

de aumento del porcentaje de mujeres que participaban en su labor. Se habian
desplegado esfuerzos para reducir los estereotipos y la discriminacidn por sexos en
los libros de texto, y se venian adoptando ademds medidas de cardcter voluntario
para reducir los estereotipos en los anuncios publicitarios. El1 Parlamento Federal
habia abordado la cuestidn del tréfico de mujeres y se estaba poniendo gran empefio
en abordar los problemas de violencia dirigida contra la mujer, que comstituia la
forma mis grave de discriminacidén, mediante la aprobacidén de leyes y el
establecimiento de centros de acogida y asesoramiento. Por medio de campafias de
informacidn se estimulaba a las mujeres a estudiar en instituciones de ensefianza no
tradicionales; y se examinaban asimismo actualmente los criterios de educacidn
mixta para asegurar gue no resultaran discriminatorios. Se fomentaban los estudios
sobre cuestiones atinentes a la mujer, los cuales se consideraban de nivel
académico equivalente a las investigaciones sobre otras cuestiones importantes.

60, Se venia poniendo especial empeilo en ayudar a hombres y mujeres a satisfacer
8u necesjdad de tener a la vez una familia y una carrera, aspiracidén expresada por
el 80% de las jdvenes. Ello se hacia mediante una combinacidén de subsidios para la
crianza de los hijos que permitia a las mujeres retirarse temporariamente de la
fuerza de trabajo, servicios para el cuidado de los nifios, equiparacidén del trabajo

a jornada parcial con el trabajo a jornada completa y reincorporacidn en la fuerza
de trabajo.



61. En sus observaciones generales, los miembros del Comité destacaron

que la Republica Federal de Alemania habia hecho una sola reserva respecto de la
Convencidn y preguntaron si era probable que ella fuese retirada y por qué. Se
sefialé el retraso con que habia llegado la informacién adicional y aunque algunos
miembros la consideraban muy util, otros sefialaron que si hubiese llegado a tiempo
la labor del Comité se hubiera visto facilitada, yu que la adicidn contenia buena
parte de la informacidn que hacia falta. Se hizo notar asimismo la franqueza del
informe. Se indicé que faltaban informaciones sobre las organizaciones y
movimientos de mujeres, y se pidid que se informara acerca de su estructura Y
relacién con otras instituciones, tales como partidos y sindicatos,

62. En cuanto al articulo 2, sc formularon preguntas sobre la cuestidn del aborto,
considerado ilegal, y se pidieron ejemplos tomados de la practica juridica., Se
solicitdé asimismo que se indicara cudles eran las autoridades responsables de
imponer sanciones por el incumplimieato de la Couvencidn, tanto a nivel federal
como a niveles de menor jerarquia. Se preguntd en qué grado protegian las
disposiciones juridicas a las trabajadoras extranjeras, especialmente a las
nacionales de Turquia. Por ultimo, si era cierto que, tal como se expresaba en ol
informe, la Constitucidn no se aplicaba a los actos de discriminacién “privados",
se preguntd c¢dmo se los trataba.

63. En relacidn con el articulo 3 se pidieron mayores informaciones sobre el
funcionamiento del sistema de aplicacidn descentralizada, incluido el grado en que
las mujeres participaban en é1 y el tipo de exigencias o demandas que ellas
planteaban a dicho sistema.

64, Varios expertos tomaron nota de las directrices para empresas privadas que se
habian elaborado en relacidn con el articulo 4 y pidieron informacidén sobre sus
repercusiones., Se suscitdé la cuestidn de si las medidas especiales habian
producido resentimiento, y la de si venian adoptindose medidas especiales para
aumentar el nimero de mujeres que ocupaban cargos que entrafiasen adopcidn de
decisiones, a la luz de su reducida proporcidn actual. Se pididé mayor informacidn
sobre los esfuerzos especialmente dirigidos a mejorar el trabajo a jornada parcial.

65. Se solicitaron mayores detalles, en el contexto del articulo 5, sobre los
resultados de las medidas encaminadas a superar 10s estereotipos, entre ellas

las relativas a la responsabilidad compartida por la crianza de los hijos, al

nimero de padres gue utilizaban la licencia para cuidar de sus hijos, a la educacidn
sexual en las escuelas y a la eliminacidn de los estereotipos en los anunclos
publicitarios, asi como en general en los medios de informacidn y en los programas
para financiar centros de acogida para las mujeres que eran objeto de agresiones.

66. En lo tocante al articulo 6, se pidid informacidn sobre la extensidn de la
prostitucidn, junto con los resultados de estudios en 1a materia y de programas

para prostitutas. Se pidid asimismo informacidn sobre programas de lucha contra
el SIDA destinados especificamente a las mujeres.

67. En cuanto al articulo 7, se pidié mas informacién sobre el funcionamiento

del sistema de entidades nacionales, incluida su composicidén, su presupuesto Y su
vinculacién con otras entidades tanto a nivel federal como provincial, incluido el
Parlamento, el Ministerio Federal, los sindicatos ¥y los partidos politicos, Se
dijo que era necesario especificar mejor el papel que cumplia la Seccién para la
Mujer del Ministerio, en el contexto del programa global de éste. Se observs

¢ue la irformacidn proporcionada no daba una imagen cabal del alcance de la
participacidn politica de la mujer; se preguntd si existia algun programa especial



para aumentar el numero de mujeres que participaban en esa esfera, ya fuese de los
partidos o del Gobierno. Se pidieron informaciones sobre la proporcién de mujeres
que ocupaban cargos de direccidn en los sindicatos y puestos en el poder judicial.

68. Se pidid gque se describiesen los criterjos utilizados para seleccionar mujeres
que participaran en la labor de los organismos internacionales, a la vez que
informacién sobre el nimero de mujeres gue trabajaban en el sistema de ias Naciones
Unidas y las medidas concretas que se hubiesen adoptado para incrementar su
participacién en las delegaciones nacionaler a las reuniones de carécter
internacional, tal como se preveia en el articulo 8,

69, En lo referente al articulo 9, se pregunté cudnto tiempo se requeria para
revisar la ley sobre nacionalidad, y se pididé que se confirmara si las mujeres

tenian el mismo derecho que los hombres a conferir 1a nacionalidad a un cényuge
extranjero. .

70. En lo relativo a la educacidén, contemplada en el articulo 10, se planted el
interrogante de si existia una campafia especial para estimular a las mujeres a que
aprovecharan las becas existentes, y se dedicasen a carreras no convencionales, Y

se preguntd también cudl era el porcentaje de analfabetismo femenino en comparacidn
con el masculino.

71, En el contexto del articulo 11, observando que el tribunal laboral habia
impuesto el pago de una indemnizacidén por la negativa a conceder empleos derivada
de la discriminacidn, se preguntdé cudl era la frecuencia de ese tipo de negativas.
Se solicité informacidn ulterior sobre el proceso en virtud del cual venia
revisdndose la legislacidén laboral nacional, a fin de armonizarla con las de la
Comunidad Europea, y sobre sus efectos respecto de la mujer, asi como sobre si la
apertura de las fronteras europeas exigia desplegar alguna clase de esfuerzo
especial en favor de 1as mujeres. Se demostrd interés en las leyes relativas al
empefic en equiparar juridicamente el trabajo a jornada parcial con el trabajo a
jornada completa. Se observdé que el nimero total de mujeres que trabajaban no se
habia acrecentado demasiado y se pidié una explicacidn ulterior de ese £endémeno,
asi como de los motivos por los cuales las mujeres constituian una gran proporcidn
de la poblacidén desocupada. Se¢ observé que en virtud de la ley habia unas

20 ocupaciones que las mujeres no podian desempefiar y se solicitd una lista de esas
ocupaciones, asi como informacidn sobre la base legislativa para negar a las
mujeres el acceso a ellas. Se pidieron mayores informaciones sobre el resultado
de 108 esfuerzos para modificar las leyes de seguridad industrial, incluida una
exposicién sobre sus probables efectos respecto del trabajo de la mujer. Se
formuldé una pregunta sobre el significado de la expresidén "trabajo ligero" tanto
desde el punto de vista prictico como monetario. Observando que la Republica
Federal de Alemania habia ratificado el Convenio No. 100 de la OIT en 1956, se
destacé la demora en lograr la igualdad de remuneracidn entre ambos sexos.
Anadlogamente, se pidié informacidn sobre el funcionamiento del sistema de licencia
por paternidad o maternidad y sobre las posibilidades de reincorporarse al trabajo
con los mismos derechos. Se plantearon preguntas acerca de las condiciones de
trabajo de las trabajadoras extranjeras ¥ sus derechos,

72. Desde el punto de vista de 1la atencidn de la salud, contemplada en el
articulo 12, se formularon preguntas sobre la frecuencia de los accidentes
industriales y las enfermedades industriales de que eran victimas las mujeres, y
se pidio informacidén sobre los programas encaminados a crear conciencia acerca del
SIDA, a tratar la adiccidn a las drogas y a atender las necesidades de las
trabajadoras migrantes en materia de salud.



73, En el contexto del articulo 15 se planted un interrogante sobre la politica
relativa a la libertad de movimiento de las amas de casa y sobre la cuestidn de si
existia una remuneracidn especial por el trabajo doméstico.

74. En cuanto al articulo 16 se planted la cuestidén de las politicas relativas a
los problemas de las mujeres de edad avanzada, especialmente de aquellas que se
habian divorciado tardiamente, y se pidieron informaciones sobre la cuestidn del
establecimiento de pensiones y otros beneficios a raiz de la disolucidn del
matrimonio. Se preguntd qué disponia en términos generales la ley sobre la
responsabilidad por un nifio nacido fuera del matrimonio y cudl era la situacida de
las familias encabezadas por un padre o madre sin cényuge. Tomando nota de que
existian tres regimenes de derechos de propiedad, se pregunté cudl era el régimen
que se escogia con mds frecuencia. Por \ltimo, dado que el apellido que usara un
matrimonio podia ser ya el de la mujer, ya el del hombre, se preguntdé con qué
frecuencia se elegia el apellido de la esposa.

75. La representante de la Republica Federal de Alemania, al responder a las
preguntas planteadas, observé en primer lugar que la tGnica reserva hecha, respecto
del inciso b) del articulo 7, se debia a que la disposicidén de la Convencién
contradecia la Constitucién federal que prohibia que las mujeres portaran armas en
el servicio militar y esa era una disposicidén en favor de la que se pronunciaba la
gran mayoria de las mujeres del pais, razdén por la cual no podia retirarse., No
obstante, no impedia que la mujer participara en los aspectos civiles de las
fuerzas armadas. Observé que el proceso de ratificacidén de la Convencién no habia

entrafiado controversia pues la Convencidén ya estaba en consonancia con las leyes
vigentes.,

76. Respecto de su ministerio, la representante observd que dentro de la
estructura estatal en tres niveles (federal, provincial Laender y municipal), el
ministerio trataba diversas cuestiones, para cada una de las cuales existia un
departamento en un nivel semejante, una de las cuales trataba sobre asuntos de la
mujer. E1 Departamento de la Mujer existia desde 1986 y tenia un mandato para
promover la igualdad de derechos por lo que, en consecuencia, tenia importancia
en todos los aspectos del Gobierno federal. Entre sus esferas especiales de
competencia figuraban los principios generales sobre las cuestiones relativas a
la mujer, inclusive el derecho a adoptar iniciativas como proyectos de ley e
intervenciones en el Parlamento, el derecho a solicitar la postergacidn de los
proyectos de ley en el gabinete, para analizarlos desde el punto de vista de sus
posibles efectos sobre la mujer. El ministerio funcionaba como un centro de
coordinacién para ayudar a otros ministerios a tratar cuestiones relativas a la
mujer, por ejemplo, la proteccién de la mujer en el lugar de trabajo, que competia
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. E1 Departamento contaba con un
presupuesto de 15 millones de marcos al afio, de los cuales se suministraba més
de 1 millén de marcos a organjzaciones no gubernamentales e institutos de
investigacidn, y constituia sélo parte del presupuesto global del Gobierno pava
las cuestiones relativas a la mujer puesto que en muchos otros departamentos de
diversos ministerios se financiaban programas relativos a la mujer (por ejemplo,
sobre el SIDA y sobre las mujeres de edad). No era posible suministrar cifras
concretas a nivel provincial y municipal debido a la diversidad de instituciones.
En los mecanismos trabajaban hombres y mujeres Y a nivel federal un 25% del

personal estaba constituido por hombres aunque a nivel provincial y municipal
p<edominaban las mujeres.



77. Las organizaciones y los movimientos de mujeres tenian una tradicidn de larga
data que se remontaba al siglo XIX, aunque en la actualidad 43 de las principales
organizaciones de mujeres se habian unido en el Consejo de Mujeres Alemanas, entre
ellas, grupos de partidos politicos, sindicatos e iglesias. Traba;aban en estrecho
contacto con el ministerio que suministraba 750.000 marcos al afio para la
secretaria del Consejo, También existian asociaciones de mujeres a nivel
provincial (Laender) y ademds un denominado "movimiento autdénomo de mujeres" que
se habia desarrollado a partir de cuestiones relacionadas con el derecho al aborto,
la violencia contra la mujer y otras preocupaciones feministas, algunas de cuyas
actividades también financlaba el Gobierno., Asi pues, era evideute que e}
movimiento no habia disminuido sino que existia una creciente participacidn.

78, A nivel internacional, el movimiento de la Comunidad Econdmica Europea hacia
un mercado unico afectaria a las mujeres y la Repiblica Federal participaba en la
formulacidén de una politica europea sobre la igualdad de oportunidades en ese
contexto, asi como en la labor del Consejo de Europa.

79. En relacidn con el inciso c) del articulo 2, existian sanciones en los casos
en que la discriminacidén entraflaba una violacidn de la ley, un particular o un
grupo podia acudir a los tribunales (por ejemplo, tribunales del trabajo). Sin
embargo, si no constituia una violacién de la ley no existia una sancidn directa y
no se habian creado instituciones como los mediadores. En relacidén con el

inciso @) del articulo 2, la Constitucidén prescribia derechos iguales para todas
las mujeres, ciudadanas o no ciudadanas, pero esta disposicidén regia la relacidn
del individuo con el Estado y no comprendia las relaciones privadas. En otra
legislacidn, como el Cédigo del Trabajo, también se prohibia la discriminacidn; se
aplicaba a los trabajadores alemanes y a los extranjeros y las oficinas estatales
del trabajo no discriminaban a ese respecto. Sin embargo, no se podia obligar a
los empleadores a aceptar a una persona que proponia la oficina del trabajo.

Por ultimo, respecto del inciso g) del articulo 2, el Cédigo Penal no permitia

el aborto, pero no se prevezan sanciones si la vida de la mujer estaba en peligro
o habia consecuencias fisicas o mentales para el nifio, si el embarazo era
consecuencia de un delito sexual o 8i el naciriento provocaba una situacidn grave
de extrema necesidad, casos en que un médico certificaba las razones después del
asesoramiento necesario. En el Cégido Penal de 1974 se habia permitido el aborto,
perv en una revisidn judicial posterior se habia invalidado esa disposicidn.
Puesto que la interpretacidn del Cdédigo vigente diferia seglin la Laender, las
mujeres a menudo viajaban a otras Lﬂgﬂﬁgg o al extranjero. Segin las estadisticas,
se habian practicado 83.784 abortos el afio anterior, de 1os cuales un 86,8%
quedaban comprendidos en los motivos de necesidad extrema. Sin embargo, muchos
mas, practicados por medicos dentro de las posibilidades legales, no se comunicaban

y podian llegar a 200.000 & 250,000 por afio, Se habian anunciado pocas condenas
que habian resultado objeto de controversias.

80. Respecto del articulo 4, las medidas temporales eran un elemento bisico de la
politica estatal, aunque, desde el punto de vista pol;tico, siempre resultaban
controversiales. Quienes se oponian a las medidas de accidn afirmativa con
frecuencia invocaban la clausula sobre igualdad de oportunidades de la Constitucién,
pero el articulo 4 de la Convencidn a menudo se utilizaba como respuesta. Las
medidas positivas en la participacidn politica eran una cuestidn que incumbia a las
partes y no al Gobierno. No se disponia de cifras claras sobre el efecto de las
directrices para la industria, pero cabia observar que se habian suministrado

51.000 ejemplares. Se trataria la cuestidn en detalle en el sequndo informe
periodico.



81, Respecto del articulo 5, como norma se aleataba a 1los hombres a que
compartieran las responsabilidades domésticas y se disponia de licencias de
paternidad, pero tnicamente un 2% de los padres habian aprovechado esos derechos.
Se preveia que era més probable que la generacidn mds joven abandonara las ideas
estereotipadas tradicionales sobre las funciones, especialmente en los casos en que
las madres eran mas activas. La educacidén sexual estaba incluida en el plan de
estudios, se habia reconocido que era necesaria la planificacidn Ge la familia y se
examinaban periédicamente los libros de texto para eliminar ideas estereotipadas,
En los medios de comunicacidn no existia censura previa, aunque el Conseio de
Radiodifusidén supervisaba 1os programas.

82. Respecto del articulo 6, se desconocia el nimero de prostitutas, aunque se
sospechaba que debido al temor al SIDA podia haber disminuido. A nivel de Laegpder,
se suministraban servicios de asesoramiento y se alentaban las actividades de
autoayuda, gue comprendian oficinas de orieatacidn para extranjeras que hubieran
sido traidas al pais mediante subterfugios. Con respecto a la violencia, habia una
red do mas de 200 albergues, y se estaba considerando un proyecto de ley para
sancionar las violaciones en el matrimonio.

83. En el contexto del articulo 7 se habia notificade que las cuestiones relativas
a la mujer eran motivo de creciente interés para los partidos politicos ¥ los
principales partidos habian fijado cuotas o metas para aumentar la participacidn de
la mujer. Se estimaba que ya fuera que se adoptaran o no las cuotas, y las mujeres
tenian opiniones contrapuestar al respecto, aumentaria la participacidén. Se
observé que las mujeres pertenecientes a sindicatos estaban insuficientemente
representadas en los puestos superiores de adopcidén de decisiones, uno de los

16 principales sindicatos estaba dirigido por una mujer. Entre las asociaciones de
empleadores la proporcién de mujeres era sumamente reducida. En el poder judicial,
un 17,6% de los magistrados y un 17,6% de los fiscales eran mujeres.

84. Respecto del articulo 8, se habia suministrado informacidn en la adicidn al
informe aunque era posible dar seguridades de que el criterio utilizado para
seleccionar a las mujeres que representaban a la Repiblica Federal en puestos
internacionales era la competencia profesional. Respecto del articulo 9, se

confirmé que en 1970 se habian eliminado todas las disposiciones discriminatorias
de la ley. .

85. En el contexto del articulo 10, para aumentar la proporcidén de mujeres en
esferas no tradicionales de la educacidén, existian algunos problemas debido a
diversos factores. Debido a los beneficios de la ley federal sobre ventajas ern la
educacidn, habia aumentado el nimero de muchachas que asistian a las universidades.
Sin embargo, numerosas niiias optaban por capacitarse en "trabajos de mujeres"
que tenian una remuneracidn deficiente, pero se hacia frente a este problema
suministrando informacién para que las nifias ingresaran en programas de
capacitacién en profesiones no tradicionales. En general, la proporcidn
correspondiente a las mujeres en profesiones donde predominaban los varones se
habia quintuplicado desde 1977 y llegaba a un total de un 8,4%. En estudios
experimentales se indicaba que con frecuencia las nifias eran mds iddneas que los
varones después de la capacitacidn en las llamadas profesiones no tradicionales
pero que a menudo se enfrentaban con problemas dentro del empleo debido al sexismo

de los clientes. No existia el analfabetismo pues desde hacia mucho tiempo la
asistencia a la escuela era obligatoria.



86. Respecto del articulo 11, la razdm de que Unicamente 265.000 mujeres habian
ingresado a la fuerza de trabajo entre 1975 y 1986 podia explicarse por la dificil
situacién econdémica de la época y se observé que durante el mismo periodo el ndmero
de hombres en la fuerza de trabajo habia disminuido., Sin embargo, entre 1986

y 1988 se habia registrado un nuevo aumento de 245.000 mujeres. BRespecto del uso
de las leyes del trabajo para hacer frente a la discriminacidn, los tribunales del
trabajo sancionaban sobre la base de la violacidn de los derechos civiles y se
preveia la promulgacién de un proyecto de ley en 1990 encaminado a aumentar el
monto de la indemnizacidn en los casos resueltos favorablemente. Las diferencias
de sueldos habian pasado a ser ilegales pero ello no se habia aplicado plenamente
en la prictica debido en parte a que los sueldos se fijaban en el marco de la
negociacidn colectiva que escapaba a la reglamentacidn oficial. La mujer contaba
con el recurso de acudir a 1os tribunales del trabajo y los sindicatos habian
apoyado casos en ©sos tribunales. Habia pruebas de discriminacidén respecto de los
salarios en el grupo de "trabajo ligero" debido a que algunos salarios se fijaban
sobre la base de la "fuerza muscular" que se ejercia, problema al que 8se hacia
frente con evaluaciones mas realistas de la dificultad del empleo, lo que podria
ayudar en las negociaciones sobre contratos., Respecto del trabajo a jornada
parcial, se observé que existia la igualdad juridica en las leyes y contratos, y
ademds, en una nueva ley se preveian mejoras mediante disposiciones de proteccién
para las personas gue s86lo trabajaban cuando se solicitaban sus Servicios y para
quienes compartian el trabajo. En general, los empleadores debian conceder un
trato ivual a los trabajadores a jornada parcial en lo tocante a la remuneracidn y
las prestaciones aunque cuando el trabajo a jornada parcial era inferior a cierto
limite no quedaba comprendido en el régimen de seguridad social. Se encontraban
mas mujeres que hombres en los empleos a jornada parcial pues debian conciliar las
responsabilidades econdémicas y domésticas y ello reflejaba la falta de
participacidén de los hombres. El trabajo a jornada parcial efectivamente afectaba
las posibilidades de carrera de la mujer pero esta situacidén podria cembiar si mids
hombres participaran en trabajos a jornada parcial.

87. Desde el punto de vista de la proteccidn en el lugar de trabajo, estaba
restringido el ingreso a 20 esferas que se consideraba presentaban peligros y
tensiones especiales, a saber, mineria, acerias y construccidn. Se estaba
estudiando la prohibicidn general de que la mujer participara en la construccidn y
se habia propuesto que, con un certificado de buena salud basado en un examen
médico, se permitiera que la mujer trabajara en el sector, lo que facilitaria el
ingreso a 14 de los sectores. Se preveia que no se permitiria el ingreso a las
otras seis esferas, en parte debido a que el trabajo en las minas estaba prohibido
en un convenio de la OIT. En total, el 17% de las mujeres sufrian accidentes
relacionados con el trabajo. Se habian aprobado algunas normas para facilitar el
regreso de la mujer al lugar de trabajo, inclusive el asesoramiento en oficinas
especiales recién creadas y programas de reeducacidn profesional, financiados por
el Gobierno y por las oficinas del trabajo. El desempleo entre las mujeres
continuaba siendo un 2% mis alto que entre los hombres, debido en parte a que mis
mujeres regresaban a la fuerza de trabajo después de interrupciones y buscaban
puestos a jornada parcial que eran escasos en relacién con la demanda.

La migracién de la poblacién de la Repiblica Democratica Alemana no parecia haber
tenido un efecto especial sobre la mujer, aunque las mujeres de la Repiblica
Democratica Alemana capacitadas en construccidn podrian trabajar Gnicamente cuando
se dejaran sin efecto las prohibicicones pertinentes,

88. Para ayudar a conciliar las responsabilidades domésticas y econdémicas, se
habian extendido las licencias de maternidad y de paternidad, se suministraban
fondos para capacitacion a mujeres y hombres, habia seguro de pensidén cuando los




padres ocupaban el tiempo dedicado al trabajo durante el periodo de la primera
infancia, durante el cual, sequn las investigaciones realizadas, era importante la
presencia de ambos progenitores para el desarrollo de los nifios, y se suministraban
oportunidades de reeducacidén profesional sobre la base del periodo del empleo
anterior, Se consideraba conveniente que los nifios asistieran a escuelas de
pdrvulos desde los 3 afios y 2 juicio del Gobierno todos los nifios de 3 a 6 afios
debian estar en escuelas de parvulos habida cuenta de su importancia tanto para los
nifios como para las mujeres. La situacidn variaba de una provincia a otra y sélo
se habia atendido en parte la necesidad de guarderias de tiempo completo.

89. Respecto del articulo 12, se observd que de 3.636 casos de SIDA, 291 eran
mujeres, principalmente debido a la dependencia de los estupefacientes. No se
habia estudiado bien dicha dependencia entre las mujeres y habia que rectificar

-este aspecto. Se habian organizado servicios especiales para mujeres procedentes
de otras culturas.

90. Respecto del articulo 15, se observd que existia un sindicato de amas de casa,
que habia estado pidiendo gue se pagara un sueldo por las labores domésticas aungue
esa solicitud no habia sido blen recibida. La Oficina Federal de Estadistica tenia
la intencidn de reumir cifras sobre la coantribucidn del trabajo no remunerado en el
hogar al producto nacional bruto,

91. Respecto del articulo 16, las mujeres podian comservar el derecho a contar con
parte de una pensidén al dividirse los bienes en el momento del divorcio. EI método
més utilizado era dividir los bienes comunes en funcidén del valor agregado duraute
el matrimonio. No existian estadisticas oficiales respecto de la forma en que se
seleccionaban los apellidos aunque en un estudio efectuado por la asociacidn de
jefes de registros civiles en septiembre de 1988 se indicaba que, dependiendo del
tamafio de la localidad, entre un 1,5% y un 5% de las parejas que contraian
matrimonio habian escogido el apellido de la mujer.

92, Refiriéndose a las respuestas de la Republica Federal de Alemania, los
miembros del Comité comentaron que seria conveniente que el segundo informe
periddico de ese pais incluyera informacidén sobre las medidas adoptadas para que
las mujeres (y los hombres) pudieran combinar con mds facilidad su trabajo con sus
responsabilidades familiares, tales como la creacidn de guarderias, el trabajo a
jornada parcial con condiciones equivalentes y programas de reingreso, y programas
para alentar a las muchachas a ampliar su eleccidn en materia educacional y

profesional. Seria til gue se incluyeran datos para indicar los cambios en esas y
otras esferas.



