Informe del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer

6° periodo de sesiones

(Del 3 de marzo al 3 de abril y el 6 al 8 de abril 1987)
Extractado del: Suplemento No. 38(A 42/38)

Observaciones finales del Comité: Francia

Informe Inicial

370. En sus sesiones 93a. a 95a., celebradas los dias 3 Y 6 de abril de 1987
(CEDAW/C/SR.93 a 95), el Comité examind el informe inicial de Francia
(CEDAW/C/5/Add.33 y Amend.l),.

371. Al presentar el informe, el representante de Francia dijo que le honraba

hacer uso de la palabra ante un Comité que se distinguia en el plano internacional
por su lucha a favor de los derechos de la mujer. Su pais habfa enviado una



nutrida delegacidn, lo que subrayaba la importancia que su Gobierno otorgaba a la

cuestién. Pidid excusas por el retraso en la presentacién de la revisién del
informe inicial. ‘

372. E1 representante lamentd que el informe pareciese cefiirse a los datos y a los
aspectos juridicos y no reflejase el aspecto humano de la lucha contra la
resistencia, la falta de comprensién y los problemas personales con que la mujer
habia tropezado en la lucha por sus derechos; después de mencionar los hechos mas

salientes de esa lucha en Francia, el representante nombré a muchas mujeres que se
habian destacado en ella.

373. fTanto el Gobierno de Francia como €l mismo se hacian cargo plenamente de lo

mucho que quedaba por hacer, pese a que en los 15 Gdltimos afios se habian remediado
muchas de las desigualdades emanadas de la tradicién.

374. Refiriéndose a los recientes logros que garantizaban la promocién de la mujer
como persona y como ciudadana, el representante sefiald que Francia habia retirado
la reserva al articulo 7 de la Convencién, a raiz de haberse revocado en 1983 un
articulo constitucional relativo a la nacionalidad adquirida.

375. El representante ofrecidé datos complementarios sobre la educacién y declaré
que el 51,33% de los estudiantes de ensefianza secundaria y el 48,7% de la primaria
eran de sexo femenino. En 1985, el 57% de los estudiantes que pasaron las pruebas
de bachillerato eran mujeres, y en 1983, la proporcién de mujeres en las
universidades alcanzaba el 51,1%. Hizo hincapié en la campafia nacional de
orientacién y capacitacién profesionales, cuyo objetivo era aumentar el nimero de
profesiones elegidas por la mujer. Presentd datos actualizados que ilustraban los
bajos niveles de participacién de la mujer en la vida politica: un 6% en la
Asamblea Nacional, un 3% en el Senado y un 10% en el Gobierno, con un 21% de
representacién en el Parlamento Europeo y un 14% en los ayuntamientos. No
obstante, la cifra de afiliacién a los sindicatos era prometedora, dijo el

representante, vy en la actualidad el 57% de las mujeres francesas pertenecian a
un sindicato.

376. El representante anuncid que, por primera vez, la ley habia dado definicién
juridica a la violacién y habia otorgado a ciertas asociaciones - cuyo objetivo
legal era oponerse a la violencia sexual - la facultad de entablar demandas civiles
ante los tribunales. Recientemente se habia celebrado una serie de seminarios
sobre el tema "La mujer, la violencia y la seguridad" y se habian inaugurado
refugios para mujeres maltratadas. Se habian hecho cumplir las disposiciones
existentes contra el proxenetismo y se habian aumentado las penas

correspondientes. También anuncié que los servicios de policia estaban preparando
estudios independientes en esa esfera.

377. Ciertos logros que habian consolidado la posicién de la mujer en el empleo
habian dado lugar a un aumento en el porcentaje de mujeres empleadas entre los 25 y
. los 50 afios, que de un 57% en 1975 habia pasado a un 70% en el momento actual, Se
informé de que las interrupciones de la ocupacién de puestos de trabajo eran mas
breves y que un mayor nimero de mujeres regresaban al trabajo tras esas
interrupciones. La mujer disfrutaba actualmente de igualdad ge condiciones por lo

que se referia a la contratacién y a las normas de despido, asi como de igualdad de
derechos y oportunidades.

378. En el sector piiblico, las mujeres representan actualmente més de un 50,8% de
la fuerza laboral, frente a un 48,6% en 1976. Algunos sectores piblicos, como la
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policia, el ejército, la magistratura y la enseManza habian experimentado un
proceso de feminizacidén progresiva y habia un notable aumento en el nimero de
mujeres empleadas en ocupaciones que requerian titulos universitarios; el
porcentaje a este respecto habia pasado de un 11,2% en 1968 a un 41,8% en la
actualidad.

379. En el sector privado, el representante anuncié que desde 1975 se habia
prohibido legalmente toda discriminacién en el empleo por motivos de sexo o de
situacién familiar. Se podian reclamar penas rigurosas, como las de prisién o
multas, para asegurar la igualdad ante la ley y en la vida profesional, y esta
situacién legal se habia reforzado en 1985 al colocarse a la discriminacidn contra
la mujer al mismo nivel que la discriminacién por motivo de raza o de religién.

Se informé de que se habia introducido una nueva ley, también en 1985, que permitia
a los sindicatos entablar demandas por lo civil en los supuestos de discriminacién
por motivos de sexo en cualquier aspecto del empleo.

380. Se habian establecido dos consejos, uno para el sector pliblico y otro para el

sector privado, a fin de velar por la aplicacién del principio de la igualdad entre
los sexos en materia de empleo.

381. E1 representante dijo que la ‘igualdad de la mujer y del hombre en materia de
remuneracién y de salario minimo estaba asegurada en Francia desde 1972, pese a lo
cual seguian existiendo algunas anomalias en los sectores privado y semipéblico.
La igualdad en materia de remuneracidén existia desde 1978.

382, Una ley dé 1983 contenia disposiciones muy precisas para eliminar todo
obstdculo flagrante contra la igualdad en materia de oportunidades de empleo.

383. Se comunicd que la introduccién de medidas innovadoras para meJorar el acceso
de la mujer a la capacitacién profesional habia reportado provecho a mids de
10.000 mujeres, particularmente a mujeres solteras desprovistas de recursos.

384. E1 representante describié las medidas introducidas para que la mujer pudiese
combinar sus tareas como madre con sus actividades profesionales. Se reconocid que
las trabajadoras dedicaban en Francia un promedio de cuatro horas diarias a las

tareas domésticas, frente a un promedio de 1,7 horas dedicadas por los trabajadores.

385. EIl representante inform$ de que en Francia se disponia de servicios
anticonceptivos desde hacia 20 afios. Una mujer adulta podia solicitar un aborto
por motivos médicos sin que se emprendiese ninguna accién judicial contra ella, Y
por cuenta de la seguridad social. El orador dijo que habia muchos centros que

impartian asesoramiento sobre el control de la natalidad asi como educac1on
familiar y sexual.

386, FEl representante reiterd la informacidén sobre la licencia de maternidad que
figuraba en la revisién mds reciente del informe de Francia. La licencia de
maternidad o paternidad permitia que cualquiera de los dos progenitores
interrumpieran su empleo por un perfiodo de tres afios a partir del nacimiento o 1la

adopcidén de un nifio, con la garantia de poder reanudarlo tras el periodo de
licencia.

387. E1l orador indicé que se habian efectuado considerables esfuerzos para
aumentar el nimero de plazas en las guarderias y para proporcionar un sistema mds
flexible, asi como para aumentar el niémero de auxiliares de atencidén infantil,



También menciond la mejora de las oportunidades en materia de subsidios fiscales y
para cuidados domésticos.

388. Las mujeres que no tenian actualmente un empleo regular tenian acceso a
capacitacién para el empleo profesional.

389. Se habian aumentado los derechos personales de la mujer, en su calidad de
madre, asegurdndose su incorporacién gratuita a los programas de seguridad y de
pensiones; se habian eliminado los limites de edad para el acceso a empleos
piblicos y se habia dado prioridad a las madres en materia de capacitacidn.

390. El representante concluydé afirmando que el Gobierno francés habia trabajado
durante los dltimos afios con miras a eliminar los obsticulos y el ambiente reacio a
que la mujer eligiese su propio destino. E1 Gobierno reconocia que para que la
mujer y el hombre pudiesen desempefiar las mismas funciones, era preciso adoptar
politicas ambiciosas encaminadas al logro de la igualdad, la autonomia y la
dignidad. No se debian tolerar los estereotipos que daban una imagen de la mujer
como ayuda doméstica u objeto de deseo.

391. El Gobierno consideraba que en Francia se habia logrado eliminar la
discriminacién contra la mujer a nivel juridico y que ese logro habia de reflejarse
en el mundo real a fin de que la.comunidad pudiese sacar provecho de las
capacidades y talentos de la mujer.

392. Los miembros del Comité expresaron su agradecimiento al representante de
Francia por su presentacién del informe, que a su juicio habia subsanado algunas de
las insuficiencias del informe inicial presentado en 1986. Dejaron constancia de
su decepcién por la forma y la calidad del informe escrito, y expresaron
satisfaccién por el suplemento al informe, aunque se habia presentado demasiado
tarde para poder examinarlo debidamente. Varias expertas expresaron su inquietud
por el ejemplo dado por el primer informe escrito de un pais que tenia una larga y
fructifera tradicién de logros en la lucha por los derechos de la mujer y
expresaron la esperanza de que otros paises no seqguirian ese ejemplo.

393. Las expertas opinaron que el informe de Francia deberia haberse cefiido mis
estrictamente a las directrices aprobadas por el Comité. Indicaron que se habian
pasado por alto algunos aspectos de la Convencidn y opinaron que el informe no
reflejaba la verdadera situacién de la mujer en Francia. Sin embargo, se expresd
satisfaccién por la inclusién de algunos textos legales. Se observd que los
informes databan de 1986 y 1987, pero la informacién mds reciente que figuraba en
los cuadros correspondia a 1984. Se dijo que los datos comparativos eran mas
itiles que las cifras absolutas, ya que estas dltimas debian ser analizadas.

394, Se expresd preocupacién por las reservas y la declaracidén hechas por Francia
al ratificar la Convencién, aunque algunas expertas celebraron que se hubiera
retirado una de las reservas, como habia mencionado el representante, a raiz de la
derogacién en 1983 de un articulo de la Constitucién relativo a la adquisicién de
la nacionalidad.

395, Una de las principales inquietudes era el aparente retroceso que suponia la
sustitucién, en 1986, del Ministerio de los Derechos de la Mujer por la "Délégation
4 la condition féminine". Algunas expertas pidieron mds informacidén sobre el
cardcter y las funciones de la "Délégation” y sobre la importancia relativa de los
presupuestos y de las atribuciones de ambos drganos. Las expertas preguntaron si
la transferencia de atribuciones significaba que los derechos de la mujer no se



situaban ya en el dmbito de los derechos humanos y si las tareas desempefiadas
previamente por el Ministerio, incluidas la prevencidn de los actos de violencia
contra la mujer, la formacidén del personal que se ocupaba de ese problema y la
defensa de la dignidad de la mujer, seguirdn desarrollindose. Se preguntd si
todavia existia el Consejo Superlor de la Igualdad Profesional entre el Hombre y la
Mujer, que habia actuado como érgano consultivo del Primer Ministro anterior.

396. Se elogiaron las medidas adoptadas en los dltimos afios, vistos la tradicién,
las diferencias rellglosas Y los efectos que habia dejado el Cédigo de Napoledn.
Al parecer, se insistfa mds en la mujer en su calidad de madre y trabajadora que

como persona. Se pidid que se aclarase a qué funcidn de la mujer concedia méis
valor el Gobierno de Francia.

397. Se habia trabajado mucho para llamar la atencién sobre la mujer a fin de que
pudiera afirmar su personalldad, como por ejemplo en la feminizacién de los titulos
profesionales, y se expresd satisfaccidn por el hecho de que se hubiese insistido
en la funcién cultural de la mujer en, la presentacidén del informe.

398. Se pregunté qué disposiciones de la convencidén podian invocarse ante los
tribunales u otras autoridades.

399. -Puesto que en el informe de Francia se declaraba que la discriminacién por
razones de sexo podia castigarse mediante penas de prisién o de multa, se preguntd

en qué medida contribuian esas penas a realzar la condicién juridica y social de la
mujer, si se ponian en prictica.

400. Se pregunté también qué medidas especiales provisionales destinadas a
acelerar de facto la igualdad se habian intentado llevar a la prictica en Francia y
si dichas medidas se aplicaban mediante cuotas o por trato preferencial.

401. Las expertas deseaban saber qué medidas se estaban adoptando para cambiar los
estereotipos, si los hombres consideraban que se habia puesto en entredicho su
funcidén tradicional, y cudntos hombres participaban en las actividades en pro de la
igualdad de los sexos. Se solicitaron datos referentes a la distribucién del -
trabajo remunerado y no remunerado. Se preguntd en qué medida hacian uso los
padres de las oportunidades de licencia de paternidad y de qué forma se adoptaba
una decisién si no se podia llegar a un acuerdo respecto de quién debia tomar ese
tipo de licencia, de qué forma funcionaba en la prédctica la licencia de maternidad
o paternidad, y cémo reaccionaba la sociedad francesa. Las expertas preguntaron si
la Iglesia Catdlica Romana influia en la labor tendiente a la igualdad entre los
sexos y al cambio de los papeles tradicionales. Refiriéndose a los servicios de
guarderia proporcionados por el Estado a fin de incitar a las mujeres a trabajar y
de que pudieran hacerlo, hubo expertas que solicitaron estadisticas sobre el niimero
de esos servicios y su demanda en comparacién con la oferta de los mismos, y
quisieron saber si la falta de instalaciones habia obligado a la mujer a aceptar
trabajo a jornada parcial. Se puso de manifiesto que la actual politica de Francia
era conseguir un aumento de la poblacién, y que para ello se prestaba apoyo
adicional al tercer hijo y se insistfa en la funcidn de la mujer como madre; se

preguntd si habia algin programa destinado a alentar a los hombres a participar mas
en los trabajos domésticos.

402, Las expertas quisieron saber si se vigilaba la explotacidn de la mujer en la
publicidad de los medios de informacidn.



403. Se preguntd si en las nuevas leyes se concedia apoyo financiero o de otra
indole a los centros y refugios para casos de crisis por motivos de violacién, y
qué disposiciones se habian adoptado para proteger a la mujer del -acosamiento

sexual. También se preguntd si seguian desarrollindose las politicas culturales
apropiadas.

404. Las expertas inquirieron qué hacia el Gobierno para informar y educar a la
mujer en Francia acerca de sus derechos y si se publicarian y difundirian en
Francia los informes presentados al Comité.

405. Varias expertas pidieron antecedentes sobre la prostitucién, especialmente
acerca de los programas de rehabilitacidén para prostitutas, los refugios para
mujeres maltratadas y las medidas generales contra la pornografia y la explotac1on
del cuerpo femenino.

406, Muchas preguntas tendian a saber si la participacién de la mujer en la esfera
politica habia cambiado después de la sustitucidén del Ministerio de los Derechos de
la Mujer, ya que se observd que habia disminuido el nimero de ministras. Se
pidieron datos actualizados sobre la participacién en los partidos politicos y los
efectos, si los hubiere, de la adopcidn del sistema electoral proporcional. Se
solicitaron detalles sobre la actual representacién de la mujer francesa en el
Parlamento Europeo y en las fuerzas armadas.

407. Varias expertas se interesaron por conocer el papel desempefiado por las
organizaciones no gubernamentales y la situacidn real de estos movimientos en la
lucha por la igualdad de la mujer.

408, Se solicitd que se precisara el sentido de las palabras "ninguna clase" en la
afirmacién de que "las mujeres, en condiciones de igualdad con los hombres y sin
ninguna clase de discriminacidén, tienen la posibilidad de representar al Gobierno

francés en el plano internacional y de participar en las labores de las
organizaciones internacionales"

409, Se pidid mds informacidén sobre los programas concretos de capac1tacion para
las mujeres en situacién mids desventajosa. Varias expertas preguntaron si se
habian modificado los textos de estudio para suprimir los papeles estereotlpados.
Se considerd que la campafia de orientacién profesional constituia una accién muy
positiva y se pidieron datos sobre la participacién de la mujer.

410. Se formularon preguntas sobre la aplicacién e interpretacidén de las leyes en
materia de empleo. Se requirié mds informacidén estadistica sobre las trabajadoras,
sus niveles de empleo y sus salarios. Muchas preguntas se referian al trabajo a
jornada parcial o tendian a saber si su aumento tenia Unicamente repetcu51ones
positivas. Se pidid una explicacién sobre los problemas de la segregacién laboral
v la tendencia a la feminizacién en algunos trabajos, y se quiso saber si en la
prictica se aplicaba el principio de igual remuneracién por trabajo de igual

valor. Se preguntd si estaban muy difundidos los planes de evaluacién de empleos y
si habia casos de discriminacién en 1as remuneraciones por motivos de sexo.

También se preguntd si la prohlblclén de la discriminacién por motivos de sexo
comprendia la discriminacién indirecta y quién presentaba los casos ante los
tribunales. A ese respecto, se solicitd también informacidén acerca de si los
sindicatos habian entablado realmente alguna demanda judicial en nombre de una
mujer empleada. Se pidieron mds detalles sobre las asociaciones - no los
sindicatos - que hubiesen entablado demandas. Se preguntd si alguna vez se habian
aplicado, o se seguian aplicando, las sanciones penales que se hubieran invocado



con respecto a la discriminacidén por motivos de sexo. Se pidié informacién sobre

los mecanismos y facultades de los tribunales para no dictar sentencia contra un
empleador en determinadas condiciones.

411. Se solicitd una lista de los puestos y actividades profesionales en que se
exigia que el candidato fuera de determinado sexo y se preguntd si se habian
adoptado algunas medidas especiales de salud y seguridad ocupacionales en favor de
las mujeres que no estuvieran embarazadas y si la legislacidén protectora se habia
revisado o derogado. Las expertas preguntaron si la mujer estaba obligada a
jubilarse a los 60 afios de edad y cudl era la situacidn del hombre al respecto.

412. Algunas expertas quisieron conocer la situacidén de las mujeres trabajadoras
migrantes e inmigrantes, y si los hijos de trabajadores migrantes nacidos en
Francia podian adquirir la nacionalidad francesa.

413. Se formularon preguntas acerca de la buena disposicién de los empleadores
para celebrar contratos en que se promoviese la igualdad. Algunas expertas
quisieron conocer la repercusién y el papel de los comités de empresa con respecto
a la situacién de la mujer, y la actitud de estos comités ante los informes anuales
obligatorios presentados por las empresas. Se pidié mds informacién de

antecedentes sobre las normas que controlan la rescisidn de los contratos de
trabajo.

414. Se preguntd a qué ministerio competia la cuestidén de la mujer y el empleo,
dado que se habia suprimido el Ministerio de los Derechos de la Mujer. Otra
pregunta tenia por objeto saber a cudnto ascendia el presupuesto previsto para la
"Délégation" y su proporcidén dentro del presupuesto nacional total. Se solicitaron
mas detalles sobre las medidas que se estaban adoptando a fin de ampliar el ndmero
de carreras elegidas por las mujeres. Se pidié informacidn en cuanto a si los
programas de capacitacidén en esferas concretas relacionadas con las nuevas
tecnologias habian dado resultados, a qué esferas correspondian los resultados que
hubiera podido haber, y cudntas mujeres habian aprovechado dichos programas.
Algunas expertas preguntaron qué reglamentaciones laborales se aplicaban a las
esposas que ejercian artesanias en su propio hogar, si habian formado asociaciones
y si tales reglamentaciones habian sido ventajosas para ellas.

415. Se solicitaron mis detalles sobre las diversas medidas propuestas para

combatir el desempleo entre las mujeres y sobre la reaccidén de la mujer francesa
ante dichas medidas.

416. sSe pidid informacidn con respecto a los abortos, especialmente en lo tocante
a la etapa del embarazo en que se realizaban, si las menores podian someterse a
abortos y quién debia darles autorizacién para ello, asi como la reaccidn de la
sociedad al respecto. Se preguntd si el aborto era gratuito y ficil de obtener, y
si la seqguridad social le otorgaba el mismo caricter que a otros servicios médicos,
y ademds si la esterilizacién era legal y asequible, y en qué condiciones se

realizaba. También se prequnté si los médicos estaban asegurados y si habia habido
casos de procesamiento de personal médico.

417. Varias expertas preguntaron si las autoridades piblicas se ocupaban de la
anticoncepcién, la educacidén sexual y la planificacidén de la familia, y qué
relacién existia entre estas esferas y otros organismos interesados.

418. Se pidid informacidén acerca de si los progenitores solos tenian derecho a
pPercibir prestaciones de seguridad social Y en qué medida, y si dichas prestaciones



se abonaban también a los hombres que Se encargaban de sus hijos por cuenta

propia. También se preguntd si’ las mujeres tenfan derecho a obtener préstamos o
crédito sin la firma del marido. Con respecto a la legislacién financiera, algunas
expertas desearon saber si se habia considerado la posibilidad de presentar las

declaraciones de impuestos por separado Y cémo funcionaban las leyes financieras en
la préactica.

419. Los miembros del Comité se interesaron por la situacién real en cuanto a las
reservas formuladas por Francia en relacién con los articulos 15 y 16 de la
Convencidén. Deseaban saber cdémo habian reaccionado las mujeres francesas con
respecto a dichas reservas y qué posibilidades habia de retirarlas. Varias
expertas se preguntaban cémo habian podido progresar tanto las mujeres francesas en
la lucha por sus derechos antes de que se enmendara la legislacién. Los miembros
del Comité preguntaron por la situacidén de la familia en Francia, y si las
recientes modificaciones del derecho de familia constituian una simple
actualizacidén. Se preguntd si la mujer tenia derecho a conservar su nombre de

soltera, y se pidié informacién sobre la personalidad juridica independiente de
la mujer.

420. Se solicitaron aclaraciones con respecto a la autoridad del padre y de la
madre en casos de controversia sobre la guarda y educacidén de los hijos menores de
edad. Algunas expertas preguntaron cémo se tramitaban las denuncias por paternidad
con arreglo a la legislacién sobre la familia. )

421. Se pidié que se aclarasen las aparentes contradicciones en relacién con el
derecho de enajenacién de bienes comunes, y Sse prequnté qué facultades reales se
habian otorgado a la mujer. También se deseaba saber qué pasaba cuando los
cényuges no podian llegar a un acuerdo a dicho respecto.

422. Los representantes de Francia respondieron a las preguntas y a las
observaciones hechas por el Comité; un representante volvid a pedir excusas por la
presentacidn tardia del informe revisado y por la forma en que se habia presentado
el informe inicial e hizo suya la sugerencia de un miembro del Comité de que
convendria celebrar seminarios a fin de ayudar a los Estados partes a preparar sus
informes en consonancia con las orientaciones recomendadas por el Comité. Expresoé
su agradecimiento al Comité por su interés y asequré a los miembros de que
transmitiria sus observaciones a su Gobierno y que haria esfuerzos por poner los
informes al alcance del piblico en Francia.

423, El representante explicé que la ratificacién de una convencién internacional
era indispensable para que sus disposiciones se incorporaran al derecho interno
francés y para que los tribunales pudieran aplicarlas. Por consiguiente, la
declaracién general formulada con ocasién de la ratificacidén de la Convencidén no
afiadia ni restaba nada a la Convencién o al derecho interno francés.

424, Otra representante de Francia suministré informacién pormenorizada sobre la
"pélégation 3 la condition féminine" (DCF) que, seqiin explicd, desempefiaba una
_funcidén de vigilancia interministerial y estudiaba todas las medidas referentes a
la mujer que se proponian al Gobierno. La DCF se ocupaba de cuatro cuestiones
principales, a saber, la promocién de la mujer en el trabajo y como persona y la
promocién de la condicién de la madre de familia y de la mujer en la ciudad. En
un futuro préximo se volveria a reunir un comité interministerial presidido por
el Primer Ministro para coordinar la labor de los diferentes Ministerios que

se ocupaban de los asuntos concernientes a la mujer. En el presupuesto
correspondiente a 1987 se le habian consignado créditos por un monto



de 109 millones de francos franceses, suma que no se destinaba exclusivamente a los
servicios centrales, sino también a 26 delegados regionales y a 100 delegados
departamentales. - La DCF destinaba el 25% de su presupuesto a una red de centros de

informacién encargados de recopilar y difundir informacidén sobre los derechos de
las mujeres y de las familias.

425, Uno de los éxitos consignados era la incorporacién de las medidas para
combatir los actos de violencia contra la mujer a la formacién ordinaria que se
impartia a los funcionarios de la policia, de acuerdo con la conviccidén de que la
mujer no debia ser considerada como un caso aparte. El Ministerio de Asuntos
Sociales habia estudiado la cuestidén de los albergues para las mujeres victimas de
actos de violencia y se seguia estudiando la forma mads adecuada de administrar
estos refugios, ya fuera dando mis independencia o mis proteccidén a la mujer.

426. Respondiendo a las preguntas sobre participacién de la mujer en la vida
politica, se indicé que las cifras mencionadas en el primer informe de Francia
conservaban su validez; con todo, la representacién de la mujer en la Asamblea

Nacional habia disminuido, si bien era dificil atribuir este hecho directamente a
la reforma del sistema electoral.

427, Se informé de que la mujer participaba a todos los niveles en la vida de los
partidos politicos franceses y se dieron las cifras de afiliadas correspondientes a
diversas secciones de todos los partidos. La representante sefiald que el 91% de
las mujeres estaban inscritas en los registros electorales y que en 1980
representaban el 53% del electorado. Desde 1951 se habia registrado un aumento de
la tasa de abstencidén femenina en comparacién con la masculina.

428. La DCF prestaba un notable apoyo financiero a los movimientos feministas y se
habia mantenido una colaboracidén constructiva con ellos.

429. De ordinario, la mujer habia ocupado los niveles mids bajos o intermedios de

la vida pdblica y se habia procurado averiguar cuiles eran los obsticulos con que
se tropezaba en esta esfera.

430. Se estaban eliminando, aungque lentamente, los estereotipos de los manuales de
estudio, debido a los problemas inherentes al sistema de seleccidén del material
didactico v a la lentitud del proceso de modificacidén del plan de estudios, El
Ministerio de Educacidén Nacional sélo podia formular recomendaciones a ese respecto.

431, La Oficina de Verificacién de la Publicidad (BVP) podia hacer recomendaciones
en cuanto a la publicacién de anuncios de empleos y al contenido de los articulos,
pero no tenia facultad coercitiva. En el cine se limitaba rigurosamente el
material pornografico mediante un impuesto elevado y en la televisién se procuraba
asegurar el respeto de la dignidad del ser humano.

432. No se habian logrado progresos importantes en cuanto a resolver el problema
del reducido nimero de profesiones seleccionadas por la mujer. EI1 Ministerio de
Educacién Nacional trabajaba con la DCF para sensibilizar al piblico ante este
problema y eliminar estereotipos. El Gobierno de Francia opinaba que el problema
surgia en la fase inicial de seleccidn de las carreras por 'las muchachas, momento
en el que era frecuente que la familia y el personal docente contribuyesen a
perpetuar errorés de seleccidn. Se confiaba en que las becas ofrecidas en las
esferas de la tecnologia y la ciencia estimularian a un mayor nimero de mujeres a
ingresar en estas profesiones.




433. Con respecto a 1a formacidén profesional, la DCF habia establecido a nivel
regional 50 cursos de los que se habian beneficiado 10.000 mujeres. La

434. La representante describid brevemente los puestos ocupados por mujeres, los
cursos de formacién y 1la capacitacién en el empleo, las prestaciones de desempleo,
los planes de creacidn de puestos de trabajo y la segregacién laboral. E1 Gobierno
fomentaba politicas de contratacién proporcional. En respuesta a la actual

los puestos de categoria superior y 1la mejora de las polfticas de contratacién y
de ascenso. Se estimaba que estas medidas eran eficaces a la luz del mayor

436. Desde 1975 habia aumentado el nimero de mujeres empleadas pese al incremento
general de las tasas de desempleo. Las modalidades de empleo de la mujer eran mis
flexibles y un mayor nimero de mujeres desempefiaban empleos a jornada parcial

{(un 22,5% en 1986, en comparacién con un 21% en 1985). Esta tendencia reflejaba 1la
demanda en el sector piblico, aunque en el sector privado correspondia a puestos de
reemplazo o secundarios de indole no especializada y de remuneracidn inferior. Los

sueldos y que, de hecho, el empleo de mujeres habia disminuido en términos
relativos, como lo demostraba el informe. E1 principio de la iqualdad de

remuneracién por trabajos iguales estaba vigente en el sector piblico desde 1950,
pero se habia reforzado su aplicacién en 1972.

438, Los trabajadores migrantes Y sus cdnyuges e hijos gozaban de iguales derechos
en su vida familiar ordinaria, de igualdad de acceso a los servicios y la ensefianza
Y de los mismos derechos laborales que el resto de los franceses. Los hijos de los
trabajadores migrantes podian adquirir la nacionalidad francesa si nacian en el
pais y residfan en &1 durante los cinco afios anteriores a su mayoria de edad,

aunque también podian renunciar a la nacionalidad francesa un afio antes de cumplir
la mayoria de edad.

439. No se citaron casos en que los sindicatos hubiesen recurrido a 1os tribunales



441. En el sector pliblico, se habian reservado 11 categorfas de puestos a un sexo
dnicamente, por ejemplo en ciertas esferas del cuerpo de policia y de la ensefianza,
asi como en la Legidn de Honor. Existia la proteccidn contra el despido durante el
embarazo y el periodo posterior al parto. Se hallaban en vigor medidas especiales
para proteger a la mujer en sectores de empleo juzgados peligrosos para su salud, y
se estaban introduciendo nuevas normas para tener en cuenta los cambios en los
materiales utilizados y en los métodos de proteccién.

442. La anticoncepcidn habia sido gratuita y andnima, incluso para los menores de
edad en centros de planificacién de la familia reconocidos, durante los {ltimos

20 afios. Entidades piblicas facilitaban informacidén sobre educacién sexual y
anticoncepcién. E1 aborto estaba autorizado y toda mujer adulta lo podia solicitar
por razones médicas sin incurrir en responsabilidad penal. En el caso de las
menores, se precisaba su consentimiento y la autorizacidén de una de las personas
que tuviesen su guarda y representacién legal. La seguridad social corrfa con los
gastos. La esterilizacién podia llevarse a cabo dnicamente con fines

terapéuticos. No se habia notificado ningln caso concreto en que se hubiera
entablado proceso judicial contra personal médico por utilizacidn de la
esterilizacién como medio de control de la natalidad, aunque la posibilidad existia.

443. Existia la igualdad de derechos entre la mujer y el hombre en la
administracién de los bienes comunes.

444. Las reformas introducidas en 1983 en el régimen tributario para suprimir el
concepto de "el marido como jefe del hogar" habfan concedido la independencia
fiscal a la mujer. Proseguia el debate para encontrar una solucién plenamente
igualitaria para el impuesto sobre los ingresos. La falta de una firma en las
declaraciones fiscales no las anulaba.

445, El representante declard que, pese a que resultaba diff{cil precisar con

exactitud cudl era la divisién del trabajo en el hogar, las encuestas realizadas
sefialaban que no se habian producido cambios radicales en la distribucién de las
tareas domésticas y que la mujer seqguia realizando la mayor{a de ellas. La mujer

tenfa capacidad juridica para efectuar compras, hacer declaraciones fiscales y
obtener crédito.

446. La Iglesia habia estado separada del Estado desde 1904. S&lo se reconocian
los matrimonios civiles. En los (ltimos 60 afios, se habfan revisado las leyes para
dar a los hijos ilegitimos iguales derechos que a los legitimos, agilitar la

legislacién sobre el divorcio y abrogar ciertas cldusulas relacionadas con el
adulterio.

447. En respuesta a las muchas preguntas formuladas sobre la licencia de
maternidad o paternidad, se anuncié que Gnicamente un 1% de funcionarios masculinos
aprovechaban esa ventaja, pese a que sus perspectivas de carrera quedaban

protegidas. Se facilitarian mds detalles en el sequndo informe periédico de
Francia.

448. El representante bosquejé los diversos métodos existentes para asegurar el
pago de alimentos a cualquiera de los cényuges, a través de descuentos salariales o
de la tributacién. E1l impago equivalia a abandono y estaba penado por la ley.
También existia la posibilidad de que el Estado abonase alimentos no pagados.

449. Por lo que se refiere a cuestiones de autoridad, los jueces podian dar 1la
guarda de los hijos a cualquiera de 1los padres con cardcter permanente o

I



provisional. Se tenian en cuenta las opiniones de los menores cuando éstos podian
expresarse por si mismos. Las demandas de investigacidn de paternidad debian
presentarse en un plazo de dos aflos desde el nacimiento del nifio y, durante 1la

ninoria de edad de éste, podian tomarse medidas para determinar-la paternidad o
reclamar subsidios.

450. Por razones de tiempo ¥ a fin de no retrasar la labor del Comité, 1la
delegacidn de Francia interrumpid su respuesta a las preguntas y convino en
presentar las respuestas restantes por escrito. La delegacidn expresd nuevamente
su agradecimiento al Comité por la paciencia y el interés que habia mostrado.

451. Varios miembros del Comité hicieron de nuevo observaciones sobre la
disolucidn del Ministerio de los Derechos de la Mujer Y Se preguntaron por qué no
habia ocurrido lo mismo con otros ministerios si la DCF tenia las mismas funciones
y facultades que el anterior Ministerio. Esperaban que otros paises no siguiesen
el ejemplo de Francia a ese respecto. Una experta pididé mds informacién sobre la
forma de eleccién de los miembros de la DCF y cémo se les pagaba. Otra experta
pregunté cémo el Gobierno se atrevia a decidir sobre un asunto tan personal como la
esterilizacién y si ello no suponia una amenaza para la libertad de eleccién. Esa

experta opindé también que podrian realizarse mids esfuerzos en Franc1a para prohibir
la publicidad sexista.
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