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Informeinicial, segundoy tercer informeeinformescuarto
y quinto combinados

124. El Comité examiné los informes periddicos combinados primero, segundo y
tercero y los informes periodicos combinados cuarto y quinto de Angola
(CEDAW/C/IAGO/1-3 y CEDAW/C/AGO/4-5) en sus sesiones 6652 y 66128
celebradas los dias 12 y 16 de julio de 2004 (véanse CEDAW/C/SR.655 y 661).

Presentacion por € Estado Parte

125. Al presentar los informes periddicos combinados primero, segundo y tercero
y los informes periddicos combinados cuarto y quinto, la representante sefial6 que
desde su independencia en 1975, Angola habia sufrido muchos reveses politicos y
socioecondmicos. La guerra habia tenido un impacto devastador en la
infraestructura socioeconémica del pais, y en particular en las vidas de las
mujeres, y como resultado de ella habia mas de 4 millones de desplazados internos
y més de 300.000 refugiados en los paises vecinos, un 80% de los cuales eran
mujeres y nifios. La mayoria de la poblacion de Angola vivia en condiciones de
pobreza extrema con limitado acceso a la educacion, la atencion médica, los
recursos hidricos y sanitarios y la electricidad. Las vidas de las mujeres se
caracterizaban por tener niveles altos de mortalidad materna e infantil,
mal nutricion, analfabetismo, pobreza, violencia, falta de recursos, desempleo en el
sector estructurado y un alto indice de participaciéon en la economia no
estructurada. Desde la firma del Acuerdo de Luena en 2000, que habia traido la
paz al pais, el Gobierno habia adoptado nuevas iniciativas para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién.

126. La representante insistio en que el Gobierno habia adoptado importantes

medidas para resolver sus limitaciones de recursos, institucionales y sociopoliticas,
a fin de cumplir gradualmente las obligaciones que le incumbian en virtud de la
Convencién. Angola habia consagrado en su Constitucién el derecho de la mujer a
la igualdad, y habia promulgado legislaciéon para regular los aspectos sociales,

econdmicos, legales y politicos de la paridad entre los géneros y la discriminacion
contra la nujer, en particular en la Ley de familiay en el Cddigo de Trabajo asi
como en las disposiciones legislativas sobre el VIH/SIDA, la nacionalidad, la
eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer y la explotacién de la
mujer, incluidos el trafico y la prostitucion. La representante reconocié que la
aplicacién préctica de esas disposiciones habia sido en gran medida ineficaz.

127. La Secretaria de Estado para la Promocion y el Adelanto de la Mujer se habia
creado en marzo de 1991 y se habia elevado a la categoria de Ministerio con
presencia en el Gabinete en 1997. Este Ministerio, ademas de ocuparse de la
formulacion y aplicacion de politicas nacionales sobre los derechos de la mujer,
tenia coordinadores en la mayoria de los demas ministerios con el objetivo de
incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y proyectos del



Gobierno. Uno de estos programas tenia como finalidad la eliminacion de la
pobreza basada en el género mediante el ofrecimiento de asesoramiento, asistencia
legal, microcréditos y otras medidas dirigidas ala mujer del medio rural.

128. En los &mbitos de la salud y la educacion, el Gobierno habia dado prioridad a
la rehabilitacién de infraestructuras y al ofrecimiento de capacitacién. Se estaban
estudiando recursos para acabar con las altas tasas de mortalidad materna e
infantil, malnutricién, analfabetismo y acceso limitado a los recursos hidricos y
sanitarios. Los hogares encabezados por mujeres eran los mas afectados por el
VIH/SIDA y otras enfermedades de transmisién sexual. Se esperaba que el Plan
estratégico sobre salud reproductiva y el Plan nacional de educacién para todos
para el afio 2015 afrontara |as necesidades especificas de las mujeres y las nifias y
asegurase que la mujer se beneficiara tanto de la educacién oficial como de la no
oficial.

129. Larepresentante sefial6 que, en el ambito del empleo, habia ciertas actitudes
discriminatorias hacia las mujeres jévenes. Pese a las disposiciones del derecho
laboral que prohibian la discriminacion, en el sector publico habia un 60% de
hombres y un 40% de mujeres. Las tasas de desempleo eran mas altas entre las
mujeres, y éstas trabajaban fundamentalmente en el sector estructurado, en el que
dirigian sus propios negocios.

130. La representante sefial6 que la participacién de la mujer en el proceso de
toma de decisiones se estaba promoviendo lentamente, dado que habia una escasa
representacion de mujeres en la vida politica y pudblica. En esos momentos 3 de los
30 ministros eran mujeres, a igual que 5 de los 40 viceministros. Habia 36
mujeres entre los 220 miembros del Parlamento, y de los 66 embajadores, seis eran
mujeres. Sibien algunas mujeres de Angola trabajaban para instituciones
regionales ninguna angolefia ejercia funciones de representacion en esos
momentos en el &mbito internacional.

131. La representante subray6 la conciencia del Gobierno de los problemas que
debia resolver para cumplir sus obligaciones en virtud de la Convencion. Los
cambios sociales afectaban a los derechos de la mujer, que tenian que ser
protegidas con medidas civiles, politicas, socialesy juridicas.

132. Para concluir, la representante transmitié un mensaje del Presidente de

Angola en el que reiteraba el compromiso de su Gobierno a la realizacion del

adelanto de lamujer y la plena integracion de las cuestiones de género y a la
creacion de las condiciones necesarias para su bienestar y seguridad mediante la
aplicacién de politicas y programas. El Presidente también subrayé la necesidad de
dar prioridad a la mujer en las politicas sociales, la importancia de que ésta tuviera
igualdad de oportunidades en los &mbitos de la asistencia, la educacion, la

capacitacion y el empleo, y dijo que Angola tenia previsto aprobar |legislacién para
eliminar la violencia contra la mujer.

Observaciones finales del Comité
Introduccion

133. El Comité elogia al Estado Parte por haber ratificado la Convencién sin
formular reservas y expresa su agradecimiento a dicho Estado por la presentacion
de sus informes periddicos combinados primero, segundo y tercero y los informes
periodicos combinados cuarto y quinto, que, no obstante, debian haberse
presentado hace tiempo.



134. El Comité felicita al Estado Parte por enviar una delegacion de alto nivel
encabezada por la Viceministra de Asuntos de la Familia y Adelanto de la Mujer.
El Comité agradece el didlogo franco y constructivo que tuvo lugar entre los
miembros del Comité y la delegacidn, que ofrecié nuevas perspectivas sobre |la
situacién real de la mujer en Angola.

135. El Comité observa que casi 30 afios de guerra civil en Angola tuvieron como
resultado la destruccién de la infraestructura socioeconémica, més de 4 millones
de desplazados internos y refugiados, un considerable aumento de los hogares
encabezados por mujeres, y una mayoria de la poblaciéon que vive en la pobreza
extrema.

136. ElI Comité observa con satisfaccién que en los informes figura informacion
acerca de las medidas adoptadas por el Gobierno en seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, y del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General que tuvo lugar
en 2000.

Aspectos positivos

137. ElI Comité acoge con satisfaccién la voluntad y el compromiso politicos
manifestados tanto en el mensaje enviado por el Presidente de la Republica de
Angola al Comité como en el dialogo constructivo a fin de que la igualdad de
hecho de la mujer y la plena aplicacion de las disposiciones de la Convencién sean
una realidad, y de mejorar los progresos alcanzados hasta la fecha en algunos
ambitos.

138. ElI Comité acoge con beneplacito la creacidn, en 1991 de la Secretaria de
Estado para la Promocién y el Adelanto de la Mujer, que en 1997 fue elevada a la
categoria de Ministerio de Asuntos de la Familia y Adelanto de la Mujer, con el
mandato de definir y aplicar la politica nacional de promocién de los derechos de
la mujer en los ambitos publico y privado. Igualmente acoge con beneplécito la
creacién de coordinadores para las cuestiones de género en todos |os ministerios y
departamentos anivel central y local.

139. El Comité elogia al Estado Parte por la promulgacion de una serie de leyesy
la aprobacién de planes estratégicos en apoyo del objetivo de la igualdad de
género y la aplicacion de las disposiciones de la Convencién, incluidos el Codigo
de familia, la Ley sobre el VIH/SIDA de 2004, y el Plan estratégico sobre el
VIH/SIDA; la Ley general de trabajo de 2000; el Plan estratégico sobre sexualidad
y salud reproductiva (2003-2008); y el Plan nacional de educacién para todos para
el afio 2015. Asimismo acoge con satisfaccién la estrategia y el marco estratégico
para la promocion de la igualdad de género para el afio 2005, elaborados tras la
celebracién del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado
“La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo
XXI1" (Beijing+5), aprobados por el Consejo de Ministros en noviembre de 2001.

Principales areas de preocupacién y recomendaciones

140. Al Comité le preocupa que aun no se haya incorporado la Convencion en el

derecho interno de Angola. EI Comité observa que, a falta de dicha incorporacién,
la primacia de la Convencidn respecto del derecho interno no esta claray que ésta
no puede alegarse ni aplicarse en los tribunales de justicia de Angola. EI Comité
también observa con preocupacién que las disposiciones de la Convencién aln no
se han difundido ampliamente ni son objeto del conocimiento general por parte de
los magistrados, abogados y fiscales. Asimismo, al Comité le preocupa la falta de



una comprension adecuada y un respeto de los derechos humanos de la mujer, asi
como el hecho de que las propias mujeres no sean conscientes de sus derechos v,
por tanto, no puedan reclamarlos.

141. ElI Comité recomienda que e Estado Parte adopte inmediatamente
medidas para que la Convencién sea plenamente aplicable en € sistema
juridico interno. Pide al Estado Parte que garantice que la Convencién y la
legislacion interna conexa se conviertan en parte integral de la educaciéon
juridica y la formacién de los funcionarios judiciales, especialmente los
magistrados, los abogados y los fiscales, a fin de establecer firmemente en el
pais una cultura juridica en apoyo de la igualdad y la no discriminacion de la
mujer. También pide al Estado Parte que dé a conocer ampliamente la
Convencion al publico en general, a fin de crear conciencia de los derechos
humanos de la mujer. Invita al Estado Parte a adoptar medidas especiales
para que las mujeres sean mas conscientes de sus derechos y aumenten sus
conocimientos juridicos, a fin de que puedan reivindicar todos sus derechos.

142. El Comité expresa su preocupacion por el hecho de que el articulo 18 de la
Constitucién de Angola, si bien garantiza la igualdad entre la mujer y el hombre y
prohibe la discriminacion por razén de género, no contiene una definicién acorde
con el articulo 1 de la Convencién.

143. El Comitéinsta al Estado Parte a que, en e marco de su actual proceso de
revision constitucional, entable un amplio didlogo nacional sobre e derecho de
la mujer a la igualdad y a la no discriminacion y consagre en la Constitucion
una definicién de igualdad y no discriminacién de la mujer acorde con el
articulo 1 de la Convencion, a fin de crear una sdlida base constitucional para la
realizacion practica de laigualdad de facto dela mujer.

144. Al tiempo que observa que existen elementos positivos para la proteccién y
la promocion de los derechos humanos de la mujer en el actual marco legal, el
Comité manifiesta su preocupacion acerca de otras disposiciones legislativas que
discriminan a la mujer, como las contenidas en el cédigo civil, el codigo comercial
y el cddigo penal, y acerca de lagunas legislativas en determinadas esferas, como
laviolenciacontra la mujer.

145. El Comité hace un llamamiento al Estado Parte para que inicie un
proceso de examen legislativo a fin de determinar qué leyes discriminan a la
muje o qué lagunas legislativas existen en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, con miras a revisar dichas leyes o redactar nueva legislacion y
eliminar asi las disposiciones de car &cter discriminatorio.

146. Al Comité le preocupa la tenaz persistencia de actitudes patriarcales y
estereotipos arraigados de carécter discriminatorio en relacion con el papel y las
responsabilidades de las mujeres y los hombres en la sociedad. Al Comité le
preocupa que la permanencia de précticas culturales y actitudes tradicio nales
negativas sirva para perpetuar la subordinacién de la mujer en la familiay en la
sociedad e impida seriamente que la mujer disfrute de sus derechos.

147. El Comité insta al Estado Parte a que considere la cultura un aspecto
dinamico del tejido social y |a vida del paisy, por tanto, susceptible a cambios.
Insta al Estado Parte a introducir sin demora medidas para modificar o
elimnar las précticas culturales discriminatorias y los estereotipos que
discriminan a la mujer, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo f) del
articulo 2y e péarrafo a) del articulo 5 de la Convencion, y a que garantice la
primacia de los derechos de la mujer a la no discriminacion y la igualdad
enunciados en las disposiciones de la Convencion. Insta al Estado Parte a que



aborde esa tarea en colaboracién con las organizaciones de la sociedad civil,
los grupos de mujeresy los dirigentes comunitarios, asi como los profesionales
de la docencia y los medios de comunicacion. Invita al Estado Parte a

intensificar sus esfuerzos para elaborar y eecutar amplios programas de

divulgacion y concienciacién dirigidos a mujeres y hombres a todos los niveles
de la sociedad, con miras a crear un clima propicio que facilite la

transformaciéon y e cambio de los estereotipos di scriminatorios y permita a
las mujeres g ercer sus derechos humanos.

148. Al tiempo que reconoce los esfuerzos del Estado Parte encaminados a la
reconstruccion del pais y su tejido socioeconémico después de largos afios de
conflicto armado, incluida la repatriacion, la rehabilitacion y el reasentamiento de
los refugiados y los desplazados internos, que en su mayoria son mujeres, el
Comité se muestra preocupado por el hecho de que la pobreza generalizada entre
las mujeres y las penosas condiciones socioecondmicas estén entre las causas de la
discriminacién de la mujer y la violacion de sus derechos humanos. Al Comité le
preocupa especialmente la situacion de las mujeres en las zonas rurales, las
mujeres que son cabeza de familia, las mujeres refugiadas y las mujeres
desplazadas intemas que regresan a sus lugares de origen o0 emigran a las ciudades
y carecen de acceso a la salud, la educacién y otros servicios, y de medios y
oportunidades para su supervivencia econémica.

149. El Comité exhorta al Estado Parte a que incluya la promocién de la
iguadad de género como componente explicito de todas sus estrategias,

politicas y programas nacionales de desarrollo, en particular las encaminadas
alarepatriacion, larehabilitacion y el reasentamiento, asi como al alivio de la
pobreza y € desarrollo sostenible. Insta al Estado Parte a que preste especial
atencion a las necesidades de las mujeres del medio rural, las mujeres que son
cabeza de familia, las mujeres refugiadas y las mujeres desplazadas internas,
garantizando su participacion en los procesos de adopciéon de decisiones y su
acceso a la salud, la educacion y otros servicios, asi como a proyectos

generadores de ingresos. EI Comité también invita al Estado Parte a hacer

hincapié en la promocién y la proteccién de los derechos humanos de la mujer
en todos los progr amas de cooperacion para e desarrollo con las

organizaciones internacionales y los donantes bilaterales, a fin de hacer frente
a las causas socioeconémicas de la discriminacion de la mujer.

150. ElI Comité acoge con beneplécito que el organismo nacional para la mujer
haya sido elevado a la categoria de ministerio dirigido por un ministro del
gabinete, pero se muestra muy preocupado por el hecho de que no dispone de
recursos humanos y financieros suficientes, lo cual le impide desempefiar con
eficacia sus funciones de promocién del adelanto de la mujer y la igualdad de
género.

151. El Comité recomienda que e Estado Parte fortalezca réapidamente el
organismo hacional existente y lo dote de recursos humanos y financieros
suficientes a todos los niveles, sin olvidar las actividades de formacion y
fomento de capacidad de los coordinadores para cuestiones de género en los
ministerios y departamentos sectoriales, a fin de aumentar su eficacia a la
hora de incorporar perspectivas de género en todas las politicas y los
programasy de promover los derechos humanos de la mujer.

152. ElI Comité elogia al Estado Parte por haber reconocido la gravedad y la
magnitud del problema de la violencia contra las mujeres y las nifias y por los
esfuerzos que esta realizando para combatirla, en particular con la cooperacion de
las organizaciones no gubernamentales, pero le preocupa la falta de legislacion



especifica sobre la violencia contra la mujer, en particular la violencia en el hogar,
asi como la falta de politicas, programas y servicios adecuados y su aplicacion y
cumplimiento efectivos. Al Comité también le preocupa la actitud de los oficiales
encargados de velar por el cumplimiento de la ley hacia mujeres que denuncian
casos de violencia, lo

cual dalugar a que las victimas se muestren reacias a denunciar los casos de abuso.

153. El Comité insta al Estado Parte a dar gran prioridad a la adopcién de
medidas amplias para hacer frente a todas las formas de violencia contra las
mujeresy las nifias, reconociendo que dicha violencia constituye una violacion
de los derechos humanos de la mujer en virtud de la Convencién, aspecto que
el Comité elaboré con mayor amplitud en su recomendacion general No. 19
sobre la violencia contra la mujer. EI Comité pide al Estado Parte que

promulgue legislacion sobre la violencia contra la mujer, en particular sobre
la violencia en €l hogar y el abuso sexual, lo antes posible, a fin de tipificar

como delito la vi dencia contra la mujer, facilitar a las mujeresy las nifias que
son victimas de la violencia acceso a medios inmediatos de recurso y
proteccidon y enjuiciar y castigar a los responsables. EI Comité recomienda que
el Estado Parte intensifique sus esfuerzos de sensibilizacién del publico sobre
la violencia contra la mujer y lleve a cabo actividades de formacion para los
funcionarios publicos, especid mente e personal de la policia y €l personal

encargado de velar por @ cumplimiento de la ley, € poder judicial, los

profesionales de la salud, los trabajadores sociales y los dirigentes
comunitarios, afin de que tomen conciencia de que toda forma de violencia
contra la mujer es inaceptable y apoyen adecuadamente a las victimas de

dicha violencia. EI Comité también recomienda que e Estado Parte adopte
medidas apropiadas para aumentar la disponibilidad de asistencia legal en
todo el pais, a fin de prestar asistencia y asesoramiento a las mujeres que son
victimas de la vi dencia.

154. El Comité expresa su preocupacion por el hecho de que el nUmero de mujeres
en puestos de responsabilidad sigue siendo bajo en h vida politica y publica,
especialmente en la Asamblea Nacional, la administracién publica y el poder
judicial. También le preocupa la escasa representacion de la mujer en puestos de
responsabilidad en el servicio diplomatico.

155. EI Comité recomienda que € Estado Parte adopte medidas para
aumentar el nimero de mujeres en puestos de responsabilidad en todas las
esferas, de conformidad con su recomendacién No. 23 sobre la vida politica y
publica, en particular en la Asamblea Nacional, los partidos politicos, € poder
judicial y la administracién puablica, incluido el servicio diplomatico. También
recomienda que e Estado Parte introduzca medidas especiales de caracter

temporal, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencion y con la recomendacion general No. 25 del Comité sobre medidas
especiales de caracter temporal, y que establezca objetivos y calendarios

concretos para acelerar la participacion de la mujer en pie de igualdad en la
vida publica y politica. EI Comité insta al Estado Parte a que lleve a cabo
programas de formaciéon para alentar la participacion de la mujer en la vida
publica. También pide al Estado Parte que lleve a cabo campafias para que la
sociedad en su conjunto cobre conciencia de la importancia que tiene para el
desarrollo del pais la plena participacion de la mujer en pie de igualdad en

puestos directivos a todos los niveles de adopcidn de decisiones, especialmente
en un momento de rehabilitacion y reconstruccién después de la prolongada
guerra.



156. Al Comité le preocupa el continuo aumento de la prostitucién, debido a la
pobreza de las mujeres y las nifias. Al Comité también le preocupa la explotacién
de las prostitutas, especialmente si son nifias, y la falta de informacién acerca de
los esfuerzos para combatir este fendmeno. También le preocupa la falta de
informacién acerca de la magnitud de la trata de mujeres y de las medidas
adoptadas para hacer frente a este problema.

157. El Comité insta al Estado Parte a que adopte un enfoque integrado que
ofrezca a las mujeres y las nifias alternativas educativas y econdmicas a la
praostitucion, facilite la reintegracion de las prostitutas en la sociedad y
proporcione a las mujeres y las nifias explotadas en la prostitucién programas
de rehabilitacion y emancipacion econdmica. El Comité insta también al
Estado Parte a que adopte medidas apropiadas para luchar contra la
explotacion de la prostitucion de la mujer, inclusive desalentando la demanda
de la prostitucion. ElI Comité solicita que en su préximo informe el Estado
Parte proporcione informaciéon y datos sobre las medidas adoptadas para
combatir este fenédmeno. También pide al Estado Parte que proporcione en su
préximo informe informacién detallada sobre la trata de mujeres y las
medidas adoptadas, especialmente de caréacter legislativo, para prevenir la
trata, proteger a las victimas y castigar a los traficantes, asi como los efectos
de dichas medidas.

158. Al Comité le preocupa la deficiente infraestructura educativa, como refleja la
bajisima asignacidn presupuestaria para esta partida, la falta, o el numero
insuficiente, de escuelas y maestros, asi como la escasa calidad de |a educacién. Al
Comité le preocupa que estas deficiencias den como resultado una elevada tasa de
analfabetismo entre las mujeres y las nifias, tasas de matriculacién bajas en la
ensefianza primaria, secundaria, profesional y superior, tanto en las zonas urbanas
como en las rurales, y tasas de abandono de la escuela, altas. El Comité observa
que la educacién es esencial para el adelanto de la mujer y que el bajo nivel de
educacién entre las mujeres y las nifias sigue siendo uno de los impedimentos méas
serios para que éstas puedan disfrutar plenamente de los derechos humanos y para
el logro de la potenciacidn de la mujer.

159. ElI Comité insta al Estado Parte a que incremente su inversion en
educacion como derecho humano fundamental y como base para lograr la

potenciaciéon de la mujer. Recomienda al Estado Parte que siga con sus
esfuerzos por megjorar € nivel de alfabetizacion de las mujeres y las nifias y

continle dandoles prioridad; garantice la igualdad de acceso de las mujeres 'y
las nifias a todos los niveles de ensefianza, tanto en las zonas urbanas como en
las rurales; incremente las tasas de matriculacion de las nifias, y adopte

medidas para impedir que las nifias abandonen la escuela, incluidas medidas
especiales provisionales de conformidad con lo dispuesto en & péarrafo 1 del
articulo 4 de la Convencién y en su recomendacion No. 25, con objeto de aplicar
el articulo 10 de la Convencion.

160. ElI Comité expresa su preocupacion por la insuficiente informacion sobre la
situacion de hecho de la mujer en el mercado laboral estructurado y no
estructurado. En particular, el Comité no tiene una vision de conjunto clara de la
participacion de la mujer en la mano de obra de las zonas urbanas y rurales, sus
tasas de desempleo, la aplicacidn efectiva de la legislacion laboral vigente en el
sector privado, la segregacion vertical y horizontal de la mano de obra, ni sobre la
capacidad de la mujer para beneficiarse de nuevas oportunidades econémicas.

161. EI Comité insta al Estado Parte a que garantice la igualdad de
oportunidades para las mujeres y los hombres en e mercado de trabajo, de



conformidad con € articulo 11 de la Convencion, y a que los sectores publico y
privado apliquen plenamente las disposi ciones de la Ley general de trabajo,
incluidas las relativas a la proteccion de la maternidad, como dispone €l
parrafo 2 del aticulo 4 de la Convencidn. Insta también al Estado Parte a que
intensifique sus esfuerzos para velar por que todos los programas de
generacion de empleo tengan en cuenta las cuestiones de género y que las
mujeres puedan beneficiarse plenamente de esos programas. EI Comité hace
un [lamamiento al Estado Parte para que en su préximo informe proporcione
informacion pormenorizada sobre la situacion de la mujer en los ambitos del
empleo y del trabajo, y sobre las medidas adoptadas y sus efectos respecto del
objetivo delograr laigualdad de oportunidades para la mujer.

162. Si bien acoge con agrado que el Estado Parte concediera prioridad a la

rehabilitacion del sector de la salud, al Comité le preocupa la deficiente
infraestructura sanitaria, que se traduce en que la mujer carezca de acceso a los
servicios de salud y en que su estado de salud sea precario. Le preocupa

especialmente la baja esperanza de vida de la mujer, las elevadas tasas de

mortalidad y morbilidad materna, las altas tasas de fecundidad y la insuficiencia de
los servicios de planificacién familiar, asi como las bajas tasas de utilizacion de
métodos anticonceptivos y la falta de educacién sexual. También le preocupa las
tendencias de las tasas de infeccion del VIH/SIDA entre las mujeres.

163. El Comité insta al Estado Parte a que prosiga sus esfuer zos para mejorar
la infraestructura de salud del pais. Hace un llamamiento al Estado Parte
para que incorpore una perspectiva del género en todas las reformas del

sector de la salud, y para que también vele por que se cubran adecuadamente
las necesidades de la mujer en materia de salud sexual y reproductiva. En

particular, e Comité recomienda que e Estado Parte adopte medidas
apropiadas para mejorar el acceso de las mujeres, especialmente las que viven
en zonas rurales, a la atencion de la salud y a los servicios y la informacién
relacionados con la salud. Pide al Estado Parte que aumente la disponibilidad
de servicios de salud sexual y reproductiva, y especialmente la informacién
sobre planificacion familiar, con miras a reducir la mortalidad materna.

También recomienda que se adopten programas y politicas para mejorar los
conocimientos sobre métodos anticonceptivos asequibles y el acceso a ellos, de
forma que los hombres y las mujeres puedan decidir con conocimiento de
causa € nimero y € intervalo de los hijos que desean. Recomienda ademas
que se promueva ampliamente la educacion sexual y se oriente especialmente
a los nifios y las nifias, prestando especial atencion a la prevencion de los
embarazos a una edad temprana y al control de las enfermedades de
transmision sexual y del VIH/SIDA. También hace un Il amamiento al Estado
Parte para que garantice la aplicacion efectiva de sus leyes y politicas en

materia de VIH/SIDA.

164. Observando que la mayoria de las mujeres viven en las zonas rurales, al

Comité le preocupa que muchas de ellas vivan en situacion de extrema pobreza y
no tengan acceso a la educacién y la formacion profesional, la atencién de la salud
ni a oportunidades de generacion de ingresos. Le preocupa particularmente que la
estrategia de desarrollo de las zonas rurales del Estado Parte no parezca prestar
atencion alasituacién de la mujer del medio rural.

165. El Comité insta al Estado Parte a que vele por que los derechos, las
necesidades y los intereses de las mujeres del medio rural reciban una mayor
atencion y aparezcan mas claramente en la estrategia de rehabilitacion y
desarrollo de las zonas rurales del pais. También hace un llamamiento al
Estado Parte para que vele por que las mujeres del medio rural puedan



participar plenamente en la adopcion de decisiones y en la formulacion y
aplicacion de politicas y programas relativos a las zonas rurales. Alienta al
Estado Parte a que vele por que las mujeresy las nifias del medio rural tengan
pleno acceso a los servicios de atencién de la salud, la educacion y la
formacion profesional, y a las oportunidades de generacion de ingr esos.

166. Al Comité le preocupa que el informe no contuviera suficientes datos
desglosados por sexos en todos los &mbitos abarcados por la Convencidon. También
le preocupa la falta de estudios para evaluar con exactitud la situacion real de la
mujer y larepercusion de programasanteriores sobre la igualdad entre |os géneros.

167. EI Comité solicita al Estado Parte que proporcione en su proximo
informe datos estadisticos desglosados por sexos y un analisis de los mismos.
También insta al Estado Parte a que incluya mecanismos de supervi sién y
evaluacién en todas sus politicas y programas con objeto de poder evaluar sus
efectos sobre el objetivo previsto y adoptar medidas correctoras. Pide al

Estado Parte que incluya en su préximo informe observaciones basadas en
esos estudios y analisis.

168. EI Comité alienta al Estado Parte a que ratifique € Protocolo
Facultativo de la Convencién y acepte, a la mayor brevedad posible, la
enmienda al parrafol del articulo 20 de la Convencién, relativa al tiempo
asignado a las sesiones del Comité. EI Comité pide al Estado Parte que en su
proximo informe periddico responda a las preocupaciones expresadas en sus
observaciones finales, de conformidad con lo dispuesto en el aticulo 18 de la
Convencion.

169. Teniendo en cuenta las dimensiones de género de las declaraciones, los
programas y las plataformas de accibn que se han aprobado en las

conferencias, cumbres y periodos extraordinarios de sesiones de las Naciones
Unidas pertinentes, como el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General para € examen y la evaluacién de la gecucion del Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo
(vigésimo primer periodo extraordinario de sesiones), € periodo

extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre la infancia (vigésimo
séptimo periodo extraordinario de sesiones), la Conferencia Mundial contra €
Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia, y la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, el

Comité pide al Estado Parte que, en su préximo informe periddico, incluya
informacion sobre la aplicacién de los aspectos de estos documentos que se
refieran a articulos pertinentes de la Convencion.

170. El Comité sefiala que la adhesion de los Estados a los siete principales
instrumentos internacionales de derechos humanos, a saber, e Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién |nternacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la
Convencién Internacional sobre la protecciéon de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares potencia el disfrute por la mujer
de sus derechos humanos y libertades fundamentales en todos los aspectos de
la vida. Por tanto, e Comité alienta al Gobierno de Angola a que considere la
posibilidad de ratificar los tratados de los que todavia no es parte, a saber, la
Convenciéon Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de



Discriminacion Racial, la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crudes, Inhumanos o Degradantes y la Convenciéon Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores migrat orios y de sus
familiares.

171. El Comité pide que las presentes observaciones finales se difundan
ampliamente en Angola a fin de que la poblacion, en particular los
funcionarios gubernamentales, los politicos, los parlamentarios y las
organizaciones no gubernamentales de mujeres, sean conscientes de las
medidas que se han adoptado o0 es preciso adoptar en el futuro para
garantizar la igualdad de de jure y de facto de la mujer. También pide al
Gobierno que siga difundiendo ampliamente, en particular entre las
organizaciones dedicadas a la mujer y a los derechos humanos, la Convencion
y su Protocolo Facultativo, las recomendaci ones generales del Comité, y la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, asi como los resultados del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General,
titulado “La mujer en e afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y
paz parael siglo XXI".
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