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 ٦١/٢٠٠٣

 برنامج العمل المقبل للجنة التنمية المستدامة وتنظيم وطرائق عملها 
إن الس الاقتصادي والاجتماعي،  

إذ يشير إلى إعلان ريـو بشـأن البيئـة والتنميـة(١٩٦)، وجـدول أعمـال القـرن ٢١(١٩٧)، 
وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١(١٩٨)، 

وإذ يشير أيضا إلى إعلان جوهانسبرغ بشأن التنمية(١٩٩)، وخطـة تنفيـذ نتـائج مؤتمـر 
القمة العالمي للتنمية المستدامة (خطة جوهانسبرغ)، الــتي اعتمدهـا مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة 

المستدامة(٢٠٠)، 

 __________
ـــه ١٩٩٢  تقريــر مؤتمــر الأمــم المتحــدة المعــني بالبيئــة والتنميــة، ريــو دي جانــيرو، ٣-١٤ حزيــران/يوني (١٩٦)
(منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.93.I.8 والتصويبات)، الد الأول؛ القرارات التي اعتمدهـا المؤتمـر، 

القرار ١، المرفق الأول. 
نفس المرجع السابق، المرفق الثاني.  (١٩٧)

قرار الجمعية العامة دإ-٢/١٩، المرفق.  (١٩٨)
تقريــر مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة المســــتدامة، جوهانســـبرغ، جنـــوب أفريقيـــا، ٢٦ آب/أغســـطس –  (١٩٩)
٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيـع A.03.II.A.1 والتصويبـات)، الفصـل الأول، 

القرار ١، المرفق. 
نفس المرجع السابق، القرار ٢، المرفق.  (٢٠٠)
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وإذ يؤكد من جديد في هذا الصدد الالتزام بتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليـها 
دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة للألفية(٢٠١) وفي نتائج مؤتمـرات الأمـم 

المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدولية منذ عام ١٩٩٢، 
وإذ يشير إلى أن خطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ سـتمضي في البنـاء علـى أسـاس 
مـن المنجـزات الـتي تحققـت منـذ مؤتمـر الأمـم المتحـدة المعـني بالبيئـة والتنميـة وتعجـــل بتحقيــق 
الأهداف المتبقية؛ وأنه تحقيقا لهذه الغاية، فإننـا نلـزم أنفسـنا باتخـاذ إجـراءات وتدابـير ملموسـة 
ـــع المســتويات وبتعزيــز التعــاون الــدولي، مــع مراعــاة مبــادئ ريــو، بمــا فيــها مبــدأ  علـى جمي
ـــن إعــلان ريــو بشــأن البيئــة  المسـؤوليات المشـتركة ولكنـها مختلفـة كمـا وردت في المبـدأ ٧ م
والتنمية، وهي جهود تساعد أيضا على تحقيق التكامل بين العناصر الثلاثة للتنميـة المسـتدامة – 
وهـي التنميـة الاقتصاديـة والتنميـة الاجتماعيـة وحمايـة البيئـة – باعتبارهـا دعـائم مترابطـة يعــزز 
بعضـها بعضـا؛ وإذ يشـير إلى أن القضـاء علـى الفقـر، وتغيــير الأنمــاط غــير المســتدامة للإنتــاج 
ـــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وإدارــا هــي  والاسـتهلاك، وحمايـة قـاعدة المـوارد الطبيعيـة للتنمي

أهداف عامة وشروط أساسية للتنمية المستدامة،  
ـــة التنميــة المســتدامة أن تظــل اللجنــة الرفيعــة  وإذا يؤكـد مـن جديـد أنـه ينبغـي للجن

المستوى المسؤولة عن التنمية المستدامة في منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ يؤكد من جديد أيضا ولايـة لجنـة التنميـة المسـتدامة كمـا نـص عليـها في جـدول 
ـــة العامــة ١٩١/٤٧ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر  أعمـال القـرن ٢١، وفي قـرار الجمعي

١٩٩٢، وفي خطة جوهانسبرغ للتنفيذ، 
وإذ يــأخذ في اعتبــاره قــرار الجمعيــة العامــة ٢٥٣/٥٧ المــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٢،  
وقد نظر في تقرير لجنة التنمية المستدامة عن دورا الحادية عشرة(٢٠٢)، 

 
 تنظيم أعمال اللجنة في المستقبل 

يقـرر أن تنظيـم أعمـال لجنـة التنميـة المسـتدامة ينبغـي أن يســـهم في الإســراع  - ١
بتنفيذ جدول أعمال القرن ٢١(١٩٧)، وبرنامج مواصلة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١(١٩٨)، 

وخطة جوهانسبرغ(٢٠٠) للتنفيذ على جميع المستويات؛ 
 __________

قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (٢٠١)
 .(E/2003/29) الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، الملحق رقم ٩ (٢٠٢)



03-52325189

E/2003/INF/2/Add.4

يقرر أيضا أنه من أجل وض اللجنة بولايتها سيتم تنظيـم أعمالهـا كسلسـلة  - ٢
مـن دورات التنفيـذ ذات الوجهـة العمليـة بحيـث تكـون مـدة كـل منـها ســـنتين وتشــمل دورة 

استعراض ودورة سياسات. وسيكون نظام الدورات كما يلي: 
دورات للاستعراض تعقدها اللجنة في نيسان/أبريل - أيار/مايو لمـدة تـتراوح  (أ)
بـين أسـبوعين وثلاثـة أسـابيع في السـنة الأولى مـن الـدورة وتقـوم فيـها بتقييـم التقـدم المحــرز في 
تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القـرن ٢١ وخطـة تنفيـذ 
نتائج مؤتمر جوهانسبرغ، في الوقت الذي تركز فيه علـى تحديـد القيـود والعقبـات الـتي تواجـه 

عملية التنفيذ فيما يتعلق بمجموعة الموضوعات التي تم اختيارها للدورة؛ 
تشـمل دورات الاسـتعراض جـزءا رفيـع المســتوى لتبــادل الخــبرات الإقليميــة  (ب)
وإجراء الحوارات مع الخـبراء ومنـهم الخـبراء العلميـون، وتقاسـم أفضـل الممارسـات والـدروس 
المستفادة، بغرض تيسير التنفيذ، وكذلـك أنشـطة بنـاء القـدرات مثـل مراكـز التعلـم ومعـارض 

الشركات؛ 
تضطلع دورات الاستعراض بالتقييم المذكور أعلاه على أساس:  (ج)

تقارير الأمين العام عن حالة التنفيذ التي ينبغي أن تعكـس التقـدم العـام الـذي  �١�
تم إحرازه في تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ جـدول 
أعمــال القــرن ٢١ وخطــة تنفيــذ نتــائج مؤتمــر جوهانســبرغ، علــى أســـاس 
المعلومــات المقدمــة علــى وجــه الخصــــوص في تقـــارير البلـــدان وفي تقـــارير 
مؤسسـات الأمـم المتحـدة وهيئاـا كمـا ورد شــرحه في الفقــرة ��٢ (أ) ��٢ 
أدنـاه، وعلـى أسـاس المعلومـات الـواردة مـن المنـاطق الفرعيـة، حسـبما يكــون 
مناسـبا، وكذلـــك تقــارير اموعــات الرئيســية. وبالإضافــة إلى ذلــك، فــإن 
تقـارير الأمـين العـام عـن حالـة التنفيـذ ينبغـي أن تتضمـــن اســتعراضا مفصــلا 
للتقدم المحرز في مجموعة الموضوعات المختارة للدورة علـى جميـع المسـتويات، 
وأن تعكس أيضا التحديات والفرص الجديـدة المتصلـة بتنفيـذ جـدول أعمـال 

القرن ٢١؛ 
مساهمات وكالات الأمم المتحـدة وبرامجـها وصناديقـها ومرفـق البيئـة العالميـة  �٢�

والمؤسسات المالية والتجارية الدولية؛ 
ــــون  نتــائج الاجتماعــات الإقليميــة ودون الإقليميــة وأنشــطتها، حســبما يك �٣�

مناسبا؛ 
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مســاهمات اموعــات الرئيســــية، بمـــا فيـــها مســـاهمات الخـــبراء العلميـــين،  �٤�
والــتربويين، علــى أن تؤخــذ في الاعتبــــار الفقرتـــان ١٣٩ (ز) و ١٤٩ (ج) 
و (د) مـن خطـة تنفيـــذ نتــائج مؤتمــر جوهانســبرغ، عــن أنشــطتها المتوخيــة 
للنتائج فيما يتعلــق بتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ 

جدول أعمال القرن ٢١ وخطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ؛ 
ينبغـي أن يسـاعد التقييـم الـذي يتـــم في دورة الاســتعراض علــى زيــادة فــهم  (د)
الشواغل ذات الأولوية في تنفيذ مجموعة الموضوعات المختارة وتيسير إجراء مناقشة فعالة فيمـا 

يتعلق بالسياسات خلال سنة السياسات، وذلك بغرض تعزيز التنفيذ في هذه االات؛ 
ستكون نتيجة دورة الاستعراض تقريرا يتضمن ملخصا للرئيس، يحدد القيود  (هـ)
والعقبات والنهج الممكنة وأفضل الممارسات بالنسبة لتنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وبرنـامج 

مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وخطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ؛ 
وفي ســنة السياســات ســتعقد اللجنــة اجتماعــا تحضيريــا حكوميــا دوليـــا في  (و)
نيويورك لمدة أسبوع في شباط/فبراير – آذار/مارس لمناقشة الخيـارات المتعلقـة بالسياسـات ومـا 
يمكن اتخاذه من إجراءات للتصدي للقيود والعقبات التي تواجه عملية التنفيذ كمـا تم تحديدهـا 

خلال سنة الاستعراض؛ 
سوف تستند المناقشات التي تجرى في الاجتماع التحضيري الحكومي الـدولي  (ز)
إلى نتيجـة دورة الاسـتعراض وتقـارير الأمـين العـام والمدخـلات الأخـــرى ذات الصلــة. وعلــى 
أسـاس هـذه المناقشـات، سـيقوم الرئيـس بـإعداد مشـروع وثيقـة تفـاوض للنظــر فيــها في دورة 

السياسات؛ 
ستقوم اللجنة في دورات السياسات الـتي تعقـد في نيسـان/أبريـل – أيـار/مـايو  (ح)
ـــير والخيــارات  مـن السـنة الثانيـة مـن الـدورة باتخـاذ مقـررات تتعلـق بالسياسـات بالنسـبة للتداب
العملية اللازمة للإسراع بالتنفيذ بالنسبة موعة الموضوعات المختـارة، مـع مراعـاة المناقشـات 
ــن  الـتي جـرت في الاجتمـاع التحضـيري الحكومـي الـدولي وتقـارير الأمـين العـام وغـير ذلـك م

المدخلات ذات الصلة؛ 
ينبغي لدورات الاستعراض ودورات السياسات أن تحفز إلى مزيد مـن العمـل  (ط)
من جانب جميع المشتغلين بالتنفيذ للتغلب على العقبات والقيـود الـتي تواجـه في تنفيـذ جـدول 
أعمال القرن ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمـال القـرن ٢١ وخطـة تنفيـذ نتـائج مؤتمـر 
جوهانسـبرغ، والتصـدي للتحديـات والفـرص الجديـدة، وتقاسـم الـــدروس المســتفادة وأفضــل 

الممارسات؛ 
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يوصـي مكتـب اللجنـة بالأسـاليب التنظيميـة المحـددة لاجتماعـات اللجنـة مـــن  (ي)
خلال مشاورات مفتوحة وشـفافة تجـرى في المواعيـد المناسـبة، حسـب النظـام الداخلـي المقـرر 
للأمــم المتحــدة. وينبغــي أن تتيــح الأنشــطة الــتي تنظــم خــلال اجتماعــات اللجنــة الفرصــــة 

للمشاركة المتوازنة للمشتركين من جميع المناطق والفرصة لتحقيق التوازن بين الجنسين؛ 
يقـرر، لإتاحـة الفرصـــة للنظــر بطريقــة فعالــة في المدخــلات الإقليميــة ودون  - ٣

الإقليمية خلال دورة التنفيذ ولضمان أقصى قدر من المرونة: 
ـــة للتنفيــذ مــن  دعـوة اللجـان الإقليميـة إلى النظـر في تنظيـم اجتماعـات إقليمي (أ)
أجل الإسهام في عمل لجنة التنمية المستدامة، وفقا للأحكام ذات الصلة من خطـة تنفيـذ نتـائج 
مؤتمـر جوهانسـبرغ، وذلـك بالتعـاون مـع أمانـة اللجنـة، ومـع المؤسســـات والهيئــات الإقليميــة 
ودون الإقليمية الأخرى، حسـبما يكـون مناسـبا، ومـع المكـاتب الإقليميـة للصنـاديق والـبرامج 
والمؤسسات المالية والتجارية الدولية، ومع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وهيئاا الأخـرى. 
ويفضل أن تعقد هذه الاجتماعات قبل دورة الاستعراض التي تعقدهـا لجنـة التنميـة المسـتدامة، 

كما ينبغي لها: 
أن تسـهم في الإسـراع بتنفيـذ جـــدول أعمــال القــرن ٢١ وبرنــامج مواصلــة  �١�

تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وخطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ؛ 
أن تركز على مجموعة الموضوعات التي تتناولها دورة التنفيذ الجارية؛  �٢�

تقديم مدخلات لتقارير الأمين العام ودورات لجنـة التنميـة المسـتدامة. ويمكـن  �٣�
أن تشـمل تلـك المدخـــلات تحديــد العقبــات والقيــود والتحديــات والفــرص 
الجديـدة المتصلـة بتنفيـذ جـدول أعمـــال القــرن ٢١ وبرنــامج مواصلــة تنفيــذ 
جـدول الأعمـال رقـم ٢١ وخطـة تنفيـذ نتـائج مؤتمـر جوهانسـبرغ، وتقاســـم 

الدروس المستفادة وأفضل الممارسات؛ 
تقديم مساهمات من اموعات الرئيسية، على أن تؤخذ في الاعتبار الفقرتـان  �٤�

١٣٩ (ز) و ١٤٩ (ج) و (د) من خطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ؛ 
دعوة الجمعية العامة إلى النظر في استخدام الموارد التي سبق تخصيصها لأفرقـة  (ب)
العمل المخصصة لما بين الدورات التي كـانت تابعـة للجنـة التنميـة المسـتدامة في دعـم مشـاركة 
ـــدول في كــل  ممثلـين للـدول الأعضـاء باللجنـة في اجتمـاع مـن الاجتماعـات الإقليميـة لتلـك ال

دورة من دورات التنفيذ؛ 
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دعـوة اللجـان الإقليميـــة إلى تقــديم مدخــلات أخــرى لــدورات الاســتعراض  (ج)
ودورات السياسات التي تعقدها اللجنة وللاجتماع التحضيري الحكومي الدولي؛ 

دعـوة الهيئـات والمؤسســـات الإقليميــة ودون الإقليميــة الأخــرى في منظومــة  (د)
الأمـم المتحـدة وخارجـها إلى الإسـهام في الأعمـال التحضيريـة لـدورات الاســـتعراض ودورات 

السياسات التي تعقدها اللجنة وللاجتماع التحضيري الحكومي الدولي؛ 
يوصـي الجمعيـة العامـة بإمكانيـة اسـتخدام المـوارد الــتي توفــرت بإــاء عمــل  - ٤
اللجنة المعنية بتسخير الطاقة والموارد الطبيعية لأغراض التنمية، والتي تم تحويـل عملـها إلى لجنـة 

التنمية المستدامة، في دعم عمل هذه اللجنة؛ 
يدعـو الحكومـات والمؤسسـات علـى جميـع المسـتويات واموعـات الرئيســية  - ٥
للقيـام بمبـادرات وأنشـطة تتوخـى تحقيـق النتـائج لدعـم برنـامج عمـل اللجنـة وتشـجيع وتيســير 
تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القـرن ٢١ وخطـة تنفيـذ 
نتائج مؤتمر جوهانسبرغ. وينبغي أن تكـون نتـائج هـذه المبـادرات والأنشـطة مدخـلات تقـدم 

إلى اللجنة حسبما يكون مناسبا؛ 
يقـرر أنـه يمكـن أيضـا أن تتضمـن نتـــائج عمــل اللجنــة أيضــا تقاســم أفضــل  - ٦
الممارسـات والـدروس المسـتفادة، وأنشـــطة بنــاء القــدرات، وتبــادل الخــبرات المتعلقــة بتنفيــذ 
استراتيجيات التنمية المستدامة، حسبما يكـون مناسـبا، والشـراكات الـتي تدعـم تنفيـذ جـدول 
أعمال القرن ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمـال القـرن ٢١ وخطـة تنفيـذ نتـائج مؤتمـر 

جوهانسبرغ؛ 
يقـرر أيضـا أن تشـمل دورات اللجنـــة أجــزاء رفيعــة المســتوى يشــترك فيــها  - ٧
الـوزراء أو ممثلـو الـوزراء الذيـن تتصـــل مســؤوليام بمجموعــة الموضوعــات الــتي تكــون قيــد 
المناقشـة. وينبغـي تنظيـم هـذه القطاعـات بحيـث تعـزز القيــادة والرقابــة والتوجيــه مــن جــانب 
الـوزراء فيمـا يتعلـق باتخـاذ القـرارات المتصلـة بنتـائج الـدورات. وينبغـي أن تشــمل القطاعــات 
الرفيعـة المسـتوى حـوارا مركـزا بمشـاركة إيجابيـة مـن جـانب الوكـــالات والصنــاديق والــبرامج 
والمؤسســات الأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة، والمؤسســات الماليــة والتجاريــة الدوليــــة، 
واموعات الرئيسية على المسـتوى المناسـب، علـى أن تؤخـذ في الاعتبـار الفقرتـان ١٣٩ (ز) 

و ١٤٩ (ج) و (د) من خطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ؛ 
ـــر دوريــا في موضوعــات مــن موضوعــات التنميــة  يقـرر كذلـك تنظيـم النظ - ٨
المستدامة التي تتعلق بتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـال 
القرن ٢١ وخطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ، بمــا في ذلـك وسـائل التنفيـذ، ويدعـو اللجنـة 
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إلى تقـديم توصيـات إلى الـس بشـأن هـذه الموضوعـات. ويمكـــن أن تشــمل هــذه التوصيــات 
توصيات تتعلق بمساعدة الس الاقتصادي والاجتماعي فيما يقوم به عملا بـالفقرة ١٤٤ مـن 
خطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ، بما في ذلك دوره في زيادة التنسيق على نطاق المنظومة. 

برنامج عمل اللجنة المتعدد السنوات للفترة التالية لعام ٢٠٠٣ 
يقرر اعتماد برنـامج العمـل المتعـدد السـنوات للجنـة التنميـة المسـتدامة للفـترة  - ٩

التالية لعام ٢٠٠٣ كما ورد في مرفق هذا القرار؛ 
يقرر أيضا أن يسترشد في تنفيذ برنامج العمل هذا بالاعتبارات التالية:  - ١٠

يتــم اســتعراض وتقييــم تنفيــذ الإجــــراءات والالتزامـــات والأهـــداف وفقـــا  (أ)
للنصـوص ذات الصلـة مـن جـدول أعمـال القـرن ٢١ وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـــال 
القـرن ٢١ وخطـة تنفيـذ نتـائج مؤتمـر جوهانسـبرغ ومقـررات دورات اللجنـة. وينبغـي تنـــاول 
ـــار الأبعــاد الاقتصاديــة والاجتماعيــة  مجموعـات الموضوعـات بطريقـة متكاملـة تـأخذ في الاعتب
والبيئيـة للتنميـة المسـتدامة. وإزاء مـا هـو مسـلم بـه مـن أهميـة جميـع المسـائل المحـددة في جــدول 
أعمال القرن ٢١ وخطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ فينبغي أن تشــمل عمليـة التنفيـذ جميـع 
هذه المسائل على قدم المساواة، ولهذا فإن اختيار بعـض المسـائل أثنـاء أيـة دورة معينـة لا يقلـل 

من أهمية الالتزامات المتعهد ا فيما يتعلق بالمسائل التي ينظر فيها أثناء الدورات المقبلة؛ 
ينبغـي أن تبحـث في كـل دورة وسـائل التنفيـذ كمـــا هــي محــددة في جــدول  (ب)
أعمال القرن ٢١ والفصل العاشر مـن خطـة تنفيـذ نتـائج مؤتمـر جوهانسـبرغ، وذلـك بالنسـبة 

لكل مسألة أو إجراء أو التزام يتعلق ا؛ 
ينبغي أيضا أن تبحث في كل دورة المسائل المشتركة الأخرى المشار إليـها في  (ج)

مرفق هذا القرار؛ 
تبحـث في كـل دورة مبـادرة أفريقيـا والمبـادرات الإقليميـة الأخـرى وكذلـــك  (د)
المبـادرات المتعلقـة بـالدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة وأقـل البلـدان نمـوا، وذلـك بالنسـبة لجميـــع 

المسائل والإجراءات والأهداف ذات الصلة؛ 
ينبغـي للجنـة أن تركـز علـى المسـائل الـتي تسـتطيع فيـها أن تضيـف إلى قيمـــة  (هـ)
المداولات المشتركة بين الحكومات بشأن المسائل القطاعية والمسـائل المشـتركة بـين القطاعـات 
وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة ١٩١/٤٧، وخاصـة الفقـرات ٣ (ح) و ٢١ و ٢٣ والفقـرة 

١٣٩ (و) من خطة تنفيذ نتائج مؤتمر جوهانسبرغ؛ 
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ينبغي للجنة أن تأخذ في الاعتبار ما انتهت إليه أعمال فريق العمل المخصـص  (و)
التـابع للجمعيـة العامـة والمعـني بـالتنفيذ المتكـامل والمنســـق لنتــائج المؤتمــرات ومؤتمــرات القمــة 

الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة في االين الاقتصادي والاجتماعي ومتابعة هذه النتائج؛ 
للجنة أن تقرر إدراج التحديات والفرص الجديدة المتصلة بـالتنفيذ في برنـامج  (ز)

عملها المتعدد السنوات؛ 
 * * *

يشـدد علـى أنـه مـن الضـروري، بغيـة تمكـين اللجنـة مـن أداء المتطلبــات ذات  - ١١
الصلـة المنصـوص عليـها في الفصـل ١١ مـن خطـة جوهانســـبرغ للتنفيــذ، ولا ســيما الفقــرات 
١٤٥ و ١٤٧ و ١٤٨، إقامـة نظـام إبـلاغ فعـال مـن أجـل اسـتعراض وتقييـم ورصـــد التقــدم 
المحرز في تنفيذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١، 
وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ، وتشارك الدروس المستفادة وأفضـل الممارسـات، وكذلـك تحديـد 

الإجراءات المتخذة، والفرص المتاحة للتنفيذ، والعقبات والقيود الحائلة دون ذلك؛ 
يشجع البلدان على تقديم تقارير وطنية على أساس طوعي، ولا سيما لـدورة  - ١٢
الاسـتعراض للجنـة، تركـز علـى التقـدم العملـــي في التنفيــذ، بمــا في ذلــك الإنجــازات والقيــود 

والتحديات والفرص؛ 
يشـجع أيضـا لغـرض تنفيـذ الفقرتـين ١٣٠ و ١٣١ مـن خطـة جوهانســـبرغ  - ١٣
ـــى وضــع مؤشــرات  للتنفيـذ والفقـرة ٣ مـن مقـرر اللجنـة ٤/٩، أن تواصـل البلـدان العمـل عل
للتنميـة المسـتدامة علـى المسـتوى الوطـني، بمـا في ذلـك دمـج الجوانـب الجنسـانية، علـــى أســاس 
ـــب إلى الأمــين العــام النظــر في  طوعـي، بمـا يتمشـى مـع الأوضـاع والأولويـات الوطنيـة، ويطل
التقدم المحرز في هذا الشـأن، بمـا في ذلـك مواصلـة العمـل بشـأن المؤشـرات المذكـورة أعـلاه في 

تقرير اللجنة، حسب الاقتضاء. 
يشدد على أن الإبلاغ للجنة ينبغي أن يسترشد بالاعتبارات التالية:  - ١٤

أن يبين الإبلاغ التقدم الإجمالي المحرز بشأن الأبعاد الثلاثـة للتنميـة المسـتدامة،  (أ)
مع التركيز على مجموعة المسائل المواضيعية لـدورة العمـل، وأن يتضمـن مدخـلات علـى جميـع 
ــــة والإقليميـــة  المســتويات، حســب الاقتضــاء، بمــا في ذلــك الأصعــدة الوطنيــة ودون الإقليمي

والعالمية، والاستعانة بالمصادر المدرجة في الفقرة ٢ (ج) (��٢ – ��٤) أعلاه؛ 
ينبغي أن تستخدم نظم الإبلاغ الحالية إلى أقصى حـد ممكـن ويتوقـع منـها أن  (ب)

توفر جل المعلومات المطلوبة؛ 
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ينبغي أن يركز الإبلاغ علـى التقـدم الملمـوس في التنفيـذ، مـع مراعـاة الأبعـاد  (ج)
الثلاثـة للتنميـة المســـتدامة وتكاملــها، بمــا في ذلــك تقاســم المعلومــات، والــدروس المســتفادة، 
والتقـدم المحـرز وأفضـل الممارسـات، وتحديـد الإجـــراءات المتخــذة، والمعوقــات، والتحديــات، 

والفرص؛ 
(د ) استخدام المؤشرات بشكل فعال، على النحو المذكور في الفقرة ١٣ أعلاه؛ 

ينبغي أن يقدم الإبلاغ القطري معلومـات عـن حالـة الاسـتراتيجيات الوطنيـة  (هـ)
للتنمية المستدامة؛ 

يطلـب مـن أمانـة اللجنـة أن تقـوم، بتعـاون وثيـق مـع المؤسسـات الأخـرى في  - ١٥
منظومة الأمم المتحدة، بما يلي: 

اتخاذ تدابير لتبسيط الإبلاغ بقصد تفـادي الازدواجيـة وتجنـب تحميـل الـدول  (أ)
أعباء غير ضرورية، بما في ذلك ما يتفق مع تقرير الأمين العام عن إصلاح الأمم المتحدة؛ 

ـــات والمعوقــات والتحديــات والمســائل  تقـديم معلومـات مركـزة تـبرز الاتجاه (ب)
الناشئة ذات الصلة؛ 

تقديم المساعدة التقنية إلى البلدان، بناء على طلبها، في مجال الإبـلاغ الوطـني،  (ج)
باستخدام مصادر الميزانية العادية والخارجة عن الميزانية؛ 

ــــتبيانات المتعلقـــة  يدعــو أمانــة اللجنــة إلى تحســين المبــادئ التوجيهيــة والاس - ١٦
بالإبلاغ الوطني، وذلك بقصد جعل الإبلاغ أكثر كفاءة وأخف وطأة على البلـدان، ومركـزا 
على التنفيذ، مراعية في ذلك أحكام هذا القرار، وعاملة بالتشاور مـع الحكومـات، ومنظمـات 
الأمم المتحدة وأمانـات اتفاقـات البيئـة المتعـددة الأطـراف، وأن تقـدم تقريـرا إلى اللجنـة للنظـر 

فيه؛ 
 * * *

يدعو كذلك، إعمالا بالفقرة ١٤٠ من خطة جوهانسبرغ للتنفيذ، وكالات  - ١٧
ـــة، ومرفــق البيئــة العالميــة، والمؤسســات الماليــة  الأمـم المتحـدة وبرامجـها وصناديقـها ذات الصل
والتجارية الإقليمية والدولية إلى المشاركة الفعلية في حـدود ولاياـا، في أعمـال اللجنـة بقصـد 
إبلاغها بأنشطتها الرامية إلى مواصلة تنفيذ جدول أعمال القـرن ٢١، وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ 
جدول أعمال القرن ٢١، وخطة جوهانسبرغ للتنفيـذ. وتحقيقـا لهـذا الغـرض، مـن الضـروري 

اتخاذ تدابير أخرى من أجل ما يلي: 
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ـــوى بــين تدابــير التنفيــذ علــى الأصعــدة العالميــة والإقليميــة  تعزيـز روابـط أق (أ)
والقطرية؛ 

تعزيز التماسك والتعاون ضمن المنظمات وفيما بينها؛  (ب)
تحديد االات التي قد تدعو الحاجة فيها إلى اتخاذ تدابير تنفيذ أخـرى بقصـد  (ج)

تحسين التقدم؛ 
تعبئة وزيادة الاستخدام الفعال للموارد من جميع المصادر من أجل التنفيذ؛  (د)

زيـادة التعـاون والتنسـيق في جميـــع اــالات، بمــا في ذلــك تبــادل المعلومــات  (هـ)
ومشـاطرة المعـارف بشـأن جميـع الجوانـب المتعلقـة بتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١، وبرنـامج 

مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١، وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ؛ 
يطلـب إلى الأمـين العـام، المضـــي في تعزيــز التعــاون والتنســيق المشــترك بــين  - ١٨
الوكـالات علـــى نطــاق المنظومــة، مــع مراعــاة عمليــة الإصــلاح الجاريــة في الأمــم المتحــدة، 
واستخدام مجلس للرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق بمـا في ذلـك عـن 
طريق الجهود التعاونيـة غـير الرسميـة، وذلـك لتعزيـز تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ وبرنـامج 
مواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ وخطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ، وأن يقـدم تقريـرا عــن 

أنشطتها إلى الس الاقتصادي والاجتماعي واللجنة؛ 
يطلب إلى الأمين العام، عملا بقرار الجمعيـة العامـة ٢٥٣/٥٧، أن يـدرج في  - ١٩
تقريره اقتراحات تحدد استجابة شاملة متكاملة مـن منظومـة الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة، 
مع مراعاة أعمال فريق الجمعية العامة العامل المفتوح باب العضوية المخصص للتنفيـذ والمتابعـة 
المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج مؤتمـرات واجتماعـات قمـة الأمـــم المتحــدة الرئيســية في الميدانــين 

الاقتصادي والاجتماعي؛ 
 * * *

يقرر أنه ينبغي مواصلة زيادة المساهمات في اللجنـة مـن اموعـات الرئيسـية،  - ٢٠
ــن  بمـا فيـها الأوسـاط العلميـة والمربـون، مـع مراعـاة الفقـرات ١٣٩ (ز) و ١٤٩ (ج) و (د) م
خطة جوهانسبرغ للتنفيذ، في الوقت الذي تتبع فيـه قواعـد الإجـراءات والممارسـات الراسـخة 
للجنـة، وذلـك مـع مراعـاة الفصـل الحـادي عشـر مـن خطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ، مـن خـــلال 

تدابير كالتالية: 
تعزيز اشتراك اموعات الرئيسية في أنشـطة اللجنـة، بمـا في ذلـك عـن طريـق  (أ)
مشاركة الممثلين عن اموعات الرئيسية بالمستوى المناسـب في حـوار تفـاعلي خـلال الأجـزاء 
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الرفيعـة المسـتوى مـن الـدورة، مـع مراعـاة الفقـرات ١٣٩ (ز) و ١٤٩ (ج) و (د) مــن خطــة 
جوهانسبرغ للتنفيذ؛ 

جعل عمليات الحوار مع أصحاب المصلحة المتعددين أكثر توجها نحو العمـل  (ب)
والتنفيذ؛ 

ـــن اتمــع المــدني وأصحــاب المصلحــة  تعزيـز المشـاركة والاشـتراك الفعـال م (ج)
المعنيين الآخرين في تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١، وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـال 
القرن ٢١، وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ، وكذلـك تعزيـز الشـفافية والمشـاركة الواسـعة النطـاق 

من الجمهور؛ 
العمل الدؤوب على تحقيق درجة أفضـل مـن التـوازن والتمثيـل للمجموعـات  (د)

الرئيسية من جميع المناطق الإقليمية في اللجنة؛ 
ـــى جميــع  الاشـتراك الفعلـي في الأنشـطة المتصلـة بالشـراكة وبنـاء القـدرات عل (هـ)
المستويات، بما في ذلك معارض للشراكات ومراكز التعلم، التي تنظَّـم كجـزء مـن اجتماعـات 

اللجنة؛ 
 * * *

يشـير إلى أن خطـة عمـل جوهانسـبرغ قـد عينـت اللجنـة كـي تكـــون مركــز  - ٢١
تنسيق للنقاش بشأن الشـراكات الـتي تعـزز التنميـة المسـتدامة ويكـرر أن الشـراكات، بوصفـها 
مبادرات طوعية لأصحاب المصلحة المتعدديـن، تسـهم في تنفيـذ الالتزامـات الحكوميـة الدوليـة 
في جــدول أعمــال القــرن ٢١، وبرنــامج متابعــة تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن ٢١، وخطـــة 

جوهانسبرغ للتنفيذ، فهي تكملة لهذه الالتزامات ولا يقصد ا أن تكون عوضا عنها؛ 
ــــالمي للتنميـــة  يشــدد علــى أن الشــراكات في إطــار عمليــة مؤتمــر القمــة الع - ٢٢
المستدامة ومتابعتها يجب أن تنشأ وتنفذ وفقا للمعايير والمبادئ التوجيهية التاليـة، مـع الإحاطـة 
علمـا، في هـذا الخصـوص، بالأعمـال الأوليـة المضطلـع ـــا بشــأن الشــراكات خــلال العمليــة 
ـــالي التوجيهيــة، وقــرار الجمعيــة العامــة  التحضيريـة لمؤتمـر القمـة العـالمي، بمـا في ذلـك مبـادئ ب

٧٦/٥٦ المؤرخ ١١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١: 
الشـراكات مبـادرات طوعيـــة يضطلــع ــا الحكومــات وأصحــاب المصلحــة  (أ)

المعنيون، مثل اموعات الرئيسية وأصحاب المصلحة من المؤسسات؛ 
وينبغـي أن تسـهم الشـراكات في تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١، وبرنـــامج  (ب)
مواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ وخطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ، وينبغـي ألا تــؤدي إلى 

تحويل الموارد عن الالتزامات الواردة في تلك الاتفاقات؛ 
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وليس مقصودا بالشركات أن تحـل محـل الالتزامـات الـتي قطعتـها الحكومـات  (ج)
على نفسها أن تكون مكملة لتنفيذ جدول أعمال القرن ٢١، وبرنامج مواصلة تنفيـذ جـدول 

أعمال القرن ٢١ وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ؛ 
وينبغي أن يكون في الشراكات ما يضيف قيمة ملموسة لعمليـة التنفيـذ كمـا  (د)

ينبغي أن تكون جديدة - أي أا ينبغي ألا تكون مجرد انعكاس للترتيبات القائمة؛ 
وينبغي أن تراعي الشراكات الأبعاد الاقتصاديـة والاجتماعيـة والبيئيـة للتنميـة  (هـ)

المستدامة لدى تصميمها وتنفيذها؛ 
وينبغـي أن تسـتند الشـراكات إلى مـوارد مسـتدامة يمكـن التنبـؤ ـا مـن أجـــل  (و)
تنفيذها، وأن تتضمن تعبئة موارد جديدة، وأن تسفر، حيث يكون ذلـك ذا صلـة بـالموضوع، 

عن نقل التكنولوجيا إلى البلدان النامية وعن بناء القدرات فيها؛ 
ومن المستحسن أن يتوفر في الشراكات توازن قطاعي وجغرافي؛  (ز)

وينبغي أن تصمم الشـراكات وتنفـذ بطريقـة شـفافة تتصـف بالمسـؤولية. وفي  (ح)
هـذا الصـدد، ينبغـي أن تتبـادل المعلومـــات ذات الصلــة مــع الحكومــات وأصحــاب المصلحــة 

المعنيين الآخرين؛ 
وينبغي أن يعلن عن قيام الشراكات علنا بنية تشـاطر المسـاهمات المحـددة الـتي  (ط)
تقدمـها لتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١، وبرنـامج مواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـال القــرن ٢١ 

وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ؛ 
وينبغي أن تكون الشراكات منسجمة مـع القوانـين الوطنيـة والاسـتراتيجيات  (ي)
الوطنية من أجل تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١، وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمـال القـرن 

٢١ وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ، وكذلك مع أولويات البلدان التي يجري التنفيذ فيها؛ 
وينبغـي للشـريك القيـادي في مبـادرة الشـراكة إبـلاغ مركـز التنسـيق الوطـــني  (ك)
للتنميـة المسـتدامة للبلـد المعـني/البلـدان المعنيـة عـن بـــدء وتقــدم الشــراكة، كمــا ينبغــي لجميــع 

الشركاء أن يضعوا في اعتبارهم التوجيه الذي تقدمه الحكومات؛ 
وينبغـي أن تنسـجم مشـــاركة المؤسســات الدوليــة وصنــاديق الأمــم المتحــدة  (ل)
وبرامجها ووكالاا في الشراكات مع الولايات الحكوميـة – الدوليـة المتفـق عليـها، كمـا ينبغـي 
ألا تـؤدي إلى أن تحـول إلى الشـراكات مـوارد مخصصـة لـــولا ذلــك، لبرامجــها المقــررة حســب 

ولاياا؛ 
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يقرر أنــه ينبغـي أن يتسـم تقـديم المعلومـات والإبـلاغ مـن جـانب الشـراكات  - ٢٣
المسجلة لدى اللجنة بالشفافية والتشاركية والمصداقية، مع مراعاة العناصر التالية: 

ـــوم علــى أســاس إبــلاغ  ينبغـي أن يكـون تسـجيل الشـراكات طوعيـا وأن يق (أ)
كتابي إلى اللجنة، مع مراعاة الأحكام المحددة أعلاه. كما ينبغي أن يركـز الإبـلاغ مـن جـانب 
الشـراكات علـى مسـاهمتها في تنفيـذ أهـداف جـدول أعمـال القـــرن ٢١ ومقــاصده وغاياتــه، 

وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ؛ 
ينبغي أن تقدم الشراكات تقارير منتظمة، والأفضل أن يكون ذلك مـرة كـل  (ب)

سنتين على الأقل؛ 
يطلـب مـن الأمانـة العامـة إتاحـــة المعلومــات المتعلقــة بالشــراكات، بمــا فيــها  (ج)
تقاريرها، وذلك من خلال قـاعدة بيانـات متاحـة لجميـع الأطـراف المعنيـة، وأيضـا عـن طريـق 

موقع اللجنة على الشبكة العالمية ووسائل أخرى؛ 
يطلـب مـن الأمانـة العامـة تقـديم تقريـر موجـز يتضمـن معلومـات مركبـة عـن  (د)
الشراكات كي تنظر فيه اللجنـة وفقـا لبرنامجـها وتنظيـم أعمالهـا، مـع ملاحظـة الأهميـة الخاصـة 

لهذه التقارير في سنة الاستعراض؛ 
ينبغي أن تبحث اللجنة خلال سنة الاستعراض، مسـاهمة الشـراكات في دعـم  (هـ)
تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ وبرنـامج مواصلـة تنفيـــذ جــدول أعمــال القــرن ٢١ وخطــة 
ـــد ومعالجــة  جوهانسـبرغ للتنفيـذ، بغيـة تشـارك الـدروس المسـتفادة وأفضـل الممارسـات لتحدي
المشاكل، والثغرات والمعوقـات، وتقـديم مزيـد مـن الإرشـاد، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بـالإبلاغ، 

خلال عام السياسة العامة، وذلك حسب الحاجة؛ 
يطالب بالاضطلاع بأنشطة ترمي إلى تعزيز الشراكات في إطار عمليـة مؤتمـر  - ٢٤
القمة العالمي ومتابعتها وتسهيل إقامة شراكات جديدة، بما في ذلك عـن طريـق مبـادرات مثـل 
معارض الشراكات ومراكز التعلم، مع إيلاء الانتباه لأهمية تشـارك المعلومـات بشـأن الأنشـطة 

القائمة، ولا سيما على نطاق منظومة الأمم المتحدة؛ 
الجلسة العامة ٤٩ 
٢٥ تموز/يوليه ٢٠٠٣ 
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المرفق 
 برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة التنمية المستدامة 

المسائل الشاملة للقطاعات اموعة المواضيعية الدورة 
المياه ٢٠٠٥/٢٠٠٤  �

المرافق الصحية  �
المستوطنات البشرية  �

القضاء على الفقر؛ وتغيـير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج غـير المسـتدامة؛ وحمايـة وإدارة 
قـاعدة المـوارد الطبيعيـة للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة؛ والتنميـة المســـتدامة في عــالم 
يتجـه إلى العولمـة؛ والصحـة والتنميـة المسـتدامة؛ والتنميـــة المســتدامة والــدول الجزريــة 
الصغيرة النامية؛ والتنمية المستدامة لأفريقيـا؛ والمبـادرات الإقليميـة الأخـرى؛ ووسـائل 

التنفيذ؛ وإطار العمل المؤسسي للتنمية المستدامة؛ والمساواة بين الجنسين؛ والتعليم 
الطاقة من أجل التنمية المستدامة ٢٠٠٧/٢٠٠٦  �

التنمية الصناعية  �
تلوث الهواء/الغلاف الجوي  �

تغير المناخ  �

القضاء على الفقر؛ وتغيـير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج غـير المسـتدامة؛ وحمايـة وإدارة 
قـاعدة المـوارد الطبيعيـة للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة؛ والتنميـة المســـتدامة في عــالم 
يتجـه إلى العولمـة؛ والصحـة والتنميـة المسـتدامة؛ والتنميـــة المســتدامة والــدول الجزريــة 
الصغيرة النامية؛ والتنمية المستدامة لأفريقيـا؛ والمبـادرات الإقليميـة الأخـرى؛ ووسـائل 

التنفيذ؛ وإطار العمل المؤسسي للتنمية المستدامة؛ والمساواة بين الجنسين؛ والتعليم 
الزراعة ٢٠٠٩/٢٠٠٨  �

التنمية الريفية  �
الأراضي  �
الجفاف  �
التصحر  �
أفريقيا  �

القضاء على الفقر؛ وتغيـير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج غـير المسـتدامة؛ وحمايـة وإدارة 
قـاعدة المـوارد الطبيعيـة للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة؛ والتنميـة المســـتدامة في عــالم 
يتجـه إلى العولمـة؛ والصحـة والتنميـة المسـتدامة؛ والتنميـــة المســتدامة والــدول الجزريــة 
الصغيرة النامية؛ والتنمية المستدامة لأفريقيـا؛ والمبـادرات الإقليميـة الأخـرى؛ ووسـائل 

التنفيذ؛ وإطار العمل المؤسسي للتنمية المستدامة؛ والمساواة بين الجنسين؛ والتعليم 

النقل ٢٠١١/٢٠١٠(أ)  �
المواد الكيميائية  �
إدارة النفايات  �

التعدين  �
إطـار عمـل العشـر ســـنوات للــبرامج  �
ـــــاج  المتعلقـــة بأنمـــاط الاســـتهلاك والإنت

المستدامة 

القضاء على الفقر؛ وتغيـير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج غـير المسـتدامة؛ وحمايـة وإدارة 
قـاعدة المـوارد الطبيعيـة للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة؛ والتنميـة المســـتدامة في عــالم 
يتجـه إلى العولمـة؛ والصحـة والتنميـة المسـتدامة؛ والتنميـــة المســتدامة والــدول الجزريــة 
الصغيرة النامية؛ والتنمية المستدامة لأفريقيـا؛ والمبـادرات الإقليميـة الأخـرى؛ ووسـائل 

التنفيذ؛ وإطار العمل المؤسسي للتنمية المستدامة؛ والمساواة بين الجنسين؛ والتعليم 

الغابات ٢٠١٣/٢٠١٢(أ)  �
التنوع البيولوجي  �

التكنولوجيا الحيوية  �
السياحة  �
الجبال  �

القضاء على الفقر؛ وتغيـير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج غـير المسـتدامة؛ وحمايـة وإدارة 
قـاعدة المـوارد الطبيعيـة للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة؛ والتنميـة المســـتدامة في عــالم 
يتجـه إلى العولمـة؛ والصحـة والتنميـة المسـتدامة؛ والتنميـــة المســتدامة والــدول الجزريــة 
الصغيرة النامية؛ والتنمية المستدامة لأفريقيـا؛ والمبـادرات الإقليميـة الأخـرى؛ ووسـائل 

التنفيذ؛ وإطار العمل المؤسسي للتنمية المستدامة؛ والمساواة بين الجنسين؛ والتعليم 
البحار والمحيطات ٢٠١٥/٢٠١٤(أ)  �

الموارد البحرية  �
الدول الجزرية الصغيرة النامية  �

إدارة الكوارث والضعف إزائها  �

القضاء على الفقر؛ وتغيـير أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج غـير المسـتدامة؛ وحمايـة وإدارة 
قـاعدة المـوارد الطبيعيـة للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة؛ والتنميـة المســـتدامة في عــالم 
يتجـه إلى العولمـة؛ والصحـة والتنميـة المسـتدامة؛ والتنميـــة المســتدامة والــدول الجزريــة 
الصغيرة النامية؛ والتنمية المستدامة لأفريقيـا؛ والمبـادرات الإقليميـة الأخـرى؛ ووسـائل 

التنفيذ؛ وإطار العمل المؤسسي للتنمية المستدامة؛ والمساواة بين الجنسين؛ والتعليم 
التقديـر الشـــامل لتنفيــذ جــدول أعمــال ٢٠١٧/٢٠١٦ 

القـــرن ٢١، وبرنـــامج مواصلـــة تنفيــــذ 
جـــدول أعمـــــال القــــرن ٢١، وخطــــة 

 جوهانسبرغ للتنفيذ 
  

تبقى هذه اموعة المواضيعية جزءا من برنامج العمل المتعدد السنوات على النحو المقرر ما لم تتفق اللجنة على خلاف ذلك (وينطبق  (أ)
هذا على اموعات ٢٠١١/٢٠١٠، و ٢٠١٣/٢٠١٢، و ٢٠١٥/٢٠١٤). 


